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: “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENEL PEF\’U
"ANO DE LA D/ \/ERSIFICACION PRODUCTIVA Y DE:_ FORTALECIMIENTO DELA. E?‘UCAC/ON

RESOLUCION JEFATURAL N°/@g 201 5/JNACIREN|EC
Lima, 14 JUL 2015 :
V|STOS

El Memorando N° 000369-2015/JNAC/GA/REN|EC (08JUL2015) dei Jefe del Gabmete de
Asesores de la Jefatura Nacional, el Memorando N° 001786- -2015/GPP/RENIEC - .
(zGMAY2015) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; ei informe N° 001505-
2015/GPP/SGP/RENIEC (26MAY2015) de la: Sub Gerencia de Presupuesto de la
Gerencia de  Planificacion - y.  Presupuesto; ~ el Informe = N° 000586-
. 2015/GAJ/SGAJA/RENIEC (02JUN2015) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Jundlca y las Hojas de Elevacion N° 000362-
2015/GAJ/RENIEC (02JUN2015) y Ne 000459-2015/GAJ/RENIE\, (10JUL2015) de la -
Gerencxa de Asesorsa Juridica; - : : Fht o :

: CONSIDERANDO‘

L Que medlante Ley N° 30281 se aprobo el Presupuesto del Sector Pubhco correspondlenter
~al ‘Afio -Fiscal- 2015, que ‘entre otros mcluye el del Pliego 033: Reg|stro Nacmnal de
Identificacion y Estado CIVIl (RENIEC) :

Que por Resolumon Jefatural N° 311 2014/JNAC/RENIEC (30DIC2014), se aprueba el
“Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos para el Afio Fiscal 2013 del Pllego 033
Regustro Nacional de I\jentiflcacaon y Estado CIVI! .

e Qqe el Prnsupuesto Inshtuuona. Modificado (PIM ) es dnl orden de Q/ 308.948.349,00 por
toda fuente de financiamiento y su ejecucion del gasto al 25 de mayo del presente afio,
presenta un avance del 54.6% y 32.4% en las fases dei compromiso y devengado con
respecto al PIM; siendo necesario incrementar porcentualmente dichas fases, con la -
finalidad de lograr por un lado la actuahzamon de la Programacién de Compromiso Anual -
PCA debido a las recientes incorporaciones provenientes de mayores fondos publicos en

 nuestro presupuesto institucional y por otro lado garantizar la ejecucién de los gastos en

~bienes y- servicios, asi como la efectividad en el logro de los objetivos, metas e

intervenciones, a través del Plan Anual de Contrataciones y Plan Operativo Institucional,

~para io cual se requiere de acuerdo a sus funcaones y responsabllldades la partlmpacmn L

de Ios Organos de ia mstltucnon Lag , : . s

Que de conformldad con eI numeral'2.1 del Articulo 2° de la Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria — Directiva N° 005-2010-EF/76.01, aprobada por medio de la Resolucién i
Directoral N° 030-2010-EF/76.07 y modificatorias, se precisa que: “La Oficina de

,Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas de las intervenciones financiadas con

- cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de PresupueSto”ﬂ )
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Que el articulo 3° de Ia Dlrectlva para la Ejecucmn Presupuestana senala que: “La Oflcma

. de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego y -los responsables de la

- - administracién del presupuesto de las unidades ejecutoras, son responsables en el ambito -

de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre

otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las

- metas presupuestarias al Titular del Pliego,....... b) Efectuar el seguimiento de la
disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los comprom/sos con sujecion

. ala Programac:on de Comprom/sos Anual (PCA) % : :

Que en el marco de lo establemdo en el procedlmlento presupuestarlo V|gente es
necesario conformar una Comisién encargada del- -Seguimiento y- Control del Gasto, la
~ ‘misma que debera estar conformada por el Gerente de Planificacion y Presupuesto,
~quien lo presidira, el Sub Gerente de Presupuesto quien asumira la Secretaria Técnica, un
_representante del Jefe Nacional, quien sera designado. directamente por el Titular del
Pliego, el Gerente de Operaciones Registrales, el Gerente de Reqgistros de Identificacion,
el Gerente de Registros Civiles, el Gerente de Procesos de Registros Civiles, el Gerente
" de Restitucién de la Identidad y Apoyo Social, el Gerente de Calidad e Innovacion, el
" Gerente de Registro Electoral el Gerente de Administracién, el Gerente de Certificacion y
Registro Digital, el Gerente- de Talento. Humano, el Gerente de Tecnologla de la
Informamon y el Gerente de Imagen Instltuc:|onal

Que dlcha Comisién tendra asu cargo a la “Sub Comisién de Monitoreo”, para lo cual el
-Presidente de la Comisién debera dictar los lineamientos que sean necesarios para el

cumplimiento de las actividades, dicha Sub Comisién se encargara del monitoreo de la
ejecucién del Plan Operativo Institucional (PQI) y del Presupuesto, asi como de la
- ejecucién de personal (planilla, pensiones y CAS), Cuadros de Necesudades y del Plan
- ‘Anual de Contrataciones (PAC); .

- Estando a Io opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
~ Estado Civil, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, aprobado por Resolucion Jefatural N° 124-2013-
JNAC/RENIEC (1OABR2013) : ' : s : :

$ SE RESUELVE:

ArtncUIo’ 1°.- Conformar la Cémi'sion'encargada'del Seguimiento y Control del Gasto del
afio f|scal 2015 la misma que debera estar conformada por Ios S|gu1entes funcionarios:

o Gerente de PlanlflcaCIon y Presupuesto quien lo preSIdira
e El Sub Gerente de Presupuesto, qunen asumira la Secretarla Técnica :
Un representante del Jefe NaCIonaI guien sera designado dlrectamente por el
Titular del Pliego. . : ;
Gerente de Operaciones Reglstrales
Gerente de Registros de Identificacion
‘Gerente de Registros Civiles
Gerente de Procesos de Registros Civiles
Gerente de Restltucmn de la Identldad y Apoyo Somal
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Gerente de Calidad e Innovacion
Gerente de Registro Electoral

- Gerente de Administracion
Gerente de Certificacion y Registro Dlgltal
‘Gerente de Talento Humano _
Gerente de Tecnologla dela Informacnon
.Gerente de Imagen Instltucmnal

Articulo 2° Dicha Comisién tendra a su cargo ala “Sub Comisién de Monltoreo paralo
cual el Presidente de la Comisién-debera dictar los lineamientos que sean necesarios
'para el cumplimiento de las ‘actividades de dicha Sub Comisién la misma que se -

encargara del monitoreo de la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) y- del
Presupuesto, asi como de la ejecucién de personal (planilla, pensiones y CAS) Cuadros
de Necesudades y del Plan Anual de Contratacuones (PAC); {

Artlculo 3° EI Pres:dente de la Comisién. debera mantener mformado ala Jefatura,
Nacmnal sobre eI avance de Ias actlwdades

.Articulo 4° ' Copla de Ia presente Resolucuon debera ser alcanzada a todos Iosf_.
mtegrantes de esta Comlswn : B P

s 7 i Registrese, comuniquese y cimplase. g

. DR. JORGE LUIS YRIVARREN LAZO

-Jefe Nacional
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