“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPA CIDAD EN EL PERO"
"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

"‘"»\EI Memorando N° 000385-2014/GTH/RENIEC (21MAR2014) de la Gerencia de Talento
’\rl mano; el Informe N° 000013-2014/GTH/SGPS/RENIEC (19MAR2014) de la Sub
Serencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; el Memorando N° 000835-
014/GPP/RENIEC (27MAR2014) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
Informe N° 000617-2014/GPP/SGP/RENIEC (27MAR2014) de la Sub Cerencia de
Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Infaorme. N° D0C374-
2014/GAJISGAJA/RENIEC (04ABR2014) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacién N° 000221-
2014/GAJ/RENIEC (04ABR2014) de la Gerencia de Asesoria Juridica; y, -

. 33& 1\30

\ CONSIDERANDO:

Jue el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), es un organismo

-~ constitucionalmente auténomo, con personeria de derecho publico interno, que goza de

atribuciones  en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera;

2\, encargada de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el Registro Unico

X2\ de ldentificacion de las Personas Naturales, asi como, reglstrar los hechos vy actos
= relativos a su capacidad y estado civil;

Que con Reso[ucnén Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013), se aprobé el
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica (ROF) del
RENIEC; el cual ha dispuesto modificaciones organlcas y funcmnales en la organizacion
~institucional,

‘Que a través de la Resolucién Jefatural N° 360-2013/JNAC/RENIEC (28NOV2013) se
aprobé la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacién y Estado CIVI| (RENIEC)

Que con Resolucion Jefatural N° 60-2014/JNAC/RENIEC (05MAR2014), se aprobd el
vigente Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC;

Vs

m‘

ue el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004- PCM (18JUN2004), define al
¥ Presupuesto Analitico de Personal (PAP), como el documento de gestién que considera
las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
eventual en func;on de la disponibilidad presupuestal '

?&m \:Que al respecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Jefatural N° 60-
;A;F;c,iif"o ©2014/JNAC/RENIEC (05MAR2014), la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de
“raiento Humano, emitié el Informe N° 000013-2014/GTH/SGPS/RENIEC (19MAR2014)
sobre |a actualizacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en virtud al Cuadro '
para Asignacion de Personal (CAP) recientemente aprobado dando la conformldad al

proypcto del documento normativo oropuesto :




Que la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
mediante el Informe N° 000617-2014/GPP/SGP/RENIEC (27MAR2014), concluye que la
actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal 2014, cuenta con el crédito
presupuestario suficiente para ser atendido con cargo a Ios Recursos F’resupuestarlos del
Pliego 033: RENIEC;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP se aprobt la Directiva N°
001-82-INAP-DNP - Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico, en cuyo sub numeral 6.8 se sefiala que el PAP
sera aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se
delegue en forma expresa esa competencia;

Que la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, en su Cuarta Disposicién Complementaria
Final, crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en reemplazo del CAP y el PAP;
asf mismo la Novena Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la.disposicion
*invocada entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacién de los tres reglamentos
~ descritos en los literales a), b) y c) de la Décima Disposiciéon Complementaria Final de la
misma ley, siendo que a la fecha los indicados reglamentos no han sido aprobados ni
publicados, corresponde al RENIEC emitir el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2014: : :

\Que en tal sentido, corresponde aprobar el Presupuesto Anahtlco de Personal (PAP) del
fio Fiscal 2014 del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil;

Conforme a las atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organlca del Registro
~ Nacional de Identificacion y Estado Civil, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
aprobado por Resolucién Jefatural N° 124-2013-JNAC-RENIEC (10ABR2013); el articulo -
6 de la Ley N° 29091 y en los articulos 3 y 5 del Reglamento de la Ley N° 29091,
\ . aprobado con Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, el numeral 1 del articulo 10° del
-\ ‘Decreto Supremo N° 001-2009-JUS y estando a lo opinado por la Sub Gerencia de
-| “Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica;

| SERESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
Ao Fiscal 2014 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), que
s EOMO Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién Jefatural, el que se
™ ghcuentra acorde con la Resolucion Jefatural N° 60-2014/JNAC/RENIEC (05MAR2014)
Aue aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el mismo que sera publicado
en el diario oficial EI Peruano y en el portal institucional www.reniec.gob.pe.

) Registreée, publiquese y cumplase.
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