REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CI

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" :
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION GERENCIAL N2002-2014/SGEN/OAA/RENIEC

Lima, 11 de Julio de 2014

VISTOS: El Informe N° 000005/LVI/ SGEN/OAA/RENIEC (04ABR2014), el informe N°
000009/LVI/SGEN/OAA/RENIEC (22ABR2014), de la Oficina de Administracion de
Archivos de la Secretaria General; el Informe N° 000521-2014/GAJ/ISGAJA/RENIEC
(24JUN2014) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia
de Asesoria Juridica; la Resolucién Jefatural N° 04-2014/JNAC/RENIEC
(O9ENE2014) y la Resolucion Jefatural N° 255-2013/JNAC/RENIEC (07AG02013);

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26497 cre6 el Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil -
RENIEC, con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del Perq,
como organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho
publico interno, que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa,
economica y financiera, encargado, entre otros, de manera exclusiva y excluyente, de
organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacién de las Personas Naturales,
asi como de inscribir los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil,

Que conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado con Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, todas las actividades y disposiciones de las entidades estan
sometidas al principio de publicidad, lo que implica la obligacién de proporcionar a los
ciudadanos la informacién que genera, produce, procesa o posee, salvo las
excepciones expresamente previstas en la ley;

Que de otro lado, los articulo 15°, 16° y 17° de dicho Texto Unico Ordenado
contemplan las excepciones al ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, sefialando que el mismo no podra ser ejercido cuando se trate de informacién
expresamente clasificada como secreta, reservada o informacion confidencial, en cuyo
caso la maxima autoridad de la Entidad, sera responsable de clasificar la informacién
de caracter secreta y reservada y/o designar a los funcionarios encargados de tal
clasificacion; asi como disponer se adopten las medidas de seguridad que permitan el
uso adecuado y control de seguridad de la informacion de acceso restringido, en
concordancia con lo dispuesto con los literales e) y f) del articulo 3° del Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 070-2013-PCM;

Que con Resolucién Jefatural N° 255-2013/JNAC/RENIEC, (07AG02013) se designa
al Jefe de la Oficina de Administracion de Archivos de la Secretaria General como
funcionario responsable de la clasificacion, reclasificaciéon y desclasificacion de la
informacioén secreta, reservada y confidencial del RENIEC;

Que con la finalidad de dar cumplimento a dicho encargo, la Oficina de Administracién
de Archivos de la Secretaria General ha emitido sendos documentos a las areas del
RENIEC a efecto de recabar y consolidar la informacion que ellas producen y de
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establecer el Registro de Informacion de Acceso Restringido del RENIEC, documentos
cuyo detalle se encuentra sefialado en el Informe de vistos;

Que con Resolucién Jefatural N° 04-2014/JNAC/RENIEC (09ENE2014) se aprob¢ el
Programa de Control de Documentos del RENIEC, el mismo que contiene el
consolidado institucional acerca de la informacién que se produce por cada una de las
areas en cumplimiento de las funciones que ejerce a nivel nacional;

Que habiéndose culminado el proceso de revision de la informacion propuesta por las
areas del RENIEC pasibles de ser clasificadas dentro de los alcances del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es necesario
proceder conforme el mandato conferido emitiendo la Resolucién respectiva,

Que de otro lado la norma aludida hace referencia a la desclasificacién y
reclasificacién de la informacion clasificada, situaciéon que debera ser contemplada en
atencién al caso especifico de alguna de las causales establecidas en la ley o cuando
se considerare la vulneraciéon de algun derecho. En dichos casos los funcionarios a
cargo de las unidades productoras o el funcionario responsable de brindar informacién
publica deberan trasladar dicha solicitud al funcionario responsable de clasificar,
desclasificar y reclasificar la informacion, a efecto de su revision.

Que la presente Resolucion debe ser puesta en conocimiento de la ciudadania, a
través de la correspondiente publicacién; y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las
atribuciones conferidas por la Resolucion Jefatural N° 255-2013/JNAC/RENIEC
(07AGO2013), el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) y lo

dispuesto por el numeral 1) del articulo 10° del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS
(15ENE2009);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Clasificar como informacion de caracter confidencial las series
documentales descritas en el anexo 1 de la presente Resolucidn. :

Articulo Seqgundo.- Disponer que las unidades productoras y de custodia de
informacion asignen en las respectivas unidades de archivamiento en que se contenga
la informacién clasificada como confidencial, el rétulo con el coédigo que le
corresponda y el alcance de la misma de acuerdo al anexo 1 de la presente
Resolucién, a efecto que el personal a cargo de la atencion de solicitudes, en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, pueda estar prevenido de la
naturaleza de la misma.

Articulo Tercero.- Hacer de conocimiento el contenido de la presente Resolucién a
los Funcionarios Responsables de atender las solicitudes de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del RENIEC.
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Articulo Cuarto.- Establecer que el funcionario responsable de clasificar la
informacién, podra desclasificar o reclasificar la informacién aludida en la presente
Resolucion en atencién a lo establecido en el octavo considerando.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el diario oficial
El Peruano y en el portal institucional www.reniec.gob.pe.

Registrese, publiquese y cumplase.

...... il

RICARDO MOREAU HEREDIA

Jefe de la Pficina de Administracitn de Archivos

ECRETARIA GENERAL

REGISTRG NACIONAL DE IDENTIFICAGION
Y ESTARO GiviL

(RMH/dnv)
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CODIGO DE SERIE

DOCUMENTAL

MNOMBRE DE LA SERIE DOCUMENTAL

DETALLE DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL RENIEC BAJO LOS ALCANCES DE LA CONFIDENCIALIDAD

ALCANCE DE LA CLASIFICACION

UNIDAD PRODUCTORA DE LA INFORMACION

CODIGO DE
CLASIFICACION

SUSTENTO

ok a a5 opk e I, Sondoeciel ¥ Numeral 1, articulo 17 del TUO de la ey N°
JNAC/02 COMISIONES ESPECIALES especificos sobre potiticas y acciones del RENIEC que emile ¢! JEFATURA NACIONAL JNACI2-CONF PERMANENTE 27806 s
Consejo Técnico. i
PPUBI1 EXPEDIENTES PROCESALES Toda la serie.n tanto se encuentre ef curso el proceso judicial. PROCURADURIA PUBLICA PRUBIOICONF MDA [ I FERTUO dala By V%
27806, y termina al concluir el proceso judicial
COIND1 PLAN ANUAL DE CONTROL Toda la serie. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL COINI1-CONF TEMPORAL Numeral 3, articulo 17 det TUO de la ley N°
27806, y termina al concluir el ejercicio.
Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
AUOP/01 AUDITORIA OPERATIVA Toda la serie. SUB GERENCIA DE AUDITORIA OPERATIVA AUOP/1-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
administrativo.
Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
AUADNI, AUDITORIA ADMINISTRATIVA Toda la serie. SUB GERENCIA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA AUAD/O1-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
administrativo.
Toda fa serie.en tanto se encuentre ef curso el procedimeinto fiaied Aol el {90 dela I.ey. (i
GGENN2 CONTROL Y FISCALIZACION P GERENCIA GENERAL GGENN2-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
administrativo. =l
administrativo.
Tolbreerdan lanleh iy Numeral 3, articulo 17 del TUO de la Iey' N°
COFI01 INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS R i OFICINA DE CONTROL Y FISCALIZACION COFI/01-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
administrativo.
R 10 alos inf cobi Hal ol i B 1o the Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
CAINO1 INFORME DE GESTION DE CALIDAD E INNOVACION et P GERENCIA DE CALIDAD E INNOVACION CAIND1-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
se seiialen responsabilidades. v
administrativo.
Respecto a los inf sobre hall 135 s chorioe Bk gu Numeral 3, articulo 17 def TUO de fa lex N
CALIO1 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD = A SUB GERENCIA DE CALIDAD CALID1-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
se sefialen responsabilidades. b s
" o
ADMI03 RESLINAIONGS JLRADAS DETHENER YRENTAS Respecto a la seccién primera del formulario de Declaracién Jurada. GERENCIA DE ADMINISTRACION ADMIO3-CONF PERMANENTE ';;;:);’al R T Gl of:
: 1 T Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
DERC/O1 RS R el SRR GRELE LA TP TOd? I.a et el i SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES DERC/1-CONF, TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimyien(o
INSCRIPCION administrativo. inicfrati
administrativo.
Toda la serie.en tanto se encuentre el curso el procedimeinto SRS aptciio 7.del TUO e la ley_ i
DERC/02 EXPEDIENTES DE INVESTIGACION POR RECONSTITUCION P : SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES DERC/02-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir et procedimiento
BT administrativo.
T6AE e D 5B P o Numeral 3, articule 17 del TUC de laley N°
DERC/03 EXPEDIENTES DE INVESTIGACION POR INUTILIZACION i fratiw; G SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES DERC/03-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
adminis X administrativo,
TeiRlSeaa i 5o o e el 2 Numeral 3, articulo 17 de! TUO de laley N°
DERC/04 EXPEDIENTES DE INVESTIGACION POR CANCELACION admins tratiw;. & SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES DERC/04-CONF TEMPORAL 27896: y termina al concluir ef procedimiento
o ol it ol o Numeral 3, articulo 17 de) TUO de la ley N°
DERC/05 DEPURACION DE ACTAS REGISTRALES. p % SUB GERENCIA DE DEPURACION DE REGISTROS CIVILES DERC/OS-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento

administrativo.

administrativo.
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{Numeral 3, articulo 17 de! TUO de la ley N°

16 REDI2 CORRESPONDENCIA DE CERTIFICADOS DIGITALES Toda fa serie. SUB GERENCIA DE REGISTRO DIGITAL REDID2-CONF PERMANENTE (27806, y termina al concluir el procedimiento
administrativo.
; :
17 CEDINT SEGURIDAD DE LA INFORMACION Toda la sere. SUB GERENCIA DE GERTIFICACION DIGITAL CEDIOICONE PERMANENTE 2‘7“8"(‘;’3' <)o LRdeR U0 g faTleyiy
Toda Ia serie.en tanto se encuentre ef curso el procedimeinto Numeral 3, articulo 17 def TUO de fa ley N°
18 DEID/OY EXPEDIENTES DE DEPURACION DE INSCRIPCIONES i 5 SUB GERENCIA DE DEPURACION DE IDENTIFICACION DEIDAO1.CONF TEMPORAL (27806, y termina al concluir el procedimiento
X administrativo.
Toda la serie.en tanto se encuentre el curso el procedimeinto Numeral 3, articulo 17 del TUO dela ley N°
19 DEID/O2 RESOLUGIONES SUBGERENCIALES it Ll & SUB GERENCIA DE DEPURACION DE IDENTIFICACION DEIDIO2.CONF TEMPORAL (27806, y termina al concluir el procedimiento
Il A Laj L
administrativo.
ol Seeenllnt 5o T ekcursoal % Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N®
20 DEIDO3 (NFORMES TECNICOS (INVESTIGAGION) wreay 4 P SUB GERENCIA DE DEPURACION DE IDENTIFICAGION DEIDIICONF TEMPORAL (27806, y termina al concluir el procedimiento
g administrativo.
Toda la sefie.en tanto se e B chrsg ol Tt Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N®
21 DEID/O4 EXAMENES DE VERIFICACION DE IDENTIDAD OEeLio sara P SUB GERENCIA DE DEPURACION DE IDENTIFICACION DEIDA.CONF TEMPORAL (27806, y termina al concluir el procedimiento
TRl eare el lanio 36 (e b Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
22 IGRA/2 INFORMES PERICIALES e i SUB GERENCIA DE IDENTIFICACION Y GRAFOTECNIA IGRAI02-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir ef procedimiento
administrativo.
. i Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
23 IGRA3 R TR AN AR Z::‘?n';;:::j" o BIE=D SUB GERENCIA DE IDENTIFICACION Y GRAFOTECNIA IGRAI3.CONF TEMPORAL  |27806, y termina al concluir ef procedimiento
- ; T Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
24 e e TE D VRS TIEA RIS A DI S TERTV A Tod:? I? serie.en tanto se el curso el p SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EVALUACION DE FEIGONE ST 27406, y formiria 8l Gt o procadimiento
administrativo. IDENTIFICACION il S
| = L e Numeral 3, articulo 17 def TUO de [a ley N°
25 TAHU/1 RESOLUCIONES GERENCIALES CR::SECE’; ::iss::“s“ i vos denlinaiedy ofl ity &0 GERENCIA DE TALENTO HUMANO TAHUR1-CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento
| yi 2 administrativo.
: z
26 PERSO1 EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL Respecto a las evaluaciones psicologicas SUB GERENCIA DE PERSONAL PERSIRIONS PERMANENTE ’2“_"‘;'(‘]‘;”" 5, articulo 17 def TUO de laley N
Numeral 5, articulo 17 det TUO de fa ley N°
27 PERSA2 LEGAJOS DE PERSONAL Respecto a los datos personales SUB GERENCIA DE PERSONAL PR CONE PERMANENTE 27806,
3 Numeral 5, articulo 17 del TUO de la ley N°
28 PERS/03 BLANILLAS DE HABERES Toda fa serie. SUB GERENCIA DE PERSONAL A28 PERMANENTE [T
i 3
29 DEHU/1 BIENESTAR SOCIAL Y SEGUROS Respecto alas atenciones médicas SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DEHUI1-CONF PERMANENTE 2‘7”;‘)2'3' FhaiticicylERl PO Ca Ty
Toda la serie.en tanto tre ol infaeadinaint Numeral 3, articulo 17 del TUO de la ley N°
30 ASLA2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO e S-S eNaRENtE oL CISUA S QIIE ) SUB GERENCIA DE ASUNTOS LABORALES ASLATO2.CONF TEMPORAL 27806, y termina al concluir el procedimiento

administrativo.

administrativo.
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