REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

; “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"AKIO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION JEFATURAL N°/73 -2014/JNAC/RENIEC

Lima, 11 JyL. 201
VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000043-2014/GTH/RENIEC (21FEB2014), los Memorando N°
. 000477-2014/GTH/RENIEC (15ABR2014), N° 000514-2014/GTH/RENIEC (02MAY2014),
/ N°000529-2014/GTH/RENIEC (06MAY2014), 000541-2014/GTH/RENIEC (07MAY2014),

N°  000599-2014/GTH/RENIEC  (22MAY2014), N° 000631-2014/GTH/RENIEC

(28MAY2014) y N° 000632-2014/GTH/RENIEC ( 28MAY2014) de la Gerencia de Talento
. Humano; los Informes N° 000019-2014/GTH/SGAL/RENIEC (20FEB2014), N° 000049-
2014/GTH/SGAL/RENIEC (14ABR2014), N° 000053-2014/GTH/SGAL/RENIEC
(30ABR2014), N° - 000056-2014/GTH/SGAL/RENIEC = (30ABR2014), N° 000059-
2014/GTH/SGAL/RENIEC  (06MAY2014), N° 000070-2014/GTH/SGAL/RENIEC
(22MAY2014), N° 000072-2014/GTH/SGAL/RENIEC (26MAY2014) y N° 000073-
2014/GTH/SGAL/RENIEC (27MAY2014) de la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de la
Gerencia de Talento Humano; el Memorando N> 001727-2014/GPP/RENIEC
(16JUN2014) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Memorando N° 000038-
2014/GPP/SGP/RENIEC (09JUN2014) de la Sub Gerencia de Presupuesto de la
Gerencia Planificaciéon y Presupuesto; el Informe N° 000134-2014/GPP/SGR/RENIEC
(16JUN2014) de la Sub Gerencia de Racionalizaciéon de la Gerencia Planificacién y
| Presupuesto; el Informe N° 000750-2014/GAJ/SGAJA/RENIEC (23JUN2014) de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la

-4\ Hoja de Elevacion N° 000413-2014/GAJ/RENIEC (26JUN2014) de la Gerencia de
.. ~Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26497 se cre6 el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -
RENIEC, con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucién Politica del Pert, como
organismo auténomo con personeria juridica de derecho publico interno, que goza de

atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera; en tal
.. virtud, es la entidad encargada, entre otros, de organizar y mantener actualizado el
"‘ﬁ; Registro Unico de Identificacién de las Personas Naturales e inscribir los hechos y actos

g;\}ﬂ{elativos a su capacidad y estado civil;

,J,_;,f;"""hQue con Resolucién Jefatural N° 250-2012/JNAC/RENIEC (050CT2012) y su
modificatoria mediante Resolucién Jefatural N° 314-2013/JNAC/RENIEC (180CT2013),
se aprobo el Clasificador de Cargos del RENIEC;

Que con Resolucién Jefatural N° 124/2013/JNAC-RENIEC (10ABR2013), se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica (ROF) del RENIEC;
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Y ESTADO CIVIL

Que mediante Resolucion Jefatural N° 60-2014/JNAC/RENIEC (05MAR2014), se aprob6
el vigente Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC;

Que con Resolucién Jefatural N° 127-2014/JNAC/RENIEC (23MAY2014), se aprob6 el
vigente Presupuesto Analitico del Personal (PAP) del RENIEC;

. Que la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de la Gerencia de Talento Humano, a través
de los documentos de vistos, sefiala que el RENIEC debera dar estricto cumplimiento a lo
establecido por el 6rgano jurisdiccional en las siguientes sentencias:

1) La Sentencia de fecha 03 de julio de 2013, emitida por el Décimo Quinto Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima,
declar6 fundada en parte la demanda, en consecuencia ordené al RENIEC incluir
en sus libros de planilla a |la servidora Haydee Morales Silva como una trabajadora
a plazo indeterminado, desde el 04 de junio de 2004; asimismo, el referido
Juzgado a través de la Resolucion N° 10 de fecha 12 de noviembre de 2013,
declaré consentida la sentencia contenida en la Resolucién N° 09 de fecha julio de
2013. : '

La Sentencia de fecha 22 de mayo de 2012, emitida por el Noveno Juzgado
Especializado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada
en parte la demanda, en consecuencia ordendé que al RENIEC cumpla con
reconocer el contrato de trabajo a plazo indeterminado a favor del servidor Jimmy
Osthin Chapofian Sarmiento, debiendo incorporarlo al libro de planillas respectivo,
segun las condiciones descritas en la sentencia; la referida sentencia fue materia
de revision por la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Lima,
la cual emitié la Resolucion S/N de fecha 02 de agosto de 2013, confirmando el
pronunciamiento emitido en la sentencia.

La Sentencia contenida en la Resolucién Numero Dos de fecha 31 de enero de
2013, emitida por el Cuarto Juzgado Laboral Permanente de Trujillo de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, declaré fundada en parte la demanda, en
consecuencia ordena al RENIEC incorporar al libro de planilla bajo el régimen de
la actividad privada (D.Leg. 728) al servidor Andy Richard Sanchez Olano, la
referida sentencia fue materia de revisiéon por la Primera Sala Especializada de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, la cual emitié la Resolucion Numero
Seis de fecha 02 de agosto de 2013, confirmando el pronunciamiento emitido en
la sentencia.

La Sentencia de fecha 20 de setiembre de 2013, emitida por el Vigésimo
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima, declara fundada la demanda, en consecuencia ordena al
RENIEC cumpla con reconocer el contrato de trabajo a plazo indeterminado a
favor de la servidora Judith Luzmila Tahua Delgado, debiendo incorporarla al libro
_-de planilla respectivo, seguin las condiciones descritas en la sentencia; asimismo,
el referido Juzgado a través de la Resolucion N° 06 de fecha 13 de noviembre de
2013 declaré improcedente el recurso de apelacion interpuesto por la demandada
y en consecuencia consentida la sentencia requiriendo su cumplimiento.




5) La Sentencia contenida en la Resolucion Numero Diez de fecha 28 de octubre de
2013, emitida por el Vigésimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada en parte la
demanda, en consecuencia ordena al RENIEC cumpla con incorporar al libro de
planilla bajo el régimen de la actividad privada (D.Leg. 728), a la servidora Diana
Isabel Linares Barrera; asimismo, el referido Juzgado a través de la Resolucién N°
12 de fecha 14 de enero de 2014, declaré consentida la sentencia de fecha 28 de
octubre de 2013.

6) La Sentencia contenida en la Resolucién Numero Dos de fecha 31 de mayo de
2013, emitida por el Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada en parte la demanda, en
consecuencia ordena al RENIEC cumpla con incorporar al libro de planilla de
remuneraciones bajo el régimen de la actividad privada (D.Leg.728), al servidor
Luis Alberto Luna La Rosa, desde el 15 de setiembre de 2004; la referida
oSS sentencia fue materia de revisién por la Cuarta Sala Especializada Laboral de la
2 Corte de Justicia de Lima, que emiti6 la sentencia de vista de fecha 23 de octubre
“del 2013, confirmando el pronunciamiento emitido en la sentencia.

7) La Sentencia contenida en la Resolucién Numero Cinco de fecha 11 de octubre de
2013, emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Trujillo de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, declar6 fundada en parte la demanda, en
consecuencia orden6é al RENIEC cumpla con reconocer la existencia de un
contrato de trabajo ininterrumpido a plazo indeterminado y bajo el régimen de la
actividad privada a favor del servidor Giovanni Ferrer Garcia De La Cruz, desde el
.01 de febrero de 2005; ademas, ordend considere la entidad a favor del servidor

_| una remuneracion ascendente a S/.2,200.00 nuevos soles; el referido Juzgado a
través de la Resolucion N° 07 de fecha 28 de enero de 2013 declaré
improcedente el recurso de apelacién interpuesto por el entidad, en consecuencia
consentida la sentencia requiriendo su cumplimiento.

8) La Sentencia contenida en la Resolucién Numero Dos de fecha 10 junio de 2013,
del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, declar6 fundada en parte la demanda, en consecuencia ordeno al RENIEC,
cumpla con incorporar al libro de planilla de remuneraciones bajo el régimen de la
actividad privada (Decreto Legislativo 728), al servidor Herbert Augusto Jaramillo
Echevarria, desde el 10 agosto de 1998, el referido Juzgado a través del Auto N°
05 de fecha 09 de enero de 2014, confirma el pronunciamiento emitido en la
sentencia.

Que teniendo en cuenta que todo mandato judicial es de obligatorio cumplimiento, el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) a efectos de incorporar al
regimen de la actividad privada a los servidores demandantes, debe considerar el cargo,
la ubicacién laboral y el nivel remunerativo relativo a la prestacién de servicios que viene
desempefiando actualmente bajo el régimen del D.Leg. 1057 y en ese sentido modificar
su régimen laboral.

Que la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
mediante documento de vistos informa que se cuenta con la previsién presupuestaria
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correspondiente con cargo a los recursos presupuestarios de la Institucion del Afio Fiscal
2014 para la inclusién de las plazas presupuestadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal;

Que conforme a lo sefalado por la Sub Gerencia de Racionalizacién, a través del
documento del vistos, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto informa sobre la
necesidad de modificar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del RENIEC, y
remite propuesta que contiene 585 plazas, de las cuales 564 se encuentran
presupuestadas y 21 previstas (no presupuestadas); estructura que incluye las plazas:
una (1) plaza de Técnico 1, en la Gerencia de Asesoria Juridica; una (1) plaza de Auxiliar
2, en la Sub Gerencia de Logistica de la Gerencia de Administracion; una (1) plaza de
Técnico 1 en la Sub Gerencia de Soporte Técnico Operativo de la Gerencia de
Tecnologia de la Informacién; una (1) plaza de Auxiliar 2 en la Sub Gerencia de
Servicios Especiales de la Gerencia de Operaciones Registrales; una (1) plaza de
Prefesional 3 en la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; una
(1) plaza de Técnico 1 en la Sub Gerencia de Depuracién de la Identificacién de la
Gerencia de Registros de ldentificacion; una (1) plaza de Técnico 3 en la Jefatura
Regional Truiillo de la Gerencia de Operaciones Registrales; y, una (1) plaza de Técnico 3
en la Sub Gerencia de Archivo Registral Fisico de la Gerencia de Registros de
Identificacion;

Que mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobd los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal de las entidades de la
Administracién Publica, cuya finalidad es generar la aprobaciéon de un CAP que contenga
una correcta definicién de los cargos, acorde con la estructura organica de la entidad y
con los disefios y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N° 27658 -
Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y
; optimizar el uso de los recursos publicos;

Que en el articulo 16° del mismo cuerpo legal se establece que las entidades de la
#: dministracién Publica deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal cuando
g,a entidad haya sufrido modificaciones en su Reglamento de Organizacién y Funciones

7 que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura organizacional o por motivo de
una accién de racionalizacién o mejoramiento de procesos; por motivo de reestructuracion
0 reorganizaciéon aprobadas conforme a la normativa vigente; o por motivo de un
reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacién de su Presupuesto Analitico de

N Personal (PAP), sefialando ademas que, cuando se verifique la existencia de cualquiera
qce <l de los supuestos sefialados, la entidad se encontrara obligada a aprobar un nuevo

ASESARIA
URIDIA g/ Cuadro para Asignacion de Personal por resolucién del titular del pliego;

ok

Que por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 29091 y en los
articulos 3° y 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, el
funcionario responsable a que se refiere el articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, debe cumplir con la publicacion de diversos
documentos de gestion, entre ellos, el Cuadro para Asignacién de Personal; vy,

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
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B REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

Estado Civil, al Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado por Resolucion
Jefatural N° 124-2013-JNAC-RENIEC (10ABR2013) y; al numeral 1 del articulo 10° del
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 060-2014/JNAC-RENIEC
(05MAR2014) que aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal del RENIEC.

Articulo Segundo.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién Jefatural.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Talento Humano que proponga la
actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal, conforme al Cuadro para Asignacion
de Personal que se aprueba con la presente Resolucion Jefatural.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto que proponga la
actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, adecuandolo al Cuadro para
- Asignacién de Personal que se aprueba mediante la presente Resolucion Jefatural.

v

Registrese, publiquese y cimplase.
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[’R. JORGE LUIS YRIVARREN LAZO
Jefe Nacional
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