REGISTRONAGIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO.CIVIL

J “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” £ '
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL GCOMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION JEFATURAL N° /Qé -2014/JNAC/RENIEC
Lima, 71 MAYD 2014

VISTOS: El Informe N° 000001-2014/CE/RENIEC (13MAY2014) del Comité Electoral;
el Informe N° 000069-2014/GTH/SGAL/RENIEC (20MAY2014) de la Sub Gerencia de
Asuntos Laborales de la Gerencia de Talento Humano; la Hoja de Elevacion N°
000121 2014/GTH/RENIEC (20MAY2014) de la Gerencia de Talento Humano Y;

! CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Suprerno N° 009-2010-PCM, publlcado en el diario oficial El
Peruano el 17 de enero de 2010, se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, Decreto Legislativo que aprobara las normas para la capacitaciéon y rendimiento
del personal del sector publico que se .encuentra comprendido dentro del: Sistema

~Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, disponiendo que las entidades
publicas elaboren un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP),
el cual contendra-los objetivos generales de desarrollo de las personas, la estrategia
para su implementacion, identificacion de las necesidades de capacitacion en aqueflosr'
temas que contribuyan al mejoramlento de la gestlon entre otros;

Que a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
- A21MAR2011) y su modificatoria la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-
SERVIR/PE (11NOV2011), la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), aprobé
la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracion del Plan de
“’_‘\}' Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, la cual dispone la elaboracidn del
' PDP, que es un plan de gestién que busca mejorar las acciones de capacitacién y
evaluacion en funcidn a los lineamientos que oportunamente emita el SERVIR;
estableciendo en su numeral 6.1 que las Instituciones deberan conformar un Comité
para la elaboracion del PDP, el mismo que estara integrado por lo menos, por el
~ Secretario General o el Gerente General, quien lo presidira, el Director de la Oficina de
Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y un representante del
bpersonal de la entidad, elegldo por votacién, por un perlodo de tres (03) afios, asi
- como un alterno; .

Que con la Resolucién Jefatural N° 225-2011-JNAC/RENIEC (27ABR2011), se

constituyé el Comité Electoral encaryado de planear, organizar, coordinar, dirigir 'y

ejecutar el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el

Comité encargado de la elaboracron del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
~ del Estado PDP; -

Que de dicho proceso electoral resultaron elegidos la sefiora Vanessa Thorsen Orrego
y el sefior Hugo Alberto Rospigiiosi Troncos, como representantes titular y alterno de
los trabajadores, respectivamente, por el periodo de tres (03) afios ante el Comite
encargado de la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, tal como consta en la Resolucmn Jefatural N° 260-2011-JNAC/RENIEC

(20MAY2011); '
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Que, estando a que la Resolucién Jefatural N° 260-2011-JNAC/RENIEC es de fecha
20 de mayo del 2011, se hizo menester convocar.a sufragio para poder elegir a los
nuevos representantes de los trabajadores, para tal efecto se designé mediante
Resolucion Jefatural N° 058-2014/JNAC/RENIEC (28FEB2014), al Comité Electoral
encargado de planear, organizar, dirigir y ejecutar el proceso de eleccion de los
citados representantes (titular y alterno), para la conformacién del Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, luego de realizado el proceso de eleccnones el Com:te Electoral emiti6 el Informe
N° 000001-2014/CE/RENIEC (13MAY2014), a través del cual s& puso en conocimiento
de !a Jefatura Nacional que, los resultados del sufragio determinaron que los sefiores
Carios Guillermo Tello Villena y Luz Estrella Huyhua Raymundo han sido elegidos
como representantes titular y alterno, respectivamente, del personal de la entidad ante
el Comité encargado de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
_ Servicic del Estado — PDP, por el periodo de tres (03) afios estipulado en el numeral

6.1 de la Direciiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para Ia Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, de igual modo corresponde designar a los representantes del pliego ante el
citado Comité, para tal efecto, de acuerdo a lo establecido en. el numeral 6.3 de la
‘Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR ‘“Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado”, la designacién de la Secretaria del
Comité debe efectuarse en la persona del Gerente de Talento Humano; :

Que, en tai sentido corresponde sefialar que, la Sub Gerencia de Asuntos Laborales
_de la Gerencia de Talento Humano, a través del Informe N° 000069-
2014/GTH/SGAL/RENIEC (20MAY2014), emite opinion juridica sefialando que resuilta
leqalmente procedente la designacién y conformacion del Comité encargade de la
EIabOracic’:n del Pfa'n de Desarroilo de las Personas al Servicio del Estado para el

"’011 -JNAC/RENIEC y conformar el Comité encargado de la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado para el periodo 2014-2017, de
acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica del
RENIEC, vigente; y-

Estando a las atribuciones conferidas por la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro
Nacional de Ideniificacion y Estado Civil, y el Reglamento de Organizacion y

unciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013);

SE RESUELVE:
Articulo Prlmero- Dejar srn- ‘efecto la Resolucién Jefatural N° 260-2011-

JNAC/PENIEC (20MAY2011) que conformé el Comité encargado de la Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

Articulo Segundo.» Constituir, a partir del 21 de mayo de 2014, el Com_ité encargado
de ia Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
pariodo 2014-2017, el mismo que estara integrado de la sigu_iente manera:
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REPRESENTANTES DEL PLIEGO

La Secretana General, quien lo presidiré '

El Gerente de Talento Humano, quien actuara como Secretario.
El Director de la Escuela Registral.

El Gerente de Planificacion y Presupuesto.

El Gerente de Operaciones Registrales.

e Sl

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADOR—ES _

1. Carlos Guillermo Tello Vlllena en su calidad de representante htular
2. Luz Estrella Huyhua Raymundo, en su calidad de representante altemo

Artnculo Tercero.- Los representantes del Pliego en el Comlte c,onformado en el
articulo precedente tienen el caracter de permanente, en tanto que, los representantes
iitular y alterno) de los trabajadores asumiran sus funciones hasta el 20 de mayo del
2017.

Articulo Cuarto Establecer que el Comité conformado en el articulo segundo de la
presente Resolucion Jefatural; elaborara el Plan de Desarrollo. de las Personas al
Servicio del Estado para su aprobacién y remisién a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos y de conformidad con los dispositivos legales
de la materia.

Articulo Quinto.- Hacer de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién
Jefatural, a todos los 6rganos y unidades organicas de'la Institucién e interesados,
para los fines pertinentes.

'\\ ' Registrese, comuniquese y cimplase.

.......

' DR.JORGE LUIS YRIVARREN LAZG
& Nacional
REGISTRO NACIONAL DE IDENTFICACION
3 Y ESTADQ CiVIL

JYL/bps

JR.-BOLIVIA N? 109 - CENTRO CIVICO, LIMA 1, TELEF: (511) 315-2700 '\:‘VEBZ www.reniec.gob.pe .



