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‘DECENIO DE LAS PERSONA\J CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CL AMATICO"

RESO!..UCI('JN..JEFATUR'AL.No //{»/ o 2514]JNAC]RENIEC. :
- L]ma, 25 AER. Eﬂw}

VISTOE:

La Hcja de Slevacion N° 000033-2014/GCIi/RENIEC (08ABR2014) de la Gerencia de
Calidad e innovacian: el Informe N° 000039-2014/GCI/SGC/RENIEC (07ABR2014) de la-
Sub Gerencia de Calicad de la Gerencia de Calidad e Innovacion y el Informe N° 000404-
2014/GMYISGAJA/RENIEC (T1ABR2014) de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Acdministrativa de la. Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N°000235-
2014/GAJIRENIEC (11ABR2014), de la Gerericia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26457, se cred el Ragistro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), con arrealo 3135 articules 177" y 183° de la Constitucion Politica del Peru,
como organismo constituc:icnainente auténomo, con personeria juridica de derecho
publico interno, qué goza de airibuciones en materia registral, técnica, administrativa,

cino <} ‘econémica y financiera, cor*ecpondlendcle emitir los  documentos: que acrediten la

,-; identidad de las personas;

Que 2l literal p) del articule 11° del Reglame«io de Organizacién y Funciones (ROF) del
RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013),
dispone que el Jefe Nacicnal del RENIEC tiene, entre otras funciones y atribuciones, la

facultad de delegar en la Secretaria General, Gerente General, Gerentes, rJefes de
Oficina, Sub Gerentes o Jefes Regionales, las facultades y atribuciones que le asigne la
Ley y ei Reglamento de Organizacién y Funcicnes — ROF y que no sean prlvatlvas de sus
funciones como Titular del Pliego;

Que a través de la Resolucion Jefatural N° 20-2014/JNAC/RENIEC (28ENE2014), se
delegd en la Secretaria General y en la Gerencia de Administracion diversas facultades y
atribuciones en materia presupuestal, administrativa y de gestién; delegandose
especificamente en el literal n) de dicha Resolucién a la primera la facultad de aprobar
. documenios normativos tales como: Directiva (D), Manual de Calidad (MC), Manual para
i Certificaciones (MCE), Manual de Especificaciones Técnicas (MET) y Guia de

Y Procedim'ientos (GP);

Que en linea con lo indicade, el literal f) del articulo 52° del Reglamento de Organizacién y
Funciones prevé que la Gerencia de-Calidad e Innovacion (GCI) ejerce la representacion
de la Alta Direccidn ante los sistemas de gestion;

Que acto seguido, a través de la Hoja de E!evamon N°® 000033- 2014/GCI/RENIEC
(0BABR2014), la Gerencia de Calidad e Innovacion (eled) remite el-Informe N° 000039-
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2014/GCI/SGC/RENIEC (07ABR2014) de la Sub Gerenma de Calidad, en el que se
sefala que los sistemas de gestion, gestion de innovacion, gestioh por procesos, gestion
por proyectos, para el fortalecimiento de la institucién, son temas que se circunscriben en
un cuerpo técnico especializado que compete a la Gerencia de Calidad e Innovacién, por
lo que corresponde que se regule su tratamiento interno y, en consecuencia, se efectle el
analisis y aprobacion de dicha normativa interna por la citada Gerencia; -

Que asimismo, la Gerencia de Calidad e Innovacién sustenta la propuesta de delegacion
de facultades especnﬂcamente para la aprobacién de los documentos normativos del
RENIEC que estén referidos a los sistemas de gestion relacionados a las Normas ISO, a
: fm de que sea de su competencia;

Que en ese c_ontexto y atendiendo a-lo expresado en los considerandos precedentes, tal
como lo sefiala la Gerencia de Calidad e Innovacién, resulta pertinente delegar
especificamente la facultad de aprobacién de.los documentos normativos de la Entidad
... que estén referidos a los sistemas de gestién relacionados a las Normas ISO, en vista a

% que conforme a lo establecido en el el literal f) del articulo 52° del Reglamento de
7Organizacion y Funciones, ésta ejerce la representacion de la Alta Direccion ante los
¢ sistemas de gestion, dentro de los cuales se encuentran los temas relativos a las Normas
ISO;

Que de ofro lado, mediante Resolucion Jefatural N° 108-2014/JNAC/RENIEC
(22ABR2014), se encarga al sefior Silverio Bustos Diaz, Gerente General, el despacho
2\ administrativo de la Jefatura Nacional del Registro Nacional de Identificacién y Estado
2} Civil (RENIEC), con retencion de su cargo, desde el 23 al 26 de Abril de 2014; y

Que estando a lo opinado por la Gerencia de Calidad e Innovacién y por la Gerencia de
Asesoria Juridica en los documentos de vistos y conforme a las atribuciones conferidas
por la Ley N° 26497, Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, y
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién Jefatural N° 124-
2013/JNAC/RENIEC (1 0ABR201 3y

SE RESUELVE:

Artlculo Unico.- Delegar en la Gerencia de Calldad e Innovacién del Registro Nacional -
_de Identificacién y Estado Civil, la facultad especifica de aprobacién de los documentos -
normativos de la Institucion que estén referidos a los sistemas de gestién relacionados a
las Normas ISO. : :

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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