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Lima,
RESOLUCION GERENCIAL N* £§7 2014 -GAD/REN:E
VISTOS:

El Informe N° 000133-2014/GCRD/SGCRD/RENIEC (26SEP2014) de la Sub Gerencia
de Registro Digital de la Gerencia de Certificacidon y Registro Digital; el Memorando N°
001543-2014/GCR/RENIEC  (20AG0O2014) de la Gerencia as Operaciones
Rzgistrales; los Memorandas N°s 003364-2014/GPP/RENIEC (24CT2014), 003225-
2014/GPP/RENIEC (15QCT2014) y 003291-2014/GPP/RENIEC (200CT2014) de la
Gerencia de Planificacién y Presupueste: los Memorandos N°s  002126-
2014/GOR/RENIEC  (150CT2014)  001622-2014/GOR/RENIEC  (24SEPZ2014},
001531-2014/GOR/RENIEC f°4SEP2D?4} £02133-2014/GCR/RENIEC (150CT2C14), i
002088-2014/GOR/RENIEC {100CT2014), 002064-2C14/GOR/RENIEC (100CT2014)
y 002076-2014/GOR/RENIEC (10Cf‘T2014} de la Gerencia de Opsraciones
Registrales; los Memorandos N°s 002524-2014/GOR/JR1CLIN/RENIEC (0ESEF2014) 1\
y 002813-2014/GOR/JR10LIM/RENIEC (C40CT2014) de la Jefatura Regional Lima; el #=*X
Informe N° 002299-2014/GAD/SGLG/RENIEC (270CT2014) de la Sub Gerencia dg
Lor‘.nshca de 2 Gerencia de Admirastracion, ei Memorando N° 0033564 £
2014/GAD/RENIEC (270CT2014) de la Gerencia de Administracion y el Informe N° s - a"’
001537 2014/GAJ/ISGAJNRENIEC (250CT2014) de la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica Administrativa de la Gerencia de Acesoria Juridica y el Memorando N°
001540-2014/GAJ/EENIEC (290CT2014), de ia Gerencia da Asesoria \Juridica. /

a7
¥

CONSIDERANGO:

Que mediante Resolucion Gerenciai N® 040-2074-GAD/REMNIEC (22ENEZ014), se
aprobé el Plan Anual de Contrataciones del Registra Nacional de Identificacién y
\\ Estada Civil para el Ejercicio Presupuestal 2014, conforme a lo establecido en el
' articiio 8 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por

1 Decreto Supremo N° 184-2008-EF;

R

Que seguin lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento referido en el considerando
antericr, el Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado de confermidad con la
asignacion presupuestal o en caso de repiogramacion de las metas institucionales
cuando se tenga que incluir o excluir trocesos de seleccién o el valor referencial
difiera en mas de veinticinzo por ciento (25%) del valor estimado vy ello varie «i tipo de
f proceso ag seleccion; encontrandosa su aprobecion y difusion sujetos 2 la forma
prevista por el articulo 8 de la norma acotada;

' Que a través de! :nforme N° 000133-2014/GCRD/SGCRI/RENIEC {Z6SEP2014), ia
¢ Sub Gerencia de Registro Digital de la Gerencia de Certificacion y Registro Digital
remitid los oedidos de servicio y los términos de referencia paiz la contratacion del
“Servicio de Alquiler de Inmueble — Local EREP San Isidre”; respecto de lo zual, luege N
de la realizacion del estudio de posibilidades gue ofrece el mercado, se ha establecido Lopl
un vaior estimado y/o referenciai ascendente a S/. 741 582,00 (Setecieriios Cuarentz y -
Uiz Mil Quinientos Ochenta y Dos con 006/100 Nuevas Soles): por le que corresponde
incluir la referida conlrstac.nn como un proceso de seieccion de Concurso Puablico;

Que con Memorando N° 001643-2014/GOR/RENIEC (20AG02014), la Gerencia de
Operacrones Registrales remitié los pedidos de compra y las espec:ﬂcacmnes técnicas
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para la “"Adquisicion de Petroleo psra la Jefatura Regional Arequipa”; respecto de lo
cual, iuego de la realizacion de! 2studio de pasibilidades oiuie ofrece el imercado, se ia
establecide un vilor estimadc y/o referencial ascenderiz a S/, 14,765.20 (Catorce Mil
Setecientos Noventa y Nugve con 20/100 Nuevos Soles); por ‘o que corresponde
incluir la ciada adquisicion como un 2roceso de seieccion de Adjudicacion de Menor
Cuantia por Subasta Inversa Electronica;

Que mediante Memorande N° C01643-2014/COR/RENIEC (20AG02014), la Gerencia
de Operaciones Registrales remitié los pedidos de compra y las especificaciones
iécnicas parz la “"Adquisicion ce Pefrdleo para la Jefatura Regional Ayacucho’;
respecto de io cual, luego de la realizacion del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado, se ha establecido un valor estimado y/o referencial ascendente a Si.
15,002.00 (Quince Mil con 00/110 Nuevos Soles); por lo gue corresponde incluir ia
acctada adquisicion como un proceso de seleccion de Adjudicacion de Menor Cuzntia
nor Subasta liwersa Electrénica;

Que en el numero de referencia 38 del Plan Anual de Contrataciones del presente

gjercicio, se habia programado |a contratacion del “Servicio de Alquiler de Inmueble — 5%,
Loca! Agencia Huancayo®. mediante la realizacion de un proceso de seleccion 2 {§
Adjudicacion Directa Selectiva y por un valor estimado de S/. 111,892 .00 (Ciento Oncelg.

Wil Novecientus Noventa v Nueve con 00/100 Nuevos Soles): siendo que <on el
informe dei visto, la Sulbb Gerencia de Logistica de la Gerencia de Administracion
sefala que mediante Memorando N° 002126-2014/GOR/RENIEC (150CT2014), la
Gerencia de Operaciones Regisirales remite (a Carta de Intencion de Ranovacién izl
Corirato de Arrzndamiento N* 132-2012-RENIEC/SERVICIOS, por ¢l periodo d= un
{21) afo, por i que corresponde excluir i proceso de seleccion pragramado;

Que en el numero de referencia 36 del Plan Anual de Contrataciones dei presente
ejercicio, se habia programado la contratacién del “Servicic de Alquiler de Inmueble -
Local Miraflores™ rmediante la realizacion de win proceso de seleccion de Adjudicacian
Directa Selectiva y por un valer estimado de S/. 178,287.00 (Ciento Satenta y Oche Mil
Doscientos Qohenta v Siete con 00/100 Nuevos Soles); siende quie con el informe del
visto, la Sub Gerencia de Logistica sefnala que mediante Mamorando N° 002524-
2014/GCR/JR10LIM/RENIEC (08SEP2014), la Jeiatura Regicrial Lima remite la Carta
de Intencibn de Renovacion del Contratc de Amendamiento N° 126-2012-
REMNIEC/SERVICIOS, por el periodo de dez (02) afios; gor lo que coivesponde exciuir
el proceso de seleccion pregramado;

Que en el ndmero de referencia 40 del Plan Anual de Contrataciones dei presente
gjercicio, se habia programado la contratacion del "Servicio de Alquiler de Inmueble —
Local Sede Regional Oficina Registral Trujillo i”, mediante |a realizacidon de un proceso
de cseleccién de Adjudicacicn Directa Selzactiva y por un valor estimado de 5/

' 47,911.00 (Cuarenta y Siete Mil Novecientos Once con 00/100 Nusvos Soles); siendo )
que con el informe del visto, la Sub Gerencia de Logistica sefiala que mediante 7~
Memorando N° 0C1922-2014/CGCR/RENIEC  (24SEP2014), la Gerencia de'’

Operaciones Registtales remite !a Carta de Iniencion de Psnovacion dzi Contrato d=
Arrendamiento N” 046-2006-RENIEC/SERYICIOS, por &! periodo de ires (03) meses;
coi o gue corresponde exclii el procesc de seleccion programado;

Que en el numero de 1eferencia 41 del Plan Anual de Contrataciones del presente
ejercicio, se habia programado la contratacion del “Servicio de Alquiler de Inmueble —
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Local Agencia Huamanga®, mediante la realizacion de un proceso de seleccion de
Adjudizacion Direcia Selectiva ¥ por un valor estimado de S/. 52,988.00 (Cincuenta y
Dos Mil Novecientos Ochenta y Ocho con 00/100 Nuevos Soles); sizndo que con el
irforme del visto, la Sub Czrencia de Logistica sefiala que mediante Memorando N°
001931-2014/GOR/RENI=C (24SEPZ014), la Gerancia de Operaciones Registrales
remite la Carta de Intencion de Renovacion del Contrato de Arrendamiento N° 133-
2010-RENIEC/SERVICIOS, por el periodo de un (01) ano; por lo que corresponde
excluir el proceso de seleccion programado;

Qe en el nimero de referencia 76 del Plan Anual de Contrataciones del presente
ejercicio, se habia programado la contratacion del "Servicio de Alquiler de Inmueble —
Local Agencia Mariscai Caceres (Juanjui)”, mediante la realizacion de un proceso de
seleccion de Adjudicacién de Mencr Cuantia y por un valor estimado de S/. 11,748.00
(Once Mil Setecientos Cuarenia y Ocho con 00/100 Nuevos Soles); siendo que cori el
informe del vizto la Sub Gerencia de Lugistica senzia que mediante Memarando N°
002133-2014/GOR/REN!EC (1560CT2014), la Gerencia de Opazraciones Reagistrales
remite la Carta de Intencidon de Renovacion del Contrato de Arrendamiento N° 004-
2013-RENIEC/SERVICIOS, por el pericdo de un (01) afo; por lo que corresponde
excluir el proceso ce seleccion crogramado;

Que en el niimero de referencia 73 del Plan Anual de Contrataciones del prasente
ejercicio, sz habia programado la contratacién del "Servicio de Aiquiler de Inmueble —
Local Agencia Rioja’, mediante la realizacién de un proceso de seleccidon de
Adjudicacién de Mesior Cuantia y por un valer estimado de S/. 14,722 00 (Catorce Mii
Setecientos Veintidés con 00/100 Nuevos Soles); siends que con el informe del visto,
la Sub Gerencia de Lcgistica sefialz que mediante Memcrando N° CU2089-
2014/GOR/RENIEC (10G:CT2014), la Gerencia de Operacicnes Registrales remite la
Carta de intencion de Renovacion del Contrato de Arrendamiento N° 106-2012-
RENIEC/SERVICIQOS, por el periodo de un (01) ano; por lo que corresponde excluir e
proceso de seleccion programacs;,

"\ Que en el nizmero de referencia 71 det Plan Anual de Contrataciones del presente
_ | ejercicio, s& habia programado la coritratacion de! "Servicio de Alguiler de Espacio —
© Zona Suiguillo”, mediante la realizacion de un proceso de seieccion de Adjudicacion
de Mernior Cuantia y por un vator estimado de S/. 37 680.00 (Treinia y Siete Mi
Seiscientos Sesernita con 00/109 Nuevos Sciles); siendo 5ue con el informe del vistc, la
Sub Gerenciz de Logisiica sefala que mediante Memorando N° 002064-
2014/GOR/RENIEC (10GCT2C14), la Gerencia de Operaciones Registrales remite |a
Carta de Intencion de Renovacion del Contrato de Arrendamiento N® 120-2012-
RENIEC/SERVICIOS, por el periodc de un (01) ano; por lo que corresponde excluir el
proceso de seleccidn programada;

Que en el nimero de referencia 68 del Plan Anual de Contrataciones del prasente
gjercicio, s® habia programado la sontratacion del “Servicic de Espacic - Zona
Independsicia’, mediante la realizacion de un proceso de seieccion de Adjudicacion
de Menor Cuantia y por un vaior estimade de S/, 32 23400 (Treinta y Dos M
Trescientos Sesenta y Cuatra con 00/100 Nuevos Soles}; siendo que con el infoinne
dal visto, la Stib Gerencia de Logistica senala que meadiante Memarando N° 002076-
2014/GOR/RENIEC (10GCT2014), la Gerencia de Operaciones Registrales remite la
Carta de Intencion de Renovacién del Contrato de Arrendamiento N° 084-2009-
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RENIEC/SERVICIOS, por el periodo de un (01) ario; por lo gue corresponde excluir el
proceso de seleccidn programado;

flue en el numero de referancia /72 de! Plan Anual de Contrataciones del presente
ejercicio, s« habia programado la coniratacion de! “Servicio de Alquiler de Inmueble —
Local San Juan de Lurigancha”, mediante la realizaciéon de un proceso de seleccion de
Adjudicacion de Menor Cuantia y por un valor estimado de S/. 14,504.00 (Catarce Mil
Quinizntas Cuatre con 00/100 Nuevos Soles: siende que con el informe del visto, ia
Sup Gerencia de Logistica senala cue medianic Memorando N° 002813-
2014/GOR/AJRTOLIM/RENIEC (040CT2714), la Jefatura Regional Lima remite l2 Carta
de Intencién de Rencvacion de! Contrato de Arrendariento N° 108-2008-
RENIEC/SERVICIOS, per el periodo de dos (02) anos; par lu que corresponde excluir
el proceso de seleccion programado;

\4
Que en el informe del viste emitido por la Sub Cerencia de Logistica de la Gerencia de /
Administrazion, se ha establecido gue ia Gerencia de Planificacion y Presupuesto ha (

certificado la existencia de credito presupuestario y de prevision presupuestal
suficientes para atender los requenmientos de bienes y de servicics, materia de la e
presente resolucion, con carge @ los recursos del Pliego Inslitucional 03% RENIEC; /47

ue mediante Memoranda N® 003366-2014/GAD/RENIEC (270C7T2014), la Gerenci
de Administracion solicito opinién a la Gerencia de Asescria Juridica sobre la 5=
viabilidad de maodificar el Plan Anual de Contrataciones, con las respectivas
inclusiones y exclusiones indicadas en |la presente resolucion;

Ciue con el informe del visto, la Gerencia de Asescria Juridica concluye que resulta
prccedente la modificzcion del Plan Anual de Contrataciones del RENIEC
correspondiente al presente ejercicio, procediendo con las inclusiones y exclusicnes
de los procesos de seleccion ahi consignados y que son materia de la presente
resolucion;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 083-2011/INAC/RENIEC (28FEB2011), se
designé al suscrito en el cargo de confianza de Gerente de Administracion de! Registro
Nacional de ldentificacion y Estado Civil, a quien se ha delegado la facultao de aprobar
y mocificar el Plan Anual de Conirataciones de ia Entidad conforme a lc establecido 2n
la Resolucion Jefatural N® 026-2014/JNAC/RENIEC, publicada en el Diaric Oficial El
Peruano el diz 29ENE2014,

Estando a las facultades delegadas al Gerente de Administracién, contando con la
opinién previa de la Gerencia de Asesoria Juridica y conocimiento de la Jefatura
Nacional y de la Sceretaria General;

SE RESUELYE:
Articulo Primero.- Excluir del Flan Anual de Contrataciones dei RENIEC,

correzpondiente al Ejercicio Presupuestal 2014, los procescs de seleccion, de acuerdo N
a lc sefialado en &l Anexo N° G1,

Articulo Segundo.- Inziuir en el Pian Anual de Contrataciones del RENIEC,
correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2014, los procesoes de seleccidon, de acuerde
a lc sefialado en el Anexo N° 02.
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Articuio Tercero.- Aprobar la modificacion del Plan Anual de Conirataciones d
Cjercicio Presupuestal 2014, conforme 4 las precisicnes
ente Resolucion Gerencia!

RENIEC correspondiente al &
dei articulo primero y segurido de la prese
la pagina web institucional

Articulo Cuarto.- Las Gerencias de Administracion y de Tecnologia de la Informacion
SEACE y en

' "\efectuare‘m la publicacidn en el
‘respectivamente, £n un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de emitida ia
3/ preqente Resolucion Gerenciai, asi como, ponerla a dispasicion del piblico usuaric

Registrese, comuniquese y cumplase.

"
Oy

e G\mnte de Adminigirelon
FEGISTRO NACIONAL DE IGENTIFICAGION
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ANEXO N° 02
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