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El Informe N° 000012-2021-INABIF/UA-SUPH-AMP, de fecha 19 de marzo de 2021 de la Sub
Unidad de Potencial Humano, el Memorando N° 000250-2021-INABIF/UA, de fecha 22 de marzo
de 2021 de la Unidad de Administracién y el Informe N° 000103-2021-INABIF/UAJ de fecha 25 de
marzo de 2021 de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:
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Sos07520720 soft 0 AV Que, mediante la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen del
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Fecha: 20.03.2021 11:0454-0500 Seryicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para

promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
Jde los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado con Decreto
CORDOVAIMENEZ ane ceciia SUPrEmMo N2 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas
@35;;?E°%Z§§§fizz4%_Oszooidentificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema

de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacién;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacidon en las entidades publicas”, que
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= .iene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
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‘brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.4 de la acotada Directiva establece que el Comité de Planificacion de
la Capacitacion es Responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1, de la dicha norma establece que el Comité de Planificacion de la
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Motivo: Doy V' B° 05060500 NAEA SUS veces, quien preside; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
guien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidén que sera responsable de un érgano de
linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles;

Que, el literal a) de dicho numeral, sefiala, que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia mediante votacion secreta en
cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo

on mayor votacion, tendra la condicion de suplente;

S et Que, a través de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 619 del 15.07.2011, se aprueba
CORDOVA?JIMENEZ%ane Cecilia

FAU 20807920722 sof el “Reglamento del Proceso Electoral para la eleccién de los representantes de los trabajadores del
Fecha:‘ 29.%3.2021 14:14:49 -05:0‘]

NABIF en el Comité de Elaboracidon del Plan de Desarrollo de las Personas —PDP al servicio del
Estado”;

Que, mediante la Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 022 del 02.03.2021, se aprueba
incluir en la seccion Disposicion Complementaria, la Quinta Disposicion Complementaria, que
permite desarrollar el proceso electoral de manera virtual;
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Que, con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 037 de fecha 08.02.2017, se designd al
:omité de Planificacién de la Capacitacién del INABIF, precisdndose que en el caso de los
epresentantes de los servidores sera por un periodo de 03 afos, plazo que ha concluido el
J8.02.2020;

2
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la Sub Unidad de Potencial Humano, el proceso electoral, para la eleccidn de los representantes de
los servidores se ha desarrollado el 11.03.2021, y segun el Acta Oficial de Escrutinio Final emitida
el dia 11 de marzo de 2021 los servidores elegidos son el Sr. VICENTE ALFREDO FLORES CASTILLO,
como Representante Titular y el servidor RUBEN BENITES SAPALLANAY, como Representante
Alterno;

Que, contando con los vistos buenos de la Unidad de Asesoria Juridica, de la Unidad de
Administracion y de la Sub Unidad de Potencial Humano;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, el Manual de Operaciones de Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 315-2012-MIMP, su modificatoria
mediante la Resolucién Ministerial N° 190-2017-MIMP, y la Resolucién Ministerial N° 296- 2020
MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR al Comité de Planificacién de la Capacitacion del INABIF el cual
:stara integrado por:

- El/la Coordinadora de la Sub Unidad de Potencial Humano, quien presidira el Comité

- El/la Director de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

- El/la representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad.
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- EISr. Vicente Alfredo Flores Castillo, como Representante Titular de los servidores
- El Sr. Rubén Benites Sapallanay, como Representante Alterno de los servidores.

ARTICULO 22.- La designacion del Comité en mencién serd en los tres primeros casos a
plazo indeterminado y en cuanto a los representantes de los servidores ante sera por un periodo
de tres (3) afios, a partir de la fecha de la publicacién de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. - Exonerar excepcionalmente de la multa a todos los trabajadores omisos a
la votacidn realizada el dia 11 de marzo del 2021, para la Eleccién de los representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Planificacidon de la Capacitacién estando a lo sustentado por la
nmado digi SUPH.
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ARTICULO 42.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes del mencionado Comité y
a las Unidades de Organizacion de la Instituciéon para los fines correspondientes.

ARTICULO 52.-Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF.

Registrese y Comuniquese,
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