‘Ordenanza

N°195-00-CMPP

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA | I
San Miguel de Piura, 18 de Julio de 2016. g '
: I

Visto, el Dictamen N° 016-2016-MPP/CPDEL, de la Comision de Planificacion y
Desarrollo Econémico Local de fecha 8 de julio de 2016 de la Municipalidad Provincial de Piura; y,

CONSIDERANDO:

gﬁ\@ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado mediante Ley N°
=" 28607 (Ley de Reforma Constitucional) en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1 y 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, y mantienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 84°, numeral 1.7 de la Ley N¢ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que es funcion exclusiva de las Municipalidades Provinciales, crear una oficina de
proteccion, participacion y organizacion de los vecings con discapacidad, como un programa

dependiente de la Direccion de Servicios Sociales; {
i

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29973, Ley 'peneral de la Persona con Discapacidad,

° 'gg srecisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura orgdnica una

*,595'9 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED, y, contemplan en su

4%/ presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién de -
politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

g %) fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines del Plan,
h de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal (P1), con cargo a los recursos -
.~ de su presupuesto institucional, disponiendo que la incorporacién de dichos recursos en los L
gobiernos locales se apruebe mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia ..

y Finanzas; ‘
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Que, el Decreto Supremo N°® 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursosidel Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestién y Modernizacion Municipal del afio 2016 y propone una meta denominada "Diagnéstico de
accesibilidad urbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida”;

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta antes mencionada se
encuentra la Modificacién del Reglamento de Organizaéién y Funciones (ROF), incorperando las
funciones establecidas en el articulo 70°, numeral 70.2{de la Ley N° 29973 Ley General de las
Personas con Discapacidad a las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas con Discapacidad
- OMAPED; i

Que, el numeral 79.1 del articulo 79° del Reglamento de la Ley N°© 29973, aprobad(;'con
D.S.N° 002-2014-MIMP de fecha 07 de abril de 2014, establece que: Los Gobiernos Locales
adectan su estructura organica y Sus instrumentos de gestidn, a fin de incorporar la Oficina

!

= Que, el articulo 41° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pubtico para el afio - N
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Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad - OMAPED. Asimismo, lievan a cabo el
disefio para el funcionamiento de la OMAPED. La implementacion y funcionamiento de la
OMAPED se financia con cargo al presupuesto institucional del gobierno local correspondiente, en
el marco de la normativa vigente. El numeral 79.2 establece que: Los gobiernos Locales incorporan
la perspectiva de discapacidad con enfoque transversal de discapacidad en la ejecucion de sus
politicas, programas y planes locales; y el numeral 79.3 sefiala que: Los Gobiernos Locales crean
las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, conforme a la
normativa vigente; '

Que, con Ordenanza Municipal N° 021-2003-C/CPP se aprobo el Reglamento de
. Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Piura, €l mismo que contempla la
*\ Oficina de Apoyo Social, como unidad organica encargada de promover y proteger los beneficios
de las personas con discapacidad y desarrollar programas de integracién del discapacitado; sin
/ embargo dichas funciones no estan integralmente enmareadas dentro de los alcances de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, ppr lo que se hace necesario formalizar la
creacion de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad e incorporar las
funciones establecidas en la ley en mencion; .

Que, la Comisién de Planificacion y Desarrollo.Econémico Local, a través del Dictamen
del Visto, dictamina elevar al pleno del Concejo el Proyecto de Ordenanza que formaliza la
Creacién de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED
incorporandola en la estructura Orgénica y modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones
establecidas en el Art. 70° Numeral 70.2 de la Ley N° 29973 — Ley General de las Personas con
Discapacidad; elaborada por la Oficina de Organizacién 'y Métodos de Informacién recomendando
su aprobacién; asimismo recomienda establecer que la presente propuesta no representa ninguna . .
afectacion presupuestal; o

Que, luego de la intervencion de los sefiores regidores y de la sustentacion efectuada por &l
Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de Informacion y de la Gerente de Desarrotio Social,
se sometié a consideracién de los sefiores regidores, el Dictamen del Visto, acordandose en la
Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 12 de julio de 2016, su aprobacion con las observaciones
efectuadas por la Gerente de Desarrollo Social: “CREAR LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) INCORPORANDO LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 70°, NUMERAL 70.2 DE LA LEY N° 29973, LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" ;
. 1
Que, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 15;de julio de 2016, el regidor Luis Martinez
Gémez, solicitéd al pleno se aclare lo referente a la incorporacion de un trabajador, con la finalidad
cumplir la Actividad 2 en el sentido de incluir un perfil en el Cuadro de Asignacién de las Personas
que van a conformar la OMAPED cuyos puestos no van generar gasto, es decir el presupuesto no va
a variar, lo que sometido a votacién merecié su aprobacion incorpordndose al trabajador que serfa
el nimero siete, sin incrementar el presupuesto; :

Que, estando a lo acordado y en uso de las atribuciones otorgadas en el articulo 9°, inciso
8, articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y demds normativas
pertinentes,
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SE ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ: CREAR la Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con
Discapacidad - OMAPED en la Municipalidad Provincial de Piura, en el marco de la Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municipalidades y Ley N° 29773, Ley General de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la modificacion de los articulos 21°, 141°, 142°,
143°, 146° y 147° del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la Municipalidad
Provincial de Piura, aprobado con Ordenanza Municipal N° 021-2003-C/CPP, por lo que la
qodificacion parcial del ROF quedard redactado de la siguiente manera:

e  “Art.21°- La Municipalidad Provincial de Piura ejerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Programas Sociales, Defensa y Promocién de
Derechos: ’ ‘

...

7) Promover la proteccion, participacion y organizacién de los vecinos con
discapacidad, como un programa dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social.”

E)

e “Art.141°- La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea, responsable de
planificar, programar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de Participacion
Vecinal, Promocion Social, Defensoria del Nifio, la Mujer y la Familia; asi como las
correspondientes del Programa Vaso de Leche, Proteccién y Atencién del Adulto
Mayor y Atencion a las Personas con Discapacidad.”

s "Art.142°.-La Gerencia de Desarrollo Socfial, estd a cargo de un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente, quién depende del Gerente -Municipal. Son
funciones de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:

1) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccién e integracion.
social de a poblacién vulnerable como nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores y )
personas con discapacidad. :

2) Organizar, dirigir y controlar los servicios publicos referidos a programas sociales,
defensa y promocion de derechos ciudadanos.

3) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
bienestar e integracidn social del discapacitado, de la OMAPED, en concordancia
con las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional para la Integracion
de las Personas con Discapacidad - CONADIS.

4) Formular y proponer los objetivos, polfticas y planes de trabajo para el éptimo
cumplimiento de sus actividades en concordancia con la normatividad vigente.

5) Coordinar, apoyar y evaluar el desarrolloidel programa vaso de leche.

6) Promover y estimular la creacion dé fuentes de trabajo, la formaciéon de
asociaciones y grupos de trabajo, sin ﬁneis de lucro, asi como el desarrolle de tareas

comunales. .

7) Normar, promover y apoyar la organizacién de clubes de madres, comedores
populares y otras formas de asociaciélﬂ; y participacién ciudadana, orientados a
satisfacer las necesidades-basicas de la pgblacion de menores recursos. .




8) Programar, organizar y desarrollar programas de defensoria del nifio, adolescente y
la mujer, asi como promover y apoyar las cunas, ludotecas, guarderias y centros
comunales que se relacionen con estas actividades.

9) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le conficre el Alcalde.

10) Ejercer la Secretaria Téenica de la C;omisién de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social. :

11) Establecer y concertar al inicio del afio cc;n el personal a su cargo los indicadores de
gestién y las normas de actuacion en el désarrollo de sus funciones.

12) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacién y rendimientos, concertados con el trabajador. ;

13) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal.

L ' .
e  “Art.143°- La Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones
estd conformada por dos (02) Unidades Orgénicas de Tercer Nivel Organizacional: -
OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL y OFICINA DE APOYO SOCIAL.

Asimismo cuenta con la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad-OMAPED"

e "Art.146". La Oficina de Apoyo Social, estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien

depende directamente del Gerente de Desarrollo Social y sus funciones son:
i

1) Formular el plan de apoyo social establecienc{o los objetivos, politicas y estrategias para
la participacion de los vecinos en la gjecucion del mismo.

2) Fomentar, coordinar y/o supervisar la organizacién y puesta en servicio de: comedores
populares, clubes de madres y centros comun‘éles.

3) Organizar y fomentar diversas formas df}& asociacién y participacién ciudadana
orientadas a satisfacer las necesidades basicas de la poblacion de menores recursos, en
especial de la poblacién infantil y del adulto r:nayor.

r

4) Organizar y desarrollar los programas juridicos de Defensoria del Nifio, Adolescente 'y~
la Mujer; de prevencion y asistencia del nifio desvalido, al minusvalido, al adulto mayor.

y de las personas con problemas de adictién. Asimismo, promueve y apoya lep's ’
guarderias y centros que s¢ relacionan con esﬂas actividades. S

5) Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de
los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.

6) Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control, difusién y
promocién de los Derechos del Nifio y del Adolescente, del Adulto Mayor y de la
Familia.

7) Conocer la situacion de los Nifios y del Adolescente de la jurisdicciéon que se
encuentren en las instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando se encuentren
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amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el interés superior del
nifio. {
8) Difundir los derechos de los menores, del adulto mayor y de la familia.
9) Conducir y ejecutar las acciones orientadas a la participacion, organizacion y
proteccion a las personas a través del CIAM y DEMUNA. '
o +
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10) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y de sus organizaciones a
través del CIAM, por medio de las cuales puedan desarrollarse lazos de mucho
conocimiento y amistad, ademas de participar como agentes activos de manera
organizada y concertada en las actividades, proyectos y programas que se efectien.

11) Coordinar y supervisar el buen funcionamien’to del Programa del Vaso de Leche.

12) Realizar conciliaciones extrajudiciales enttie conyuges, padres y familiares, sobre

alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales

sobre estas materias. . .

13) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestidn y las normas de actuacion en el desarfollo de sus funciones.

14) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, r}especto al cumplimiento de metas, normas
de actuacién y rendimientos, concertados coniel trabajador.

15) Las demas funciones de naturaleza similar :que le asigne la Gerencia de Desarroilo

Social."

PP,

)
e "Art.147°.- La Oficina de Apoyo Social, estd cornformada por:

= Division de Vaso de Leche
» Division DEMUNA"

ARTICULO TERCERO: INCORPORESE ¢l articulo 147 A que contempla las

70.2, la cual quedara redactada de la siguiente manera:

;
Articulo 147 A.- La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED,

T 7, . . : : :

-T§ Jrestd a cargo de un lefe, quien depende directamente :ildel Gerente de Desarrollo Social y sus
13 “funciones son: X
5\ N/ §/ b

% e sy 3 . - .. ror
b 1. Promover y proponer que, en la formulacion, el plancamiento y la ejecucién de las politicas y
P " . B
Ll los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad. '

2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y prograimas locales sobre cuestiones relativas a la -

discapacidad. v
Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones
s#;RROLL o §} relativas a la discapacidad. : .
sociit 4. Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes' y programas nacionales en materia de
___ﬁ-f-)?f} discapacidad. '
o 5. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

6. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la .persona con

discapacidad, el respeto a sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado y la

F sociedad para con ella. ‘
%%\J. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
su familia.
8. Administrar el Registro Municipal de la Persona.con Discapacidad en el admbito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad. i
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Supervisar ¢l cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en el 4mbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano

administrativo competente. ’
. Otras funciones articuladas y afines que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Social.

4
ARTICULO CUARTO: MODIFIQUESE &l Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) aprobado con Ordenanza Municipal N° 027-2004-C/CPP, correspondiente a las siguientes plazas: -

DIVISION DE APOYO A PERSONAS CON D]SCAPACIi)AD

747 Jefe de Division Ocupada (O)
748 Auxiliar Ocupada (O)
749 Apoyo Administrativo Ocupada (O)
750 Trabajador de Servicios . Prevista (P)
4/PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
011 Abogado - Prevista (P)
012 Abogado Prevista (P)
013 Técnico Administrativo ) Prevista (P)

1as Plazas 748 Auxiliar, 749 Apoyo Administrativo y 750 Trabajador de Servicios, se traslada de la
‘Divisién de Apoyo a las Personas con Discapacidad, a la Oficina Municipal de Atencién a las
i

- Jo_Personas con Discapacidad-OMAPED.
[ .

Stas Plazas 011 Abogado, 012 Abogado y 013 Técnico Administrativo de la Procuraduria Publica
w * Municipal se traslada a la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -

- OMAPED:; con la denominacion del Cargo de 750a Profesional Especialista I, 750b Profesional
Especialista 11 y 750¢ Técnico Administrativo, respectivamente.

Quedando el CAP de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad-

Z\OMAPED, de la siguiente manera:
AHCIDE € '
. »/CUADRO PARA ASIGNACI()N DE PERSONAL-CAP

4y - w57 X11 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
; OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED

o o Total | Situacion del
ON Cargo Estructural Codigo Cla?fﬁ Neces Cargo Cargo de
rden cacion . Confianza
P ario O P
747 | Jefe de OMAPED 011223EJ | SP-EJ 1 X
748 | Auxiliar 011223AP | SP-AP ] X
749 | Apoyo Administrativo 011223AP | SP-AP 1 X
750 | Trabajador de Servicios 011223AP | SP-AP 1 X
750a | Profesional Especialista | 011223AP | SP-ES 1 X
750b | Profesional Especialista 11 011223AP | SP-ES 1 X
750c | Técnico Administrativo 011223AP | SP-AP 1 X
TOTAL ¢ 7 3 4




ARTICULO QUINTO: DEJESE SIN EFECfO las disposiciones que se opongan a la
presente ordenanza. :

“

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gérencia de Desarrollo Social realizar las
acciones correspondientes a fin de registrar la Oficina Municipal de Atencién de las Personas con

‘s\Discapacidad-OMAPED ante el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
EDiscapacidad (CONADIS). i

N

. (
ARTICULO SETIMO: PUBLIQUESE el textp aprobatorio de la presente Ordenanza en

el diario oficial de avisos judiciales de la jurisdiccion y en el Portal Institucional.

DISPOSICIONES FINALES

imera.- Autorizar al Sefior Alcalde para que disponga a los 6rganos competentes la modificacion
A 10s instrumentos de gestion, de corresponder, conforme a la modificaciéon del ROF aprobado por
la presente Ordenanza, y proceda a su respectiva aprobacign.

Segunda.- Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Desarrollo, Gerencia
\de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de
m—ﬁ" resupuesto, Oficina de Organizacion y Métodos y a la Oficina de Personal, a fin de que procedan a
ALLO & hacer cumplir las disposiciones dispuestas en la presente ordenanza.

i
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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