MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
ORDENANZA
N° 288-00-CMPP
San Miguel de Piura, 07 de febrero de 2020

VISTO:

El Dictamen N° 002-2020-CPYDEL-CEYA/MPP de fecha 05 de febrero de 2020 de la
Comision de Mixta, conformada por la Comisidn de Planificacion y Desarrollo Econdmico Local y
\ Comision de Economia y Administracion, y;

CONSIDERANDO:

; Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado mediante Ley N°

28607 (Ley de Reforma Constitucional) en concordancia con lo dispuesto en el articulo I y 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
> municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiemno local, y mantienen autonomia
s/ yolitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 40° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley 27972, sefiala que las
Drdenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter legal de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracidn y supervision de los servicios
publicos ¥y materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, De otro lado, en su
articulo 9° inciso 8) de la misma norma sefiala que, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal,
corresponde a éste aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban lincamientos de
organizacion del Estado, que se aplicard a las entidades de la administracion publica; en
.. concordancia con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, que
W“f;(declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion

Que, con Ordenanza Municipal 258-02-CMPP de fecha 19 de diciembre de 2019, en el
Articulo Primero, se aprobd la modificatoria de la Ordenanza Municipal N° 258-01-CMPP, que
aprobd la modificatoria de la Ordenanza Municipal N° 258-00-CMPP mediante la cual se aprobd la
Nueva Estructura Orgéanica de la Municipalidad Provincial de Piura y; en su Articulo Segundo se
aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones creado mediante Ordenanza
Municipal N° 258-00-CMPP; '

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 027-2004-C/CPP, de fecha 27 de agosto de 2004 y
modificatorias, se aprobé el Cuadro para la Asignacion de Personal de la Municipalidad Provincial
de Piura;
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administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Crovisional, es el documento de gestidn institucional de caricter temporal que contiene los cargos

upolicas durante el periodo de transicion del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la
ey N° 30057 y en su anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracion y aprobacién del
CAP Provisional,

Que a su vez los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-

~funciones existentes, las entidades mvolucradas estin autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de
su CAP vigente mediante un CAP Provisional;

Que por su parte ¢l numeral 2 del Anexo 4 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH
sefiala entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del érgano encargado de
racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura organica de la Entidad
aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la Entidad, debiendo los
cargos del CAP Provisional estar clasificados de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del
Empleo Piblico;

Que, con Informe N° 035-2020-OyM-GTySI/MPP, de fecha 29 de enero de 2020, el Jefe de
{la Oficina de Organizacidn y Métodos de Informacidn, hizo de conocimiento al Jefe de la Oficina de
Personal que resulta necesaria la implementacién de la Gerencia de Comunicacién e Imagen
nstitucional, como organo de apoyo, con la finalidad de fortalecer la imagen de la entidad, asi como
/' para mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios administrativos orientados al ciudadano;
" en tal sentido, deriva a su despacho la propuesta de modificatoria del CAP-Provisional, de acuerdo a
la estructura organica y los cargos que seran incorporados en la Gerencia de Comunicacion e Imagen
Institucional y en la Subgerencia de Unidad de Atencion al Ciudadano, con la finalidad que evalte la
pertinencia de modificar el CAP vigente de la Entidad, segiin la propuesta que se adjunto;

Que, con Informe N° 198-2020-OPER/MPP, de fecha 03 de febrero de 2020, el Jefe de la
Oficina de Personal comunicé al Jefe de la Oficina de Presupuesto que de acuerdo a lo informado
por la Jefa de la Unidad de Remuneraciones, el inico cargo a crearse que estaria en la situacion de
ocupado {Gerente de Comunicacion e Imagen Institucional) ocasionaria una incidencia mensual de
S/ 5,556.41 soles, los demas estardn como previstos. Asimismo comunico que en lo que respecta al
' 6‘9"“‘1'”'#% cargo de Especialista Profesional 11, N° de Orden 64 dentro de la Sub Gerencia de Atencidn al
h (Q_iudadano, debe considerarse en la clasificacién para un SP-ES y no un servidor de confianza;
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Que, con Informe N° 0102-2020-OF PRESUP-GPYD/MPP, de fecha 03 de febrero de
0, el Jefe de la Oficina de Presupuesto comunica que el Unico cargo a crearse estaria en
kcion de ocupado (Gerente de Comunicacion e Imagen Institucional), el cual representaria una
lencia mensual de S/ 5,565.41 soles, dado que los demas estardn como previstos, Por tanto, se
a que si existe disponibilidad presupuestal para el financiamiento del cargo de Gerente de

(.0

Mediante Ordenanza Municipal 258-02-CMPP de fecha 19 de diciembre de 2019,
Articulo Primero, se aprobo la modificatoria de la Ovdenanza Municipal N° 258-
01-CMPP, gque aprobd la modificatoria de la Ordenanza Municipal N° 238-00-
CMPP mediante la cual se aprobd la Nueva Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Provincial de Piura; en su Articulo Segundo se aprueba la
modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones creado mediante
Ordenanza Municipal N° 258-00-CMPP.

En el presente caso, la Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion, la
Oficina de Personal v la Oficina de Presupuesto han emitido opinion favorable
respecto a la modificatoria del Cuadro de Asignacidn de Personal, informando que
el unico cargo a crearse que estaria en situacion de ocupado es el de Gerente de
Comunicacion e Imagen Institucional, el cual represemtaria wuna incidencia
mensual de 8/ 4,565.41.

Los numerales 3 y 8 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
establecen que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, v aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos; por tanto, para aprobar la
modificacion del Cuadro para la Asignacion de Personal, es necesario que la
presente modificatoria se aprobada en Sesicn de Concejo.

El numeral 2.9. del Anexo N° 4 sobre el CAP Provisional de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE
ADMINISTRACION DE PUESTOS, Y ELABORACION Y APROBACION DEL
CUADRQ DE PUESTOS DE LA ENTIDAD-CPE, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece que la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, elabora un informe en el
que especifica las razones por las cuales se deben realizar modificaciones al
instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia wtilizada y la
Justificacicn para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad,;

PHUY . .
.§° Wcﬁ( . en el presente caso, si bien es cierto la propuesta ha partido de la Oficina de
, 3(5 DACEN B Organizacién y Métodos de Informacion, la Oficina de Personal ha participado en
H NCRa! g
. VL - ’/ . ) 3
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el procedimiento, sefialando algunas observaciones; como lo correspondiente al
cargo_de Especialista Profesional II, N° de orden 64 dentro de la Sub Gerencia
de Atencion al Ciudadano, el cual debe considerarse en la clasificacidn para un
SP-ES y no un servidor de confianza, situacion que ha sido coordinada con ¢l
Jefe de Organizacion y Métodos para su correccion, en documento que deberd ser
anexado al presente expediente;

(...)

Después de haber revisado y analizado el expediente, se concluye que se encuentra
conforme con la normativa vigente y es factible realizar la modificacion del
Cuadro para la Asignacion de Personal y crear las siguientes plazas (...)"

Se recomienda que el presente informe sea derivade a la Comision de
Planificacién y Desarrollo Economico Local para que emita el dictamen
correspondiente (...)";

Que, en ese sentido, la Comision Mixta, conformada por la Comisidén de Planificacion y
Qesarrollo Econdémico Local y Comisién de Economia y Administracion, con Dictamen N° 002-
~ 2020-CPYDEL-CEYA/MPP, de fecha 05 de febrero de 2020, en base a los sustentos técnicos y
legales emitidos por los 6rganos competentes, dictamind aprobar la modificacién del Cuadro para la
Asignacién de Personal — CAP, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 027-2004-C/CPP, de

2. Que, sometido a consideracion de los sefiores regidores la recomendacion de la Comisidn
2. .« oy . . - - ey,
Mixta, conformada por la Comisién de Planificacién y Desarrollo Econédmico Local y Comision de

"

Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972;

SE ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ.- MODIFIQUESE el Cuadro para la Asignacién de Personal
(CAP) aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 027-2004-C/CPP, de fecha 27 de agosto de
2004, y modificatorias, de acuerdo a lo siguiente:

Créase las siguientes plazas:

Plaza 1186 Gerente de Comunicacion e Imagen Institucional (1 plaza).
Plazas 1187 a la 1194 Notificador (8 plazas) como previstas.

Plazas 1195 a la 1197 Terminalista (3 plazas) como previstas.

Plazas 1198 a la 1199 Orientador (2 plazas) como previstas.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

ORDENANZA
N° 288-00-CMPP
San Miguel de Piura, 07 de febrero de 2020

Renombrar las siguientes plazas:

o La Plaza 059 de Jefe de Oficina, se renombra como Subgerente de Atencion al
Ciudadano.

o La plaza (63 de Secretaria, se renombra como Secretaria 1.

o LaPlaza 065 de Técnico en Ingenieria, se renombra como Especialista Profesional.

e LaPlaza 071 de Auxiliar, se renombra como Auxiliar Administrativo.

Por lo que ¢! CAP quedara modificado de la siguiente manera:

Denominacién del Organo: Gerencia Municipal
Denominacion de la Unidad Orgénica: Oficina de Imagen Institucional

SITUACION
oRpEN | CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIGN TOTAL NECESARio | DELCARGO (%“;‘F?Ngi
~ O P
/™~ 059 Jefe de Oficina 010330EC EC 1 X X
060(%) Asistente 010330ES SP-ES 1 X
= 061 Asistente de Prensa 010330ES SP-ES 1 X
AL iy
< Técenico
zg = . 062 Administrativo 010330ES SP-ES 1 X
I\ (B )2 063 Secretaria 010330AP SP-AP X
%P& < i TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5
SR~ (%) Este cargo pasé a la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos
Denominacion del Organo: Gerencia Municipal
Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Atencion al Ciudadano
SITUACION
NeORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTALNECESARI0 | DELCARGO o
0] p
064 Jefe de Unidad 010331EC EC 1 X X
065 Técnico en Ingenicria 010331ES SP-ES 1 X
066/670 Terminalista 010331E8 SP-ES 5 X
071 Auxiliar 010331AP SP-AP 1 X
5




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
ORDENANZA
N° 288-00-CMPP
San Miguel de Piura, 07 de febrero de 2020

Telefonista 010331AP SP-AP 1 X
Apoyo Administrativo 010331AP SP-AP 1 X
Trg"aﬁ.‘d.‘“ de 010331AP SP-AP 1 X
ervicios
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 11

Propuesta de modificatoria del CAP

Organo: Gerencia de Comunicacion e Imagen Institucional

SITUACION
DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cHDIGo CLASIFICACION TOTAL NECESARIO CONFIANZA
0] P
Gerente de
Comunicacion e
1186 Imagen Institucional 010400EC EC 1 1 X
O/d Asistente de Prensa 010330ES SP-ES 1 1
— Técnico
/)62 Administrativo 010330ES SP-ES 1 1
/ 063 Secretaria 1 010330AP SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4
midad Organica: Subgerencia de Atencién al Ciudadano
S
- SITUACION
N ORDEN ST AL CODIGO CLASIFICACION TOTALNECEsARio | DELCARGO e
(6] P
\ Subgerente de
Atencion al
059 Ciudadano 010330EC EC 1 1 X
Especialista
065 Profesional 010331ES SP-ES 1 1
Auxiliar
071 Administrativo 010331AP SP-AP ! 1
072 Telefonista 010331IAP SP-AP 1 1
1187/1194 Notificador 010331AP SP-AP 8 8
066/070, Terminalista
1195/1197, 010331ES SP-ES 8 5 3
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e

1198/1199 Orientador 010331ES SP-ES 2 2
] Apoyo
5) 073 Admoi 010331AP SP-AP | !
.7 Trabajador de
074 Servicios 010331AP SP-AP 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 11 13

' ARTICULO SEGUNDO.- FACULTESE al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de
Scaldia, dicte las disposiciones reglamentarias y/o complementarias para una adecuada
#implementaci6n de la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- Las plazas creadas como previstas, continuarn, en tanto se
cuente con el presupuesto para su ejecucion.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE el texto aprobatorio de la presente ordenanza en
el Diario Oficial de Avisos Judiciales y en ¢l Portal Institucional.

ARTICULQ QUINTO.- La presente Ordenanza entrar en vigencia a partir del dia siguiente
e su publicacién en el diario de avisos judiciales.

ARTICULO SEXTO.- DESE cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y
Desarrolle, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Imagen
Institucional, Oficina de Presupuesto, Oficina de Organizacion y Métodos y a la Oficina de
Personal, a fin de que procedan con el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
ordenanza,

REGISTRESE, COMUNIQUIESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ASEPACHINCIAL DE PIURS
e CETARIAGENERAL



