Resolucion de Secretaria
General

N° O11 -2021-MIMP/SG

Lima, 71 MAR. 2071

Vistos, los Informes N° DO000013-2021-MIMP-ODTH y N°
D000014-2021-MIMP-ODTH de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, la Nota N° DO00203-
2021-MIMP-OGRH y los Memorandums N° D000237-2021-MIMP-OGRH y N° D000239-2021-
MIMP-OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° DO00081-2021-MIMP-OP

de la Oficina de Planeamiento y el Memorandum N° D000263-2021-MIMP-OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

./ ] CONSIDERANDO:
gﬁﬁ%:é;%fmﬁﬁiﬁﬁ“ Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad
Motivo: Doy V° B®

Facha: 31.03.2021 2226450500 que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, dispone que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
... objetivos institucionales, dispaniendo, asimismo, que constituye una estrategia fundamental
Eﬁgﬁﬁﬂ%ﬂ%ﬁ“ﬁ para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
Fecha: 31.032021 2220220500 glministracion publica, siendo dicha capacitacion parte del Subsistema de Gestion del

Desarrollo y la Capacitacion;

\ Que, por su parte, el articulo 135 del citado Reglamento,
/ establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la

Fimado digiimente por vial  planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las

i teland ) necesidades de capacitacion por formacion - laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
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actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;
disponiéndose que el Plan de Desarrolio de las Personas debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;
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Que, mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4 de la citada
Directiva, el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre ellas, la de
Planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad identifique vy defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de
Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal; la misma que a su vez, comprende cuatro
fases, siendo la Ultima de ellas la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva,
senala que, entre otras, es funcion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, validar el Plan
de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad; en tanto que, el numeral 6.4.1.4 de la
Directiva senala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestidén para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad; indicandose en el literal a) del mencionado numeral los
aspectos generales que debe contener el referido plan y en el literal b) que la aprobacién vy
presentacidon del Plan de Desarrollo de las Personas ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, segin el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, el Titular de la
Entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestién tenga la atribucién
para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, siendo que, en
el mismo numeral, se sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias, la Secretaria General es la mas alta
autoridad administrativa del Ministerio;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 001-2020-
MIMP, se aprueba la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
el mismo que mediante Acta N° 001-2021-MIMP/CPC de fecha 24 de marzo de 2021, valida el

proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel

Central, del Ministerio de la Mujer vy Poblaciones Vulnerables, correspondiente al afo 2021,
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elaborado por la Oficina General de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto por la
normativa vigente;

Que, mediante Nota N° D000203-2021-MIMP-OGRH vy
Memorandum N° D000239-2021-MiMP-OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos hace
suyos y remite los Informes N° D000013-2021-MIMP-ODTH y N° DO00014-2021-MIMP-ODTH de la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano, a través de los cuales sefiala que se ha determinado
que las acciones de capacitacién e implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la
Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, correspondiente al afio 2021, se desarrolla con ponentes internos, por lo que no
irrogaran gastos a la Entidad, en ese sentido adjunta la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas, en la cual se considera que el desarrollo de las referidas acciones de capacitacion se
ejecutaran sin costo para la Entidad; en dicho contexto, se presenta la propuesta de Plan
correspondiente al afio 2021, para su aprobacion:

Que, mediante Memorandum N° D000263-2021-MIMP-QGPP, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° DO00081-2021-MIMP-OP, elaborado
por la Oficina de Planeamiento, en el que se emite opinidon favorable sobre la mencionada
propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2021, precisando que se
ha verificado que dicho documento se encuentra vinculado al Plan Operativo Institucional (POl)
2021 y al Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del Ministerio de la Mujer v Poblaciones
Vulnerables;

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la lLey de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas de la
Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, correspondiente al afio 2021, de acuerdo con el anexo que se adjunta a la presente
Resolucion.



Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos
la remision del Plan de Desarrollo de las Personas a que se refiere el articulo precedente, a |a
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en las formas vy plazos establecidos en la normativa
vigente, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucién y su anexo
sean publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

(www.gob.pe/mimp).

Registrese y comuniquese.
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