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El Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, es un Programa
adscrito al Vice Ministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud. Se
crea con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los
establecimientos de salud y coadyuvar a cerrar las brechas en
infraestructura y oferta de servicios para obtener mejoras sanitarias, en
cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y sectorial.

La naturaleza, funciones, estructura organica de la entidad, compuesta por
unidades con funciones asignadas y que se interrelacionan entre si a
través de los procesos a su cargo, se consignan en el Manual de
Operaciones del PRONIS, documento normativo aprobado mediante
Resolucion Ministerial N°1141-2019/MINSA.

En virtud a ello, coherente con el proceso de planificacion estratégica de la
entidad,

la capacitacion y evaluacion de su personal, al mejorar el conocimiento del
puesto en todos los niveles, son elementos claves para plantear un Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP).

Asi, la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas 2021 del PRONIS
ha sido elaborada de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprobo la Directiva
"Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas", en el cual se establecen las reglas para la capacitacion y la
evaluacion del servidor civil, como parte del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; cuya finalidad es el desarrollo profesional,
técnico y moral del personal que conforma el sector plblico.
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» Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

» Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento general de la Ley

N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°062-2008-PCM, Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Autoridad Nacional del servicio Civil y sus

modificatorias.

» Decreto Legislativo N°1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

» Decreto Supremo N°035-2014-SA, crea el Programa Nacional de

Inversiones en Salud, modificada por Decreto Supremo N°032-2017-

SA

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,

Formaliza la aprobacion de la directiva "Norma para la Gestién del

proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, cuyo texto en

anexo forma parte de la presente Resolucion. Formalizar la

aprobacion de la derogacion de la "Directiva para la elaboracion del

Plan de Desarrollo de la persona al servicio del Estado” formalizada

con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR-PE.

v

v
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Se priorizan 08 objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) para la
conduccion estratégica del sistema de salud. Estos ocho objetivos buscan
satisfacer las necesidades de salud de la poblacion y promover una oferta
de servicio de salud eficiente. A continuacion, se detallan:

1.- Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades,
dafos y condiciones que afectan la salud de la poblacion, con énfasis
en las prioridades nacionales.

2.- Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en redes integradas de Salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

3..- Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos
dispositivos médicos y productos sanitarios y la inocuidad de los
alimentos y calidad del agua para consumo humano.

4.- Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la
gestion institucional para el desempefio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacion de la gestion publica.

5.- Mejorar la Gestion y el desarrollo d ellos recursos humanos en salud con

énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el pais.

6.- Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con

énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el pais.

7.- Fortalecer las capacidades y la gestion de |la generacion, el analisis, el

uso y las transferencias del conocimiento en salud.

8.- Fortalecer |a gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres.
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2.1.- Objetivo General

Promover y desarrollar la formacion y capacitacién de calidad en todo el
personal que desempefia labores en el PRONIS bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios (CAS), por medio de
diferentes acciones formativas que tengan relacidon directa con las
necesidades de capacitacion para impulsar la productividad, una cultura
de vocacién de servicio, el desarrollo y mejoramiento del ambiente de
trabajo, asi como |a competitividad de la organizacién en consonancia
con los valores y principios éticos de la gestion publica.

2.2.- Objetivos Especificos

* Actualizar y perfeccionar las competencias técnicas y blandas del
personal CAS.

*= Capacitar al personal para afrontar nuevas funciones, ante los
cambios que esta asumiendo el PRONIS.

= Elevar la productividad del personal contratado CAS mediante
acciones de capacitacion de calidad y medir su impacto en el receptor
y la organizacion.

= Disminuir déficits de formacion o capacitacion de los servidores CAS.

= Contribuir con la entidad en alcanzar sus objetivos institucionales,
elevando los niveles de eficiencia y eficacia de los servidores CAS.

-y
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3.1 DEL MINISTERIO DE SALUD- MINSA

Misién

El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal,
promoviendo la salud, previniende las enfermedades y garantizando la
atencion integral de salud de todos los habitantes de! pais; proponiendo vy
conduciendo los lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con
todos los sectores plblicos v los actores sociales. La persona es el centro
de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los
derechos fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su
nacimiento y respetando el curso natural de su vida, contribuyendo a la gran
tarea nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los
trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambio en constante
superacion para lograr el maximo bienestar de las personas.

Vision

“Salud para todas y todos”

En el afio 2021 los habitantes del Perli gozaran de salud plena, fisica, mental
y social, como consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada
en los principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de
derecho a la salud e interculturalidad, y de una activa participacion
ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad
Civil que logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularéan para lograr un
sistema de salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de
calidad y accesibles, que garantiza un plan universal de prestaciones de
\ salud a través del aseguramiento universal y un sistema de proteccion
social.

wEHIUA TSISIvIILa (WU ool
www.pronis.gob.pe



3.1.1 DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSION EN LA SALUD- PRONIS

Mision

Conducir con eficiencia e integridad el Sistema nacional coordinado vy
Descentralizado de Salud basado en Redes integradas de salud, la politica
para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y
el bienestar de la poblacion”.

Vision:

Ampliar y mejorar la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud
y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de servicios para
obtener mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la
politica nacional y sectorial.
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. Formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversion publica en salud de
mediana y alta complejidad para los 6rganos del Ministerio de Salud que

de género, interculturalidad y derechos humanos.

tienen competencia sobre esa materia, en el marco del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, bajo los enfoques

Formular, evaluar y ejecutar proyectos de inversion en salud de todos los

niveles de complejidad, por medio de convenios con los pliegos

correspondientes, cuando corresponda, y en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Ley N°® 30264, cuando corresponda.

Formular y evaluar los proyectos de inversion de los érganos del Ministerio
de Salud en el marco del Sistema Nacional de Promocion de la Inversién

Privada, asi como en el marco de la Ley N° 29230 y del articulo 17° de la

Gestionar, realizar el seguimiento y supervisar la ejecucion de los contratos
suscritos por el Ministerio de Salud.
5.
&/

de Asociacion Publico Privada y los convenios de Obras por Impuestos
Participar en

Participar en la Comisién Multisectorial de Inversion en Salud (CMIS), asi
Ministerio de Salud.

la elaboracion del

s

como en los comités de promocion y seguimiento de proyectos de inversion

bajo su competencia, en coordinacion con el érgano responsable del

responsable del Ministerio de Salud.

Plan Sectorial
Multianual de Inversiones en Salud, en coordinacion con el érgano

Intergubernamental
suscripcion de convenios.

Brindar asistencia técnica integral a nivel nacional, regional y local en las
modificatoria.
9.

fases de preinversion e inversion en salud en todos los niveles de

complejidad, que permita la sostenibilidad de la politica sectorial, previa
Programa.

Celebrar convenios y contratos conforme a la normatividad vigente y a las

funciones conferidas mediante el Decreto Supremo N° 035-2014, y

Proponer, elaborary aprobar, dentro del marco normativo, los instrumentos

de gestion necesarios para optimizar el ejercicio de las funciones del
vigente seglin corresponda.

10. Emitir opinion técnica en el ambito de sus competencias.

11. Las demas funciones que se establezcan de acuerdo al marco legal

Av. Faustino Sanchez Carrién N°® 465 Piso 14 — Magdalena del Mar

Central Telefonica (511) 611-8181

www.pronis.gob.pe
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De acuerdo al Manual de Operaciones vigente de |a entidad, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 1141-2019-MINSA, el PRONIS cuenta con la
siguiente estructura funcional:

Organo de Direccién:
Coordinacion General
Organo de Administracion Interna

Organos de asesoramiento:
¢ Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

¢ Unidad de Asesoria Legal

Organos de Apoyo:
¢ Unidad de Administracion y Finanzas
o Sub Unidad de Logistica
o Sub Unidad de Contabilidad
o Sub Unidad de Tesoreria
o de Recursos Humanos.
¢ Unidad de Relaciones Institucionales y Comunicacién

.

Organos de Linea:
¢ Unidad de Analisis Preliminar

Unidad de Pre Inversion.
o Sub Unidad de Formulacion.
o Sub Unidad de Evaluacién.
+ Unidad de Estudios Definitivo
o Sub Unidad de Proyectos de Infraestructura Hospitalarias.
o Sub Unidad de Verificacion Técnica.
¢ Unidad de Obras
o Sub Unidad de Ejecucion de Obras
e Unidad de Gestidn de inversiones de Reconstruccion.
o Sub Unidad de Gestion de Proyectos de Reconstruccion.
o Sub Unidad de Ejecucion de Inversiones de Reconstruccion
¢ Unidad de Gestion de Operaciones
¢ Oficinas zonales

Av. Faustino Sanchez Carrién N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
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5.1 Nimero de trabajadores que conforman la entidad.

Al mes de marzo de 2021, la entidad cuenta con 125 servidores civiles bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Decreto
Legislativo N° 1057. El Cuadro N° 01 nos muestra el detalle por cada Unidad
del Programa.

Cuadro N° 01

Unidad Namero de

servidores
Coordinacion General 03
Unidad de Asesoria Juridica 04
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién. 11
Unidad de Administracién y Finanzas &
Unidad de Relaciones Institucionales y Comunicacién. 04
Unidad de Preinversion 18
Unidad de Estudios Definitivos 20
Unidad de Obras 14
Unidad de Analisis Preliminar 04
Unidad de Gestidn de inversiones de Reconstruccion. 07
Unidad de Gestion de Operaciones 03

TOTAL 125

Av. Faustino Sanchez Carrion N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
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Alcance del PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas es de aplicacion a todos los
servidores civiles en concordancia con lo dispuesto por las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 009-
2010-PCM.

En el PRONIS, es de aplicacién a los servidores del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 "Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios", y las acciones de capacitacion tendran un alcance superior al 80%
de la totalidad de servidores de ese régimen, existentes a la fecha.

6.2.- Estrategias

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobadas
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE,
para la elaboracion de la propuesta de capacitacion 2021, se siguieron
las siguientes estrategias:

a.

b.

Coordinar con las diferentes unidades y areas del PRONIS, las
necesidades de requerimientos de capacitacion.

Alinear y priorizar los requerimientos de capacitacién con los
objetivos estratégicos de la entidad.

Alinear y priorizar los requerimientos de capacitacién con el objetivo
de reducir brechas de formacion necesaria.

Ajustar las necesidades de capacitacion con la oferta de mercado
existente, siguiendo los criterios indicados anteriormente.

Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP.

Av. Faustino Sanchez Carriéon N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
Central Telefénica (511) 611-8181
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6.2.1 de cumplimiento

Para el cumplimiento se debe considerar la asignacién
presupuestal pertinente y el respaldo del coordinador y jefes de
Unidades del PRONIS.

6.2.1 Poblacion de la Entidad

En la entidad cuenta con 125 servidores civiles bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Decreto
Legislativo N® 1057, se detalla en el cuadro antes mencionado.

6.2.3 Pedagogia

Las acciones de capacitacion programadas, tienen como
objetivo fortalecer las competencias necesarias del personal a fin de
garantizar un buen desempeifio en las diferentes Unidades y Sub
Unidades de PRONIS.

6.3 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

En la medida que no se cuenta con diagnodsticos de conocimientos, ni
planes de mejora del ciclo de gestién del rendimiento; conforme lo
establece la directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resoclucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, para |la determinacion
del diagndstico de necesidades de capacitacion, se solicito a las distintas
Unidades funcionales del Programa, plantear sus necesidades de
capacitacion, conforme se aprecia en el adjunto.

En ese sentido, las acciones de capacitacion identificadas y consideradas
en la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas han seguido el
orden de prelacion determinado en la Directiva citada; es decir, se ha
evaluado:

a. Beneficio de la accién de capacitacion
b. Tipo de funciones del servidor beneficiario de la accion de capacitacion
c. Objetivo de la capacitacion.

6.4.- Alcance de la capacitacion

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas
del Programa Nacional de Inversion en la Salud _PRONIS, para el Afio
2021, esta a disposicion de los colaboradores de las Unidades y Sub
Unidades, conforme a las politicas, normas y directivas dadas por el
Ministerio de Salud.

N /
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6.5.- Etapas de capacitacion

6.5.1 Planificacion. - Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y
tiene por finalidad que cada entidad identifique, defina sus necesidades
de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito
de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un
gjercicio fiscal.

6.5.2 Ejecucion. - Etapa que comprende la seleccion de proveedores
de capacitacion que brindan servicios de calidad; asi como la
implementacién, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y las
acciones que aseguren la participacion de los servidores. Solo se
podran ejecutar aquellas acciones de capacitacion previamente
aprobadas en el PDP.

6.5.3 Evaluacion. — Etapa en la cual se miden los resultados de las
acciones de capacitaciones ejecutadas. La evaluacion de las
capacitaciones tiene tres niveles: Reaccion mide la satisfaccion de los
participantes, Aprendizaje, mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempeiio de los servidores:
e lmpacto, mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen
directamente a la accién de la capacitacion, a través de los indicadores
de gestion de la entidad.

6.6 Matriz PDP del PRONIS

La Matriz PDP del PRONIS, es el resultado de la evaluacion y priorizacion
de los requerimientos de capacitacién planteados por las unidades del
Programa y evaluados segtn lo dispuesto en la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacidon en las entidades publicas” dando
como resultado priorizado el listado que se muestra en la Matriz PDP.

6.7 Inversion
Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del Programa
Nacional de Inversiones en Salud 2021, se ha considerado una inversién
de S/. 10,000.00 soles, que financiara acciones de capacitacion, varias

de ellas transversales, cubriendo a una gran parte del total de servidores
de las distintas unidades y areas del PRONIS.

6.8 Financiamiento de la Capacitacién
\ El financiamiento de las acciones de capacitacion se realizaréd mediante

recursos propios de la entidad, con el presupuesto pre asignado por la
Unidad de Administracion y Finanzas, y definido en el Plan Operativo

Av. Faustino Sanchez Carrion N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
Central Telefénica (511) 611-8181
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Institucional 2021 del PRONIS, considerando una inversién de S/10
000.00.

Responsabilidades

El Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es responsable
de proponer el Plan de Desarrollo de las Personas; organizar, dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del PDP
Anualizado 2021 del PRONIS, reportando a la Unidad de Administracion
y Finanzas el resultado del desarrollo de la Gestion del desarrollo y la
capacitacion.

Por su parte, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, es
responsable de asegurar que el PDP propuesto por la Sub Unidad de
Recursos Humanos del PRONIS, contenga las acciones de capacitacion
pertinentes a las necesidades de la institucion; asimismo, evaluar y
determinar las modificaciones al PDP que sean propuestos.

Av. Faustino Sanchez Carrién N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
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De acuerdo a la evaluacién de la Sub Unidad de Recursos Humanos, el
insumo principal para determinar el presente diagnostico, fueron los
requerimientos de capacitacion sefialados por las dependencias de la
entidad ya sea para el cierre de brechas o desarrollo de competencias
alineadas al PEl 2021-2024, POl y/o funciones del puesto de los
servidores, para quienes se solicitaron dichas capacitaciones.

Asimismo, se inicio un proceso de agrupamiento de actividades con
temas y objetivos similares, a in de evitar la repeticién de temas dentro
del DNC y poder proponer acciones de capacitacion grupales, quedando
como resultado las actividades sefialadas en la matriz DNC.

Av. Faustino Sanchez Carrion N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
Central Telefénica (511) 611-8181
www.pronis.gob.pe
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ANEXO N’ 01: MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION - PRONIS
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0JETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVUAL
GROMNG:O OELIDR LA ALAEUNCICNIDEL RERFK: OB PLESTO Ll NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE | cosros
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO/A DE | OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL CAPACITACION CAPAGITAGION CARARIYATIAN PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD |COSTO DIRECTO INDIRECTOS
ORGANICA LA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION De Aprendizaje De Desemperio
HERRAMIENTAS PARA FACILTAR LA
COORDINACION WILRER MALDONADO | PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ SUR! A GEST)
1 ASESOR 1BER MAL B i GANIZAR CIRRILY. SURENYIZAR LA GESHON DEL GESTION DE PROCESOS FORMACION LABORAL DIPLOMADO A 10 APRENDER LOS CONOCIMIENTOS ¥ PRACTICAS IMPLEMENTACION ¥ CONTROL DE REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL 1| TRIMESTRE 9000 0
GENERAL VILLANUEVA PROGRAMA 4
LOS PROCESOS DISENADOS
APRENDER, TECNICAS ¥ HERRAMIOENTAS EN
COORDINACION WILBER MALDONADD | PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LA GESTION DEL g BRINDAR ASESORIA Y REVISION DE LOS
2 RMACHK RA 10 STRA
e ASESOR ILLALIEVA DA GESTION DE PROYECTOS FORMACION LABORAL DIPLOMADO A ADMINISTRACION DE z}:tgl;:s:s,\pM\ U CONTROL | o P e TECHICDS REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 5000 0
APRENDER CONOCIMIENTO PARM EL
MaAl Al PROGRAMA CIAl T
B FoCHNACION ASESOR WRDER MALDONACD IMPLEMENTAR ¥ SUPERVISAR LA GESTION DE PROYECTOS o ESPECIALIZADOEN GESTION BIM PARA FORMACION LABORAL DIPLOMADD A 10 FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LA SMMNOARAIESORIRNEVISION DELDS REACCION Y APRENDIZAIE VIRTUAL 1l TRIMESTRE £000 a
GENERAL VILLANUEVA ELSECTOR PUBLICO EXPEDIENTES TECNICOS
INFRAESTRUCTURA DE SALUD
COORDINACION WILBER MALDONADD APRENDER PARA CUMPLIR CON LA LEGALIDAD QUE DAR SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
5 peligniing ASESOR AALLARLENA IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR LA GESTION DE PROYECTOS LEY DE CONTRATACIONES FORMACION LABORAL DIPLOMADD A 10 IMPLIQUE LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ADECUADO DE LOS CONTRATOS DE REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL I TRIMESTRE 5000 ]
CONSULTORIA DE OBRA PUBLICAS CONSULTORIA
APRENDER EL USD DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
DESTINADOS A LA INVERSIGN PARA LA EFECTIVA
& cuuﬁr;zl:mm ASESOR WM:.’;:::L‘:S:MD IMPLEMENTAR ¥ SUPERVISAR LA GESTION DE PROYECTOS INVIERTE PE FORMACION LABORAL DIFLOMADD A 10 PRESTACION DE SERVICIOS ¥ LA PROVISION DE LA M“0:‘:;2:;:;;:‘;':;f:::ﬂ;"cm REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 2500 o
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO :
DELPAIS
FORTALECER CAPACIDADES EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, CON PERSOMAL CON HABILIDADES DE DESTREZA
ATACIONES DEL ESTADD - OBRAS PUBLICAS -
7 | UNIDAD DE OBRAS VARIOS VARIOS APLICACION A LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS BAID LA :«3’;\::5 Momni”;;;‘ G BLICAS FORMACION LABDRAL DIPLOMADO B 8 f:fggﬁ‘:u::ﬂ::i’:;é::éﬁtiﬂ?‘ENTDS pELA QUE LE PERMITIRAN ENFRENTAR, REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 2000 ]
NORMATIVA VIGENTE ¥ SUS MOBIFICACIONES . SITUACIONES FRENTE AL SECTOR PUBLICA
ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS DE [} PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
[l 1DA H VARIOS VARIOS FORTALECER CAPACIDADES SOBRE EL INVIERTE P FORMACION LABORAL DIPLOMADO 8 APRENDER CON CONCEPT! ROS RENDIZAJE VIRTUA X 0
UNIGAD DE OBAA < £ INVERSION PUBLICA EN ELMARCO DEL INVIERTE.PE HomAR ENPEY CONCONEERIDE QAR ESPECIFICOS EN ELTEMA DE INVIERTE pE | o coON ¥ APRES & {RBMESTRE L
CONOCER EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, EL PROCESO Y 5U i APRENDER HABILIDADES DE DESTREZAQUELE  |PERSONAL FORMADDS CON TEMAS
9 |  UNIDAD DE OBRAS VARIDS VARIOS APLICACION PARA LA CORRECTA CODRDINACION DE LOS OBRAS POR IMPUESTO (OXI) INVERSIONES PUBLICAS FORMACION LABDRAL CURSO g PERMITIRAN ENFRENTAR SITUACIONES FRENTE AL | ESPECIFICOS EN EL TEMA DE OBRAS FOR REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL W TRIMESTRE 2,200 0
PROYECTOS A NIVEL NACIONAL, BAID EL MECANISMO OXI SECTOR PUBLICA IMPUESTOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES EN EJCCUCION CONTRACTUALDE  [EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRAS PUBLICAS » APRENDER ¥ TENER CONOCIMIENTOS DE LA PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
10 | UNIDAD DE OBRAS VARIDS VARIDS DBAAS PUBLICAS BAIO NORMATIVA VIGENTE ¥ SUS [AMPLIACION DE PLAZO, ADICIONALES Y CALCULO FORMACION LABORAL CURSO. B EJECUCION CONTRACTUAL DE OBRAS PUBLICAS DE LA |ESPECIFICOS EN EL TEMA DE CONTRACCION| REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL i1 TRIMESTRE 500 (]
MODIFICACIONES. DE GASTOS GENERALES) LEY CON 5US NUEVAS MODIFICATORIAS CONTRACTUAL EN DBRAS PUBLICAS
FORTALECER CAPACIDADES EN CONTRATACIONES DEL ESTADO BAID ] APRENDER UTILIZAR, ¥ TENER CONDCIMIENTOS DE LA |PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
n BRAS VARIOS VARIOS N CONTS { STADO FORMACION LABORA! 8 . ¥ APRENDI VIRTUA I TRI a a
L1 LA NORMATIVA VIGENTE ¥ SUS MODIFICACIONES LM o AT AN S DL c cURso LEY CON 5US NUEVAS MODIFICATORIAS ESPECIFICOS EN ELTEMADE INVIERTEPE | o cri O FIZAE . ILTRIMESTRE o
CONOCER EL MARCO NORMATIVO VIGENTE ¥ SU ARLICACION EN LA PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
NTH IT,
12 | UNIDAD DE DBRAS VARIOS VARIOS IMPLEMENTACION DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE BISPUTAS PARA |JUNTA DE RESOLUCION BE DISPUTAS FORMACION LABDRAL CURSO B E] :T;El:r?f” TENER CONOUIMIENTOS DEIUTASDE | o cificos £ EL TEMA DE JUNTA DE REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL IV TRIMESTRE 1,500 o
OBRAS PUBLICAS DISAUTA
PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
FORT! ] APACIDA! RE EL ARBITRAIE PARA OB Al
13| UNIDAD DE OBRAS VARIOS VARIOS ORTALECER LA CAPAFIADES SORRE ENARITRAIE OBRAS (g iTRAIE DE FORMACION LABORAL CURSO b & PRENDER UTILIZAR, ¥ TENCR CONDCIMIENTOS OE e coreiricas £N L TEMA DE ARBITAAIE EN | AEACCION ¥ ARRENDIZAJE VIRTUAL 1l TRIMESTRE 1,500 o0
PUBLICAS. ARBITRAJE EN DBRAS PUBLICAS
OBRAS PLBLICAS
FORTALECER LAS CAPACIDADES SOBRE EL DISERD HOSPITALARID . PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
14| UNIDAD DE OBRAS VARIOS. VARIOS PARA SU APLICACION EN LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | DIPLOMADO DE DISERO HOSPITALARIO FORMACION LABORAL CURSO s 8 :’;ﬁ:&i"l\:’g"“ CONOCIMIENTOS DEL DISERO ESPECIFICOS EN EL TEMA DE DISERO REACCION ¥ APRENDI2AIE VIRTUAL WTRIMESTRE 1,600 ]
DEL SECTOR SALUD. HOSPITALARIO
PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
APRENDER ¥ CONDCER A GRAN MAGNITUD
CONOCER EL MARCO NORMATIVO VIGENTE Y SU APLICACION PARA [CONTRATACION BAIO LA MODALIDAD ESTADO A 8 ESPECIFICOS EN EL TEMA DE
15 i AAS VARIOS VARI FORMACION LABORAL DIPLOMADO 8 CONTRATACION A G REACCION ¥ APRENDL UA I TRIMESTRE 2,000 a
UNIDAD DE 08 o ARIOS UN CLARO ENTENDIMIENTO DE LAS OBRAS POR APP ESTADO E;AT:;‘ EIBNES BAID Ly MADAYDAD ESTADDA CONTRATACIONES BAJD LA MODALIDAD e e VIRTUAL s B
ESTADO A ESTADOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES SOBRE EL DISENO HOSPITALARIO PERSONAL FORMADOS CON TEMAS
PRI R ¥ TEN Ll
[M& | UNIDAD DE OBRAS VARIOS VARIOS PARA SU APLICACION EN LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA  [ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS (APP) FORMACION LABDRAL cuRso B ] :unml;!pmvnsmm CONOCIMIENTOS EN ASOUIACION [, oot c1ficos EN ELTEMA DE ASDCIACION |  REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL I TRIMESTRE 1,500 0
DEL SECTOR SALUD. PUBLICO PRIVADA
APRENDER Y TENER CONDCIMIENTOS SOBRE LA
S SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS |GERENCIA DE PM PROY )
17 | UNIDAD DE ORRAS VARIOS VARIOS TORTALECERLAS TAPAGIDADE [CEAENCIMTIE FMOIEN 105 PAOYELTOSOE FORMACION LABORAL CURSO 8 GERENCIA DE PMO EN LOSPROYECTOS DE PERSONAL FORMADOS CON TEMAS MO | REACCION Y APRENDIZAE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 4,000 0
DE INVERSION PUBLICA DEL SECTOR SALUD. CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
APRENDER EL CONDCIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO
UINIDAD DE ANALISIS PLANIFICAR, MONITOREAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CUANDO DEL SFLEN EL CICLO DE INVERSIONES ¥ 5US ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS
18 PRELIMINARL VARIOS VARIOS CORRESPONDA EJECUTAR EL PRDCESD DEL SANEAMIENTO FisICO INVIERTE PE FORMACION LABDRAL DIPLOMADO D 7 EXEPCIONES Y APLICACIONES DE LA NORMATIVA (BAIO [MODFICACIONES EN EL SFLY LAS NORMAS | AEACCIDN Y APRENDIZAIE VIRTUAL 1l TRIMESTRE 600 0
LEGAL DE PREDIOS EL CONTEXTO DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR TECNICAS DE SALUD.
covID 19)
OBTENER EL CONOCIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO
PLANIFICAR, MONITOREAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ CUANDO i DEL SFL EM EL CICLO DE INVERSIONES ¥ 5US ACTUAUZAR LOS CONOCIMIENTOS DE LAS
5 ANEAMI i ALDE PREDIOS DEL
1 Um‘::'::;::::’:'“ VARIOS VARIOS CORRESPONDA EJECUTAR EL PROCESO DEL SANEAMIENTO FisiCO SANCAMIENTO 5::;?::;60 - FORMACION LABORAL CURSO o 8 EXEPCIONES Y APLICACIONES DE LA NDRMATIVA [BAIO |MODFICACIONES EN ELSFLY LAS NORMAS | REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE 350 a
LEGAL DE PREDIOS EL CONTEXTO DEL ESTADO DE EMERGENCIA POR TECNICAS DE SALUD
CovID 19)
Reducir tiempos en la eleaboracion y ejecucidn del proyecto COLABORADORES FORMADOS CON TEMAS
UNIDIDAD DE ESTUDIOS 4 BIM Metodelogia para Proyectos de APRENDER Y TENER CONOCIMIENTOS SOBRE LA
2 3 ¢ interf I | FORMACION LABORAL CION ¥ APRENDIZA VIRTUAL 1 TRIMESTAI 1
ki VARIOS VARIOS e identificacion de inte ﬂrem:lms en la elaboracion de Hospitales Diplomado 5] 7 METODOLOCIA PARA PROYECTOR BEfiGSRITALEE | CERIM MET(;EDIIL:;I;:::: PROYECTOS | REAC 3 IMESTRE 2,500.00 0
proyecto




L o ko, o _ - _ Yy
N——— Obtener el conacimiento en los procesas y mecanismos para CONOCNIMIENTOS Y ACTUAUZACION EN LAS NUEVAS [ ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTDS DE LAS
n s VRIIDS 1a contratacion de servicios, bienes y ejecucion de obras al Ley de Contrataciones del Estado FORMACION LABORAL Diplomado D MODIFICACIONES DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL MODIFICACIONES DE LA LEY DE REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL NITRIMESTRE 45000 0
pulico y privado ESTADO CONTRATACIONES DEL ESTADOD
UNIDIDAD DE ESTUDIOS Perspite realitas el huten mansi dios el miblices APRENDEA ¥ TENER CONOCIMIENTOS SCDREEL | COLABORADORES FORMADOS CON TEMAS
2 |V ar . : : 4 - ' erte- FORMACION LABORA Diplomad D ; 2 . /
OEFINITIVOS WARIOS VARIOS dcslmldus.ahmversmnvr:! efectiva prestacion de sefvicios Invierte-PE R L ipiomado MANEID ¥ LAS ACTUALIZACICNES DE INVIERTE AE O INVIERTE PE REACCION ¥ APRENDIZAJE ViRTUAL 11 TRIMESTRE £00.00 o
asi como fa provision de la infraestructora
Permite administrar, planificar, coordinar el seguimiento y
UMIDIDAD DE ESTUDIOS APRENOER Y TENER CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION | COLABORADORES FORMADOS CON TEMAS
3 ARICE ; + y RIMACH RA ; ACCION i
2 BEFRTTIVGS VARIDS VARIOS control de todos las actividades de los expedientes tecnicos Gestion de proyuctas FORMACION LABORAL Diplomado i} oo pbd s Ml ACACCION Y APRENDIZAID VIRTUAL 1l TRIMESTAE 4,00000 0
de la Unidad.
COLABORADGRES FORMADDS CON TEMAS
UNIDIDAD DE ESTUDIOS Permite gestinary estimar {os costos y Presupuestos de fas APRENDER ¥ TENER CONOCIMIENTOS SOBRE LA
2 AR g FORMACION LABORAL Curso D DE BIM MET! 1A PARA PROYI Pi A
DENT S VARIGS VARIOS o o, Gestion de Costos y presupuestos Prsseai iyttt it E BIM ME Ki’ibt?:.:;ﬂ“[:" OYECTOS | REACCION Y APRENDIZAIL VIRTUAL 1 TRIMESTRE 25000 0
Permite Verificar ta calidad de los diferentes matenales que
UNIDIDAD DE ESTUDIDS farmaran parte del proyecto Hospitalario y determinar los Control de Calidad para Equipamiento APRENDER Y TENER CONOCIMIENTOS EN EL CONTROL | COLABORADORES FORMADOS CON TEMAS
A3 VAR FORMACION LABORAL REACCION ¥ APRENDI; VIRTUAI
DEFINTIVOS % BB costos de acuerdo al mercado cumpliendo con las Hospitalario ST L DE CALIDAD PARA EQUIPAMIENTO NOSPITALARIOS | DE EQUIPAMIENTOS HOSPITALARIOS. ENCEiG) FADIZAIE s PTRIMESTA A 0
especificaciones tecnicas de los especialistas.
Permite Verificar Ia calidad de los diferentes matenales que
UNIDIDAD DE ESTUDIOS formaran parte del proyecto Hospitalario y determinar los | Control de Calidad en Materiales y Elementos /RRENBERY TENTR CONOCIMIENTOR EN CONTROLDE GOIABORABDRES FONMADOS CON TEMAS
# EFINITIVOS VARIS VARIOS N y ‘; ¥ Pt ¥ ) 3 - FORMACION LABORAL Curso D CAUDAD EN MATERIALES ¥ ELEMENTOS DE LN CONTROL DE CALIDAD EN MATERIALES Y| REACCION Y APRENDIZAIE VIRTUAL IV TRIMESTRE 250,00 0
Dl costos de acuerdo al mercada cumpliendo con las de Construccion CONSTRUCCION ELEMENTOS DE CONSTRUCCION
especificaciones tecnicas de los especialistas.
DAR SEGUIMIENTO DE COKTRATOS OE CONSULTOR!A DE AENENDER CONOEIMENTD FARAEL BRINOAR ASESORIA ¥ REVISION DE LOS
” il VARIDS A . > vh i LI IDSPITALARIA FORMACION LABORAI CHARLA a FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LA 5 L ACCION ¥ APRENDY, VIRTUA W TR
L 0 VARigs RAECONSTRUCCION PARA LDS [STUDIOS DEFINITIVOS ARCIUITECTHAAVORPIEALN ¢ EXPEDIENTES TECNICOS A ARarEhDAE RFLAY FTAMESAE Lo "
INFRAESTRUCTURA DE SALUD
DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS OF CONSULTORIA DE APRENDER ¥ CUMPLIR CON LA LEGALIDAD QUE DAR SEGUIMIENTO ADMUINISTRATIVO
2 UGIR VARIOS VARIOS N R oy A' O o LEY DE CONTRATACIONES FORMACION LABORAL CURSO IMPUQUE LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ADECUADO DE LOS CONTRATOS DE REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 1l TRIMESTRE 2400 0
it b CONSULTORIA DE DBAA PUBLICAS CONSULTORIA
APRENDER ¥ ORGANIZAR ¥ ADMINISTRAR F
DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS BE CONSULTORIA DE % COORDINAR EFICIENTEMENTEL DISERO DEL|
22 i A 8 NICANMENTE 1S FRAESTI A A ”
uGIR VARIDS VARIOS Gt oM F AR O G BT INTI0% US0 DE HERRAMIENTAS BIM FORMACION LABORAL CURSO ] TECNICAMEN (u:)IDE:?J\I:;:\nm RAESTRUCTURA | A TAAVES DC U EQuIpo ity | PEACCION ¥ APRENDIZAIE SEMIPRESENCIAL 11 TRIMESTRD 3000 0
CESAR AUGUSTQ HARO DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DE ACMINISTRADOR DE PROYECTOS EN PLATAFORMA APRENDEA LN PARTE TECNICA EN EL DESARROLLO DEL| NACEA MAS EFICIENTE EL GASTO PURLICO
0 RAMACION LABORA DIPLOMADS ACCION ¥ AP L M
sl FUENTES RECONSTRUCCION AARA LOS ESTUDIOS DEFINITIVOS. A FORMACION (ABDRL L EXTECMICO QTORGADO A PRONIS HERGERR VAP RENUIEAR: SERARRESENCIAL W AIMESTAE Lode 8
APRENDER, CONDCIMIENTD PARA EL
DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DE : BRINDAR ASESGRIA Y REVISION OE LO$
37 UGIR VAR CRDINADOR DE PROYECTOS BIM FORMACION LABCRAL DIPLOMADD 8 FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LA REACCION Y APRENDIZAI SEMI PRESENCIAL 1l TRIME
05 VARIOS PP PABL LAL KT UDIRs DR COORDINADOR DE £CTOS 8l eSS TECHICaS E ENDIZAE EMI PRESENCIAL | TRIMESTRE 4200 a
INFRAESTRUCTURA DE SALUD
APRENDER, CONDCIMIENTO PARA EL
COORDINADDR DE [ JULIO ERNESTO PACIIECD DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE COHSULTORIA DE BRINDAR ASESORIA Y REVISION DE LOS
13 uGin STION OC PROYECTOS FORMACION LARORAL DIPLOMADD A FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LA ALACCION ¥ APRENDIZA| SEMIPRESENCIAI PRIMER TRIMESTA
CONTRATOS DEOREGAL RECONSTAUCCION PARA LOS ESTUDIOS DEFINITIVOS GERT E EXPEDIENTES TECNICOS E £ ESENOIAL FRTMMETAE A 8
INFRAESTRUCTURA DE SALUD
APRENDER, CONOCIMIENTO PARA EL
DAR SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE CONSULTORIA OF PROGRAMA ESPECIALIZADO EN GESTION BIM PARA BRINDAR ASESORIA ¥ REVISION BE LOS
w0 UGIR VARIOS FORMACION LABGAAL PROGRAMA B FUNCIONAMIENTD ADECUADOD DE LA REACCION ¥ APRENDIZAIE SEMI PRESENCIAL 1 TRIVESTRE 1000 [
RECONSTRUCCION PARA LOS £STUDIOS DEFINITIVOS ELSECTOR PUBLICO ERAESTRUGR R SERALUD EXPEDIENTES TECNICOS
PLANIFICAR, MONITOREAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR PROYECTOS ) NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD DE GESTION DE 3 : DIPLOMADO APRENDER ¥ ACTUAUZACION EN TEMAS DE
4 VARICS VARIOS BAJ0 MODALIDAD DE OBAAS FOR IMPUESTO, ASDOIACIONES CONTRATACIONES DEL ESTADO FORMACION LABORAL o FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 500 0
OPERACIONES ; ESPECIALIZADO CONTRATACIONES DEL ESTADD
AUBLICO PRIVADAS ¥ MODULOS DE ATENCION TEMPORAL OBIETIVOS INSTITUCIONALES
LNIDADIDE GESTIGRDE PLANIFICAR, MONITOREAR. ORGANIZAR Y DIRIGIR PROYECTOS BRINDAR ASESORIA, ADEMAS FACILITAR EL
50 SEEHAGIONES VARIOS VARIOS BAJO MODALIDAD DE OBRAS POR IMPUESTO, ASOCIACIONES ESPECIALIZACION EN BIM FORMACION LABORAL CURSD o (APRENDER ¥ ACTUALIZACION EN TEMAS ENBIM.  |CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL N TRIMESTRE 5,500 [}
PUBLICO PRIVADAS ¥ MODULOS DE ATENCIGN TEMPORAL INSTITUCIONALES
. MONITOREAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR PROYECTOS NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
oNDE PEAIFIEA RGN APRENDER ¥ ACTUALIZACION EN TEMAS DE
47 [ NIBADEE GESTIM VARIOS. vARIOS 3AJ0 MODAUDAD DE OBAAS POA IMPUESTO, ASOCIACIONES ASOCIACIONES PUBLICO - PRIVDAS FORMACION LARDRAL CuRso o = FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTRE L8O o
QPERACIDNES ASOTIATIONES PLALICOS- PRIVADAS
PUBLICO PRIVADAS Y MODULOS DE ATENCION TEMPORAL OBIETIVOS
PLANIFICAR, MONITOREAR, DRGANIZAR ¥ DIRIGIR PROYECTOS DAR SEGUIMIENTOS DE LAS NECESIDADES
NIDAD OE GESTION DE n 9 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EN APRENDER ¥ ACTUALIZACION EN TEMAS DE INVIERTE
¥g [VHIRADDE GE vARIDS VARIOS BAJD MODALIDAD DE OBAAS POR IMPUESTD, ASOCIACIONES ORRULACIUN Y EVALIACION DE PROYE d FORMACION LARRAL CURsO o IDENTIFICADAS EN DETERMINADA AREA REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 1,850 [}
OPERACIONES ELMARCO DE INVIERTE PE PE
PUBLICO PRIVADAS ¥ MODULOS DE ATENCION TEMPORAL (QUE LO SOLICITEN.
APRENDER CONDCIMIENTOS PARA DESARROLUAR DAR SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
2 scil ael lo de I ¢ A S
5 SURM VARIDS VARIS Bindar dpbiceipucalinndd pir eldasariallo dalos Flacds l1&B|Llh\3€;§s:§ﬁ:£g§:wm N FORMACION LARDRAL TALLER A HABILIDADES BLANDAS ¥ PODER TYRABAJAR EN | ADECUADO EN HABILIDADES HABLAN DEL | REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 1§ TRIMESTAE 5000.00 e
Cultura Organizacional, Gestign de Riesgos y Supervisian TRABAJD REMOTO TODO EL PRONIS
Adauirir herramientas para
Planear, organizar, conducir y cantralar los procesos N establecer estrategias que
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA DRGANIZACION OBTENER CONOCIMIENTOS PARA LA ELABORACION BE .
sa SURH VARIOS VARIOS tecnicas refendos a LAS HERRAMIENTAS DIGITALES TRABAIQ FORMACION LABORAL TAULER A HERRAMIENTAS DIGITALES PARA TRARAO REMETG | PEYMItan generar mayor fidelidad | REACCION ¥ APRENDIZAE VIRTUAL 1 TRIMESTRE 200000 a

REMOTO.

¥ FLANIFICACION DEL TRABAJO REMOTO

e identificacién por parte de los
colaboraderes con el Pronis,




Aplicar herramientas que les permitan tomar decsiones de

OBTENER CONOCIMIENTOS EN CONTAOL INTERND

Adquirir herramientas para
establecer estrategias que

57 SURH VARIOS VARIDS manera aptima a partir de la informacion progorcionada, | CONTROL INTERNO FORMACION LABORAL CURSO A r‘i:::‘:oi::l:iﬁ“n“z:‘;g:’:\t{;:;:::;Cnr::soélz permitan generar mayor fidelidad | REACCION ¥ APRENDIZAE VIRTUAL I TRIMESTRE H000.00
cantrol interno CONTROLINTERND. e identificacién por pare de los
) colaboraderes can el Pronis
Dirigir y supervisar la Implementacion del Sistema de Cantral AR O GEER acioiite Mqla":;ch;r;ﬂ::;: pam
oi IMIENTOS PARA LA ELABORACH esl ias que
na en la entidad; ear una cultura d MEDIDAS 0L DEL 515T :
i SURH VARIOS VARIDS g o “m"ed * t“j"““m" ::'L: e ::“: ﬂ:cﬂmml £OIDAS DE cmm”:“:;' EMA DE CONTROL FORMACIOH LABORAL CURSO/TALLER A MEDIDAS DE CONTROL DEL SISTEMA DELCONTROL | permitan generar mayor fidelidad | Reaccion v APRENDIZAIE VIRTUAL 11 TRIMESTAE 7500.00
Inerng mea i“’”‘“” © I‘::'}'“'“ IeREIanY, INTERNO ¥ 5U IMPLEMENTACION e identificacion por parte de los
cion:al personal.clel PRONKS, colaboradores con el Propis
Adquirir herramientas para
establecer estrategias que
TARI Pl i ar, conds controlar | A T : E
SURH SEGRETARIN HELEN PALOMING IARRD STl iy ARy PROCEDIMIENTO SANCIONADOR FORMACION LABORAL DIFLOMADO A FRTRNER INCIVIENTER FROCEDMIENTOS permitan generar mayor fidelidad | REAcciOn ¥ APRENDIZAE SEMI PRESENCIAL 1I TRIMESTRE 5000.00
TECNICA técnicos referidos al procedimiento sancionador SANCIONADOR v By
e identificacién por parte de los
colabaradares con el Pronis
- Adquirir herramientas para
Lilaiat Equige d eslablecer eslralegias que
CARMEN BENDEZU proactiva y r OBTENER CONDCIMIENTOS EN TDO LO CONCERNIENTE i
59 SUR L ESTIO! u ANDS A 55001
URH ESPECIALISTA iz i itis anyn v ol & pi GESTION DE RECURSDS HUMANDS FORMACION LABORAL DIPLOMADO A AR CESTION BE AR S i permitan generar mayor fidelidad | REACCION ¥ APRENDIZAIE SEMI PRESENCIAL I TRIMESTRE 00.00
N Sonstde SieriRrosa e identificacién por parte de los
e JHreRE colaboradores con el Pronis.
Adquirir herramientas para
eslablecer eslralegias que
EFECTURA REVISION DE LOS TEMAS LEGALES, OBTENER CONOCIMIENTOS PARA LA ELABORACION ‘ "
SUBH PECIALISTA ENRIQUE GUTIERREZ IPLOMADO EN DERECHO FORMACION A DIPLOMADO REACCION ¥ APRENDIZAJ SEMI PRESEN 1l TRIMESTA 4000.00
ESPECIAUST, gl ACTUALIZADOS EN TIEMPOS DE COVID BIRtoMACD CION 1ABORAL b A DEL PLAN DE DESARAGLLO DE PERSONAS perinkan gensrar mayor (defktag e £ E ENEIAL €
e ientificacidn por parte de los
caolabaradores con el Pronis.
Adquirir herramientas para
establecer estrategias que
MARIA DEL CA tualiz 5 controlar I RACIH
12} SURH. ESPECIALISTA DELCARMEN aetuabat preantzar, conduiiey b i DIPLOMADO EN PROCESO DE SELECCION FORMACION LABORAL DIPLOMADO. A USTENES CONOENMENTOS PARA LA ELARRIACION BE permitan generar mayor fidelidad | REACCION ¥ APRENDIZAJE SEMI PRESENCIAL I TRIMESTRE 400000
CAMACHO procesos de selecion que la entidad lo requicra PROCESO DE SELCCION R
e identificacién por parte de los
calaboradores con el Pronis
Adquinr herramientas para
establecer esirategias que
Planear, organizar, conducir v controlar los procesas ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE OBTENER CONOCIMIENTOS PARA LA ELABORACION 2 H
50 1 I VARIOS ' AL CUR PR TRI 13
SURN VARIOS ARID! t&anicos referidos a I sub unidad de RRHK T NSCHAE FORMACION LABDR URSO o EL PLAN DE DESARROLLD DE PERSONAS per_rnnar} gen.erar mayor fidelidad | REACCION ¥ APRENDIZAIE VIRTUAL IV TRIMESTRI 5000 00
@ identificacién por parte de los
colaboradores con el Pronis
) IEFA DE LASUD Planear, organizar, conducir y conlrolar los procesas OBTENER CONDCIMIENTOS PARA LA
o UniDAD O SaA 0RO técnicos referidos al Sistema Administrative de Power B FORMACION LABORAL CURSD 8 ELBORACION DE REPORTES e ACHEa RS DEANALISI i ol VIRTUAL I TRIMESTRE 400
CONTABILIDAD Contabilidad INSTITUCIONALES :
Efectuar la revision de la documentacion que ingresa al
area contable para el tramite de pago, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, para
la ejecucion de los gastos como orden de compra y REUNIR CONOCIMIENTO PARA LA CORRECTA
w| sveuNDsDDE e | wwuavonossscosso | ordenes de servicio, consullorias, pago de tasas, entre Ley de conlralacienes FORMACION LABORAL CURSO a FISCALIZACION A LOS EXPEDIENTES QUE  |/TCI1DER COORDINAR CON AREAS HEACCION ¥ VIRTUAL 1l TRIMESTRE 150
CONTABLIDAD CONTAOL PREVIO. o 5 USUARIAS APRENDIZAJE
ofros, aplicando las normas y procedimientos de los. SUSTENTAN GASTOS
de admir fi (Contabilidad,
Presupuesto y Tesoreria), acorde a las normas
vigentes de acuerdo a ley
Efectuar |a fiscalizacion a la rendicion de gastos REUNIR CONOCIMIENTO PARA LA CORRECTA
g | BEumaope e | Aoti0 sasmava ejeculados a traves de vialicos y encargos internos Excel Avanzado FORMACION LABORAL CURSO A FISCALIZACION A LOS EXPEDIENTES QUE |\ C1\OER. COORDINAR CON AREAS AEACCION'Y VIRTUAL Il TRIMESTRE 300
CONTARILIDAD ADMINISTRATIVA 3 USUARIAS APRENDIZAJE
asignado al persenal del PRONIS SUSTENTAN GASTOS
Revisar y fiscalizar todos la documentacion
sustenlatoria de los expedientes que son objsto de
. = promiso de pago, tramil tales como: Ordenes REUNIR CONOCIMIENTO PARA LA CORRECTA
w | Hnukoaa0l oot | MouELTORREs MeDsako | de campra, Ordenes de servicio, Planillas de Haberes, Proyectos de Inversion FORMAGION LABORAL CURSO A FISCALIZACION A LOS EXPEDIENTES GUE  [AT-ROER, GOORDINAR CON AREAS Pirtrieiap VIRTUAL 11 TRIMESTRE a0
Vacaciones Truncas y todo expediente que origine un SUSTENTAN GASTOS
desembolso de dinero por toda fuente de
financiamiento, de acuerdo a la normatividad vigente.
1. Realizar actividades relacionadas a la elaboracion,
i ificaci evaluaci 1Pl i
Unidad d ;unsu\lfja::ﬁr: mg!“m" m"dmr:c ol _v.u.vn H‘T'ﬂ: d: dm Datar de conecimienta del significados de los
# ! " E‘ | M F‘;“:W“ AsHmL h aetdinaricn copdes Unidy e; Indicadores de Gestidn [KP) s} para medir el A fin de atender los requerimientos
5 gt ool Varios varios FlEograma B . Indicadores de Gestian FORMACION LABORAL Curso € estado actual de la organizacion, tamar del MINSA - Oficina de Planeamiento, |REACCION Y APRENDIZAIE Virtual 1 TRIMESTRE 50
Presupuesto y Elaborar el Reparte de indicadares de desempeiio del d %
_ 3 ecisiones, y colaborar, tado ello hasado en Presupuesto y Modernizacion
Meodernizacion Programa Nacional de Inversiones on Salud o
1.Dirigir y supervisar la Implementacian del Sistema de
Control Interno en la entidad; asimisma crear una cultura de
control interno mediante la comunicacion, motivacion y
capacitacion al personal del PRONIS. 2. Brindar
apo i ara el desarrollo de los Ejes de Cultura
Unidad de Boyo ESF,EU‘] 1ot p S ].Es 5 Proparcionar el conocimiento de los
ol i Orgamzacional, Gestion de Riesgos y Supervisign, asi como i ke el T A fin de atender los requerimientos
4 . .
8 S Varios Varios su registra en el aplicativo informitico del SCI de la CGR, de Control Interno FORMACION LABORAL curso c b SHECRr hitinio. B de la Contraloria General de a REACCION Y APRENDIZAJE virtual I TRMESTRE 800
Presupuesto y su ¥su del Sistena i

Modernizacion

la informacidn y documentos establecidos en la Directiva N®
006-2019-CG-INTEG y remitirlas al Titular de |a Entidad

de Control Interno en la entidades del Estado




o 1. Ejecucién y supervision de las actividades de E
Planeamiento Estratégico, en concordancia con las normas |
Itécnicas vigantes, 2. irigir el procesa | |
de formulacién, validacidn, ajuste y consistencia del PO, en Brindar ¢l conocimieinta de los procesos de |
Unidad de [cuordmn(_lrin can las Unidades Orginicas y el registro en el ‘r Plancamiento Estatégico para ef Sector Piblico, | A fin de atender los requerimientos |
. Planeamiento, Vrigs S—_— Aplicativo CEPLAN V.01 a, Planeamienta Estrategico | FOAMACION LABORAL Cursa = permitiendo identificar qué cambio se debe del MINSA - Oficina de Plancamienta, | REACCION Y APRENGIZAIE | Virtual nTRIMESTAE 400 o
Presupuestoy Realizar propuesta de modificacion del PO, en coordina. hacer en Ia Administracion Publica y brindar [a Presupuests y Modernizacion ’
Modernizacion con las Unidades y Sub Unidades que incluye al PECRIS y ruta para iniciar ef cambio en a gestion |
UGIRS, a3t como su registra en of Aplicativ CEPLAN V.01 [ ‘
\ |
|
— ! = |
S - T
{ 1
P u"'d"d_ de Reforzar los pracesos presupuestales necesarios para la Gestion de obras pablicas y las nuevas | Provecr de conoaimiento de la gestian de obras Necesidades identificadas para [ |
u aneamienio. Varioy Varios correcta ejecucion de los contratos de abras pdbhicas en ¢l |moditicaciones de Ja Ley de Contratacianes del | FORMACION LABORAL Diplamada Especiaizade A publicas de I nueva narmativa de ley de facilitar ol cumplimienta delos | REACCION Y APRENDIZAJE | Virtual I TRIMESTRE 1200 E
Presupuestay marca de la normatividad vigente Estado | Contrataciones del Estado y su Reglamentn, objetivos institucionales | |
Modernizacian i
. I o | ,
[ [
Unidad de Brindar las herramientas administrativas que permitan | Suministral Ins hervaminias pari ol Necesidadesideniificadas para |
” Planeamients, v . realizar interface de certificacion presupuestal, compromiso SIGA - Sistema Integrado de Geston | ORI LABEREL Fulto i | ordenamionta y simplificacicn de los pracesas facilitar ol cumplimiento delos | REACCION Y APRENDIZAIE Virtual | TRMESTRE 400 ¢
Presupuestoy ot i anual, rogistro SIAF y devengade, vinculadas al proceso Administrativa | | adminsstrativas, asila estimacian del objetos mstitucionales
Madernizacian |presupuestal, | presuphesta.
e | S — —— : ==
T
| Las grandes retos para lograr una adecuada
gestion en las instituciones poblicas demandan
'Ul'lld-'lc: de Analizar el seguimiento de la ejecucién del marco el canocimiento exhaustiva de los lincamientas Necesidades identificadas para
o Planeamienta, Vit — TR UBSEaIO hACH i RS HIBlCy Paby resultidas Gestion Publica FOAMACION LABORAL Diplomado ) y normatividad bisica que rigen el facilitar of cumplimienta de las REACCION Y APRENDIZAIE Virtual | TAIMESTAE 450 o
Pruupuulev F D A T e R func to general de las dos, asi L I
Madernizacian como de las politicas y planes ya aprobados por
el Estada Perunno.
Apkicar herramientas que les permitan tomar decisiones de
manera 6ptima 3 partir de la infarmacidn proporcianada por
) @ sistema de costos de sus organizaciones,
FI:Jnr::ac: ‘dr: Implementar sistenas de costen Inns.urnlhr estrategias y aphicar herramientas Nu.eud:mel identificadas para
L Presu r::e:';o‘ Varios, Varios Aphcar herramientas de cantrol estrategico de costos, |Programa Gestion Estratégica de Costas FORMACION LABORAL Diplomado o tpara optimizar fa gestion de costos dentro de sus facilitar el cumplimiento de los REACCION Y APRENDIZAIE Virtual 1 TRIMESTAE 500 )
¥ ¥ ascgurando la alineacian entre los objetivos estrategicos de | iumﬂmlmﬂm‘s- objetivos institucionales
Modernizacion 2 i | |
| fa orgamzacion y la gestion de costos. |
| |
‘ l |
|
| -
Unidad de | | Impulsar el conacimienta :nlr.umuplus b.mimgllemams, | Diplarmads:n sstemanacionl de Brindar conocimienta y h i dades para
7y |  Plansamicnta, Varios ‘ Varias nereapmiontad coro mutodolbala g impliac b comecl programacion multianual y gestion de FORMACION LABORAL Diplomado o anel proceso de fa ejecucion fisicay facilitar el cumplimiento delos | REACCION Y APRENDIZAIE Virtual | TamzsTAL 800 o
Presupuestoy ejecucion de lse proyectos de inversien bajo el nuevo Inverslonics - invillepe presupuestal | objetvos institucionales
Moderm, on sistema mvierte.pe.
1 —
proveer conocimientos sobre el procesade |
formulacion de politcas pubhcas,
|"‘"“’“d e Wmipulsar <l arocisn de maderniagion hise 1 una desarrallindase temas como la dentficacidny | Necesdades entificadas para
= Plancamiente, et Varios avsgeon puiblica para reswitades que impact mente Gestion de | Paliticas Publicas FORMACION LABORAL Diplomado D estructuracion del prablema socalmente | facilitar e cumplimiento de los | REACCION Y APRENDIZAJE Virtual TAmEsTAE 600 o
Presupuestoy B 1ul caiatianony s divitraiiaden poi refevante sustentado con evidencia, las causas ‘ abjetivos institucianales
Modernizacion ‘_ que o generan y sus consecuencias en los ‘
] audadanos |
| | - ! _ =
|
|
Comprende acoones conducentes ala
Unidad de | Tiene coma prapdsito organizar, dingir y cantralar las | determmacion de los proceses de1a entidad, asi Necesidados entifcadas para
g ] enti § H coma a su medician y andlisis con el proposito
e Planearmuiento, Varios Varios actividades de trabajo de unn. entidad publica de rfmnem Gestion por Procesos FORMACION LARORAL Diplomado i [+ iR :nm“ i d“ﬂﬁ F;u faalitar el cumphmiente de los AREACCION Y APRENDIZAIE Virtual (ETRIMESTAE 750 a
Presupuestoy | transwersal 3 las diferentos unidades de arganizacion, para 1 2impl 1ot % objetivos institucianales
Modernizacion | contribuir con el logro de los abjetives institucionales l prionzanda los precesos gue contribuyan al
i logro de los objetivos de la entidad publica
|
|
|
La priorizacion de las accienes de simplificacian
administrativa toma en cuenta si log
Unidad de Tiene comao propasito identificar y eliminar requisitas, procedimientos son de alta demanda, de Necesidades identficadas para
B I | i 1 ara la 1 i i Y
Planeamiente, ; v lorr i en fos ; it FORMACION LABORAL ro— o priatidad para 2 poblacion, impactan en facilitar el cumplimiento delos | REACCION Y APRENDIZAJE Virtual TAsEsTAL 600 0
s Varios Varios : Simplificacion Administrativa pl Itipk tividades micas, tienen
Presupuestoy procedimientos administrativas y reducir los iempos de MOt es aclivigages ol i 10! objetivos institucionales
Madernizacion aspera elevados costes de cumplimiento, tiempos de
espera o nimero de quejas y sugerencias,
entre otros criterios similares
Sub Unidad de | ‘ . | [
Logistica | Suministrar las ‘ |
| EFECTUAR LA REVISION DE LA LEY DE CONTRATCIONES ¥ | | herramientas que In Necesidades identificadas para |
" Varios Varios ADBUSIQNES DEL ESTATO PARA LA £ICICION DELDS Cogirtasancs FORMACION LABORAL Diplomado ‘ D p un ¢ delos | faciltar ol cumplimient o | AEACCION Y APRENDIZAJE | Virtual I Trimestre 1200 0
| 'GASTOSCOMO OADEN DE COMPRAS ¥ DRDENES DE el Estade procesos de contrataciones y sus | delos objetives institucionales |
SERVICIOS. actualizaciones |
Sub Unidad de | ‘F - NE‘“”:-“‘“ ' }
isti entificadas para faclitar el
Logistica PROPOSITO DE ORGANIZAR, DIAIGIR ¥ CONTROLAR LAS ] w | e B ‘
£5 DE TRABAIO DE UNA ENTIDAD PUBLICA DE Arbitraje  en ‘ cumplistiontn deiy  nbios
” Varas Vinas ACTIVIOADES O Y is FORMACION LABORAL Diplomada o ‘ Ty REACCION ¥ APRENDIZAJE Virtual I Trimestre 850 o
RMANERA TRANSVERSAL A LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA Contrataciones del Estado Conacer el proceso de |
ORGANIZACION arbitraje,  enmateria de cantratacianes |
I con el Estado
Sub Unidad de | Conocer  los Necesidades
. 1 identificadas para facilitar el
Logistica det del derecho Derecho actos administratives que se emitan en el | X
78 Varios Varigs | Fortalecery T | FORMACION LABORAL Diplamada 0 ! Estado | cumplimiento de los objotivos  REACCION Y APRENDIZAIE Virtual N Trimestre oo o
aplicado en la gestion publica. Administrativo
| | institucionales |
BRINDAR ASESORIA Y REVISION DE
ASISTENTE | SEBASTIAN ANDRE | FORTALECER LAS CAPACIDADES PARA LA REVISION DE i CONGEERLOSACTO S ADVINISTRATROS QUL LOS DOCUMENTOS BEAGCION Y VIRTUAL 1l TRIMESTRE 2,000 UAF
5 ISTRATIVO FORMACION LABORAL DIPLOMADC A 4
” ahb ADMINISTRATIVO| ~ ABREGO NUNEZ LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS e SE EMITAN EN EL ESTADO Pl APRENDIZAJE




Adquinr herramientas para

—

TESORERIA

por parte de loa calaboradares con el

Pronis

ggﬁsﬁgﬁcmms g [ANAUSTAEN |00 o s | Fonalecer laimagen institucional en los colaboradores APRENDER LOS CONOCIMIENTOS DE LA eslablecer esiralegias que REACCION Y gg"’\i"jSIEECIONES o
. [ RBEN PRENSA Y JUCVISA del Pronis y generar mayor compromisa e idenlificacion COMUNICACION INTERNA FORMACION LABORAL DIPLOMADD COMUNICACION INTERNA Y PODERLOS permitan generar mayor fidelidad APRENDIZAJE VIRTUAL SEGUNDO 550 IMAGEN =
INSTITUCIONAL DIFUSION par parte de ellos. APLICAR EN LA INSTITUCION e identificacién por parte de los INSTITUCIONAL
colabaradores con el Pronis.
. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD OE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION CURSO - TALLER DE SOLVER ¥ SIMULACION APRENDER . EYALUAR LOS CONOCIMENTOS [FACILITAR EL CUMPLIMENTO DE REAGGION ¥ UNIDAD DE
" | erENVERSION VARIRS VARKGS PUBLICA EN SALUD MONTECARLO FORMACION LABDEAL, cURSP DE SOLVER Y SIMULACION MONTECARLO  |LOS OBJETVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE VIRTUAL ITRIMESTRE 400 PREINVERSION
MEDIAND PLAZO
Adquirr herramientas. para
CURSO - TALLER PRESENTACIONES APRENDER .TENER CONOCIMIENTOEN  (eslablecer estrategias que
] [ o VARIOS VARIOS ML AR Y EVAL AR PROECTO S AR INYEREIOH EFECTIVAS DE ALTO IMPACTO CON POWER FORMACION LABORAL cuRso TEMAS DE ALTO IMPACTO CON permitan generar mayor fidelidad il b VIRTUAL | TRIMESTRE 100 PR s
POINT Y PREZI HERRAMENTAS DEL OFFICE ¢ identificacion por parte de los
colaboradores con el Pranis.
ASISTIR EN EL LEVANTAMIENTO DE INFORMAGION, Adquirr herramientas para
ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS ¥ DE LOS establecer estrategias que
UNIDAD DE ASISTENTE EN ALEJANDRO APRENDER , EVALUAR LOS CONOGINENTOS ; ) REACCION Y UNIDAD DE
| PRENVERSION | ARQUITECTURA | SOLORGAND BtrTo [ANTEPROYECTOS DE ARQUITECTURA AS| COMOENLA |  CURSO DE COSTOS Y PRESUPUESTO FORMACION LABORAL CURSG P L R Cl permitan generar mayor fdelidad EACSIONY VIRTUAL | TRIMESTRE 600 ot
ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE LA ¢ identficaciin por parié de l6s
ESPECIALIDAD laboradores con el Pronis.
ESPECIALISTA Adquirir herramientas para
FORMULAR, REVISAR ¥/0 EVALUAR LOS ASPECTOS establecer estrategias que
UNIDAD DE PARALA MIGUEL ANGEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN APRENDER . LOS CONOCIMENTOS EN ¢ i REAGCION ¥ UNIDAD DE
¥ | preEmvERSIGN | FORMULACION [sALCEDO RODRIGUEZ [/NCULADOS AL COMPONENTE SERVICIO DE SALUD ¥ CONTRATACIONES DEL ESTADO HORMATION LABBRAL L CONTRATACIONES DEL ESTADD permilan generar mayor fidelidad APRENDIZAJE VIRTAL UTIRWESTRE 1200 PREINVERSION
DE ESTUDIOS MEDICO ASISTENCIAL e identificacian por parte de los
colaboradores con &l Pronis
REQUERIMENTO DERIVADOS DE
UNIDAD BE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION ; APRENDER . {05 CONOCIMENTOS DE REACCION ¥ UNIDAD DE
" VARIOS VARIOS : ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CuRsO NUEVAS FUNCIONES, VIRTUAL || TRIMESTRE 1,800
PREINVERSION PUBLICA EN SALUD GESTION PUBLICA HERRAMENTAS Y OTROS CAMBIOS APRENDIZAJE PREINVERSION
APRENDER . LOS CONDCIMENTOS DE GURSO |NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
CURSO DE INVIERTE PE - APLICACIONES DE
UNIDAD DE FORMULAR ¥ EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION DE INVIERTE PE - APLICACIONES DE LA |FAGILITAR EL CUMPLIMENTO DE REACCION ¥ UNIDAD DE
® | PREINVERSION NARIES VARIOS PUBLICA EN SALUD EanRIATHAMOA0 EL CONT i’g‘ﬁf‘% FORMAGION LABORAL CuRso NORMATIVA (BAJO EL CONTEXTO DEL  |LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE VIRTUAL WARIMESTRE L PREINVERSION
£ ESTADO DE EMERGENCIA POR COVID 19)  |VEDIANG PLAZO
APRENDER . EVALUAR LOS CONOCIMENTOS [REQUERIMENTD DERIVADOS DE
] I VARIOS VARIOS A Y VAL AR PROYESTOS RENMERSION CURso DZ;’;’:‘;“J'&;&E"D“ L FORMACION LABORAL CURSO DE OFIMATICA APLICADA ALAGESTION  [NUEVAS FUNCIONES, it VIRTUAL | TRIMESTRE 750 R CRaEfi
PUBLICA HERRAMIENTAS Y OTROS CAMBIOS
NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DE CURSO
UNIDAD DE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION CURSO DE PLANEAMENTO DE PROYECTOS FACILITAR EL CUMPLIMENTO DE REACGION ¥ UNIDAD DE
* | eremversion VARIGS VARIOS PUBLICA EN SALUD CON MS PROJECT FORMAGION LABORAL. CURSG DE PLANEAMIENTO DE PROYECTOS CONMS | g 0m JETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE VIRTUAL I TRIMESTRE goo PREINVERSION
PROJECT
MEDIANO PLAZO
NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DE CURSO
UNIDAD DE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS OE INVERSION CURSO HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA FACILITAR EL CUMPLIMENTO DE REACCION ¥ UNIDAD DE
5| AR OE. VARIOS VARICS LR Y v s o FORMACION LABGRAL CURSD HABILIDADES DRECTIVAS PARALA GESTION |ASLTAREE SUMELMENTO DE | REACCION Y VIRTUAL | TRIVESTRE 2,000 A OE
EFECTIVA
MEDIANO PLAZO
NECE SIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD DE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVERSIGN APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DE CURSO [FACILITAR EL CUMPLIMENTO DE REACCION ¥ UNIDAD DE
* | premversion VARIDS VARIGS PUBLICA EN SALUD EURSU NAVISWORKS FORMACION LABORAL QURSQ NAVISWORKS LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE VIRTUAL VIRIMERTRE 920 PREINVERSION
MEDIANG PLAZO
< REQUERIMENTO DERIVADOS DE
m | UMOABRE VARIOS VARIOS :g:ﬁ':g;‘g"’si‘mbu‘m BREVECTES DEINVERSION CURSO REVIT ARGHITECTURE FORMAGION LABORAL CURSO APRENDER LOS CONDCIMENTOS DE CURSO |\ /e ae ruUncioNES Pragcleny. VIRTUAL 1| TRIMESTRE 1,500 [
HERRAMENTAS Y OTROS CAMBIOS
EopEtlLET ELABORAR LAS FICHAS TECNICAS Y ESTUDIOS DE NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD DE SILVIA KARINA BRAVO |PREINVERSION Y REGISTRAR EN EL BANCO DE APRENDER . EVALUAR LOS CONOCIMENTOS [FAGILITAR EL CUMPLIMIENTO DE REACCION Y UNIDAD DE
* | PREINVERSION PARALA QuISPE INVERSIONES LOS PROYECTOS E INVERSIONES A RIFLOMABD DE GEETION DE PROYECTOS FORMACIGN EABCHAL BIPLGMADD DE GESTION DE PROYECTOS LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE WIRTUAL WITRINESTRE 7500 PREINVERSION
FORMULACION
CARGO DE LA UNIDAD MEDIAND PLAZO
DE ESTUDIOS
PROFESIONAL
MEDICO
UNIDADDE | ESPECIALIZADO | DAMIEL FRaNCISCO |FORMULAR. REVISAR YiO EVALUAR LOS ASPECTOS DIPLOMADO EN ASOCIACION PLALICO APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DEEN  [REQUERIMIENTO DERIVADOS DE REACCION Y UNIDAD DE
» VINCULADOS AL COMPONENTE SERVIGIO DE SALUD ¥ FORMACION LABORAL DIPLOMADO NUEVAS FUNCIONES, VIRTUAL 1l TRIMESTRE 10,000
PREINVERSION N ELIAS CARRASCO | HICULADOS AL COM PRIVADAS ASOCIACION PUBLIGAS Y PRIVADAS | NUEVAS | L APRENDIZAJE PREINVERSION
P e DICO ASIS ENTAS Y O AVBIOS
DE ESTUDIOS
NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD DE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVERSION . APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DE DISERO [FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE REACCION ¥ UNIDAD DE
\ PREINVERSION VARIGS vaRKIS PUBLICA EN SALUD DISENCOE ESTABLECIMENTOS DB SALUDD FORMACIONIARIRAL CURSO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE VIRTGAL W TRINESTRE 1,400 PREINVERSION
N MEDIANG PLAZO
" NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA
UNIDAD CE FORMULAR Y EVALUAR PROYECTCS DE INVERSION TALLER DE APLICACION DE LA APRENDER , LOS CONOCIMENTOS DE  |FACILITAR EL CUMPLIMENTO DE REACCION Y UNIDAD DE
| PREINVERSION MARIOE VARIDS PUBLICA EN SALUD METODOLOGIA BIM FORMACION LABORAL BURSG: APLICACION DE LA METODOLOGIABIM  |LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES A APRENDIZAJE MIRTLAL HTRIMESTRE 1.500 PREINVERSION
MEDIANG PLAZO
Adquiric CONOCIMENTOS para
PROGRAMAR Y CODRDINAR CON EFICIENCIA establacer estralegias que parmilan
w:| SUEUNDAEEE VARIOS VARIOS R U e DS, ORGANIZAR Y DIRGIRLA | cesTion DE TESORERIA GUBERNAMENTAL FORMAGION LABORAL oD LOS PROCESOS DE TESORERIA EN EL MARGO | generar mayar fidelidad @ identficacion SATOIoN Y. VIRTUAL | TRIMESTRE 2400 SUTBEls’ng“: e
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE por parte de los colaboraderes con gl
Praris.
Adquirir CONOCIMENTG para
tablecer eslralegias que permitan
SUB UNIDAD DE PLANIFICAR, MONITOREAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR LA CURSO APLICAR LA NORMATIVA VIGENTE EN LOS e ; mban REACCION Y 5UB UNIDAD DE
9 VARIOS VARIDS b o HoNToREAR, LEY DE CONTRATACIONES OEL ESTADO FORMACION LABORAL L Ry AR L NORYATIMA VI generarmayor fideidad e idenificacion RGN VIRTUAL I TRIMESTRE 1,000 8 UMDAD L




b~ -3 b
Adguinf herramientas para establecer
SUB UNIDAD DE ANALISTA ROSITAMERCEDES | ASISTENCIA ADMINSITRATIVA PARA LA SUB UNIDAD DE CURSO AFLICAR LOS PROCESOS SISTEMATIZADOS | estrategias que permilan generar mayer REACCION Y SUB UNIDAD DE
Wil “TESORERIA  |ADMNSTRATIVO| VILLEGAS REYES |TESORERIA BIATVISIEN FORMATION LARORAL ESPECIALIZADO H 8 EN TESORERIA idelidad s idantficacion por parte de les APRENDIZAJE VIRTUAL S TRILESTRE 080 TESORERIA
colaberadores con el Pronis,
Adguirir herramientas para establecer
APLICAR Y OPTIMIZAR REPORTES EXTRAIDOS
SUBUNIDADDE | ASISTENCIA ADMINSITRATIVA PARA LA SUB UNIDAD DE CURSO 3 eslralegiaz que permitan genarar mayor REACCION ¥ SUB UNIDAD DE
T ESORERIA VRIS, vARiOS [TESORERIA MERASAETAFFOEEXEER FORMACIEN LARQRAL ESPECIALIZADO g 8 BELET AN ONERIATHOIRE fidelidad & idenificacion por parte delos | APRENDIZAJE VIRTUAL NTRIMESTRE 000 TESORERIA
colaberadores con el Pronis
t
Adquiric CONOCIMIENTG para
eslablecer esirategias que permitan
.| suB UNIDAD DE . LUIS ALBERTO  |PROCESAR EXPEDIENTES DE PAGO DE LA ENTIDAD SUB CURSD | APLICAR LA NORMATIVA VIGENTE EN LOS i REACCION Y SUB UNIDAD DE
103 TESORERIA GRADOR | MARTINEZ ROMANI | UNIDAD DE TESORERIA CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE FORMACION LABORAL ESPECIALIZADO D | ] PROCESOS DE CONTROL DE TESORERIA generar mayor fideldad e identficacion APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE 500 ESARERTE
| por parte de las calaboraderes con el |
| | | | Pranis |
MONTO TOTAL 183,750.00
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La matriz del PDP-2021, considera, las acciones de capacitacion que
seran posibles de ejecucién en base al presupuesto aprobado, siendo
para el 2021 el monto de S/ 10 000.00. Asimismo, las capacitaciones
propuestas en el presente plan se mantendran en modalidad virtual,
tal y como lo recomienda SERVIR.

De ser el caso la Sub Unidad de Recursos Humanos realizara la
difusion de las convocatorias para acciones de capacitacion
generadas con Becas del Sector Plblico o Privado, a las cuales el
Programa de Inversiones en la Salud- PRONIS pudiera ser invitado
formalmente por la entidad organizadora o canalizador.

™ .- De conformidad con el numeral 6.2.1,2 de la Directiva "Normas para la Geslién del Proceso de Capacitacion en las  Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, las Becas del Sector Privado: “Es el financiamiento total o
parcial de la capacitacién con recursos provenientes de empresas privadas nacionales o entidades internacionales. Las Acciones de
Capacitacién generadas con Becas del Sector Privado se incluiran en el PDP cuando |a capacitacién sea canalizada por la entidad donde
labora el servidor, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la presente Directiva”.

Becas del sector publico: “Es el financiamiento total o parcial de la capacitacién con recursos provenientes de una entidad piblica distinta
a donde labora el servidor. Ambos tipos de becas deben ser incluidas al PDP, de acuerdo a lo previsto en la presente directiva.

Av. Faustino Sanchez Carrion N° 465 Piso 14 — Magdalena del Mar
Central Telefonica (511) 611-8181
www.pronis.gob.pe
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