Tapitan de Corbeta CJ
Lisseth CABEZAS Espinoza
Jeta de la Unidad de Resoluciones
Ministerio de Defensa

Aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Defensa

DECRETO SUPREMO N‘—’0 -2016-DE ‘
06 ,
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EL PRESIDENTEDE LA RERUBLICA: \

CONSIDERANGO !

Que, el articuld 1 de la Ley N° 2'7658,‘ Ley Marco de I\'/Jodernizacién de la Gestion del
Estado, declara al Estadd gn procgso le mogeriyizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades;’, organizacfpne$ y pro(:edimientos'g, con la finalidad de mejorar la
gestién publica y consfruir t';lm Estado,'demog':réticp, despentralizado y al servicio del’
ciudadano; ) ! ' . ' H
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Que, mediante el Decretg Legisl"ativl'o Ne
Funciones del Ministerio de Defensaj !

————ah_

134 9,:e aprdlbé la Ley de Organizacion y

Que, la Unica Disposicion Compllémeintaria Transitoria de! Decreto Legislativo N° 1134,
establece que el Ministerio de Defensa, aqjecuar:é sus | respectivos documentos de
gestion; por 1o que, resulta necesario aprobat el nuevo Réglamento de Organizacion y
Funciones de este Ministgrio, en reemplazo de} Reglﬂimento{ de Organizacion y Funciones

aprobado por Decreto Stipremo N° 001-2011-LE/; !

Que, mediante Degcreto Supremo N? 043-?006-I?CM, se aprueban los lineamientos
para la elaboracitn y aprobacion del Reglamento de prgani;’acién y Funciones — ROF por
parte de las entidades de |& Administracion:Puabli¢a, en!e! cual se establece que el
Reglamento de Organizacion y Funcionéles es el docg'lmentd técnico normativo de gestion
institucional que fgrmaliza/la estructura organica de la ,Emidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de suL misiép, visidn y ot')‘jetiv'bs. Contiene las funciones generales
de la Entidad y Ias‘lfunciones especificas 'ge los §rganos y unidades organicas y establece
sus relaciones y responsabilidades; i ! N ;' :
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Con la opinién favorable de la Sécretéria de Gestion Pdblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros; i \ '
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De conformidad con lo dispuesto por el nymeral 8),£iel articulo 118 de la Constitucion
Politica del Perd;tatey N 27658 — Ley MatgQ.de Modemizacion de la Gestion del
Estado; Ley N 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo; Decreto Legislativo N2 1134 —
Decreto Legislativo que aprueba ia Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Defensa,; y, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM:;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.




DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa, que
consta de cuatro (04) Titulos, trece (13) Capitulos y noventa y ocho (98) Articulos, que
como anexo, forma parte integrante del presente Decreto Supremo.
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Articulo 2.- Organizacitn.y funcionamiento-de los Organos Académicos del

A

Ministerio de Defensa | / \
' J \

Los Organos Aca'demlcos del MIhlSteI‘IO de Detfensa sé\ organizan y funcionan a través
de Manuales de Opéraciones aproquos pqr Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Fmanclamlento
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La lmplementamon dé lo prewstq en la presenie norma se financia con cargo al
presupuesto mstltucnonal del Phego 026 anstbno qle Defénsa sin demandar recursos
adicionales del Telsoro Pybllco.
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Articulo 4.- Publicacién

El presente Decreto Supyemo y'el Heglamento .de Orgamzacnon y Funciones del
Ministerio de Defensa aprobAdo por; ‘el artlculo'1 sera pubhc;ado en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.gob.pe) y eniel Portal 'Instnumonal idel Ministerio de Defensa
(www.mindef.qob.pe), a Ia' fecha Qe la Pubhcamon dél presgnte Decreto Supremo en el
Diario Oficial El Peruano / i . i '
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Articulo 5.- Refrendd H

I
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El presente Decretq' Supremgo es refrendado por el anstrd) de Defensa.

DlSPOSIOION COMP’.EMENTARIA DEFﬁOGATORIA
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UNICA.- Derogatona i : o

[, | ‘

~Derdgase el Decreto Suprema N‘—’ 001 201‘1 DE/ que" aprueba el Reglamento de
Orgamzamon y Funmones del Mlnlsterpo dé Defensa. ,
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Dado en la Ca$a de Gobierno, en Luma dlos seis d;Las del mes de junio
del afio do$ mil d1ec15e1s. \

I
I 1 A

AKKEVALAKM VAREZ
Mm\:dco-f&m




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE DEFENSA

TiITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene por finalidad definir y delimitar

las facultades, funciones y atribuciones de los drganos que conforman el Ministerio de °

Defensa, asi como definir su estructura orgénica hasta el tercer nivel organizacional.
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derecho publlco y const:‘tuye un phego presupuestal ‘\
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Articulo 3.- Domlclho ' ! \‘
EI Ministerio de Defensa tiene como ddmacmm la ciudad de Llr‘.‘na
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Articulo 4.- AIcanceI / ‘\ - ,’ \
El presente Reglamganlo es. de aphcamdn a-todos jos organos‘., unidades organicas, ¢rganos
ejecutores, organlsdnos qullcos y empreSas adscntds al Mmlsterlo de Defensa, segin
corresponda. ' i '
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Articulo 5.- Ambito de competéncia

el Se:bt

El Ministerio de Defensa es el bnte reéto fensai Ejerce sus competencias en
los siguientes ambitos: ,' '
a) Seguridad y Defensa Naqlonal en'el mpo niilitar.

b) Fuerzas Armadas.  / /
c) Reservasy Movmzacroﬁ Nacnonail
d) Soberania e mtegrldad terntorlaﬂ

e) Participacion en el de'sarrollo economlqo y soclai del pais.
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El Ministerio de Defens;a ejerce éus competencsaé en tddo el territorio nacional y realiza sus
funciones coordlnandolcon los respectlvos quveles de goblernoL

Articulo 6. -Competehclas Cbmparl:ldas '. ; !
El Ministetio de Defensa tiene competénmas combar;!ldas cc,in los Gobiernos Regionales y

Locales en materia de Defensa Civil. ! \
! \
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Articulo 7.- Funclones del Ministerio de Defensa '
El Ministerio de Defensa ejerce las S|gu1|antes funmones ,:'
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7.1 FUI'ICIOHES rectoras Snea-?
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a) Dirigir, coordinar, gjecutar, supervisar y evaluar la Politica de Seguridad y Defensa
Nacional, en concordancia con lo dispuesto por el Presidente de la Republica en su
calidad de Jefe Supremo de las Fuerzas Armadas, asi como con los acuerdos adoptados
por el Consejo de Seguridad y Defensa Nacional y la normativa vigente.
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b) Garantizar a través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y las Instituciones
Armadas, la soberania e integridad territorial en los espacios aéreo, terrestre, maritimo,
lacustre y fluvial.

¢) Dictar y normar lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la
Politica de Seguridad y Defensa Nacional, asi como para la gestion eficiente de los
recursos del Sector Defensa.

d) Otorgar y reconocer derechos, de acuerdo con la normativa especifica.

e) Sancionar, fiscalizar y ejecutar coactivamente en el ambito de su competencia.

f) Dirigir, coordinar y ejecutar la Movilizacién Nacional en el ambito de su competencia.

g) Proponer politicas para la parhmpamon del Sector Defensa en los sistemas de proteccion
y vigilancia de la AmazOma y déLmedlo amblem’e \\

h) Formular la p0|lt!Cé de produpmon coproduccnon transferencias tecnologicas y
compensaciones mdustrlales de aquerdo a,' 'las propuestas que formulen las Instituciones
Armadas. ,' \ / \

i) Las demas que se'senalen por Ley.\
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7.2 Funciones espeplflcas/ Y \
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a) Formular, ejecutar y $uper\nsar qn COOI’dlnaCIon. con Ig Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacnoﬂal la Pfohtlca, de Segundad y Defen$a Naclonal en el campo militar.

b) Participar como compﬂnente,' del St$terha de E}efensa N301pna|

c) Participar en el planeamlenio estrategjco mtégral de la Ségurldad y Defensa Nacional,
en la formulacion de la Dlréctuva db Segundad y Defensa'NacnonaI y en la Movilizacion
Nacional, de acuerdo a la normatl\qa Iegal wgente y h las pq)lltlcas de Estado.

d) Cumplir y hacer cumplw el manco mormativo en' mater’la de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambito de su cofnpeténcna p]ercuendo Ia potestad sancionadora y de
ejecucion coactiva corréspondlemte : : . .

e) Formular, actualizar y,dtfundlr Ia Doctnna de Segurlqjad y Defensa Nacional en el ambito
de su competencia. ,' : . | -

f) Participar en el Slstama Namdnal de G;estlén uel Rlesgo de Desastres de acuerdo aLey.

g) Desarrollar la gestlén desce‘ntralczada-de !os: serwq:los pu.'bllcos en materia de defensa
civil, conforme a Ie,y ,' . . . -

h) Promover el fortal,ecnmlenyo de las relaq;lones .mterrtamonales en materia de Seguridad y

Defensa Nacional, en coordlnamon con|el Mlm‘sterlo de Relac:lones Extenores
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pacificacion y coadyuvar en el deSarrq)llo de Mag zona§ de emergencia, frontenzas y
areas crltlcas, procurando su artlcdlamon con otr;os programas sociales, con
participacion de entidades del sector publlco y privado. ," )
Fortalecer y agegurar las capaCIdades \de las Fuerzés Ammadas en condiciones de
operatlwdad y éfucxenma - \ ;

Realizar las gestiones necesarias para garant‘zar Ia adecuada lnfraestructura y logistica
militar para las acciones y operaciones de la Seguridad y Defensa Nacional.

Supervisar el funcionamiento de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, asi
como el cumplimiento del Plan Estratégico de Compras.

Promover el desarrollo de la industria militar con tecnologia moderna.

Incentivar la investigacion y desarroilo tecnoldgico det Sector Defensa.
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p) Promover y coordinar con el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado FONAFE las politicas para la actividad empresarial en materia
de defensa.

g) Velar que las actividades de las empresas y organismos ptblicos del sector, respondan
a las exigencias de ejecucion de los planes estratégicos, para el mantenimiento de la
capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y necesidades propias de la Seguridad y
Defensa Nacional.

r) Establecer los lineamientos educativos de las Fuerzas Armadas, organos académicos y
organismos publicos adscritos al Ministerio de Defensa; asi como desarrollar programas
de educacién conjunta y otros de preparacion para la defensa y el desarrollo.

s) Promover la capacitacion y entrenamiento permanente del personal militar y,i’ en
especial, en aspectos de alta especializacion militar.

1) Establecer la ensenaﬁié-a \cursos obliggttrios *gobre derechos fundamentales y
procesos constntucuohales en los\Centros de' Formacmh del Sector.

u) Promover el mtercamblo en el hmblto mternacnonal bara la educacién del personal
militar de las Institiiciones Armadas / \

v) Coordinarla defensa juridica de Iaa entldades del Sector Defensa

w) Asumir fa defensa del pecsonal mllhtar spmetldo amveshgacuones 0 procesos judiciales
como consecuen:cna del éjerclmo de.sus funcuoryes ' ‘.

x) Regular, fomentar y qnenta{\r la nart|¢|pa0|on del Sectpr Defensa en el desarrollo
socioeconémico 'del pass de hcuerdo a sus competenmas y a la normatividad vigente.

y) Participar en Iosslsterhas admmtsttatlvos y funcuoqales que integra de acuerdo con la
normativa sobre la materia, ! ,' . P :

z) Contribuir a la consohdacvon:y man'gemmlento .de la paz mternacuonal

aa) Suscribir Convenios Nacnodales e Internac:onales qn el ambtto de su competencia, de
acuerdo a la normativa wgente ,' : i - '

bb) Formular los Imeamlentosdel secl;or en materia de cpoperacnon internacional.

cc) Velar por los programas de blénestar del 'persomal mllttar y civil del Ministerio de
Defensa. , - . '

dd) Cooperaren la ejecucvbn de Ia Polmca 'de Estado ert la Antartlda !

ee) Promover iniciativas ,y parﬂc;pacuon multlsectonal para Ia proyeccion y desarrollo del
sistema aeroespama1 peruang : - '

ff) Las demas funcuones que:se le sean aS|ghadas' de cd)nform:dad con la normativa
vigente, dentro del ‘Ambito de su competenma' ; '

Articulo 8 Base Legal " --------- by ' ,"

U

Las funciones del Mmlsteno de Defensa se sustentan en las sdguuentes normas:

a) Constitucion Pol,'ftica del Pert.

b) Ley N°29158 - [ey Organica del Pdder E'lecutuvo ;

c) Ley N° 27658, Ley Marco de Moderplzac:on dela Gestlbn del Estado.

d) Ley N° 27170, Ley del Fondo Namonal de\Fmanmamlento de la Actividad Empresarial
del Estado -FONAFE. ™~~~ """"7°~ o

e) Decreto Legislativo N2 1031, Decreto Legislativo que promueve la eficiencia en la
actividad empresarial del Estado.

f) Decreto Legislativo N2 1128, Decreto Legislativo que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

g) Decreto Legislativo N2 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa

Nacional.
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h) Decreto Legislativo N¢ 1131, Decreto Legistativo que crea la Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional. .

i) Decreto Legislativo N2 1134, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Organlzamén y
Funciones del Ministerio de Defensa.

i) Decreto Legislativo N® 1136, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

k) Decreto Legislativo N2 1137, Ley del Ejército del Perd.

I) Decreto Legislativo N2 1138, Ley de la Marina de Guerra del Pert.

m) Decreto Legislativo N° 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Peru.

n) Decreto Legislativo N 1142, Ley de Bases para la Modernizacion de las Fuerzas
Armadas. R -~ RN

o) Decreto Supremo, N" 027- 2007 PCM, Deﬂne y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumpllmlento para laa entzdades del Goblemo Nacional.

p) Decreto Supremd) N2 004-2013- P‘CM Anfueba la Polmca Nacional de Modernizacién de
la Gestién Publlqa :

q) Decreto Supremo N° 034—2008-PCM. que aprueba la Calificacidon de Organismos
Pdblicos de ac’uerdo a lc).‘ dlspuesto por la ,Ley N° 29158 actualizado por Decreto
Supremo 058- 2,011 PCM 4 '. - ' \ .

r) Decreto Supremo N® 002 2@15 DE, Determman jerarqma y uso de normas de caracter
administrativo de se apl:catan en los glstlntos érganos dél Ministerio de Defensa.

s) Decreto Supremo NQ‘OOZ 2,‘016 DE Decretq Supremo qUe aprueba la adscnpcn@n del
Instituto Nacional de Defensa Civil 'al Mlnlstemo de Defensp
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! TITULO no
ESTRUCTURA;ORGANICA Y FUNlCIONES DE
;Y UNIDA[bES ORGANICAS
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CAPITULOI !
; ESTRUCTURA ORGANICA

0S ORGANOS
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Articulo 9.- Estructura orgaméa '
. ul
Para el cumplimiento de sus tunmones élzl Minigterio ! de Defensa cuenta con la siguiente
!
estructura organica: | ,' \ A
1]
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01. Alta Direccién: ' . ."
01.1 Despach‘o Ministerial. f . \ ,"

01.2 Despacho Viceministerial dé Pol(tlcas para la Defensa

01.3 Despacho Viceministerial de Rewrsos para la Défensa

01 4 Secreta'na General.

-
~

02. Organo de Control
021  Organo de Control institucional. Seee-

03. Organo de Defensa Juridica:
03.1  Procuraduria Publica

04. Organo de Inspectoria General:
04.1 Inspectoria General.




05. Organos Ejecutores:
05.1 Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
05.2 Ejército del Per.
05.3 Marina de Guerra del Peru.

! 05.4 - Fuerza Aérea del Perd.

06. érganos de Administracion Interna:

Organo de Asesoramiento:
06.1 Oficina General de Asesoria Juridica.

Organos de Apoyo: ol ~ LT
06.2 * Oficina Geneyal de Gestlén Documentana ‘\
06.3 Oficina Genéral de Tecnolagias de l,a Informacion y Estadistica.
06.4 Oficina Gerieral de Prensa, Relacnqnes Publicas y Protocolo.
06.5 Oficina General de Segurldad y Proteccxon
06.6 Oficina de'Acceso ala Informacnon Pubhca

N 1

1

07. Organos de Ll’nea: ;' \

Despacho Vicemmlktgrlal de P Iltucas-paga la Défensia

-__Q_____——’

; 07.1 Direccién General de Polltlca y Estrategla ! '

07.1.1 Direccion de Politica SI Planeaml,ento Estrateglco pat‘a la Defensa.
07.1.2 Direccion de Movnhzacnén ;o - ; f
07.1.3 Direccion de Promﬁcnon de las Helacuones Cll/ll I\/Illltar

l l ' l
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07.2 Direccion Gene,ral de Educaclon y Doctrina.
07.2.1 Direcci6n de Gestion de Educadnon i

07.2.2 Direccién de Gestion de’ Doctnna : ,
07.2.3 Direcci6n de Gestlon del Conocmlentq y Co o dinacxon Académica.

1 |
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07.3 Direccion ¢eneral de Helaciones Internacionaleé
07.3.1 Direccion de Asuntos Bllaterales y Agrqgadunas de.' Defensa.
07.3.2 Direccién de Asuntos.MuItlla’gerales y Coope&acrén )nternac:onal

I
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Despacho Viceministerial de Recursos pag‘a la D_e‘fensa

07.4 Dlrecctdn General de Admtmstraclon ;'
07.4.1 Dweccnon de Abastecnmlento. \ /
07.4.2 Direccién de Contabilidad. | \ /
07.4.3 Direcci6r gg Tesorerfa.-—~~- AN .

07.4.4 Direccion de Gestion Patrimonial.

07.5 Direccién General de Recursos Humanos. '
07.5.1 Direccion de Personal Militar.
07.5.2 Direccién de Personal Civil.
07.5.3 Direccién de Sanidad.




07.5.4 Direccion de Bienestar.
07.5.5 Direccion de Registro Militar.

07.6 Direccion General de Recursos Materiales.
07.6.1 Direccion de Gestion de Recursos Materiales.
07.6.2 Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales Offset.
07.6.3 Direccién de Ciencia, Tecnologia e Industria para la Defensa.

07.7 Direccién General de Planeamiento y Presupuesto
07.71 Direccién de Plan_e:amiento y Presupuesto

07 7 3 Direccion de Desarrollo Qrgannzac:qnal y Modérmzamon
07.8 Dlreccmq General Prews.lonal d’e las Fuerzas ‘Armadas
07.8.1 Dlreccnén de Enlace Admln\stratNO i
07.8.2 Dlrecmon de Penslgnes y Serwc,o Somaj.

l \
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08. Organismos PUbllcos \ vl ,.'
08.1 Instituto! Geogréflco Nac:ondl (IGN) .'
08.2 Escuela I\[amonal de Narlna; Mdrcantel “Almliante Mlguel Grau” (ENAMM).
08.3 Comision Nacional dé lnveehgacnon y Desarrollo Aeroespamal (CONIDA).
08.4 Agencia de Compra$ de Ias Fuerzas Armadqas (ACFFAA)

08.5 Instituto Nacional d;e Defensa len (INDECI).

]
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09. Empresas del Sector Défensa ' l : 5
09.1 Servicios Industr,iales de I,a Mal,'ma S. A (SIM PEF\'U S.A)
{

A-
09.2 Fabricade Arm,as y Munvcnones; del Enermto 'S A.C {FAME SAC). i
.

|
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! CAPITUL,O I
! ‘ ALTA.DIRE('DCI
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Articulo 10.- Despa¢ho Mlnjsje[ml___. l ' !

El Despacho Mmlsts,-nal esta a cargo de e-]/la Mlmstrp/a de .'Defensa quien es la mas alta
autoridad politica y .ejecutwa del Secto;r Défensa < elfa Trtular del Pliego Presupuestal y
representa al Mlmsterlo de Defensa. | ! , ‘

[
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El/La Ministro/a eje.'rce constntucnonalmqnte Ia\conducmon db las Fuerzas Armadas conforme
a los lineamientos dnspuestos por el P:‘esudente de la Repubhca como Jefe Supremo de las

Fuerzas Armadas yJa-nom)aiwa.wgente AN o
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Articulo 11.- Funciones del/de la Ministro/a de Defensa
El/La Ministro/a de Defensa tiene las siguientes funciones:

a. Orientar, formular, normar, dirigir, coordinar, determinar, conducir, ejecutar, supqrvisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su cargo a traveés de los organos
competentes.
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Garantizar la no deliberancia politica de las Fuerzas Armadas, asi como la neutralidad
de su accionar en los procesos electorales.

Fortalecer y asegurar el nivel de eficiencia y operatividad de las Fuerzas Armadas, asf
como su preparacién, formacion, capacitacion, especializacion, perfeccionamiento,
entrenamiento, organizacion, mantenimiento y equipamiento permanente, a través de
las Comandancias Generales de las Instituciones Armadas de acuerdo a la normativa
vigente.

Supervisar las operaciones y el accionar conjunto de las Fuerzas Armadas a través del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a la normativa vigente.
Supervisar a las Fuerzas Armadas en el control de la soberania e integridad territorial.
Promover, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la adopcion de
politicas y acuerdos internacionales en materia de seguridad y defensa, para lo cual se
desarrollaran reunignes’ peTIQd|cas entre amb0s'M¢mstenos

Dirigir el proceso de planeamJento estratéglco y aprobar los pltanes estratégicos del
Sector Defensa, :en el marco de la normatlva sobre ‘Segundad y Defensa Nacnonal y
del Planeamlentb Estratégico Integral. | \ !
Participar en Ia$ sesiones del COhSGjO de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo a
ley. ' . l '

Presentar proyectos ,de normasI Iegales anﬂe \el Pre$ldente de la Republica y al
Consejo de Mlnlstros éobre las métenas a su cargo ‘.

Normar, dlspoper y s‘.uperwsar el dlséno m;agnnud clastflcamon y distribucion de los
recursos matdgales de las: Fuerzps Armadas de conformndad con las directrices del
Presidente de la Ffe‘pubhc& P ; : .

Autorizar el ingreso de per,'sonal mllltdr extra,'njero sm armas de guerra.

Proponer al Consejo de Mlnlsil’0$ el jngreso de pérsona| militar extranjero, con armas
de guerra. . - . - .

Supervisar la ejecucién de los maneb y prqgramas de |r1verSlon y estandarizacion del
equipamiento de las Fuerzas Ar'mada,s : : -

Normar y supervxsar fa ejecuqlon dq meca‘nlsmos de trbnsparenma sobre control de
gastos y rendicion 'de cuent’as en. las qdqwsucnones y contrataciones del Sector
Defensa. / : . : -

Supervisar y fomeh’rar en ¢oord|na0|on con el Mmlstené de Relaciones Exteriores, la
participacion de Ids Fuerzas Armadas en Operacmnes de Paz, de conformidad con los
objetivos de la P99I|t|ca dey Seguridad y Defehsa Namonalr

Aprobar la hsta'genera]' de contrataq:nones conslderadés estratégicas en materla de
defensa, que sean efecfuadas por, la Agencnq de Compras

Supervisar y pl‘omover la partncupamom de laé Fu’erzas Armadas en el desarrollo social
y econdmico dpl pais y en las actﬂlldaqes de. Defensa O’Nll

Disponer de ®f10|o o a solicitud lde una entidad, en; srtuamones de emergencia, la
utilizacion |nn1ed:ata de equipos mater‘aales y persongl de la defensa a su cargo, en
concordancna'con la normativa de.la matena /
Conducir y sqpervnsar la Movnhzac.ion Nacional de aglierdo a ley.

Normar y supérvisar tos ‘ob]'etivoﬁnstituciénalg_s,yél accionar de las Fuerzas Armadas
en materia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho
internacional Humanitario.

Participar en la supervision de la Caja de Pensiones Militar-Policial conforme a la
legislacion sobre la materia.

Normar y supervisar la participacion de las Fuerzas Armadas en el control del orden
interno y en el apoyo a la Policia Nacional e instituciones publicas que lo requieran, en




aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

nn.

00.

PP-

los casos que lo disponga el Presidente de la Republica conforme a la Constitucion
Politica del Peru y la ley de fa materia.

Promover iniciativas y participacién multisectorial para la proyeccion y desarrollo del
sistema aeroespacial peruano.

Aprobar y emitir las politicas del sector en materia de cooperacion internacional, de
conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con el sector competiente.
Promover una politica basada en la educacion e investigacion para el desarrollo de la
industria militar con tecnologia moderna.

Formular las politicas a fin que las actividades de las empresas y organismos publicos
del sector respondan a las necesidades derivadas de los planes estratégicos, para el

_____

mantenimiento de, xa capamgad operattva/cfe laB Fuerzas Armadas y necesidades

propias de la Segurldad y Defensa Nacnonal \
Proponer polltlc.as para la parhclpacu;an del Sector Defensa en los sistemas de
proteccion y nglancna dela Amézoma y del medio amblente .‘
Delegar o desc,oncentrar en los fUnCIodanos del Mmlsteno de Defensa las facultades y
atribuciones qde no sean pnvatlva,ls de,' su func-.qn y ejercer las demas funciones que le
asignan la Cor)stitumoh PQImca dél Peru y las demas Ieyes

Designar al vocero dé Minjsterio qie Defensq \‘ '

Designar al vbcero qlel Comando- anjunto.de Ias Fuet{zas Armadas, asi como a los
voceros de las~|nstndmone$ Arma{:ia& : - ‘

Autorizar la part|0|pa0|on qlel perqonal mlhtar de Ias Fuerzas Armadas en situacién de
actividad que convoque ei.Congréso de la F{epubhpa ':

Convocar regularmente al Jefe del Comapdo Conjuntq de las Fuerzas Armadas v,
cuando lo estime pertmente a i0$ Comandanles Generales de las Instituciones
Armadas. , : - . ' !

Autorizar los viajes en,goce va¢acnodal o] Iloenma hl exten:nor de los Oficiales Generales
y Almirantes de las Fuerzas Armada$ l ' '

Denunciar ante el M,mlsteno Hublico, nal pere,onal cwﬂ o] rmlitar que revelen o entreguen
informacién clasifigada comb secreta resérvada. o confidencial por el Ministerio de
Defensa o cualqu;éra de Ias unstltumones de las Fuerzas Armadas.

Normary supervtsar fas pcihtlcas de éducaqon y doctrma del sector.

Dictar las dlspos,imones qormatwas que le cbrrespjondam

Emitir resolumomes mmlstenales en Ios asuntos qpe le cd)rresponden conforme a ley
Aprobar las acblones p‘resupuasialeé del Mmlsteno de 'Defensa y los documenios de
gestion mstnuqional de su compet’encra \ ,’ !

. Resolver en ultlma instancia admlnlstratlva ‘iOS recur‘sos impugnativos interpuestos

contra tas reéolucuones emmdas por. la Alta Du'eccupn y los organos de linea del
Ministerio, cuando corresponda. : \ :

Designar y remover a los tltularés de cargos de co’nflanza del Ministerio, asi como
proponer al | Presidente de la hepubﬂca la des;’gnamon de los titulares de los
organismos pubheesdel—Seoter Défensa

Aprobar la constitucién de Comisiones de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo.

Ejercer las demas funciones y atribuciones inherentes a su cargo de Ministro/a de
Estado.

! Articulo 12.- Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa
El Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa estd a cargo del/de la

Viceministro/a de Politicas para la Defensa, quien es la autoridad inmediata al/a la Mm|stro/a




de Defensa en asuntos de Politicas para la Seguridad y Defensa Nacional en el Campo
Militar. Se encarga de coordinar, ejecutar y supervisar la actividad funcional del Sector
Defensa en los dmbitos de politica y estrategia, relaciones internacionales, educacion y
doctrina en el campo militar.

Articulo 13.- Funciones del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa
El Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa tiene las siguientes funciones: ,’

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Politica de Seguridad y Defensa Nacional
en el campo militar.

b) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Politica de Defensa en el ambito externo,
referente a las relaciones internacionales, en coordinacion con el Ministerio de

Relaciones Exteriorgs.™™ "™~ . Ny
c¢) . Formulary superviar el planeamlento poﬁtlco y est\xateglco del Sector Defensa en el
campo militar. N \

d) Formular y pro;joner las polltlcas de ,educacmn y superwsar su aplicacion en las
Fuerzas Armadas y en los organos acz;udemlcos del M?msteno de Defensa, y otros de
preparacion para la defensa y el desanfollo - ‘.

e) Orientary supervnsar Ig;s actnvndades d,el Centf‘o de Derecho Internacional Humanitario
y Derechos Humanoé (CDIH DDHH), de Ia Esquela Namonal de Marina Mercante
Almirante Mlguel Gl:au (ENAMIVI), .' Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas
(ECOFFAA), Centro-de Ehtrenamlento ¥ JCapaC:tacnon para Operaciones de Paz
(CECOPAZ), del lnéﬂtuto de Edu¢aC|on Supenor LI'ecnol}oglco Publico de las Fuerzas
Armadas (IESTPFFAA) y ide otrps ¢entros de xdstrucqon y entrenamiento bajo su
competencia. : ' ' . ' -

f) Formular y supervisar la tjoctrma, de Segurldad y befensﬁ Nacional, que incluye a} los
organos ejecutores y organlsmos publlcos adscnto!; al Septor !

g) Orientar y supervisar Ias actnvnq'ades-que chmplen los ofganos del Ministeric bajo su
competencia y formylar los bbjetxvos y 'estratqglas de los organismos publicos
adscritos al M:msterl@ de Defehsa eri armohia corh la Po‘mca de Seguridad y Defensa
Nacional. ,’ ,' - . ' .

h)  Proponer los lmeamnentos' para Ia parﬂmpacuon de: las Fuerzas Armadas en
Operaciones de Paz ,I . - . '

Coordinar con lag lnstntuqones del E$tado funcnohalmehte vinculadas con el Sistema

de inteligencia Nacnonal y . ' ' '

Participar en la/ formula(mon de_la Di‘rectwa| de Movmzamon Nacional y coordinar la

ejecucion de la ‘Mowllzamon Nac:ohal en el érhbl'fb de su | competencia.

Formular Poht;cas que asegureh Ia§ capacrdades de las Fuerzas Armadas en

condiciones de operatividad y eﬁcnpncna\ propendiendo a su modernizacion constante.

Proponer normas para la parhcnﬁ)acror‘a del Sector Qefensa en el desarrolio socio-

econémico de[ pais. . \ ,

Promover, geishonar y coordinar lp coope;rac:on mte’rnacronal de conformidad con la

normatividad ‘vigemie -y - err-coordinacion’ ‘con _el’ sector competente, que permita

entrenar, perfeccionar, equipar y elevar las capacudades operativas del personal de las

Fuerzas Armadas, asi como capacitar a los funcionarios del sector.

n) Orientar la participacion de las Fuerzas Armadas en la ejecucion de la Poh‘uca de
Estado en los Asuntos Antarticos, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones

Exteriores.
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o) Promover, gestionar, coordinar y conducir las actividades de ayuda humanitaria
internacional con la participacion del Sector y de las Instituciones Armadas.

p) Normar la participacién de las Fuerzas Armadas en el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

g) Proponer la creacion de nuevos sistemas y/o el mejoramiento de los existentes que
atiendan las necesidades de corto, mediano y largo plazo, en los ambitos terrestre,
navali y aeroespacial.

9) Proponer al/a la Ministro/a la celebracion de convenios, de acuerdo a la normativa

legal vigente.

s) Resolver en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia. s . AN

t) Emitir resolucuone‘s v:cemmlstenales en Ips asuntos\que le corresponden conforme a
ley. ,' \ / K

~
-
~

K )
\ \
! I

u) Ejercer las derqas funciones y at(lbucu)nes inherentes & su cargo de Viceministro/a de
Estado. )

- '
t /' \‘ 1
’ \ ' ! , \
1

Articulo 14.- Despacho leemlhlsterlal de Recun"sos para la Defensa

El Despacho Vlcemlmstehal de Redursos par'a Ia' Defeﬁsa estd a cargo del/t;le la
Viceministro/a de Recursos pata la Defbnsa, ,qunenn es Ia, autoridad inmediata aI/a la
Ministro/a de Defensa, encargado denla pondudcnon de la acttvndad funcional del Sector
Defensa en los ambitos de las pohtlcas de- recursos mqterlales humanos, presupuestales y

de gestion administrativa para Ip defen$a ! E E '

Articulo 15.- Funciones del Despacl',io Vicem|n|ster|al de Recursos para la Defensa
El Despacho Viceministerial ,de Recu;'sos Qara la Defens‘.a txene las siguientes funciones:

|
I , . l | |

a) Formular, coordinar, e]ecutar yi super\hsar Iaupolltlca de recursos humanos, materiales,
presupuestales, prevlsmnales,y de gestlén aﬂmlnlstratlva -para la Sequridad y Defensa
Nacional. ,’ ,' : - : ' .
Coordinar, ejecutar'y superylsar la gesnén de los récurso$ presupuestales asignados al
Pliego Ministerio de Defensa ' ' ' -
Proponer al/a la Mlnlstro/a( de Defensa{ cuando conresportda la actualnzacnon del listado

)
1

1 LAY 1
l \

normativa wgente ' - ‘ ' .

Formular y propbner al/ala Mlmstrq/a dé Defensa la polltjca sectorial de desarrollo de ia

industria m|||tar' a través de la préducc:lén coproduccuén transferencia tecnoldgica y

compensacuones industriales. : \ .

Conducir y superwsar los procesoe de ﬁalamflcacnfm para la provision de los recursos

asignados al pl;ego asi como supefwsar ycontrolar su empleo.

Coordinar los procedwmentosde-transparenma para'fa adquisicion de material bélico de

acuerdo a los compromisos internacionales que asuma el pais.

g) Supervisar el funcionamiento de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(ACOFFAA) y de la Comision Nacional de Investigacion y Desarroillo Aeroespacial
(CONIDA).

h) Supervisar la ejecucion de los planes estratégicos de compras del Sector Defensa.

i) Normar, desarrollar y supervisar la politica de los recursos humanos del Sector Defensa

en los aspectos de personal y bienestar, previsional, ex combatientes, licenciados del

servicio militar, reservas y de sanidad.




) Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos del Ministerio
de Defensa bajo su competencia.

k) Coordinar con el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado las politicas para las empresas del Sector Defensa.

1) Dirigir las actividades en materia de cooperacion internacional de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacion con el sector competente, y otras acciones para
la captacién de asistencia y apoyo externo para el desarrollo de las actividades del
Sector, en los &mbitos de Seguridad y Defensa, en el marco de la Politica de Defensa
del Estado, propiciando, en particular, los acuerdos de Gobierno a Gobierno, de
acuerdo con la legislacion vigente.

m) Promovery gestionar las compensaciones industriales y sociales Offset.

- =~

defensa, en el extravfjero en el marco del SIStema offset
0) Emitir resolucwnes,vncemlnlsterlalqs en Ios'asuntos Que (e corresponden conforme a ley.
p) Ejercer las demas,' funciones y atnbumonges inherentes a\ su cargo de Viceministro/a de
Estado. !

i

I
1
\ !
1
]

Articulo 16.- Secretarla Gen’eral . ,' i
La Secretaria Genergl es el‘ organo de 'Ia Alta prccuon respbnsable de asistir y asesorar
al/a la Ministro/a enilos SIqtemas de aqimmastraonon ddl Minigterio que no le compsten al
Viceministerio de Recursés pdra la .DeTensa EI/La Seci'etano/a General ejerce Ila
representacion dei Mlnlsterlo de Defensa, por t;ielegacxon e:xpresa del/de la Ministro/a,
respecto de las materias que le correqundan ala gesttoh lnterr]a del Sector.

Tiene a su cargo las dreas a;dmlmsiranvab corrqspondlentes a asesoria juridica; prensa,
relaciones publicas y protoqolo telqcomumcambnes, .mformatlca y estadistica; gestion
documentarla seguridad y protecc:on a9| comp al qcceso.a la informacion publica y

atencion al ciudadano, conforme a ley ' j
1

\ l
) [
1 1
1 i
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Articulo 17.- Funciones de la Seqretarla Generaj
La Secretaria General tlene las S|gwentes fdnCIones

a) Asesorara la Alta Dlrecmon en las matenas dq su ccpmpetehma

b) Dirigiry supervnsat’ la maroha admlnlstrdtlva dei Mlnlsterlo en lo que le corresponda

¢) Elevar a cons;deracnon detfde- ia-Mlmstro/a Io‘s planes programas y documentos que
requieran de su qprobamon : ' \ ,' . /

d) Expedir resolumdnes de Secretana'Gerieral en matenas de su competencia o en las
que le sean delegadas i \ :

e) Conducir las acqlones vinculadas a Ih |magen lnstltumonal

f)  Expedir dlrectlvas sobre asuntos 'admlmstratlvos dei Ministerio para el adecuado

funmonamlento l:ie sus unidades organlcas N\

Defensa

h) Administrar y supervisar el registro, publicacion y archivo de la documentacién oficial y
dispositivos legales que emanen del Ministerio.

i) Disponer el registro y custodia de las normas legales sectoriales y los actos
administrativos emitidos por los érganos del Ministerio de Defensa.




j) Coordinar la seguridad de las informaciones e instalaciones; asi como la proteccion de
funcionarios, de acuerdo a la normativa de la materia, segun corresponda.

k) Supervisar y coordinar las telecomunicaciones, asi como los sistemas informaticos y
estadisticos del Ministerio.

[) Dirigir y evaluar la actualizacién permanente del portal de transparencia y portal
instituciona! del Ministerio de Defensa y disponer las acciones respeciivas cdn las
Oficinas Generales competentes. ]

m) Gestionar los asuntos que sean de su competencia con los organismos de la
administracion publica y el sector privado.

n) Gestionar la designacion de los representantes del Sector en las diversas Comisiones

- - -

Multisectoriales. 7 . e N

o) Mantener actualizada la base de‘a datos de/[as Comi§10nes Sectoriales, Multisectoriales,
Consdultivas, Con;s'ejos y Grupds de Tr’abajo en Ioé‘ que participa el Ministerio de
Defensa. / \ ; \

p) Dirigir y supervi?ar las acciones ‘para y')rindar el accesi‘o a la informacién publica, de
acuerdo a la legislacion de la matefia. - \

q) Registrary cust'bdiar los cb\nvenio:'}, acuerdos,/ma;co, mc't;morandos de entendimiento y
otros documeitos &dmihistratidos | simildres \ susclitos con otras entidades
gubernamentalés, privadas r':acionales o) interg'\acioﬁ]ales. ",

r) Gestionar la ehtgegafde ca:)pias éute:'nticadz}'ls pot el fe'patario de las Resoluciones,
Convenios u otros dotumentos qud obfen ensu archivo. |

s) Promover, coordinar, monit,brear y:l evaluar Ia: gestillfm de ios convenios de cooperacion
interinstitucional entre el I\,/linisteri,b de'; Defehsa y ptras e?nﬁdades publicas y privadas
nacionales. ! P P ! J

t) Promover la cultura de prbbidad, franSpareno:ia, justlicia y q'ervicio publico establec;rdo en
el Codigo de Etica de lq’ Funciéq' PL’Jb|ica, asi comg acciof\es para la transversalizacion
de los enfoques de de,r'echos hyjmano's, gén'gro e ibterculturalidad en las instancias del
Sector, de conformidad con las/normas sobrd la maferia. |

u) Las demas que el/la,Ministro/a'fle asigr'ge, en é| émbito de élu competencia. -

] h A 1

Articulo 18.- Gabinete/de Asesores i ' ! f

La Alta Direccién del/Ministerlo de Defefsa cugnta ¢on unl Gabinete de Asesoramiento
especializado para & conduc’,‘cién estratégica de'| las po!iticafs en materia de Seguridad y
Defensa Nacional y," asume/_la _QQQr_Qilnacién CO\:I el,'Poder': Legislativo. Realiza analisis,
estudios o documen,ios técnicos rrequeticloél por la, Al;é Direccion y absuelve las consuitas
formuladas proponigndo alternativas dé solcion. EI»Gabinet,é de Asesores esta a cargo de
un/a jefe de Gabinefe de Asesores de la Alta Direccién, quien es responsable de la direccion

- .z - . » ' -
y coordinacion de lds funciones y actividades\asignadas. |
1 \ ,'

]
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S ORGANO DE CONTRGL

Articulo 19.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el organo del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental en el Ministerio de Defensa, él?'ganos
ejecutores y organismos publicos. Se encuentra a cargo de un/a Jefe designado por la
Contraloria General de la Republica (CGR), el cual mantiene vinculacion de dependencia
funcional y administrativa, en su condicidn de ente rector del Sistema Nacional de Control y
se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control Gubernamental.




/  Articulo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer al MINDEF, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con su;ec:on a las Normas

.- s

procesos y produotos a cargo del OCI £n todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establdmdos por la CGR. / \

Comunicar oportunamente los reéultadog de los servrmbs de control a la CGR para su
revision de ofnc:o de corresponder lubgo de lo cual‘ debe remitirlos al Titular del
MINDEF o de! sbctor y, a\los orgqnos ,competentes de \acuerdo a ley: conforme a las
disposiciones enmtldas p’or la CGR.i ! ,' \ '

Comunicar los nesultados de los servaéros rel'acmmados, .conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR P o P -

Actuar de oflcro'cuando en los actbs Y operacuone:s del MINDEF se adviertan indicios
razonables de falsificacion qe docu:mehtos dpblendo mformar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda/ bajo yesponsabilldad, ipara que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a,efectudr Ia-coordlhaméq con Ié unidad orgéanica de la CGR
bajo cuyo ambito se encue’ntra el OCI E - '

Elaborar la Carpeta de Qontrol v 'remmrla a !as unldades orgamcas competentes de la
CGR para la comunicagion de héchos ewdehcnado;s durahte el desarrollo de servicios
de control posterior al :I\/Imistend Publico conforme-a las ﬂlsposwlones emitidas por la
CGR. l ’ . : : |

Orientar, recibir, de'nvar ) 'atender- las pienunpxas otorgandole el tramite que
corresponda de conf'ormldad ¢on las dlSposmlones diel Slsl,'ema Nacional de Atencién de
Denuncias o de la GGR sobre la matenp : ' -

Realizar el segu»’mlento ,a las accnones 'que ]as eritldades dlspongan para la
implementacién efectlva y oportuna ;de !as ren':omendacuones formuladas en los
resultados de los servnmo& de-eentrol, de confdrmldad convlas disposiciones emitidas por
la CGR. ,' : i ‘\ ,' .'

Apoyar a las Cbmnsuones Audltora;s qde desugne fa CGR para la realizacion de los
servicios de control en el &mbito del MINDEF en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo
ala dlsponlblhdpd de su capacndad opere;-mva Asnmlsmb el Jefe y el personal del OCI
deben prestar .apoyo por razones oper@tlvas 0 de, especuahdad y por disposicion
expresa de Ias :unsdades orgamcas -de lmea u organos desconcentrados de la CGR en
del OCl, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacnon del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual
de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.




n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualquier madificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, €l entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OC! a través de la Escuela Nacional de Control o de oftras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la -

Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria

- - .

o papeles de trabajo,'c’ienunc»as recibidas y et general cualquier documento relanvo a
fas funciones del CDCI luego de los cualgs quedan \su1etos a las normas de archlvo
vigentes para el Seator Publico. , \

r) Efectuar el regis;ro y ac’tuahzacu&n opor‘tuna integral y real de la informacion en los
aplicativos mforn‘iatlcos dela CGR ,' \

s) Mantener en reServa y, gonhdencuahdqd la mf,o(macnon. y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus *unCIones \ ‘. . : \

t) Promovery evaluar la umplementaqzlon y manlenlmlento del Sistema de Control Interno
por parte del MI'NDEF : : - - : ' ‘.

u) Presidir la Comts_lon Especnpl de (,':autela er] la audltona' financiera gubernamental de
acuerdo a las d|sp03|cuones hue emﬂa !a CGFR : 5

v) Ofras que establezca la Cor,ﬂralond General de la Republlca

/ l ' ,
I I
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Articulo 21.- Procuradurla Pubhca: : !
La Procuraduria Pablica. es responsable de reprebentar.y defender los derechos e intereses
del Ministerio de DefenSa Comando Conjunto de Ia;s Fueﬂzas Armadas y Organismos
Pdblicos Ejecutores del 'Sector ;;onforme h lo dxspuesto en Iq Ley del Sistema de De,tensa
Juridica del Estado.  / / : 5 ' | {

Los Procuradores Publlcos 'del Sector 'Defenéa cuentan' con Procuradores Publicos

Adjuntos, quienes coadyuvanaladefensa que EJe\'CG el/la Prdcurador/a Publico/a.

Articulo 22.- FunCIdneS' : “\ N '

Son funciones de Ia '‘Procuraduria Pubhda del Ministerio de Defensa

a) Ejercer la defénsa juridica en el pmblté namonal representando y defendiendo sus
intereses en sede judicial, admmistratlva y arbltral' asi como en el ambito de las
conciliaciones extrajudiciales-y oleds procedtmlentog ‘de similar naturaieza en los gue el
Ministerio de Defensa, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y Organismos
Publicos Ejecutores del Sector sean parte. Dicha defensa juridica se ejerce también
ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del PerG.

b) Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de actos
de investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que corresponden al
Ministerio Publico como titular de la accién penal.

c) Conciliar, transigir o desistirse de las acciones judiciales, en los supuestos senalados en

l
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la normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.
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d) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los asuntos a su cargo y
acatar sus disposiciones administrativas, de acuerdo a la normativa vigente.

e) Informar a la Alta Direccién, cuando esta Io requiera, sobre la situacion del ejercicid de
la defensa juridica de los intereses del Ministerio de Defensa.

f)  Solicitar a las entidades Publicas la informacion, documentos, antecedentes e informes
necesarios y colaboracion para la representacién y la defensa juridica del Sector
Defensa.

g) Delegar representacion en los procesos judiciales, procedimientos de investigacion
preliminar y/o preparatoria, a favor de los abogados al servicio del Estado,
encargandoles temporalmente la defensa de los intereses del Sector y supervisando su
cabal -desempefio.

h) Proponer o designar segun corresponda, arbitros y/o conciliadores extrajudiciales,
cuando el Ministerio, dé Defehsa ola ent|dad'de| Sector que resulte de su competencia
se vea involucrado én un proceso arbitral o,'de concﬂlaclon extrajudicial.

i) Las demas funcm‘nes establemdas en Ias normas qqe rigen el Sistema de Defensa
Juridica del Estado \ /

l

-

]

CAPITULO V-,
/  OQRGAND DF_ INSPECTORIA
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Articulo 23.- Inspedtorla Generhl ro ;
La Inspectoria GeneraLes el organo enbargado db supervnsaq analizar, investigar y evaluar
las actividades militares, operaqnonale$ y 'dlSClpI|nanas del Sector Defensa. Es el 6rgano
especializado en las materias de su compe,tencna -y con$t|tuye pl primer nivel del Sistema de
Inspectoria en el Sector Defdnsa Pfopone al/a la Mmlstrd/a de Defensa lineamientos
necesarios para la ejecucion de las fun,c:onbs del Blstema de Inspectorla

El/La Inspector/a General es ,desngnado/a por el/Ié Ministro/a de Defensa, de quien depende
funcional y admlmstratlvamente ," ]
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Las Inspectorias Genera!es e mspector(as de. las MStltumones Armadas y Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas mantlenen depenqienma.funmonal con la Inspectoria
General de! Ministerio dp Defensa y depehdenma admlnlstrat:va con la Institucion a la que
pertenecen, en cada ca,so / : i :' |

En determinados ca$os tratandose de Of|C|ale§ Generale$ y Almirantes, podra tomar
conocimiento del acta y/o mforme{mai: dellas m\}estlgac:lonqs realizadas por los Organos
Ejecutores y Orgamqmos del Sector, ahtes-de su aprobamod por la autoridad competente,

conforme a las normés vigentes sobre Iq maiena

r | \‘ R ','
Articulo 24.- Funclpnes dela lnspectdrla General i
Son funciones de laiinspectoria General‘, 5 / /

\ 7
t /
| N K

a) Formular lineamienios. 'al'réE:fﬁ/'a?s'{lbtros docimentos que regulen e} funcionamiento del
Sistema de Inspectoria en el Sector Defensa.

b) Supervisar el funcionamiento del Sistema de Inspectoria en el Sector Defensa.

¢) Planificar, formular y proponer el cronograma anual de inspecciones ante el Despacho
Ministerial para su aprobacion.

d) Realizar acciones de inspecciones programadas, no programadas, inopinadas y de

verificacion a nivel nacional en las diferentes dependencias de los Organos Ejecutores




del Sector Defensa, asi como a las Inspectorias del Sector, las cuales deben brindar la
! informacion y/o documentacion que se les requiera.
@) Investigar y efectuar el seguimiento de hechos que transgredan el régimen militar
disciplinario y/o ante la presencia de irregularidades en el ambito de su competencia.

f) Disponer el deslinde de responsabilidades del personal militar, como resultado de las
recomendaciones provenientes de informes emitidos por la Contraloria General de la
Republica.

g) Evaluar las denuncias, quejas y/o reclamos respecto del accionar o conducta del
personal militar.

h) Realizar el seguimiento de la implementacién de recomendaciones provenientes de
informes de mspeccmﬁés o ds mves‘ugacuones "‘\

i) Realizar acciones de supervnsmn a traves Je las veedunas de inspectoria en el marco
de sus competencias \ ' \

i) Supervisar y verjflcar el func:onamlento: de las Oflcmas de Asistencia al Personal de
Servicio Militar V'quntarlo establec'idas eh la Ley del Ser\umo Militar.

k) Informar dlrectdmente al[a la Mmlstrcp/a sobre requemmlentos y resultados de las
inspecciones, ;nvestlgaclones yi otras acirvldqdes |hherentes al ambito de su
competencia. ! P b P i ;

Las demas que. ellla Mmlstrd/a le aélgne en el amb,lto de éu competencia.
bAPITULO Vi
e GA:Nots EJECUTOhES

1
1

! I

K 1

S'UB CAPITULO I
COMANDO CONJUNTO DE LAS FU[’,ERZAS. ARMADAS
l ' '

Articulo 25.- Comando Cdn]unto qe las Euerzas Armadas
El Comando Conjunto de las Fuerzaé Armadas es el 'responsable de realizar el
planeamiento, preparacuon coordmac:on y coriduccubn de -Ias operaciones y acciones
militares de las Fuerzas Armadas enmqrcada$ en e;l respeto al Derecho Internacional
Humanitario y Derechds Huma,nos Esta imegrqdo por el Ejprmto del Pert, la Marina de
Guerra del Pert y la Fgierza Aee'ea del Peru i i '

Se rige por la Constnfucnon Pohhca del quu pot la pr de Drgamzacnon y Funciones del
Ministerio de Defensa el prdsenie decretQ supremo éu propla normativa y demas normas

legales pertinentes. | i

\ I
N

:' Lo ,
! suB CAPITULO no;

INSTITUCIONES ARMADA$
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Articulo 26.- Ejercﬁto del Peru
I El Ejército del Pertr es-una-institueion He las Fuerzas ,Krmadas dependiente del Ministerio
de Defensa, responsable de organizar y preparar la fuerza para disuadir amenazas y
proteger al Peri de agresiones, con el fin de contribuir a garantizar la independencia,
soberania e integridad territorial de la Republica.
Se rige por la Constitucién Politica del Pert, por la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa, el presente decreto supremo, su propia normativa y demas normas
legales pertinentes.
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Articulo 27.- Marina de Guerra del Pert

La Marina de Guerra del Per( es una institucion de las Fuerzas Armadas, dependiente del
Ministerio de Defensa, responsable de ejercer la vigilancia y proteccion de los intereses
nacionales en el ambito maritimo, fluvial y lacustre, y apoyar la politica exterior del Estado a
traves del Poder Naval, con el fin de contribuir a garantizar la independencia, soberania e
integridad territorial de la Republica.

Se rige por la Constitucién Politica det Perd, por la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa, el presente decreto supremo, su propia normativa y demas normas
legales pertinentes.

Articulo 28.- Fuerza Aérea del Pen]

______

empleo del Poder Aeroespacual ch el fin de contnbum a garantizar la mdependenc;a
soberania e integridad. territorial de la Bepublsc’a \

Se rige por la Constlt‘umon Politica dql Peru' por la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa, el presente dedreto s;upremo su prorbla normativa y demas normas
legales pertinentes. [ - :
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\ CAPfTULO VIl .

ORGANOS DE ADMINISTHACION INTERNA

=~
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/ sUB ¢APITULO I
ORGANO 'DE'ASESQRAMIENT

Articulo 29.- Oficina General,ﬂe Aseéorla Jurfdlca '
La Oficina General de Asesona Jund;t:a ds el 6rgano r’espon:sable de asesorar en materia
juridico - legal a la Alta Dlreccm’)n o,rganors de lé entldad y organos gjecutores del Sector
Defensa que lo sollcnen,,'emltlenqo oplmén Iegal anallzando la legislacién sectorial y
pronunciandose sobre Ia/ Iegalldad de Id)s actos renmtldos para su revision. Depende
jerarquicamente de la Se@retarla G’eneral : : :
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Articulo 30.- Funcmne,‘s dela Oflcma Gederal d!:! Asef;on’a q'url'dica - 11

Son funciones de la Oﬁcma G¢nera£ de Ase;sona Jundlq"a

————————— !
: ! 1 ‘ K

a) Asesorarala Alf,'a Direcciény a Ios- org'anos dél Mlmsterro de Defensa sobre aspectos
juridicos relamonados con las competencnas del Sector Ueblendo ser necesario, contar
previamente cod el informe técnico eiabowado por el orga’no 0 entidad correspondiente.

b) Absolver consullas de caracter jUfIdICO v legal que Ie sean formuladas por la Alta

DII'eCCIOI"l érga;nos de la entldad y (’)rganos ejecutores del Sector Defensa, previo

c) Emitir opinién legal sobre convenios y contl’atos-ﬁnstltumonales y demas dispositivos
legales.

d) Emitir opinién juridico —legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en dltima instancia administrativa por la- entidad, en los casos que
corresponda.

e) Emitir opinién juridico — legal cuando expresamente lo establezca alguna disposicién
legal.




f) Elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos y emitir opinion sobre
aquellos que se sometan a su consideracion por Ja Alta Direccion.
g) Visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccidn de la entidad.
h) Las demds que le asigne o encargue el superior jerarquico. i
I
SUB CAPITULO Il '
ORGANOS DE APOYO

Artlculo 31.- Oficina General de Gestion Documentaria

normas y ejecutar los s!sfériﬁsde tramne dQéumehtarlo adoptando los principios de
oportunidad, eficiencia ,eflcaCIa y reserva de s'er el CaSO\ Depende jerarquicamente de la
Secretaria General. ,/ \ ! \
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Articulo 32.- Funmones dela Oflclna‘Gendral de Gestion Documentana
Son funciones de la Oflcma G.eneral de|Gest'|on Documentana

| \
' 1

a) Proponer los procedl,mlen\os y 'd|reJcl|vas 'paré la regulacuﬁn de la gestion de
documentos, a’rchlvo, 1los pPocesos de atendlon at cmdadano y el uso de la biblioteca

supervisando sucumpllmlento : ' ' ' '.

Sae
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b) Organizar, conducir, ejecutar y evaluar el proceso.de tramlte documentario, la gestion

de archivos, el servicio dd blbhotecal brmdar |nforma<:|oh y orientacion al ciudadano,
aplicando la normativa Vlge'nte ,' : ' ‘ '

¢) Otorgar copias autentlcadas por | el fedatané de Ias Resolumones Convenios u otros
documentos que obren en su arcHuvo ! : * :

d) Supervisar el Archivo General del Mimsterlo de Defensa, responsabilizandose por la
seguridad de los documentos y pl patrqmonlo hlstoru::o documental

e) Recibir y distribuir la documemamon que mgresa al MInIStE"JIO de Defensa.

f) Organizar y conserv,ar la docuimentaclon prapormdnando-asesoramlento a los érganos
del sector, en materla de arch:vo y serylcms c.olaierales inierentes a su funcion.

g) Planificar, orgamzaf d|r|g|r,,controlar y evaluqr las actmda‘des técnico archivistico de los
6rganos del Mlnlsteno de Defensa a su cargo‘ : ;

h) Las demas 1unC|ovnes quel 'le asigne la $ecretana G,eneral J

l ‘ '
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Articulo 33.- Oflcma General de Tecnbloglas de\la Ihformacwn y Estadistica

La Oficina General de Tecnologias de Ia lnformacnéﬂ y Esta.'dlstnca es el organo de apoyo
encargado de desafrollar organizar, cqordu‘aar y gestionar lps sistemas de informacion, de
seguridad de la qurmamon de telecorhumcaclones y de estadlstlca que brinden soporte a
Jas funciones desarrolladas por los dlferentea arganos y u’mdades organicas del Ministerio
de Defensa. Propohe las normas y onenta la mtegramon ,y estandarizacién de los sistemas
bajo su responsabllrdad Depende 1era{é;mcameﬁte de la’Secretarla General.

Las Oficinas de Tecnologias de la informacién y Estadistica o las que hagan sus vedes de
los Organos Ejecutores, Organismos Publicos Ejecutores y Empresas del Sector maritxenen
relaciones de coordinacion permanente con la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion y Estadistica del Ministerio de Defensa, para promover el desarrollo integral de
los Sistemas de Informacion, de Seguridad de la Informacion, de Telecomunicaciones y de
Estadistica del Sector.
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Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica
Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Estadistica:

a) Formular, conducir y evaluar los sistemas de informatica, de seguridad de la
informacion, de telecomunicaciones y de estadistica del Sector Defensa, gestionando la
interoperabilidad de los mismos.

b) Proponer normas en matetia de tecnologia de la informacion y estadistica, asi como

evaluar su cumplimiento respecto a estandares de seguridad de la informacion y -

telecomunicaciones del sector.

c¢) Conducir, coordinar y evaluar la implementacion de las disposiciones emitidas por Ia
Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica (ONGE!) y por el Instituto
Nacional de Estadlstu:a e Infolr(natlca (INEI),,en la sede central y en el sector.

d) Participar con orga(msmos nac»pnales e mternac:onaJes en materia de tecnologia de
informacion, en ap!oyo ala segundad yla ,defensa namonal

e} Formular, ejecutar monitorear y évaluar: el desarrollo de proyectos de implementacion
de soluciones de:Tecnologla de Ia‘lnfom‘laCIén (Then ap.oyo a las areas del MINDEF.

f)  Administrar Ios. recursos, mformqtlcos, asi cemo el ;serv:cno de tecnologfa de la
informacion en el Mlnlsténo\de Defénsa- ; i -

g) Propgner, lmplementar y $upervn$ar.los cpntroles de‘ seguridad fisicos y ldgicos
destinados a prd)teger jos activos de mfprmacuon de Ministerio.

h) Atender las mmdend:las de segdrldad pre&‘.entaqas por‘. los equipos tecnolbgicos de
seqguridad en el Mmasteno de; Defemsa, .superwsarlas y momtorearlas a nivel Sector.

i} Evaluar, implementar y supervnsar :as médxdas de qegundad de la mformablén
requeridas, para mantener bperatnlos Ios ser\hmos brmdados por el Ministerio.

j)  Difundir y sensibilizar al personal de Ia.lnstltuplon sobre la hecesudad de implementar las
medidas de seguridad de'la lnformacmrn asu cargo . -

k) Centralizar y mantener actuallzada la ¢stad|st|ca septonal .desarrollando los indicadores

correspondientes. 3 ! - :
l) Supervisar la actualuz’acuén pe‘rmanente del portal' de trqnsparencna del Ministerio de
Defensa. / - ' ' -

m) Proponer los Plane,s Estraté'glcos y Operatlyos en el area de su responsabilidad, en
concordancia con'los objgtivos mstﬂumonéles y necesldades de los Organos del
Ministerio de Defefisa.  / ' L :

n) Las demas funmohes qua le asigne la Secretal,na General d

Articulo 35.- Oflcmq General de PrenSa, F\elacmhes Publidas y Protocolo

La Oficina General de Prensa, Relac:lqnes \Publlcas y Protdcolo es el 6rgano de apoyo a

cargo de la coordlriamon y ejecucion de Ias actividades qe protocolo, prensa, imagen y

proyeccion mstltuc]onal del Mlmstenb en‘ los ambltos' interno  y externo. Depende

jerarquicamente den'la Secretaria General ‘\ /
' | ‘\ ,'

Articulo 36.- Funciones de 1a Oficina General ds’ Prensa, Relaciones Publlca}s y
Protocolo ’

Son funciones de la Oficina General de Prensa, Relaciones Publicas y Protocolo:

a) Organizar, disefar, proponer, coordinar y ejecutar las estrategias y acciones de prensa,
relaciones publicas y protocolo del Ministerio, en coordinacién con los organos de la Alta
Direccién.,




b) Formular el plan de comunicaciones del Ministerio de Defensa.

c) Brindar diariamente informacion a la Alta Direccion y demas érganos del Ministerio
sobre las principales noticias y acontecimientos nacionales e internacionales vinculados
a las actividades propias del Sector Defensa.

d) Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion
masiva.

e) Difundir y proyectar la imagen institucional del Ministerio de Defensa, acorde con los
objetivos de politica sectorial.

f) Mantener actualizado el Portal Institucional del Ministerio de Defensa.

g) Gestionar la difusion de las actividades del Ministerio con las oficinas de relaciones
publicas y protocolo gelas™ diferentes entidades pﬁbhcas y privadas. !

h) Las demas funmon;es que le asigne la Secrétarla Gen\eral !

Articulo 37.- Oficina:'General de Seguridad,’y Proteccién '

La Oficina General de Seguridad y Hroteocnén es, gl orgarlo de apoyo encargado de las

actividades de segundad ;ie las :nstplactones y pr\otecmqn de funcionarios de la Alla

Direccién del MII‘\ISTBI‘IO de- Defénsa cmando corrésponda da acuerdo a la normativa legal.

Depende jerarqwcamente de la $ecretana General '; ‘:

: | , I ' | : !
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Son funmones de la Oficina Geryeral de'Segundad y Pro&eccnén

a) Brindar, supervisar y contfolar la éegurldad de las |pstalad|ones asi como la proteccion
de funcionarios de la Alta D;recgzlon .y ex mlmstrds de pcuerdo a la normativa legal
vigente. ' ' ' . : -

b) Formular, evaluar y actuallzar los planes Y dqrectlvqs sobre materia de seguridad de las
instalaciones y protecélon de fuhc:onahos de-la aha.dlreccpn y ex ministros.

c) Identificar, otorgary controlar ‘el acceso para el personal que labora en el Mlmsteno de
Defensa. ' ' . - . . !

d) Identificar y contro;ar al personal de visnta qde mgrbsa a |as instalaciones del Mmhsterlo
de Defensa, reglstiandolos en el Slstema de Reglsi;'o de \IlSltas en Linea.

e) Las demas funcu)hes que, 'le asigne la Secretqna General '

]
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Articulo 39.- OfICII'Ia de Acceso a la Informaclon qullca ,."

\a
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La Oficina de Acce:;.o a la Informacion Publ\ca es la unidad orgénlca encargada de tramitar
las solicitudes que -’formulen las personas naturales y |ur|d|¢as en el marco de las normas
que regulan la Trahsparencna y Acceso ala tnformacnon Pﬂbllca Depende jerarquicamente
de la Secretaria Ge,neral
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Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Acceso a'la Informacion Publica

Son funciones de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica:

a) Atender y procesar las solicitudes de acceso a la informacién publica, dentro de los
plazos establecidos por Ley.

b) Requerir ia informacién solicitada por el usuario al érgano del MINDEF que la haya
generado o que la tenga bajo custodia.

c) Mantener actualizado el Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica.
/




/

d) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion publica a nivel sectérial,
consolidando la informacién, que se remitira a la instancia correspondiente.

e) Revisar y proponer la actualizacién de la normativa del Sector sobre transparencia y
acceso a la informacién publica que corresponda.

f)  Administrar el Sistema Integral de Atencion al Ciudadano (SIAC MINDEF), Médulo de
Atencion al Ciudadano (MAC MINDEF) y ALO MINDEF).

g) Atender y dar respuesta a los reclamos presentados por los ciudadanos a través de
medios fisicos o virtuales, registrandolos en el Libro de Reclamaciones del Ministerio de
Defensa.

h) Las demas funciones que le asigne la Secretaria General.

CAPITULO vm

_____

POLITICAS PARA LA DEFENSA

I

\

' Articulo 41.- Dlreccnﬁn General de PblltlcayEstrategla \
La Direccion General:de Politica y Estr,ategld es el 6rgano dp linea encargado de proponer
la Politica de Segu;‘ldad y Defensa Namqnal Ios,-hneamlentos para la participacion del
Sector Defensa en Ia Mowhtacnon NaCIbnahy en ey Slstema Nacnonal de Gestion del Rlesgo
de Desastres, asi oomo Ias nogmas p'ara HE:! parj:c:pacron de las Fuerzas Armadas én el
desarrollo economlcbysoaal del pais. - ; . \ -

Es responsable deula dlrbcmorl y for‘mulacuon :del Pianean‘.uento Estratégico del Sector
Defensa en el campo m|I|tan en ,el marco- de h normatlwdad vigente. Depende

jerarqmcamente del Despacho Vlcemlnisteglal de Pollttcas para la Defensa.

Articulo 42.- Funciones de Ia'Dlreccipn Generql de Politlca 'y Estrategia

Son funciones de la Dlreccnon,'Genera[l de Polltlca-y Estrategla '

a) Proponer a la Alta Drreqmon la P’ohtlca de S:egurldad y Dbfensa Nacional en el campo
militar. / ,’ . - . ;

b) Disefar los Imeamlen;tos para 'Ia forn',lulacnoh del planeamlento estratéguco del Sector
Defensa en el campo’ militar, asn como para Ia partlplpacmn de las Fuerzas Armadas en
el desarrollo economlco y soqvai del pais E - '

¢) Promover la coorgimamon ~con los Mmrstdnos Drganlsmos Publicos y Gobiernos
Regionales la eJeoucuﬁn de la Politica ge Segundaql y Defbnsa Nacional en el ambito de
su competencia. / / . ' : :

d) Proponer normas y supet\asar Jz_a_parthlpamoh del 'Secton Defensa en la preservacion y
proteccién del ambiente, la bIOdlvel’Slde y el ‘usq sosted:ble de los recursos naturales,
en el marco de sus competencias. ,: \ N ,'

e) Supervisar la partlmpacuon de sus of recciones enla formplaCIon de la Doctrina del sector
en el campo m;htar asi como la adtuahzacuﬁn del lero Blanco de la Defensa Nacional
en el Ambito de- su competencia. : \

f)  Dirigir la partncnpacuon del Mmlsterlo de De’kensa en eI 'Planeamlento Estratégico Integral
de la Sequridad-y Defensa Nasionel. \ o

g} Coordinar con las Instituciones del Estado func:onalmente vinculadas con e! Sistema de
tnteligencia Nacional.

h) Proponer politicas para la participacion del Sector Defensa en los Sistemas de

Proteccién y Vigilancia de la Amazonia y del Medio Ambiente.




i) Proponer lineamientos y supervisar la participacion del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas y las Instituciones Armadas en la Movilizacién Nacional, asi como, en
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a Ley.

j) Proponer ia celebracién de convenios en el ambito de su competencia.

k) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

! ) Las demds funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Politicas para la

Defensa.

Articulo 43.- Estructura de la Direccién General de Politica y Estrategia

La Dlrecclon General de Portlca yEslrategla cuenta conJas siguientes unidades organicas:

a) Direccion de Pol|t|¢a y Planeamlénto Estrqfeglco para I‘a Defensa.
b} Direccion de Mov;hzamon ‘\ : \
¢) Direccion de Promomon de las Relacxonds Civil — Militar *, i

' \ ' ‘\ |
Articulo 44.- Dlreccﬁén de Polmca y Planeamlento Estrateglco para la Defensa
Son funciones de la Dlrecmén de Polltlca y Planeamlen‘to Estrateglco para la Defensa:

a) Realizar el anafusns de. las amenazas ala Segundqd y Ddfensa Nacional en el Campo
Militar. - ; - - : - '

b) Formular y supervisar Ia, mplerher;tamon.de Ia Polmca de Seguridad y Defensa
Nacional en el campo mlhta,r ,' : : -

c) Formular las normas inherentes ; al nroceso de P!aneamlento Estratégico del Sector
Defensa en el campo Militar. .’ . . '

d) Coordinar con la Secre,tana de 'Segt:mdad y Defénsa Nacnonal la articulacion de la
Politica de Seguridad 'y Deferysa Nacnonal' en el campo militar con la Politica de
Seguridad y Defensa Macronal J :. ' .

e) Coordinar con los mqmsterlos, orgamSmos ;bubllcos y gqblernos regionales, aspectos

vinculados a la ejecbmon de 'Ia polmcg de Sbgundad y Defensa Nacional en el campo

militar. , . - - :

Formular normas'sobre ia parhc:pamon dél SeCtor De,«fensa en la preservacion y

proteccion del amblente Ia blodlverSqud y el uso scpstemble de los recursos naturales.

Participar en Ia$ coordlnamones coh las mshtumones del Estado funcionalmente

vinculadas con e,l sistema de Inteilgencta Nambnal, ;'
Participar en Iarformulacmn de Ia' Doctnna de,'Segurldad y Defensa Nacional 'en el
campo militar. .' ' \ ,' '
Mantener actuallzado el Libro Bldnco ‘de |a Defensa' Nacional en el ambito de su
competencia. ' \ ;

Elaborar pohtlcas para la pammpamon\del Sector;' Defensa en los Sistemas de
Proteccion y Vig||_qr1<;|§_c_jg_lg_/5mqggnia y del Medio Amblente

Participar en el Planearmiento Estratégico [ntegrat “de la Seguridad y Defensa Nacional
que dirige la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional.

; ) Emitir informes técnicos y proponer la celebracion de convenios en el ambito de su
1 competencia.

m) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Politica y Estrategia.

i

Articulo 45.- Direccién de Movilizacion
Son funciones de la Direccion de Movilizacion:




J
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a) Formular lineamientos y supervisar la participacion del Sector Defensa en la
Movilizacion Nacional en el ambito de su competencia.

b) Formular lineamientos y supervisar la participacion del Sector Defensa en el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a la normativa legal vigente.

c) Gestionar con los Ministerios, organismos publicos y gobiernos regionales, aspectos
vinculados a la participacién del Sector Defensa en la Movilizacion Nacional y Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en el marco de sus competencias.

d) Emitir informes técnicos y elaborar proyectos de convenios en el ambito de su
competencia.

e) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Politica y Estrategia. :}

Articulo 46.- Direccion de Promocion de las Relaciones Civil Militar

Son funciones de la Dwecc;en'de{’romomon de lag.Relacjones Civil Militar:

a) Formular normas para la pahncupamon de las Fuqrzas Armadas en el desarrolio
econoémico y somal 'del pais. J/ \

b) Coordinar con otr,os organismos ‘deI poder ejecutivo, goblernos regionales, gobiernos
locales y organlsmos nacionales, sobre I'os aspectos refendos a la participacion de las
Fuerzas Armadds en el desarrollo e¢onomlco y 300|a| del pais, asi como, en
actividades relac;onadas, con la pohtlca de |nclu,5|on socual‘.

¢) Emitir informes tecnlcos y proponqr Ia. celebnamoh de cpnvemos en el ambito de su
competencia. : ' - - ' - ‘ -

d) Lasdemas funcpnes qhe le a3|gne Ia L‘hrecmqn Generai de Politica y Estrategia.

-~

-
-
-~
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Articulo 47.- Direccion General. de Educaplon y'Doctrina :
La Direccién General de Educacnon ,y Doctnna, es el organo de linea encargado de
proponer, dirigir, implementar, supervns,ar y.evaluar la pdhtlca educatlva det Sector Defensa;
asi como la actualizacion, dyfusuon y! supprvxsuoh de Ia Doctl'ma de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambito militar. / ! ! ' ' :

Asimismo la Direccion Gendral de Educaci:on y [ioctrmd tiene -a su cargo la formulacmn de
normas para la gestién del ponocnmlyamo dq la EducaCIon y Doc.'tnna de Seguridad y Defénsa
Nacional en el ambito mmrar Esla rresponsable dqa conducur y $upervusar el desarrolio de las
actividades de los organqs acadénhicos y de las mshtumd)nes educativas del Sector Defensa.

Depende jerarqmcamente del Deépacho V1qemm13tenal de Pohhcas para la Defensa.

Articulo 48.- Funclonés de Ia,Dlrecclon (:‘:eneralI de Educacion y Doctrina

Son funciones de la Direccmn,’GeneraI de Educacnén y Doctnna

a) Proponer la actuahzac;on dela doctrme\ de Segunﬁad y Defensa Nacional en el ambito
militar, en coordmacnon conla Dlrecplon-Generalde Po||t|¢a y Estrategia.

b) Proponer dmgu.‘ implementar, sugerwSar y ‘evaluar Ia' politica educativa de! Sector
Defensa en las ptapas niveles, modahdades, ciclos'y pr:’ogramas en que se organiza el
Sistema Educahvo con la flnalldad de ngrar una fon‘namon integral de su potencial
humano para dlcanzar los fines y- objetmos propues}os en sus planes de desarrollo

c) Proponer, supervisar y evaluar el marco norma‘trvc para desarrollar la educacion fisica y
el deporte en las instituciones educativas del Sector Defensa.

d) Proponer normas para promover, supervisar y evaluar la especializacion, el
perfeccionamiento y la capacitacién continua, en aspectos de Seguridad y Defensa
Nacional en el ambito militar.




e) Proponer normas para proporcionar asesoria técnica educativa en materia de Seguridad
y Defensa Nacional que requieran o soliciten las diferentes instituciones publufas y
privadas del pais.

fy Orientar y supervisar los programas de pre-grado, post grado, de especializamén,
perfeccionamiento y capacitacién continua que realizan los 6rganos académicos det
Sector Defensa, proponiendo normas para su acreditacion.

g) Proponer normas, lineamientos y directivas que regulen la organizacién de eventos
académicos que involucren a los 6rganos académicos o a las instituciones educativas
del Sector Defensa con sus similares de nivel nacional e internacional, supervisando su

h) Proponer normas sebfe gé%iron del conocnmlento y\realtzar acciones de difusion de la
educacion del Seofor Defensa y la doctrma de Segundad y Defensa Nacional en el
ambito militar. / N ; 5

i) Supervisary eval’uar las actlwdades de mvestlgacnon pa*a orientarlas y adecuarlas a las
necesidades de' innovacion de Ia Doctrma de Segurldad y Defensa Nacional en el
ambito militar, .' ' ' - -

i} Supervisar y evaluar la dlfusmn dé la Eboctrma de Segur‘idad y Defensa Nacional en el
ambito militar, mtroduciendO\ mejoras dé alcance y desempeno

K) Supervisar y aVaIuar 'Ia ensenanqa y el aprendlzaje dg la doctrina en los 6rganos
académicos del~aectdr Defensa y.enllas EScueIas de Hormamén de las Instituciones
Armadas. ' ,' : ' - :

) Proponer politicas, normas y hneamlentos que. regulen el funcionamiento de los

6rganos académicos del Mmlstenb de Defensa dqz las ldstltumones educativas de las

Fuerzas Armadas y aspec'tos educatlvbs de Iq)s orgémsmos publicos adscritos.

Supervisar y evaluar Ias,z actnwdades 'de Ios. organos academlcos Centro de Derecho

Internacional Humanltarlo y Derechos ' Humanos .(CDIH DDHH), Ceniro de

Entrenamiento y Capécnamon para Dperaélones de qu (CECOPAZ), Instituto de

Educacién Superior ,'T ecnologlco quhco de Ias FFAA (IESTPFFAA), la Escuela

Conjunta de las Fuerzas Armadas .(ECOFFAA) 1y la Escuela Nacional de Marina

Mercante (ENAMM): ,:’ . - .

n) Emitir opinidn tecmba en maﬁena de su competencna

0) Las demas funcndnes que' le asigne él Despacha Vlcemlnlsterlal de Politicas para la
Defensa. / / i \ : :

1 1 i ]
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Articuio 49.- Estructura de Ia Dlreccmn General\de Educat;mn y Doctrina
La Direccion Gene{ral de Educamon. y Ipoctrmévéuenta 'con fas siguientes Unidades
Orgénicas: ' :
a) Direccion de Géstlon de Educacion, ,
b} Direccién de Ggstnon de Doctrina. : ' s
c) Dlreccmn de Gestlon del Conommlqnto y Goordmacnon Académica.
Articulo 50.- Direccion de Gestién de Educaclon -7

Son funciones de la Direccidon de Gestién de Educacién:

l
i
[
!
i1
1

-

b TN

a) Formular, orientar e implementar {as politicas educativas del Sector Defensa en las
etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se organiza el Sistema
Educativo del Sector Defensa, con la finalidad de lograr el desarrollo integral de su
capital humano y alcanzar los fines y objetivos propuestos en su planeamiento
estratégico.

—oyme =




c)

d)

e)

f)

Q)

h)

Articulo 51.- Direccion de Gestlon de DQctrma.
Son funciones de la D:reécuon de Gestlon de Doctnna

a)

Promover y supervisar los estandares de calidad en todos los procesos educativos para
garantizar el mejoramiento continuo de los 6rganos académicos del Sector Defensa y de
las instituciones educativas de las Fuerzas Armadas.

Supervisar y evaluar la adecuacion de los 6rganos académicos del Sector Defensa y de
las instituciones educativas de las Fuerzas Armadas, para que se mantengan
integrados al Sistema Educativo Nacional.

Evaluar, actualizar, proponer y difundir el marco normativo para el funcionamiento del
Sistema Educativo del Sector Defensa, el cual debe mantenerse articulado al Sistema
Educativo Nacional.

Orientar el desarrollo de las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas en que se
organiza el Sistema Educativo del Sector Defensa; asi como, promover y realizar
convenios e mtercambnos_educatlvos con instituciones nacionales e internacionales que
contribuyan al desarrgﬂlo de Ias\CIenCias para’la Defensa y del Sector Defensa.

Evaluar, promover proponer y kin‘undlr el :fnarco normahvo para lograr y mantener la
acreditacion de I0§ programas educatlvoé y de las mstltumones educativas del Sector
Defensa a través del Sistema Nacnpnal de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educatlva o de la entidad que hqga SuS veces. 1

Promover el empleo de Ias tecnologzas ﬂe informacion y bomunlcac:ones para el apoyo
a la gestion del oonocmentm de la qaduq‘acmn an eI‘\Secton Defensa.

Formular el mar\:;o normatlvo. \para eI de;sarrolld de Ia educhmon fisica militar y el dep?rte
en los érganos qcaderrf cos q mstltupnodes edqcatlvas de Ias Fuerzas Armadas. !
Formular normas para_ ]a espemahzqcsoh, periecmohamlemo y capacitacion en aspectos
de Seguridad y Defensa Nadlonal e.'n e‘ amblto mzlltar asi bomo para la organizacion de
eventos académicos que; mvolucred a lgs orgjanos lalcademtcos e instituciones
educativas del Sector Defemsa con'sus'5|mllaies delipais o 1del extranjero.

Brindar asesoria técnica éducatlvé en-materia de $egundad y Defensa Nacional a las
instituciones publicas y privadas d,el pa.'is que fo reqdleran !
Emitir informes tecmcos en el am,b|to dp su cdmpetehma
Las demas funciones que le a5|gne la Durecqu’;n General d

Educacion y Doctrina.

“---‘D--- -

Actualizar la Doct;’ ina de ,Segurldad Y Defensa nNamomaI en el campo militar, en
coordinacién con Ia Dwecc:ﬁn General de Poll’uca y Estrategla del Ministerio de Defensa.
Promover, supervjsar y evaluar los esugdlos y,Ias wpvestlga(:lones que se realizan en los
6rganos academ|bos del Sector Defensa yen Qas mshtuc:qmes de educacion superior de
las Fuerzas Arrﬂadas onentandolés hacna Ianndovacnon de la Doctrina de Defensa
Nacional en el arnbnto militar. : ; - :

Normar, superwsar y evaluar la lmpleméntamon de la Doctnna de Seguridad y Defensa
Nacional en el dampo militar, en Ias mstltUmones armadps a través de la educacionyy la
capacitacion, y en los Comando$ Ope(ac;onales rﬁedlante el entrenamlento, en
concordancia con los lineamientos estableoldos por eI,Mmlsteno de Defensa.

Promover, plamficar coordinar; -ejecutar yevaluar las actividades de difusion de la
Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el campo militar.

Promover 1a gestion del conocimiento de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional
en el ambito de su competencia, como fundamento de la educacion en el Sector

Defensa.




f) Ejecutar las acciones necesarias para la supervision y evaluacion de la ensefianza y el
aprendizaje de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el dmbito de su
competencia.

g) Promover et empleo de las tecnologias de informacién y comunicaciones para el apoyo
a la gestiéon del conocimiente de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional en el
campo militar.

h) Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Educacién y Doctrina.

Articulo 52.- Direccion de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Académica
Son funciones de la Direqeféﬁ'deﬁestién del Conocrrﬁfento y Coordinacién Académica:
S A / i

a) Formular las poymcas y los ‘lmeamlemos para el desarrollo de la gestloh del
conocimiento de {a educacion y Ia‘ doctrma en los organps académicos del Ministerio de
Defensa y de Ias instituciones educapvas de las Fuerzas Armadas, que permitan
mejorar su des:,empeno apoyando su .gestton ~y ejecu¢|on de acuetdo a las normas
emitidas al respécto. b / :

b) Formular, evaluar actualtzar y dlfund;r las hormas parh la gestiobn del conocimiento
relacionado con la edUcamon del Secttbr Defqnsa y la Dobtrma de Seguridad y Defensa
Nacional en ei ¢ampo rmlnar. ; : . . -

c) Promover el empleo de las tecnolo@nas de mformac;aon y éomumcacnones para el apoyo
a la gestién del COI’lOCImlentO de' la .educag:lon del secqor Defensa y la Doctrina de
Seguridad y Defensa Nacnénal de& campo mllltar quentando las acciones necesarias a
través de los 6rganos correspondlentels : . :

d) Evaluar, coordinar y or;entar Iag. actnvndades academlcas y de apoyo a la gestion
educativa del Centro de Dereo’ho Internaqlonal i—lumadltarlo y Derechos Humanos
(CDIH-DDHH), el Centfo de En‘trenar‘nlento-y Capamtac@n para Operaciones de Paz
{(CECOPAZ), €l Inst;tuto de Eplucacuén Sup.erlor Tecnologlco Publico de las Fuerzas
Armadas (IESTPFFAA) la Escuela Cmnjunta: de Ia$ Fuerzas Armadas (ECOFFAA) vy Ia

Escuela Nacional dq Marina Mercante '.(ENAMIVI) . ,'

e) Formular normas y: d!sposm(/os que pprmltar‘u optm:nzar el desarrolio de las actlwqades
académicas y de dpoyo a |a gestion educatlva de Ios orgahos académicos del Minjsterio
de Defensa y de 'Ios orgamsmos adscrltos qhe delsarrollqn programas educativos y de
capacitacion. ! Lo ' Vo ;

f)  Emitir informes técmcos en el émbﬂ;o dé su compelencna :
g) Las demas funciones que le aS|gnenIa D.lreCCIén~General pe Educacion y Doctrina.

l ' ‘ r

Articulo 53.- Dlrec¢!on General de Rekacnohes lnternacmnales

La Direccion Gene:,'al de Relaciones In{ernaclonales es el prgano de linea encargado de la
planificacion e tmplementamon de las pohtlcas del :Sector Defensa en el ambito
internacional, asf camo_deJa_cQoperacwn de asuntos miernacmnales Realiza sus funciones
en concordancia con los lineamientos de polmca Bxterior emitidos por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y los objetivos generales del Ministerio de Defensa. Depende

jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa.

Articulo 54.- Funciones:
Son funciones de la Direccion General de Relaciones Internacionales:




a) Planificar, proponer y ejecutar la politica de Seguridad y Defensa Nacional a nivel
internacional, en concordancia con los lineamientos de politica exterior que imparta el
Ministerio de Relaciones Exteriores y los objetivos institucionales del Sector Defensa.

b) Proponer y gestionar la suscripcién de convenios y tratados intemacionales en asuntos
relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Instituciones
Armadas y otros organismos del Sector Defensa.

¢) Participar en representacion en reuniones internacionales en el Pert y en el exterior en
el ambito bilateral y multilateral,

d) Proponer la realizacion de reuniones internacionales relacionadas con la Seguridad y
Defensa en coordinacic’m con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otros Sectores.
ambito mternamonalr y reall izar el segmmrento A Ios tratados relacionados coh la
seguridad y defens,a enel ambltb bilateral y multllateral

1)  Conducir el proceso de seleccnon y nombramlento de los Agregados de Defensa y
Auxiliares de Agrégadunas '\ / ‘

g) Planificar, propqner coordinar y.superwsar las actlvudades de las Agregadurias de
Defensa en el exterlor on. coordln‘amod con el- Mmlstenq de Relaciones Exteriores, asfi
como coordinar bon Ios'Agrbgados ide Defensd extranjeros acreditados en el Per.

h) Evaluarla mformaclon femltida por jos ?\grega‘dos qie Defensa.

i) Proponer y superwsar la a,-ctuahzacudn de fas normas 'legales relacionadas con las
actividades del Pecsoqal Militar de las IFuerza’s Armadas en Misién Diplomatica.

J) Coordinar, dirigir y supervuSar las .actnvndades de |os re;iresentantes del Ministerio de
Detensa ante los orgamsmqs intemacnbnales- en asuntos telamonados con la politica de
Seguridad y Defensa Nacmnal ;' ,' . -

K) Dirigir y supervisar la Cooperamon‘ Internacuonal en pl Secﬂor Defensa.

[) Asesorar a la Alta Dzreccion en rrIaterlh de cqoperac«on mtemacuonal no reembolsable y
en convenios y ofros apuerdos ,mtern}amonales de; confonmndad con la normativa legal
vigente y en coordlnacyon con ei secto[ competentel :

m) Emitir opinién técnicasen materla de sd compgtenma :

n) Las demas func:ones que Ie, asigne el Despacho Vncerqmustenal de Politicas para la
Defensa. / / i \ ! i i

' [} i ! !
l ' 1
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Articulo 55.- Estructqra de Ia,'Dlrecclon General de Relacuopes Internacionales

La Direccién Genera)’ de Rel'ac:ones Intemacnorlales 'cuenta con las siguientes unidades
organicas: , """"" ! - \ ' '

a) Direccién de Asumos Bilaterales y AgregadurlaQ de Defemsa

b) Direccién de Aspntos Multllaterales.y quperacnon Internacnonal

l

Artlculo 56.- Dlrecd:lon de Asuntos Bllatera‘les y Agregadurlas de Defensa
Son funciones de Ia Direccion de Asuntcbs Bllaterales y Agr;egadur:as de Defensa

) \

a) Formular la polltlca de Seguridad y Defensa Naendnal a nivel internacional en el ambito
bilateral, en concordancia con los lineamientos de politica exterior que impara el
Ministerio de Relaciones Exteriores y los objetivos institucionales del Sector Defensa.

b) Formular convenios y tratados internacionales bilaterales en asuntos relacionados con
la Seguridad y Defensa Nacional en coordinacién con et Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Instituciones Armadas y otros
organismos del Sector Defensa.




I

c) Partidipar, por encargo o delegacion del/de la directora/a general, en reuniones
internacionales en el Perti y en el exterior en el &mbito bilateral.

d) Proponer a la Direccién General, la realizacion de reuniones internacionales bilaterales
relacionadas con la Seguridad y Defensa, en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y otros Sectores.

e) Monitorear las actividades e iniciativas de acuerdo a disposiciones del Estado en el
ambito internacional, y realizar el seguimiento a los tratados relacionados con la
Segquridad y Defensa en el ambito bilateral.

f)  Proponer y coordinar las actividades de las Agregadurias de Defensa en el exterior, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

g) Participar en las coordinacwnes con los Agregado‘s de Defensa extranjeros acreditados
en el Per(, respectp a actlwdades relamonaﬁas ala S\egurldad y Defensa.

h) Procesar mforma;mon de mteres remltldé por los Ag.regados de Defensa, asi como
también remitir mformacmn mpor\pnte para su gestion. A

i) Ejecutar el proc,eso de selecclér\ y nqmbramlento de\ los Agregados de Defensa y
Auxiliares de Ag[egadunas ‘. . ‘.

i) Realizar la acthaltzacnpn ‘de la qormatlva Iégal reIaonpnada a las actividades que
desempenia el Persona:l Mnlltar de Iés Fuerzas 'Armadas eh Mision Diplomatica. |

k) Emitir informes iecmcds en ql amblto dé su competencna ' /

I) Lasdemas fundlones que le: asngne- la Dlreccm’)n Geheral d'e Relaciones Internacionales.

Articulo 57.- Direccion de Asuptos Mpltllateralgs y Cooperqclon Internacional
Son funciones de la Direccion de Asuntos I}/Iultnlatérales ‘y Cooperac;on Internacional:

' |
1 : l

a) Proponer y coordinar la partlmpac,ion del Peru en or‘gamsmos internacionales vinculados
a la Seguridad y Defenﬁa hemnsfenca,, asi ¢omo promover la suscripcién de acuerdos
multilaterales al respecfo, en codrdination cop el Mm:stenq de Relaciones Exteriores.

b) Participar en coordmémon co:;l la Dll,*ecmon. Gendral devPohtlca y Estrategia, en el

planeamiento y e]ecumon de ya pohtloa de Segund;ad y Dtefensa Nacional en el ambito

multilateral, en conpordancnq con Ios.lmearmentos de pohtlca exterior que imparta el

Ministerio de Helamones Ext'enores \ Ios obje.‘nvos mstltumonales del Sector Defensa.

Proponer y coordmar la suScnpcuon de acuer;ios rqulttlate{rales en asuntos relacionados

con la Seguridad y Defensa ‘. - . -

internacionales, éSI como partICIpa:1 poﬁ encargo ep reunlones internacionales.

Proponer y coordlnar la parhcnpa(:lon del Sector'Defensa en asuntos especificos sobre

medidas de fomento de la confianza y\seguridad, desrhinado humanitario, desarme y

control de armas y municiones, Ia no prollferaclon de armas nhucleares, quumdcas y

biolégicas; desastres naturales, cooperac‘lon amazonlca, asuntos antarticos y otro$ en el

ambito multilateral. . 5 J

Supervisar y fomentar_la. partncmpamon de Ias Fuerzas Armadas en operaciones de paz,

en coordinacién con el Comando Conjunto de 1as Fuerzas Armadas.

g) Formular y proponer directivas internas para la gestion de la Cooperacion Técnica
Internacional de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con el
sector competente.

h) Conducir, coordinar y supervisar las actividades de la delegacion del Perd ante la Junta

Interamericana de Defensa (JID), la Asesoria de Operaciones de Paz de la Mision

Permanente del Perti en la Organizacion de las Naciones Unidades, en sus diferentes




sedes y en otros asuntos relacionados con el Sector Defensa y la Delegacion en los
diferentes estamentos del Consejo de Defensa Surameticano (CDS), y otros.

iy  Promover, coordinar y concretar en coordinacién con la Direccion General de Educacion
y Doctrina, la cooperacion internacional que permita capacitar, entrenar y perfeccionar
al personal de las Fuerzas Armadas y funcionarios del Sector Defensa, asi como elevar
sus capacidades operativas en coordinacion con la Direccion General de Recursos
Materiales. |

|
/ §) Coordinar, proponer y supervisar el Plan Anual de Viajes al Exterior del Sector Defensa.

!

k) Coordinary efectuar el seguimiento y evaluacién de proyectos, programas y actividades
ejecutados por el MINDEF, financiados con recursos de la Cooperacion Internacional,
asi como el cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos internacionales
adquiridos, en el marco de su competenma e informar al sector competente de

.=~ =y

conformidad a la nomratw:dadyugente RSN

)  Mantener actuallzado el reglstrq de proyectos de su ambito de competencias en los
formatos establecudos por el sector com,petente de conformldad con la normatividad
vigente. ,' ,

m) Contribuir con elrsector competente de bonformldad con la normatividad vigente en la
formulacion, seguumlento,\y eva!yamon de Iaa Polltloas de Cooperacion Técnica
Internacional o Cooperdcion Internamonal no Reembolsable

n) Presentar ante-el sec,'tor competente. de cgunforknldad lcon la normatividad vigente
informacidn refénda a- su émblto- tpnto y. proc}sdencna por cada plan, programa,
proyecto o actlvrdad esbecuflca desarroilada dentro de los plazos establecidos.

0) Organizar, coordinar 'y dm-glr de' cdnformldad don la'normatlwdad vigente y en
coordinacion con el sector cémpetente' la codperacion mtémacnonal humanitaria.

p) Participar en la xmplementacnon d‘e Id pollth;a del-sector en materia de desarrolio e
integracién fronteriza a fm de prqm0\4er comrdmaf y evabuar su cumplimiento, en, los
aspectos que correspondgn al sector. ! : ! ] /

q) Establecer relaciones obn érganos dompetgntes de Ias' entidades publicas para el
cumplimienio de sus f,(mczones,, en el mardo de Ias normas legales que regulan la
Cooperacién Técnica y Fmancue;ra mtemacnornal y la$ negoctiacxones internacionales.

r) Emitir informes tecmqos en el ;ambxto dé su competenma :

Las demés que le as;lgne la Direccnén General de Rélacuones Internacionales.
[/ cammudix |
ORGANOS DE LI,NEA QUE DEPENDEN DEL DESPACHb VICEMINISTERIAL DE

1

h RECURSOS P{\RA L\A DEFENSA
! :
Articulo 58.- Dlreccién General de AdmmIStracmn
La Direccion General de Admlmstrac:on. es ej o6rgano de: Ilnea encargado de administrar los
recursos matenales econémicos vy fmanmeros asi como de ejecutar los sistemas
administrativos de aibastemmlento Contablhdad tesoreria y bienes estatales, verificando el
6ptimo  desarrollo de los actos admlmstratlvds y de ajjmmlstramon vinculados a estos
sistemas .de la unidad “éjecutora UOT Administracion” General del Pliego Ministerio de
Defensa. Supervisa y consolida el funcionamiento de los sistemas administrativos del sector
cuando corresponda. Depende jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Reculrsos

para la Defensa. ]

Articulo 59.- Funciones de la Direccién General de Administracion
Son funciones de la Direccidon General de Administracion:




a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

s)

Coordinar, controlar, supervisar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y bienes estatales, de conformidad con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes en las condiciones y plazos que éstas
establezcan. I
Supervisar la atencion de las necesidades de recursos materiales y servicios c[e los
érganos del Ministerio, en forma racional, eficiente y oportuna, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de sus metas.

Programar dirigir, coordinar supervisar evaluar y controlar Ias adquisiciones de bienes
Anual de Contratamoneé"\\\ RN

Disponer y supervfsar la realiz\amon de }os serwcu)s de mantenimiento de locales,
unidades de transporte y equ:pos dq{ Ministerio, \a excepcion de los equipos
informaticos. ,' : \

Dirigir v superwsar las actmdades admlmstratlvas que dan origen ai compromiso,
devengado y grrado asj como el reppectwo (eglstro\ en el Sistema Integrado de
Administracion I-J'lnancle,ra del Sect(br Pu’bllco ," ' .

Supervisar y chutelarllas actuallzaCIQnes del Sl.stema- Integrado de Administracion
Financiera del Sector Pubhdo, el Slstema Int'egraqo de Gestlon Administrativa y otros
sistemas de caraqter anmlnlqtratlvo cohforme ala riormatlya vigente.

Remitir con penodlcndad thmestral semes&ral v anual los estados financieros y
presupuestarios a la Dlre¢0|on Genéral de Coniablhdad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas. | ; : i :

Controlar las actlwdades de mgres;o y égresq de fondos por toda fuentp de
financiamiento del Mmlstdrlo ,' : - : '
Organizar, coordinar y, superwsar Ia mtegrac:oh y cqnsohdamon de los Estados
Financieros e lm‘ormes'sobre Iasltuac,on ecc}nomlca y fmdnmera del Ministerio.
Coordinar el cumphml;ento del p’ago de.Ios |mpuestos y comnbumones sociales, seguros,
obligaciones contraldés y otros mherentes a Ibs actlvldades propias de Ministerio.
Participar en la fase de prcigramamon del .presupuesto. de la unidad ejecutora 001
Administracion General del' thsterlo'., en coordunacnon pon la Direccién General de
Planeamiento y Presupuesto ', ‘. ' .

Verificar el control previo y simultaneo | 1 de Iaq openaaones administrativas y financieras
del Ministerio, en,'cumplln'nemq de las n'prmas del Sistemag Nacional de Control.

Planificar y supqrvnsar el mantemmientep preve‘ntlvo y corfectlvo de los bienes muebles,
actualizando sué registros contables y batnmomales del Mlnlsteno asi como consolidar
y controlar la mfprmamon de blenes. mmL‘;ebIes a nivel def Pliego Ministerio de Defensa.
Disponer y superwsar la reahzamén del mventano ftSICO de los bienes muebles a cargo
del Ministerio, éon sujecion a lo dlqpuestb por la Supe,nntendenma Nacional de Bienes
Estatales. ,' . \ '

Emitir las Constancias.de Prestacicn, Iuego de oiorgada su conformidad.

Expedir las Resoluciones Directorales en los asuntos correspondientes a su &mbito de
competencia funcional.

Resolver los contratos contenidos en las érdenes de compra o servicios, asi corgﬁo los
contratos que suscriba la Direccidn de Logistica, de conformidad con lo establecido en
la Ley de la materia.

Informar periddicamente a la Alta Direccién sobre las actividades desarrolladas por la
Direccion General.

Emitir opinidn técnica en materia de su competencia.




t)

Las demas funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Recursos para la
Defensa.

Articulo 60.- Unidades Organicas de la Direccién General de Administracién
La Direccion General de Administracion cuenta con las siguientes unidades organicas:

a)
b)
c)
d)

Direccién de Abastecimiento
Direccién de Contabilidad.
Direccion de Tesoreria.
Direccion de Gestion Patrimonial.

Articulo 61.- Funciones de la Direccion de Abastecimiento
Son funciones de la Direccién de Abastecimiento:

a)
b)

C)

d)

e)

f

9)

)

0)

.- PRy

Formular y propongu’ normas\lnternas Imeamlentos y directivas sobre los procesos
técnicos a su cargq \ ,

Programar, dmgm’ ejecutar vy qontrolar, Ia aphcacxon de los procesos técnicos de
abastecimiento del Ministerio. : \

Realizar actividades relativas a la‘. gestlén del abastemn’nlento al interior del Mlnlsténo
incluida la gestion admsrustratlva'de Ibs confratos, as( como los procedimientos de
seleccién para Ia contra‘racRan de e}ecu¢|on de,obras '-l

Gestionar y cqnsollddr el ‘Cuadrb de Nec¢sndapes elh base a los requerimientos
formulados por .Ios organos del Mlmsténo y e'laborhr el Plan Anual de Contrataciones y
sus respechvas qun‘ cacnohes en cqordlnablén con la -Dweccuon de Planeamiento y
Presupuesto o las que hagan sus vbces S|endo ad¢mas responsable de su ejecucion;
Administrar las actlv:dades del ,mantenlmlento y repa,racnon de las instalaciones,
equipos, vehfculos y derrias blenes-de uso del; Mmlsteno asi como los servicios
generales. ! .’ - : - :

Planificar, conducir, orgamzar y cpntrolar los proces!os de almacenamxento y distribucion
de bienes del Mlnlsterlo' : - : ;

Registrar en el Sistema Elecfrémco de dontratacmnes; del Estado la informacion
relacionada af Plan/ Anual de Coﬂtratac:ones tlel M|n|ster|o de Defensa y sus
modificatorias, procesos de s’e!eccuon- los cbntratQS y su ejecucion, y todos los actos
que requieran ser pubhcados’, conforme se eqtableoe en Ia normativa legal vigente.
Celebrar contratos; y emitir 6rdenes de! compra o] dé servuqms derivados de procesos de
seleccion del Minigterio. : Lo i

Emitir 6rdenes dg¢ compra o de servicios a f|,n de'efectuar contrataciones de bienes o
servicios por mohtos ménores -quel se ,encuentren fuera del ambito de aplicacion de la
Ley de Contratac;lones del Estado. | | ". N\ ,’ .

Realizar penodxcamente el mventarlo de los blenes y sun‘umstros de funcionamiento que
se encuentren.en custodia en eI- Alm‘acen mforman,do a la Direccion General de
Administracién.! ' . \ '

Custodiar el ar(;hlvo paswo de los p:rocesos de selecc:on

cuando corresponda et

Realizar la fase de sjecucion presupuestaria en su etapa de compromiso.
Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion.

Articulo 62.- Funciones de la Direccién de Contabilidad

Son funciones de ia Direccién de Contabilidad:




a)

b)

Q)

r
s)

Formular normas, directivas, procedimientos complementarios y politicas contables
sobre los procesos técnicos de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en las normas
legales de la materia, uniformizando criterios que garanticen un correcto registro
contable en el Pliego Ministerio de Defensa.

Conducir la elaboracién y preparacién de la rendicion de cuentas, en el Sistema
Integrado  de Administracion Financiera del Sector Publico y para las entidades
empresariales en el ambiente web.

Formular oportunamente con periodicidad trimestral semestral y anual Ios estados -

- -

del Sistema de Coritablhdad \\ i

Procesar las fasds que corresponda der,ﬂro de los alcances del Sistema Integra'do de
Administracion F,inancnera del Sector Publlco \

Coordinar y controlar el regnstrd. de las operacnones econdmicas realizadas por el
Ministerio de IDefensa Y procesados en eL aphcatwo del Sistema Integrado de

1

Administracion Fmancuéra del Sectbr Pubhco / ‘\ '
Coordinar la actuahzaplon y deprecna(tlon dq los |valore$ de activos fijos, asi como la
conciliacion de Saldos icon ld Dlrecclon'de Gebuon Patrlmomal

Elaborar y SUSGl-'IbII' lob esta}dos flnanoueros y presqpuestanos asi como las notas a los
estados financieros, anexos y! demas -repor‘tes dq la unidad ejecutora 001
Administracion General y del Pllego Iyllnlsteho de 'Defenéa requeridos por la Direccion
General de Contabilidad P;abllca aSI como Ie\' concuhamon de saldos de fondos publicos.
Proponer a la Direccion ¢eneral de Gontablhdad Publlca-del Ministerio de Economia y
Finanzas la modmcaclon:y aphcaélon de los procedgmlentos contables.

Procesar y coordinar la, eJecumqn de 'Ia Plamlla de Vlatlcq)s del personal del Ministerio,
conforme a la normat:\ra legal vigente.! ' : ! -

Ejecutar el registro y; ‘control de las o}aeraclqmes economlcas financieras del Fondo de
Seguro de Cesamon de Ioé Emple'ados Cwsles.nombqados de la sede central del
Ministerio de Defensa en Ios,'reglstros contab!es ; !

Elaborar y SUSCFIbI]’ los estados fmanci’eros notas a los estados financieros y anahéus del
Fondo de Seguro; de Cesqcmn de los empleakjos ijues nombrados |
Supervisar la eva'luacnon :9 control del procesp de 1ransferenc1a de fondos del Ministerio
de Defensa a Ias enttdades subyenclonadas conformq a lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto dek Sector Publico pal’.a cha ejeI'CICID flscaI:

Supervisar el fegxstro de las operamones GCOnomlcas financieras del Comité de
Administracién ;del Fondo de Asnstenc,ta y Estimulo del Ministerio de Defensa, del
Ministerio de Defensa : ‘ ,

Elaborar los eétados financieros, r}otas a los estados ,’flnanmeros y andlisis del Comité
de Admmlstraclon del Fondo de Aélstenmh y Estnmuk’) de la unidad ejecutora 001 y del
Pliego Mlnlsteme-de-Detensa------' .

Consolidar el funcionamiento del sistema admmlstratlvo de contabilidad del sector
cuando corresponda.

Ejecutar el control previo y simultaneo de las operaciones administrativas y financieras
del Ministerio, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion.




|
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Articulo 63.- Funciones de la Direccidn de Tesoreria
Son funciones de la Direccién de Tesoreria:

a) Formular normas, lineamientos y directivas internas para el mejor desempeiio de sus
funciones y las del Pliego, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de
Tesoreria, permitiendo homogenizar criterios y garantizando el registro adecuado de las
operaciones financieras en el Sistema Integrado de Administracion Fmancuera del
Sector Publico. ,

b) Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacién del proceso de tesoreria del
Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

¢) Conducir la ejecucion financiera del gasto en su fase del girado en el Sistema Integrado
de Administracién Fmancleja del Sector Pubhcq,_para efectos del pago de obligaciones
al personal, proveedpres terceros enire otrpé del Mmlsterlo de Defensa.

d) Recaudar, reglstra; en el Sls’tekna Integrado de Adrhmnstrac;on Financiera del Sector
Publico, deposna;, reportar y doncnllarllos mgresos\captados por el Ministerio de
Defensa. / ' /

e) Gestionar la apbrlura manejo y-merre de las cuentas bancarias de Ministerio de
Defensa, en conpordanc;acon la ntbrmahwdad del Srstema Nacional de Tesoreria.

f)  Efectuar las concﬂnacrones bancan‘as dor tod:;u fuénte de financiamiento, del Ministerio
de Defensa. : - . - ' . ‘. -

g) Adoptar las medldas de segprldad .neoesanas para la cuhtodla y el traslado del dinero
en efectivo, asi '‘comQ _para !a custodla Ide los cheques 0 valores en poder de la entidad,
tales como cartas fianza, /notas -de ' credltb entre otros de similar naturaleza del
Ministerio de Defensa. ," .' : ' ' :

h) Mantener actualizado el reglstro y control de ias flahzas garant:as y polizas de seguros
dejados en custodia. / : - i -

i) Consolidar, declarar y efdctuar el ,pago de Iosg tnbutcps que borresponden al Mlnlsteng‘) de
Defensa. , . - . -

i) Organizar, conduc:r, ,controlarl y reglstrar en el aphch’nvo Sistema Integrado de
Administracién Finangiera del/ SectorJ Pubiigo, Ias devoluc:ones de efectivo que se
realizan en el Ministerio de Defensa : : . i

k) Custodiar el archevé pasrvo 'de los ccpmprouantes de pa.go cartas orden, recibos de
ingresos y acervo, docume'ntano del .Minlste;no de Defe'nsa los mismos que deben
mantener coherenpla en Ia,'numeramon correlétlva ! ,"

l) Implementar y consolldar'el funcnonam;ento deI sr$tema édmlnlstratlvo de tesoreria del
sector cuando cohesponda‘ """" b \ ! '

m) Emitir informes técmcos en el amblto de su compe‘tencna :

n) Las demas funcq,ones que le asngne'la Drfeccnon General de Administracion.

| . '
‘ l

Articulo 64.- Funcnbnes dela Dlrecclon de Gestlon Patrlmomal
Son funciones de Ia' Direccion de Gesttoh Patnmomal S

U
| \ J

a) Proponer dlrectlvas y lineamientos de caracte?wncUlante para la gestion, saneamiento y
registro de los bienes muebles e inmuebles de las unidades ejecutoras del Sector
Defensa.

b) Centralizar y controlar la informacién de bienes muebles e inmuebles de las unudades
ejecutoras del Sector Defensa. :

c) Disefiar y mantener actualizado el registro de bienes inmuebles de! Sector, conforme a
la normativa legal vigente.




d) Proponer y evaluar la aplicacion de las normas para verificar la existencia, est:;xdo y
condiciones de utilizacién de los bienes que disponen las unidades e;ecutorqs del
Ministerio de Defensa.

e) Ejecutar los procedimientos para el registro y control de los bienes patrimoniales del
Ministerio de Defensa.

f) Proponer la normativa y supervisar los aspectos administrativos relacionados con la
contratacion y ejecucién de los seguros para los bienes muebles e inmuebles del
Ministerio de Defensa.

g) Emitir informes técnicos, relacionados con las altas, bajas, disposicion final,
transferencias u ofros, en materia de bienes muebles de las unidades ejecutoras del
Pliego 026 Mlmstenode Defenga cuando co;respond\a

h) Efectuar el saneamiento fisico Ie\gal de los ,blenes musbles e inmuebles del Ministerio de
Defensa para su ;’eglstro ante la \Superlntendenma Naclona! de los Registros Publicos y
en el Sistema de 'informacxon Nadnonal dé Bienes Estatales

iy Evaluary actuahzar la tasacién dq los t}lenes patrlmonqules de propiedad del Ministerio

; de Defensa. ,' \ ' .

‘ j}  Emitir informes fecmcos en\el amblto dé su con;npetencna ;

k) Lasdemas fundnones que leh aS|gne la [,’Jlreccnon Géneral de Administracion.

Articulo 65.- Dlrecc.lgn Genera‘ de chur‘.sos qumanbs ,
La Direccion General de ﬁecuréos Humanos es .el org'ano de linea encargado de ejqcutar
supervisar y evaluar la adecu'ada admnmstrampn de- los récursos humanos del Sector
Defensa, propone normas pa;'a su n]ejor admlmlstracion asr como gestiona los recursos
humanos del Pliego Mlnlsteno de Defensa en .el marco de- las politicas nacionales, las
disposiciones legales vxgem‘bs los ,Ilnearmentos de polmca‘ del Sector y sus objetivos
institucionales. Depende jerarqwcam,ente ﬂel Despachd Vlcemlnlsterlal de Recursos para fa
Defensa. ! / ; ' ' .

[}

' ' l
! [
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Articulo 66.- Funciones:'de la Dirkccidn Generél de Recursq;s Humanos
i
I . l ) 1
l | 1
Son funciones de la Dlrxecmon General de Iﬂecursos Humanos*
a) Proponer y supgrvnsar Igas hneamientos dé polltlca para la gestion de los recursos

1

humanos del Sector. i v ;

b) Supervisar y evaluar la. mgaruzgacnoh y funmohamlento del sistema de recursos
humanos, civil y-mmtar en cada und de :Ias lnsmuc;lones Armadas

c) Dirigir, estandar’ zar, supervisar y evaluar la poﬁﬁca de recursos humanos del Ministerio
asi como propqher la normativa conrespbndtente ;

d) Establecer losl procesos tecnxcos. y admlmstratlvos del personal civil de la unidad
ejecutora 001 Admlmstraaén Genqral asu como fijar ySuperv:sar los criterios generales
a aplicarse a nlvel del Pliego. : \ ,' /

e) Proponer y supervisaf-la politica 'remuner‘atlva def Pliego Ministerio de Defensa, en
armonia con las disposiciones vigentes

f) Supervisar la adecuacion e implementacion del réegimen del Servicio Civil en el Sector
Defensa.

g) Supervisar el presupuesto analitico de personal de la unidad ejecutora 00% -
Administracion General del Ministerio, asi como orientar y supervisar la formulacién de
los presupuestos analiticos de personal de las demas unidades ejecutoras.

h) Proponer y supervisar el Plan de Desarrollo de Personas del personal civil del Ministerio

de Defensa, asi como monitorear su ejecucion a nivel Sector.




i} Coordinar y evaluar las acciones de bienestar del personal civil y militar del Pliego
Ministerio de Defensa.

j)  Disponer las acciones que correspondan para el bienestar del personal calificado como
excombatientes y defensores de la Patria asi como por el correcto empadronamiento y
actualizacién del personal licenciado del servicio militar.

k) Promover y supervisar la estandarizacién de los servicios de salud del Sector.

l) Evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes estratégicos del personal civil y
militar de las Instituciones Armadas y proponer su modificacion o actualizacion, de ser el
caso.

m) Resolver en materia administrativa los asuntos de su competencia.

n) Supervisar la actualizacion de la informacién remitida por las Oficinas de Registro Militar
ubicadas a nivel nacional y Rroponer las dlrectlvas\que rigen su actuacion.

o) Informar penodlcamente ala “Alta Dweccnén sobre ras actividades desarrolladas por la
Direccion General.,” \ / \

\
1

p) Emitir opinidn tecqlca en materia de su co!npetenma Y
q) Las demas funcnénes que le asagne el Despacho Vrcemlnlstenal de Recursos para la
Defensa. ,’ \

1

! i

Articuio 67.- Unldades Orgam&as de ﬂa Dlrecclon Géneral q!e Recursos Humanos
La Direccién Genera:l de Recursds Humanog cuenfa con las srgunentes unidades organicas:

~——

a) Direccion de Pe\'sonal_Militarli
b) Direccién de Personal Civil. |

1

]

1

1

1

]
¢) Direccion de Sanidad. ! :
]
!
1]
1]
1
]
I

d) Direccion de Bienestar,
e) Direccion de Registro Militér.

l

Articulo 68.- Funciones de’ la Drreqmon te Personal Militar

Son funciones de la Dlreccuén de Pe]sonai Mhtar i
I , , |

a) Dirigir la correcta ejecumén y cumplltmento- de la pohtha de recursos humanos de!

personal militar del Sector Defensa a§| comb proponer normas dirigidas a optimizar la

administracién del personal ilitar. t - - , '

Evaluar los proyeqtos de pianes estratéglcos : para.su aprobacuén relacionados con las

politicas de personal m|||tpr a ser lmplementadas en el Sector Defensa, proponiendo las

modificaciones que sean necesaﬂ?m y supewlqar su cumphmlento

Consolidar las ,propuestas de nume‘ro de \eféctlvos' de personal militar de' las

Instituciones Armadas y gestionar sL| aprobacmn .’

Elaborar y mantener actualizados |os cuadros de efect’ ivos de personal militar de las

instituciones armadas en relacion a los planes estratéglcos de personal y los efectivos

]
autorizados. ! '

Evaluar las propuestas del numero de vacantes ¥ ‘nimero del personal militar que
pasaré ala situadion miitar de retiro por renovasiéri'y gestionar su aprobacion.

Formular la directiva general para el desarrollo de los procesos de ascensos y pases a
la situacion militar de retiro por la causal de renovacion, para el personal de oficiales de
las Instituciones Armadas.

g) Monitorear y centralizar el presupuesto analitico de personal militar de las Instituciones
Armadas, verificando el cumplimiento de los derechos y beneficios que corresponden al

personal militar del Pliego Ministerio de Defensa, de acuerdo a la normativa vigente.

e A . ———————— - -




h)

i)
)

Centralizar, evaluar y remitir las demandas adicionales consolidadas de indole social de
las Instituciones Armadas a la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, con el
informe técnico correspondiente.

Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 69.- Funciones de la Direccion de Personal Civil
Son funciones de la Direccion de Personal Civil:

a)

Organizar la gestion interna del personal civil del Ministerio de Defensa, en congruencia
con los ob;etlvos estraféglcos de la enfidadh, definiendo politicas, directivas y
lineamientos propnps de la enﬁdad con una vision miegral en temas relacmnad(ps con
recursos humanos ‘

Disenary admmlétrar los perflles ple puestos de la entadad

Conducir los pr¢cesos de mcorp@racnon y admmlstracuon del personal en conformidad
con la normatlva gue regula al Seryicio CMI -~ \

Gestionar los procesqs dlSClpImartos que oorrésponda aplicar al Servidor Civil, de
coniormidad cofn la normatﬂ{a dela materia. ! ‘. '

Gestionar el rendlmlento dq los Servnd{ores qu:les en cdncordanc;a con los objetivos y
las metas lnstltuglona!es E ' : P '

Gestionar el otor@é‘rﬁnento de las.compensamonqs eco:’.\omlcas y no econdmicas del
Servidor Civil, como cont,raprestamdn a la} contnbumon de este a los fines de la
organizacion. , . - , ' .

Gestionar la progresion dé la carréra de los $erwdqres Cl\hles de carrera.

Gestionar el desarrollo; 'de capacndades destmédas q garantizar los aprendizajes
individuales y colectlvo$ " ' n : '

Gestionar ios procesos de segUndad y salqd en el trabajo y relaciones colectivas de
trabajo. , . - '

Ejecutar e |mplementar las dl;sposmones lm}eamlentos 1ristrumentos 0 herramientas de
gestion establemdas porla Autondad Nacnongl del $erv10|¢ Civil y por la entidad. |
Promover una culyura y chma organlzamonél que.fomeqte comportamientos étlﬁzos en
observancia de la, ‘Ley del Codlgo de E'tlca de. la Funmon H’ubhca

Formular la poI|t|¢a remuneratlva del pbrsona'i cml a nlvei Phego Ministerio de Defensa e
Actualizar el Ouadro de Puesto$ de la Emldpd asn. como momtorear analizar y
centralizar los CCuadro de Puestos tde Ia Entidag o Presupuestos Analiticos de Personal
de las unidades ejecutoras del Phego | :

Elaborar y desarrollar el Plan de 'Desarrollo de Persohas de la unidad ejecutora 001
Admlmstracnért General del Mlmsteno d‘e Defensa,. en armonia con las disposiciones
normativas erqltldas por la Autondad Nacibnal del Se;wcno Civil; asi como, supervisar la
ejecucién de dstos Planes a nivel del Sector Defensa en cuanto corresponda.
Representar al Ministerio de Defensa en la Negomacnon de Convenios Colectivos en el
marco de la Ley de Servicio Civil.

Formular Resoluciones en materia administrativa en los asuntos de su competencia.
Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Recursos Humanos




l
/

Articulo 70.- Funciones de la Direccién de Sanidad
Son funciones de la Direccion de Sanidad:

a)

b)

d)

Desarrollar y proponer politicas, normas y lineamientos destinados a optimizar el
funcionamiento de las sanidades de las Fuerzas Armadas y evaluar su desempefio.
Formular la estandarizacion de los servicios de salud, de acuerdo a su nivel de
complejidad y atencién en las sanidades de las Instituciones Armadas, en aplicacion de
la Politica Nacional de Salud.

Coordinar con las direcciones de sanidad de las Instituciones Armadas o quienes hagan
sus veces, asi como con otros sectores de salud, las acciones de prevendién,
promocién y recuperacién de la salud de la poblacion afectada con impactos
epidemiologicos, asi como en situaciones de emergencia nacional que puedan afectar
la Seguridad Nacional.

Formular normas Y. 4|neam|entos para el desarr'ello de los programas preventivos
promocionales de Ia salud, en cqordmacnoq con las Instntucsones Armadas y el Ministerio
de Salud. ,' \ : \

Evaluar el desarr¢>llo dela gestxon\ reIacnonada con las durecolones de sanidad del Pliego
Ministerio de Defensa y efectuar ia's recdmendamones cqrrespondlentes

Supervisar los | programas de atenqlon a ,Ias peréonas con discapacidad, en
concordancia con la Poh’hca Nacnonal dé Saluq y Iq normatwa sobre la materia.
Mantener actudllzada'la base dq datos de ust‘uanos -aS| como de enfermedades
prevalentes, de; acuerdo a Id mforniambn remﬁtlda por las -dueccnones de sanidad de las
Instituciones Anmadas., que S|rvan. coho mdmadores pa:ra una gestién administrativa
adecuada. ! - ; . ; .

Actualizar el petitorio tnico 'de merﬂlcarnento$ de Ia:s Fuerhas Armadas en coordinacion
con las sanidades correqundlentes l ; . :

Proponer la estandanzaqlon y Verlfucar que las Instltuplones Armadas, mantengan
actualizado su Tarifario Uhico de Presﬁamone‘.s de Splud. !

Evaluar el buen funcxonémlento y el Iogro deI los oblje'avosldel Instituto de Trasplanté de
Organos y Tejidos de/las Fuerzas Atmadaé y PoI|C|a Nacwnal del Perd (ITOT), del
Comité de Prevencién y Coryfrol dej VIH/SIDA de las: Fuerzas Armadas y Policia
Nacional (COPRECfﬁS) y Comlte dé Preqencuon y CQ)ntrol del Abuso de Drogas

1

(COPRECAD). ! J , .
Promover y coordmar las éctlwdades' y funclonamlento .del Comité Permanente Inter
Sanidades de las Fuerzas,Armadas y depresqntar al Msms’teno en el Comité Nacional de
Residentado Med,lco del Mxmsteno de Salud .‘ ;

Evaluar el desarr'ollo de les-programas' gwas\y manuales para la atencién de salud del
Adulto Mayor. : ! , ;

Supervisar Ios. requerimientos -anu‘ales de medlqzamentos en uso, en los
establec;lmventos de salud de las |n§;t|tuclones Armadas. '

Participar en eI'Consejo Nacional de Salqd en represenl’acnon del Sector Defensa.
Gestionar la pértlc;paclon del perspnal representante ,de las Instituciones Armadas, en
los diferentes | comités y subcomltes de\ salud Y, /otros de naturaleza similar que
constituya el Ministerio deSalud. - RN

Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Recursos Humanos.




Articulo 71.- Funciones de la Direccion de Bienestar
Son funciones de la Direccion de Bienestar:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Articulo 72.- Funcion,és de la/Direccién d|e Regi,stro Militar
Son funciones de la Difecci()n de Registro Miiitar: i

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Proponer y ejecutar las politicas y los programas de bienestar y asistencia social en
beneficio del personal civil y militar del Ministerio de Defensa.

Gestionar los procesos de bienestar social del Ministerio de Defensa.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de bienestar social e incentivos dirigidos a
la promocién humana de los servidores y su familia.

Promover, organizar y evaluar la ejecucion de actividades culturales, recreacionales y
de salud. U

Coordinar las acmones relacnbnadas al senfcuo mé\dlco dental y otros, a favor del
personal del Mmlsteflo \ /

Recepcionar, evah,aar y visar las SOllcnudés del Seguro‘ Social de Salud, en relacion a
inscripcion de pensonal activo y d\prechqhablentes del personal civil del Ministerio de
Defensa. . - ' .

Brindar mformacion Y vahe(ar las SOHCIthdes de- prestaclones econdmicas de Seguro
Social de Salud a travég deI\Programa de Decbarat‘;son Te\ematlca Planilia Mensual del
personal civil actlvo del l\/llnlsteno de Defensa : " '

Promover la suspnpmén de cpnvenlos con mst;tumones publacas y privadas en beneficio
del personal del' Mlmsteno de Defen;sa y Iicenéaados. del servnmo militar en el 4rea de su
competencia. . - - ' '.

Formular normas oruentadas ala prorriomon humaria del personal de excombatientes,
discapacitados y deudos de las Insytuc:ones Armadas :.

Verificar, revisar y centrallzar los ,documentqs que- emitaf las Fuerzas Armadas y el
Comando Conjunto de las Fuerza,'s Arl'nadas-sobre. la cahhcamon de Ex Combatientes
de las Campanias Mllltar;es de Iosy anosl 1933, 1941, :1 978 y’. 1981, Cenepa del ano 1995
y Discapacitados, sc,ﬂlcntando, a dﬁchos lorganos euecutores del MINDEF, la

documentacion respeotiva. J : . . i

Emitir informes técnicos en el amblto de su cornpetepcxa .
Las demés funmones que le asxgne la Dlre00|on General dq Recursos Humanos.

1
l 1 | l '

Pl T

'
! ‘ ||| "
Centralizar, evaluar coordinar y prpceéar la n\fo;macwn, generada por las oflcmqs de
registro militar Ide los orgamsmos de‘ reserva y moylllzacmn de las [nstituciones
Armadas, del Hegistro Nacional de Identlflcamén y Eétado Civil y de las oficinas
consulares. .' . \

Mantener actua{hzada las bases de datos de la mscnpcxon servicio militar en el activo y
de la reserva de las Instituciones Atmadas‘y de las Ojacmas Consulares.

Gestionar actualizactones de fabase de datos _y consolidar dicha informacion mediante
la interconexion con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y las oficinas
de registro militar a nivel nacional.

Organizar y mantener el archivo central del registro de inscripcion militar.

Consolidar la informacion que remita el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
relacionada con los Comités de Autodefensa y Comunidades Nativas.

Supetvisar el correcto empadronamiento y actualizacion del personal licenciado del
servicio militar.

l I _________




g)

h)

)

k)

i

Remitir durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, las cuotas
porcentuales del personal que debe inscribirse en el Registro Militar de las Instituciones
Armadas.

Formular el plan general de trabajo y gestionar la aprobacién de los planes
correspondientes a cada una de las Oficinas de Registro Militar de las Instituciones
Armadas.

Evaluar y brindar informacién al Ministerio de Relaciones Exteriores respecto a
ciudadanos que pretendan realizar el servicio militar en el extranjero.

Brindar informacion a solicitud de las Escuelas de Formacion, Instituciones Armadas,
Policia Nacional del Per(, Escuela Nacional de Marina Mercante, Instituto Nacional
Penitenciario y otras dependencias pﬂblicas gue estime conveniente respecto al

. -

Las demds funmonés que le asngne la D|re¢C|on General de Recursos Humanos

\ ' \

Artlculo 73-.- D|rec¢|on General de\Recursos Materlales

La Direccion Genera]’ de Recursos Matenaleés es el 6rgano de linea encargado de formular,
proponer, dirigir y .superwsar las polltlcas y Ios procepllmlentos para la gestion vy
administraciéon de Ips recuirso‘s matehales Asuhlsmo propone y supervisa la politica
sectorial de desarro'llo de !a mdustrla mlllthr y [a',s compensa0|ones industriales y sociales
OFFSET; mcentlva.la lnveﬁtlgamén mr;ovamon yi desakrollo te;cnologlco del sector Defensa.
Depende jerérqmcamente diel D%pachd leem|n|$tenal de Fied:ursos para la Defensa.

Articulo 74.- Funciones de la Dlreccupn Genera’l de Rlecursqs Materiales
Son funciones de la Direccién General ble Recursbs Matpnales.

a)

l 1 ' |
: ! ' '

Supervisar las politicas 'sectorlales para la-geshoh y admlnlstramon de los recursos
materiales destinados a/la Defensa Nacional, asi como evaluar su implementacion.
Gestionar politicas pqra la admlnlstkamon tde Ia Ioglsllca militar -en’ los 6rganos
ejecutores, organismos publlcos y empresas Uel sedtor E

Proponer politicas y,1|neam|entos de $uperwslon para el funcnonamvento de la Agencia
de Compras de las ’Fuerzas 'Armadas y ejerqer su -super\hsmn por delegacién del/de la
Viceministro/a de F,iecursos para la Detensa ; : ' :

Supervisar el avance del pl’an estrateg|po de dompras del Sector Defensa.

Proponer Ilneamnéntos déstmados a Ia moqiernlzacu)n 'de la logistica mititar en las
Fuerzas Armada$ que cdadyuverral fortalecrmdentd de sus capacidades necesarias para
la ejecucion de Ias acciones y operacmqes mlhtares .' ,
Participar en el: proceso de planeamlento estrateglco de la Defensa Nacional, €n el
ambito de su co.'mpetencna - \ ,'

Supervisar las! polltlcas normas, blanes, programas ,&/ proyectos relacionados a ias
compensamones industriales y socnales Oijset ,’

Conducir la pol‘itlca sectorial de desarrollo de la mdus’ma militar, asi como supervisar su
implementacion. T S

Promover la politica de investigacion, innovacion y desarrolio tecnolégico en el sector
que coadyuven at fortalecimiento de la industria militar.

Supervisar politicas para el desarrollo de la logistica, industria militar y tecnologias para
la Defensa entre los drganos, organismos y empresas del Sector Defensa con el fin de

obtener mayores niveles de eficiencia, transparencia y economia.




k) Participar con los Grganos y organismos del Sector en los asuntos relacionados con las
politicas, planeamiento, cooperacion internacional y otros en el ambito de su
competencia. !

I) Informar periddicamente a la Alta Direccién sobre las actividades desarrolladas ;?or la
Direccion General.

m) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

n) Las demés funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Recursos para la
Defensa.

- -~

La Dlrecctén General de R’ecursos‘Materlales cuefnta con\las siguientes unidades organicas:

[ \
\ ’ \

a) Direccion de Gestlon de Recursos Mater|a1es ‘\
b) Direccion de Com’pensacmnes lnd‘pstnale,fs y Sociales Oﬁset
c) Direccion de Clemma Tecnologia edndustrla para la Defehsa

l N ‘ | '\ ‘

Articulo 76.- Funcwnes de Ia Dlreccmn dp Gestion de Reoursos Materiales
Son funciones de la Dlreccu‘m de‘Geshoh de Recuqsos Matena:les

. ' - : : - '. '
a) Formular y prdpgqer -Ias pblltlcas- de; recur’sos matenates destinados a la Defensa
Nacional y controlar su zmplementamori y eﬂcn,ente adm|n|sira0|on
b) Formular las politicas y Imeamxelptos para-la superwsnon del funcionamiento ge la
Agencia de Compras de IaS Fuerzés Armadas en cuanto a homogenizar y estandarizar
las especificaciones tecm¢as de lc,ss bsbnes y- servncios as; como la mplementacugn del
sistema de catalogacion., / ' . ' |
¢) Evaluar el avance del plan, estrateglco' de Compras del sector Defensa, las
adquisiciones estableoidas en 'Ias Ilstas géneralds de bontratacnones consideradas
estratégicas en materla de defensa y otras‘ adqwslcrones relacionadas a la Defensa
Nacional. ,' , - ' ' '
Formular y proponqlr llneamléntos deﬁmadoé ala modermzaCion de la logustlca militar
en las Fuerzas ArMadas qub coadyuven al fqrtalecqmlentd de sus capacidades para las
acciones y operacfones mnHtares '. . - '
Elaborar y actuall;zar el dnagnostlco log istlco db los 'recursc-)s materiales con que cuentan
las Fuerzas Armddas.  '--------- : i v :
Formular, propoher y supervisar Ip pcblltlca secfbnal para la disposicion final de los
recursos materlales asignados a la Segurldad yDefensa Nacional.
Gestionar e |mplementar el Reglstro de Inventarios Mflv,'tares de la Unién de Naciones
Suramerlcanas.en el ambito de su compétenma ,'
Parlicipar en temas de cooperacuoh mtemamonal de conformldad con la normatividad
vigente y en coordmacuﬂn con el septor competente pdra el desarrollo de las actividades
orientadas a Ia'gesmn'y-adrmmslramon de. Jos, récursos materiales destinados a ia
Defensa Nacional ]
i)  Emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia. !

j) Las demaés funciones que le asigne la Direccion General de Recursos Materiales.

Articulo 77.- Funciones de la Direccion de Compensaciones Industriales y Sociales
Offset

Son funciones de la Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales Offset:




|
f

d)

e)

f)

9)

Articulo 78.- Funciones ,de la Du‘eccl
Defensa / /

Proponer las politicas, normas, planes, programas y proyectos relacionados a las
compensaciones industriales y sociales, para la industria y las tecnologias para la
Defensa.

Formular y proponer los convenios marco y especificos para las compensaciones
industriales y sociales resultantes de las adquisiciones en el extranjero en el marco de la
normativa del Offset.

Evaluar el cumplimiento de las actividades y obligaciones asumidas por las empresas
proveedoras extranjeras establecidas en los convenios suscritos.

Coordinar con la entidad generadora de las compensaciones industriales y socnale's la
suscripcion de los convenios correspondientes en los plazos que establece ia norma
Evaluar la rentabilidad de Ios proyectos de compensacnones industriales suscritos en el
corto, mediano y Iargb plazo ‘aSI como su unpacto‘en el desarrollo de la industria y la
tecnologia naaonql en coordfnamon COI'I los organos y/o unidades organicas del
Ministerio de Defefisa necesarios, ,’ \

Elaborar y actuaIsZar el banco de -proyeqtos de compensacnones industriales y sociates
en coordinacion 'con las entldade's del sector Defensa \y con la Direccién de Ciencia,
Tecnologia e lr’mdustna para la Defehsa a s cons?derados en los convenios a
suscribirse. .' i A i ; :' \ i

Promover la partlmpad:lon an evéntos nacuonaie-,s e |riternac10nales en materia de
compensaciones mdug;tnaleg y sqmalies qpe permltan‘ el conocimiento de nuevas
tecnologias y p;ocesos para eli dqsarrollb de' las polmcas de compensaciones
industriales ysocrales ,’ : . ' .

Emitir informes tecnlcos' para! el' adecuado . desarrollo de las politicas de
compensaciones mdustnales v socaale$ : : -

Las demas funciones que, ,le as:gné la Dxreccujn Genmeral dé Recursos Materiales.
ll ’l
’ ]
l l

de ¢!enclp, Tec‘hologl'a e Industria parla la

1
]
! ’
' I

____-=.._-__-

Son funciones de la DlreCC|én de Clenma 'Fecnolqgia e !ndustria para la Defensa:

a)

b)

c)

d)

: , : , | . .
Formular la politha sectonai de desayrollo (:ie la industl’a militar en el marco de las
tecnologias modérnas pafra la Defenéa promovngendo Ia produccién, coproduccion y
transferencia tecmologlca"asrcomo-evaﬂuar su‘lmplementamon
Formular la pohtrca de mvestlgamon mnovacné‘n 1y desarrollo tecnoldgico en los érgancs
ejecutores, orgamsmos publicos e{]ecu’lores y empresds del sector Defensa para el
desarrolio de Ia industria militar y de.tecnologla para la Defensa, conforme a las
politicas, planes y sistemas funmonh!es sectoriales y nac;onales
Promover el desarrollo de la mdustria mllltar y tecnologtas para la Defensa a través de la
cooperacion mternacnonal y otros, -de con{ormldad £on la normatividad vigente y en
coordinacién coﬁ_él_éééfdr_éér_ﬁﬁéfénte NI
Formular y proponer ta politica sectorial de desarrollo y fortalemmlento de las empresas
del sector Defensa.
Promover y coordinar la participacion de los érganos ejecutores, organismos publicos
ejecutores y empresas del sector Defensa en el Sistema Nacional de Ciencia,
tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.




f) Coordinar, elaborar y/o actualizar el plan estratégico de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico en el Sector, en coordinacién con los organos ejecutores,
organismos publicos ejecutores y empresas del sector Defensa.

g) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion con universidades y/o empresas

nacionales y extranjeras relacionadas a investigacion, innovacién y desarrollo

tecnologico.

h) Formular y proponer metodologias para la gjecucién de proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico para la industria militar.

i) Elaborar, actualizar e implementar el mapeo industrial que permita realizar el
diagndstico para el desarrelio, de la industria y Jas-te,cnologlas para la Defensa.

j) Elaborar la base de datos del personalzque reamza actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolognco para, Aa mdustrla \mnhtar y de tecnologias para la
Defensa y promqver un plan de capacltamon que lncentlve la ejecucién de cﬁchas
actividades. .' \ , ‘

k) Evaluar el bancq: de proyectos dé. compensacnones mdhstnales y sociales Offset que
seran conS|derados en lp§" sonvesz a éuscrlbl,rse\ ‘.

)  Emitir opinién tebmca respet.:to al lmpaq‘to en él de‘sarrollo de la industria y la tecnologia
nacional de los proyectbs de! compdnsacnones mdus,tnales.y sociales Offset.

m) Las demas funciones QUe le gagne Ia Dlreccujn Getheral de Recursos Materiales.

H | ' ' |

Articulo 79.- Direccién General,' de Planeém|entp y Presupubsto

La Direccion General de Planeamlento'y Presupuesto és el o;rgano de linea encargado de

asesorar en el ambito mstltumohal y seétonpl de acuerdo ala normatlwdad vigente asi como

conducir, coordinar y facmtar los S|stemés adn)lmstra«tlvos de planeamiento estratégico,

presupuesto publico, mversmn publlqa y rnoderhuzacnoh de lp gestién publica en lo que

corresponda, en coordmacu;m con Ioé organos e]ecutores y orgamsmos publicos ejecutores

del Sector Defensa. Depehde jeraqulcarﬂente del Deépacho'VlcemlmstenaI de Recursos

para la Defensa. / Y i ' : ;

Articulo 80.- Funclones de la Drfecclon Qeneral de Planeamlento y Presupuesto

Son funciones de la Dnréccuon General de Pianeamlento'y Preshpuesto }

Conducir, coordmar y 'superwsar Iq programacron -formulacuon segmmledto ¥y

evaluacion del SaStema Nactonat d& Présupue$to gn el Pllego en concordancia con las

leyes y dlsposmlcpnes vigentes sobré la matena \ '

Evaluar y proponer las normas y dltectlvas necesarias pa‘ara gestidn de los Sistemas de

Presupuesto, P}aneamlento Estratq;glco, Inversiones y, Modernizacion de la Gestion

Publica del sedor en concordancnh cony Ias normas yl 'lineamientos técnicos scbre la

materia. .' - N

Conducir, coorqllnar y supervisar Ia-formulécnon seguﬁmlento y evaluacion del Sistema

de Planeamientd Estrafégico del Sector Defeisa... -~

d) Asesorar a la Alta Direccidn en la gestién institucional para el logro de los objetivos
estratégicos, asi como brindar asistencia técnica a los 6rganos y organismos del sector
en materia de su competencia.

e) Conducir, coordinar y supervisar la programacion, seqguimiento y evaluacién de los
proyectos de inversion publica del Sector Defensa.

f) Conducir, coordinar y supervisar e! Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica en

el Sector Defensa.

a)




g) Informar periddicamente a la Alta Direccion sobre las actividades desarrolladas por la
Direccion General. ,‘

h) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia, previo informe técnico de sus
direcciones de linea conforme a sus funciones.

i) Las demas funciones que le asigne el Despacho Viceministerial de Recursos para la

Defensa.

Articulo 81.- Unidades Organicas de la Direccién General de Planeamiento y
Presupuesto

La Direccidon General de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
organicas:

a) Direccion de Planeamiento_y Presupuesto.

b) Direccién de Progra;nacnon dednversiones. *~ ™

c) Direccién de Desayro!lo Orgamzhcnona! y Modermzacuén

\
\ \

Articulo 82.- Funcroﬁes de la Direccién de,'Planeamtento'y Presupuesto

Son funciones de la lDurecc:on de Planéamlepto y Presupuesfo

a) Conducir ef Prbceso Presupuestqmo 'del Mvmsténo de Defensa, sujetandose a las
disposiciones legales ] vngehtes qbe -em:ta el Slstema Administrativo Nacional de
Presupuesto. 1 ; - : ; i : : i
Coordinar, prepiara[, e]aborar y prep‘en;tar el proyec&o anugl de presupuesto institucional
en el marco de las normas vngéntes gesnonaqdo la .aprobacnon del Presupuesto
Institucional de Apertura (PyA). ,' : i ; :

Representar al Pliego en Ia sustentacupn del presupuesto del Ministerio de Defensa, asi
como en las diferentes eta{pas del ,brooeso presupue;stano .

Programar, formular y e)ialuar la; gesi.'ion prqsupuestana del Ministerio de Defensa, en
las fases de programaqmn formulacuqn v evhluacnén en el marco de las disposiciones
vigentes que emita el élstema Nac:onal de Presupuesto .mantenlendo relacion técnica
funcionat con el ente pector del/Sustem#a Nacional de Presupuesto Publico.

Coordinar, controlar, verlflcas’ y presentar Ia lnformamon de ejecucion de ingresos y
gastos autorizados én el PreSUpuesto i : : :

Coordinar con Ios, organos’ correspoddlente§ del uMlmsteno de Defensa las acciones
vinculadas a la fas;e de emcucuon presupuestdna .' '

Coordinar y propgner conjuntamente ca;n los érganps con'espondnentes del Ministerio de
Defensa, las modlflcamohes presupuestarlas que ge requteran

Otorgar la certrﬂcacnon presupue’stana de Iy unldad 'ejecutora 001 Administracion
General del Mlqssteno de Defensaly Ia|constanC|a de pkevnswn de recursos a nivel de
Pliego 026, de dcuerdo a la normatqvndad vigente. - ,'

Brindar aS|stenc|a técnica a las unldades ejecutoras dey Pliego Ministerio de Defensa en

aspectos de gesnén presupuestaha as~| como a Ias unidades orgénicas, organos

l

planeamlento estratégico. PO
j) Coordinar el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico, bajo un enfoque
participativo, y conforme a la normatividad vigente actualizar el plan estratégico sectorial
o institucional, segun corresponda.
k) Elaborar lineamientos y mecanismos de articulacion (intersectorial, multisectorial,
multinivel) para el logro de objetivos comunes, en coordinacion con los érganos de linea
en el marco de las politicas, estrategias y planes estratégicos.
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Formular y proponer lineamientos internos sectoriales e institucionales en el marco de
las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
Absolver consultas referidas al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico que le
sean formuladas por la Alta Direccion y demas érganos del Ministerio de Defensa.
Formular consultas, recomendaciones y propuestas al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico respecto a la metodologia e instrumentos técnicos aplicables al proceso de
planeamiento estratégico.

Conducir el proceso del Planeamiento Estratégico Sectorial Multianual, el Planeamiento
Estratégico Institucional y el Planeamiento Operativo Institucional, en el marco de la
Politica de Defensa Nacional y proponer a la Alta Direccion su aprobacion conforme a lo
establecido en la normiativa, vigente y en eodemamon con el Centro Nacional de
Planeamiento Estraféglco \ ,’ N

Emitir informes téghicos en el an\bﬂo de sﬂ competencia.

lLas demas funclones que le' \aSIgne;l la Dweccron General de Planeamiento vy
Presupuesto. / “ ,. “.
\ - !
\ \
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Articulo 83.- Funmpnes de la Dlrecclén de Programacuon de Inversiones
Son funciones de lai Dlrecclon de Programa’c:lon de Invér31one$ I
f

a)

b}

Formular y proponer Hheam[entos :dlréctlvas y paufas metodologlcas en las materias de
su competencia, conforme a las norms que regul‘an el $|stema Nacional de Inversion
Publica, manteniendo reladon tecriica ffuncronal con el enté rector.

Evaluar los estudios de m,versxon elaﬁoradoq por las unldades formuladoras dei sector
bajo su competencia sol;cntando fa lnfprmambn requenda y declara su de viabilidad, en
el marco del Sistema Namonal dé Inversmn PubllcaI :

Realizar el segmmler‘lto de {os Proyectos de. Inver'S|on Puablica verificando el
cumplimiento de Ias, normas 'y propedlmlentos 'tecnlcos del Sistema Nacional de
Inversion Publica. As,cmnsmo reahza el segunmlento-de la ejecumon fisica y financiera de
los Proyectos de Inversmn Pti!bllca buscandd asegurar que ésta sea consistente con las
condiciones y parar'netros bajo las cuales fue.otorgada la \habllldad

Mantener actuahzada la lnformamon teglstrqda en el Banco de Proyectos sobre los
proyectos de i mversmn reclbldos para su evaluacnoh f

Desarrollar accm)nes dq__c_ngglggmon y asl,stengcla techlca permaneme al personal
técnico encarga‘do de la ldentlflq:actén formulécqén ,evaluacnon y seguimiento de
proyectos en el sector Defensa. I ', N .

Emitir opinidn tecmca sobre los eswdlos de pre mversnén’ las solicitudes de modificacion
de los proyectds en su fase de |nverS|or‘| y sobre aspeqtos relacionados con el Sl§tema
Nacional de lnversuon Pdblica, en e! marco de su competencia. »
Participar en el proceso de Programamon del Presubuesto Multianual de la Im/ersnon
Piblica del Sector. Defensa_en. poordmaapén cop la Direccién de Planeamiento y
Presupuesto. ==

Proponer metodologias y pardmetros de evaluacién en la formulaciéon de los proyectos
de inversion.

Las deméas funciones que le asigne la Direccion General de Planeamiento y
Presupuesto.
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Articulo 84.- Funciones de la Direccién de Desarrolio Organizacional y Modernizacién
Son funciones de la Direccién de Desarroflo Organizacional y Modernizacion:

a) Conducir el proceso de modernizacién institucional del Ministerio de Defensa, de
acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la materia, asi como ejercer su
supervision a nivel Sector.

b) Realizar acciones de seguimiento y evaluacién del proceso de implementacion de la
modernizacion de la gestién publica en el Ministerio de Defensa.

¢) Participar en la formulacidn e implementacion de Ia gestion por procesos, simplificacion
administrativa, mejora continua, en materias de su competencia y normatividad vigente;

d) Proponer la formulacién de fineamientos, directivas e instructivos técnicos en materia de
Su competencia y sobre la base de las normas que el ente rector en modernizacion
emita, para optnmlzaria gestrqn y desarrollg orgamzacnonal del Ministerio de Defensa,
organos ejecutoresy orgamsmos puablicos ,ejecutores !

e) Conducir y artlcul'ar el proceso \de formplacnon evalqacuon y actualizacion, asi como
emitir informes técnlcos de oplmbn sot;are los documentos de gestion mstatuc:onaf del
Ministerio de Deﬁ'ensa en el marcq de Ia normatividad vagente

1)  Emitir informes t‘ecnlcos sobre los plcances de Jas funcmnes establecidas a los 6rganos
y unidades orgamcas del Mmlsterto de Defemsa, rasi cotno respecto a las funciones y
TUPA de los organos ejecutpres y orgdnlsmo$ pub\lcos adscntos

g) Brindar capacﬂaCIon -y asistenCIa técmca a Io$ organos de la entidad, &rganos
ejecutores y o;ganlsh’los del sebton con' la fmahdad de facilitar el proceso de
implementacion de la modenmzacnqn lﬂstltucupnal : ;

h) Conducir y ejecutar el probeso de F;scallzémon Postenor Aleatoria del Ministerio de
Defensa, asi como ejercer,la supel‘vnswn de qllcho procesd a nivel Sector Defensa.

i) Mantener relaciones de c,oordlnac.lon .‘tecmcq funcnbnal cqn los organismos rectores de
los sistemas administratiyos.  / : ' : -

i) Las demas funcuones: que le: asngne la' D:reqcnon General de Planeamiento y
Prestipuesto. : / '

Articulo 85.- Direccién 'GeneraIlPreVIsmlhal de las Fderzas Armadas

La Direccion General Frevnsnonal es el o;gano He Imea que tiene a su cargo los fondos
pensionables y no pénsxonabfles Reallza el tram|te- para .el depdsito de los derechos
pensionarios del persbnal en ,Sltuamon mllltar de retlro, c:vules; cesantes, excombatlenteé de
las campanas mlhtarges de 1986- -1-941-¥ CENEPA asi fomo a sus sobrevivientes. Establece
procedimientos relaaonados al srstemet premsxonal de'l Pllegd de acuerdo a la normatividad
vigente. Depende j’erarqmcamente de;l Dbspacho Vlcemmlstenal de Recursos para la
Defensa. H i ‘.‘
Articulo 86.- Funciones dela Dlrecclon Ger\eral Previsnanal de las Fuerzas Armadas
Son funciones de Ia Direccion General lPrewsrohal de las Fuerzas Armadas:

__________________ ,
N -

l
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a) Dirigir, proponer normas y supervisar el funcionamiento del Sistema Previsional de las
Fuerzas Armadas.

b) Conducir y supervisar el proceso presupuestario previsional del pliego.

¢) Conduciry supervisar los registros contables y los estados financieros y presupuestarios
correspondientes.




d)

f)

9)

h)

D)

)
k)

Articulo 87.- Unidades Organicas dg la
Armadas .'
La Direccion General Prews}onal de la
unidades organicas: ' '

a)
b)

Articulo 88.- Funclones de la Dlrecclon de Enlace Admmlstrativo
Son funciones de la D|reCC|on de En|ace A(:imlnlstl'atlvo ;

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Conducir las acciones relativas a los procesos del Sistema Integrado de Administracion
Financiera para el pago de los beneficios pensionables y no pensionables, del personal
militar y civil.

Dirigir y supervisar la implementacion de la Planilla Unica de Pagos del personal
pensionista de las Fuerzas Armadas.

Supervisar la actualizacién de la base de datos del Mdédulo de Control de Planillas de
Pagos del Sistema Integrado de Administracion Financiera y en el Aplicativo Informatico
de Recursos Humanos del Sector Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, len lo
que se refiere a pensiones otorgadas por el Sector Defensa.

Dirigir programas para _la_mejor atencion de los pensnomstas excombatientes de las
campafias militareg” de 1938 1941 y CENEPA asu como a sus sobrevivientes, y
mantener actualizagdo el Padrén ‘Unlco de ES(— Combatnentes

Supervisar el otorgamlento de amstencna 'social asi como el pago de los beneficios no
pensionables a ,los pensnonlstas de 'Ia Caja de Penswnes Militar Policial, en
concordancia com la normatividad \hgente .

Informar perlodlcamentea la Alia \,Dlredmon sobr;e las ag:twndades desarrolladas por la
Direccioén General. ! \ l ! / \ ‘
Emitir opinidn te;cnlca e,'n matena dé su competenm@ 1

Las demas funcnones ,que le asngn,e el Despacho .Vtceministerial de Recursos para la

Defensa. ' ; ' ' ',

Dlrecmon G}eneraln Previsional de las Fuerzas

-

l ' . .
uergas Atmadag cuenta con las siguientes

.._--—U)._.._

Direccidn de Enlace Admmlstratl\/o
Direccién de Pensnoned y Servlc.io Soclal

I I

R

/ |
l ! ‘ ' ’ '

Coordinar, ejecuta,'r y evalu’ar el buen func;onamlento de le sistemas administrativos de
la Unidad E;ecuto,ra asu cargo '. ‘. ,' - :

Coordinar, formular ejecutar_y..evaluar el nrocqso prdsupuestano en las fases de
programacion, fdrmulamon ejecumén y.evaluacml’\ en mptena previsional.

Ejecutar el prequpuesto anual asngjnadq; a la uriidad ejecutora 009 OPREFA, en sus
fases de compromiso, devengado, glradc‘o y pagado.  /

Formular los reglstros contables y-elaborar los estadqrs financieros y presupuestarios
correspond|ent¢s a la gestién, dé acuerdo a las normas del Sistema Nacional de
Contabilidad. . -

Coordinar con‘-lvs-dlferemesﬁrgénos del J\/Iunlsténo para el cumplimiento de sus
funciones, y con el Ministerio de Economia y Fmanzas Banco de la Nacién y empresas
del Sistema Financiero para las fases de girado y pagado del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del sector Publico.

Administrar los recursos econdmicos y financieros en materia previsional en
concordancia con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional
aprobados. |
Gestionar la devolucién de los fondos no ejecutados a la cuenta corriente del Tesoro
Publico y realizar el registro correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente.
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h)

Disedar los instrumentos técnicos para el monitoreo y evaluacion del Plan Operativo
Institucional en materia previsional asi como los informes de gestion, memoria anual y
evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Proponer procedimientos para optimizar la administracion de la Direccion General
Previsional de las Fuerzas Armadas.

Formular dispositivos legales relacionados al sistema previsional del Sector Defensa
Organizar y controlar la administracién documentaria e inventario fisico de los bienes
patrimoniales.

Emitir opinion técnica en las 4reas de su competencia,

Las demas funciones que le asigne la Direccion General Previsional de las Fuerzas
Armadas.

P -

Son funotones de la Dlrécmon de PenSIones y Serwmo Soclal

a)

l \ \

Ejecutar las accnq‘hes para el pagc‘) de pensmnes al personal militar en situacion de retiro
y civil cesante, asi como a sus sdbrevmentes bonificadion al personal calificado como
ex combatiente ‘&/ defensox de la patnd subsndz@ por failec:mlento gastos de sepelio,
gastos de luto, asugnacubnes Juchcnales y otros ben‘efncuos prewsmnales gue corresponde
al personal pens;nomsta, ‘, : . ' - .

Contar con mfor‘macroq actuallzada- del' personal pdnsnomssta y beneficiarios, de acuerdo
ala mformac:on‘femltlda por'los orq:anqs prevlsuonales dels 1Sector Defensa.

Desarrollar y ejecutar Ia Plar,ulla Unlca ble Pagos deﬁ persomal pensionista de las Fuerzas
Armadas. - ' -

Mantener actualizada la ba,'se de dhtoq del Mbdulo de Coritrol de Planillas de Pagoq del
Sistema Integrado de Admlnlstra¢|on .Flnanqlera del Sector Publico y en el Aphcatlvo
Informético de Recursos,' Humanos dpl Seclor Pubhco del Ministerio de Economia y
Finanzas. : ‘ . ' - .

Mantener actualizado él Padroh Unldo de Ex Combatlentes en base a las planillas,
remitidas por las lnst»tumones 'Armadas pal’a el pago de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo a Ley. /' - -

Brindar atencién en 'temas pyewsmnalés sobne los Derechos y Beneficios de acuerdo a
las normas vigenteg, a fin de gestlonar'las cof‘asultas‘. del pqrsonal pensionista.

Ejecutar y controldr los pa/gos efectuagos a los ex combatientes de la campaiia 1933,
1941 CENEPA y biros en coordmamoh con I@s Instltuc:lones Armadas, de acuerdo a la
normatividad wgente ommmeeee ! ‘ | , .

Recibir, analizar y evaluar las sohcnthde$ de Ios\pensmmstas

Asesorar y absolver consultas tpcnu‘co administrativgs sobre la normatividad de
pensiones del sfstema previsional del Sebtor Defensa. ',"

Gestionar meJO{as para el sistema brews;onal con los organos previsionales del Sector
Defensa. i ! \ /

Evaluar y acred|tar las sohcntudes de p?qstacnoneg economlcas e mscnpmones de
personal de la Ley 20530.

Desarrollar actividades que contribuyan a mejorar la comunicacion con el persbnal
pensionista.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia

Las demds funciones que le asigne la Direccion General Previsional de las Fuerzas
Armadas.




CAPITULO X
ORGANOS ACADEMICOS

Articulo 90.- Organos Académicos

El Ministerio de Defensa cuenta con Organos Académicos para la realizacién de programas
de educacion conjunta y otros de preparacién para la defensa y el desarrollo, en armonia
con la Politica de Seguridad y Defensa Nacional del Estado Peruano. Dependen academica
y funcionalmente de la Direccion General de Educacién y Doctrina.

Los érganos academncos:ée constltuyen y desarrpilan sus*funmones de conformidad con las
normas que establezcé el M|n|sterlo de De‘fensa y e] Sector Educacién en lo que

corresponda. / \ / \

; -~ C»APITULO X
ORGANISMOS! \PUBLICOS Y EMPRESAS DEL SECTOR

™ —

suB C;APITULOI -
e ! QRGAMSMOS PuBudos

Articulo 91.- Organismos PubI.Icos .
Los organismos publicos del Sector D{eferhsa son entldades desconcentradas que tienen
personeria juridica de derecho: publico 'y cqmpetehmas de alcapce nacional, se encuentran
adscritas al Ministerio de Defénsa quvbn altraves de sus orgahos competentes formula los

objetivos y estrategias para qlchos org'anlsn?os '

Son Organismos Publicas del Ministério de Defens'p:
a) El Instituto Geograficg Nacnonal (IGN). | .
b) La Escuela Nacional de Marlna Mercanfe Almltante IthueI Grau (ENAMM).

¢) La Comision Nacuor;(al de |nyest|gac:ony Desqrro[lo IAeroe$paCIal (CONIDA), Institucion
Publica con fines pacificos,con el estatys de Agenc:a Espa,mal del Perq.

d) La Agencia de Corhpras de las Fuerzas Armadas (ACFFAA)

e) El Instituto Namon‘al de Défensa-ennl (INDECI) '.' i

o -

: SUB CARITULO Il
; EMPRESAS !

Articulo 92.- Empresas del Sector .
Las Empresas del ~Sector™ som- ehitidades autengma(s cuyo funcionamiento, régimen

econdmico y financiero, régimen laboral, sistemas administrativos y actividades, se han
establecido en sus leyes constitutivas, con observancia del marco constitucional establecido
para el gjercicio de la actividad empresarial del Estado.

El Ministerio de Defensa, a través de sus érganos competentes, en coordinaciéon con las
Instituciones Armadas y con el FONAFE, formula los objetivos y estrategias de las referidas
empresas. El Ministerio de Defensa cuenta como minimo, con un {01) representante en el

Directorio.
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Son Empresas del Sector Defensa:
a)  Servicios Industriales de la Marina S.A. (SIMA-PERU S.A.)

b)  Fabrica de Armas y Municiones del Ejército S.A.C. (FAME SAC).

TITULO Il
RELACIONES INTERNISTITUCIONALES Y DE COORDINACION

Articulo 93.- Relaciones Interinstitucionales
El Ministerio de Defensa, mantiene relaciones interinstitucionales y de coordinacién con las

diferentes entidades publicas de los tres niveles de Gobierno, en los aspectos vinculados a
la Defensa Nacional. Para efectos del cumplimiento de la Politica de Segurldad y Defensa

il S

P -~

incluso proponer convenlos aﬂanzando las ,relacno‘nes civil mmtar y fomentando la
participacién y colabov’ac:on de 13, socnedad,' con el Svstema de Seguridad y Defensa

! \ / \

Nacional. ‘ \ ! \
! ) / \
l \ l \

Articulo 94.- Coordmaclon con otros orgbmsmos del quer Ejecutivo y otros mveles

' , ' . |

de gobierno ! !
El Ministerio de Defensa como‘prgano .rector del Sectqr martnene coordinacion permanente

con los organismos del Poder Ejecutlvo' Gdblernos Reglonalq's y Locales sobre los aspectos
relacionados con la partlcqpacuoh de Ias Fuerzals Arn:\adas en el desarrollo econdmico y
social del pais; en-.las éctuwdades relamonadas co,n la rbomlca de inclusion social y
proteccién ambiental, asi’ como en aspe;ctos relatwos a Ia Mov;lnzacuén Nacional en el campo
militar, la Defensa Civil, Accnonels C|V|cés gesarrtbllo de cnenCIa y tecnologia para la defensa;
y en general, en aspectos v;hcu!adds al fortalecnmlqnto dé la Politica de Seguridad y

i

Defensa Nacional. ; ; : '
1 1
l ’

Articulo 95.- Coordmac:énes cdn onz'ganlsmos

programas de cooperacm‘n tecmca t . .
E! Ministerio de Defensa, a traves de su:s orgahos chpetentes mantiene relaciones de
coordinacién con organ;Smos nqcnonales e mternamq)nales que ejecuten programas de
cooperacion onentadosl al desgrrollo, |nblu510n socnél protecc:on del medio ambiente,
acciones civicas, desavrollo de tiencia y te;cnologla para la defensa asi como.en aspectos
vinculados con la Poilttca de $egundad y-Defen$a Napnonal,.de acuerdo a la normatividad

vigente. ,' / . \ 1 ,'
1 / 1
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- TITULO |\( -
REGIMEN LABQRAL Y ECONOMICO

1
acion}ales y extranjeros, sobre

I /
I [

i
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'CAPi\TULO I
REGIMEN LABORAL /

|
I
1 1 ‘ ’
______ ' \\ 4
~ I,

Articulo 96.- Personal Civil ~—e-
En tanto culmine el proceso de implementacion al régimen del Servicio Civil establecido por

la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civit y sus normas reglamentarias, el personal civil del
Ministerio de Defensa se encuentra comprendido dentro del régimen laboral establecido en
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
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Articulo 97.- Personal Militar
El personal militar que cumple funciones en el Ministerio de Defensa, se regula por las

disposiciones legales propias del régimen del personal militar. Sin perjuicio de ello, dicho
personal estd sujeto al cumplimiento de las normas internas, instrucciones y d|sp03|0|ones
que emitan los 6rganos donde desempefien sus funciones. Igualmente, esta sometldo alas
responsabilidades y obligaciones que se deriven del cargo o funcién que ocupa, de aduerdo

con la normatividad vigente.

CAPITULO I
. REGIMEN ECONQI_VIICO
Articulo 98.- Recursod economlcos y fmanc;eros Y

Son recursos economn’cos y fmancnerqs del Plyego Mmlsteno de Defensa los senalados en el
Articulo 24 del Titulo VIII del Decreto Leglslauvo N® 1134, Décreio Legislativo que aprueba la

Ley de Orgamzacnon -y Funciones del l\tllmste‘no de Defensa. [
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