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GERENCIA MUNICIPAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupciony la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA N® 061-2019-MDB/GM
Bellavista, 09 de Octubre del 2019

VISTO:

El Informe N° 111-2019-MDB/GPP de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 1126-2019-MDB-GAF/SGP de la Sub Gerencia de Personal, Informe
N° 024-2019-MDB/GAJ, en lo referente a la aprobacion del Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Bellavista;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 — Marco del Empleo Publico- establece la
clasificacion a la que esta sujeto el personal del empleo publico, por lo que se debe dotar a las
entidades de la administracion publica de un instrumento de gestion que permita el ordenamiento,
identificacion y clasificacion de los cargos dentro de su estructura organica vigente y prevista en
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de acuerdo a sus caracteristicas y niveles
de responsabilidad,;

Que, mediante Informe N° 111-2019-MDB/GPP de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto sefiala que con Ordenanza N° 018-2019-MDB se aprobo la nueva Estructura y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Bellavista y
asimismo que se ha elaborado el proyecto de Clasificador de Cargos, el que cuenta con los
lineamientos contemplados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH - Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE", especificamente al Clasificador de Cargos;

Que, a través del Informe N° 1126-2019-MDB-GAF-SGP de la Sub Gerencia de
Personal, sefiala que el proyecto del Clasificador de Cargos, cuenta con los lineamientos
contemplados en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion del
Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, dando su conformidad a fin de que se continte con el tramite respectivo;

Que, mediante el informe N° 024-2019-MDB-GAJ, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de opinién que el proyecto propuesto cumple con los requisitos legales vigentes,
motivo por el cual remite los actuados a fin de que se proceda con la emisién de la resolucion
que apruebe el acotado proyecto, conforme lo establece el punto 4.2.3 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE";

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en le Ley Organica
de Municipalidades, Ley 27972, y en uso de las facultades delegadas aprobadas con Resolucién
de Alcaldia N° 553-2019-MDB/AL;

www.munibellavista.gob.pe
Jr. Francisco Bolognesi 498 Bellavista - Callao — Peru
Central Telefonica: 743 9696




i i

@. se,LAVISTA 3
w—— rCORflaenti  wo

w 7" &
vy 3

GERENCIA MUNICIPAL R

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcioény la Impunidad”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL CLASIFICADOR DE CARGOS de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las Unidades Orgéanicas involucradas, el
cumplimiento de la presente Resolucion, para la debida observancia y aplicacion del citado
documento de gestion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
www.munibellavista.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

------------------------------------------

Alberto Alejandro Rivera Cabrera
Gerente Municipal
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