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ABLICA DE,

Resolucién Directoral éjecuh'va

N° 004- 2018 - MINAGRI-PROVRAEM/DE

Ayna San Francisco, 1 () ENE. 2018

VISTO:

Las Opiniones Legales Nos. 24-2017-MINAGRI-PROVRAEM/OAL-LRT, 002-2018-
MINAGRI-PROVREM/OAL-LRT de la Direccion de Asesoria Legal del Proyecto Especial
de desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro y el Oficio N° 15-2017-
MINAGRI/PROVRAEM/ST-OI; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014- MINAGRI, se crea el Proyecto

', \:Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, en el

—o~ desarrollo rural con enfoque territorial, coordinada multisectorialmente; teniendo como
finalidad generar oportunidades locales para el desarrollo de las actividades econémicas,

con enfoque de inclusién de las familias menos favorecidas en el ambito de intervencion del
VRAEM,;
AL & T !
e e Que, con Resolucién Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, se aprobé el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
, Mantaro- PROVRAEM: en ese sentido inicia sus actividades administrativas y operativas el

15 de enero del 2015, teniendo como funcidn principal promover y ejecutar actividades,
programas y proyectos con fines de reconversién productiva, competitividad, asociativa,
cadenas productivas, innovacion tecnolégica y acceso al financiamiento, gestiéon productiva
forestal y sostenibilidad ambiental:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva Nro. 0054-2017-MINAGRI-
PROVRAEM/DE, de fecha 25 de julio del 2017 se aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles — RIS del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro, cuyo objetivo fundamental es normar la asistencia, permanencia,
responsabilidad administrativa funcional, principios, deberes, derechos, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién
0 cargo de los trabajadores(as), y que tiene como finalidad establecer las condiciones en las
cuales debe desenvolverse la relacion laboral del personal comprendido en el Régimen
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Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios, del Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro- PROVRAEM;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo W 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la
Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
del Servicio Civil y que es aplicable por imperium de la ley en el Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, ene y Mantaro,

Que, es asi que mediante Oficio N° 15-2017-MINAGRI/PROVRAEM/ST-OI, se
solicita la aprobacién del Proyecto de Directiva de los Procesos Administrativos

Disciplinarios del Proyecto Especial de Desarrollo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro y
previo informe técnico iegal la que desarrollara la aplicabilidad de las reglas del Régimen

Administrativos Disciplinarios y que fueron materia de andlisis por la Oficina de Asesoria
Legal de la entidad, y es de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios y servidores
del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro sujetos
al régimen laboral 1057, asi como en la Ley N° 30057, a quienes se les denomina servidores
civiles de conformidad con el literal 1). del 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la referida Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

Que, en ese sentido es ineludible la necesidad de contar con directivas que

ayuden el mejor desarrollo de una actividad administrativa, basada en las buenas
costumbres, en el Codigo de Etica dentro de la Funcién Publica Administrativa, mas aun
cuando se trata de un proyecto tan importante como es el del Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, que requiere el

desarrollo eficiente y eficaz de los servicios de la Administracién Publica; instrumento que
permitira su aplicacién en el desemperfio de la secretaria Técnica de los 6rganos Instructores
y Sancionadores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad, y por tal
motivo se hace necesario su aprobacion con la visacién de las autoridades competentes de
la entidad, pues dicho documento se halla acorde a las normas del Manual de Operaciones
y el Reglamento Interno de Servidores de la entidad, asi como al pleno respeto de los
Derechos Laborales, Derechos Constitucionales y Derechos de caracter imperativo que han



0011

Q&Q“‘uc“ DEL Pf'*&.

Resolucién Directoral 6jecuh"va

de gozar todos y cada uno de los trabajadores durante el Procedimiento Administrativo
Disciplinario correspondiente.

Que, asimismo mediante Resolucién Ministerial N° 0270-2017-MINAGRI, de
fecha 05 de julio del 2017, se designa al Ingeniero Edgar Celestino Gémez Limaco, como
Director Ejecutivo del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene
y Mantaro PROVRAEM,; y, por tanto en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
7 2014-PCM, Resolucion Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, que aprueba el Manual de
\ Operaciones del Proyecto Especial de Desarrolio del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro - PROVRAEM:;

J y v " :
‘ﬁ.&ﬂgﬁg& g SE RESUELVE:
3 : Articulo _1°.- Aprobar la Directiva 03-2017-PROVRAEM/DE, “Directiva de
Procesos Administrativos Disciplinarios ” del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle

de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, la misma que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Disponer que la oficina de Recursos Humanos del Proyecto
Especial de Desarrollo del valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro publique la presente
resolucién y Directiva de Procesos Administrativos Disciplinarios en el Portal Institucional y

X Se ponga en conocimiento de las instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




