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N° 008 -2018 - MINAGRI-PROVRAEMIDE
Ayna - San Francisco‘ 0 ENE 2018

VISTO:

El Informe N° 0002-2018-MINAGRI- PROVRAEM-0A, del dig de la fecha, mediante
el cual se solicita |a conformacion del Comité para el Proceso de Seleccién de Contratacién
N° 001-2018-PROVRAEM, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, del Proyecto Especial de Desarrolio del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro - PROVRAEM:; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo Ne° 011-2014- MINAGRI, se crea el Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, en el
ambito del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI » CUyo objetivo es elevar el nivel de
' desarrollo rural con enfoque territorial que requiere una intervencion multisectorial,

articulada con los actores publicos Yy privados, con | finalidad de generar oportunidades

Que, con Resolucién Ministerial N° 0554-2014-MINAGR] de fecha 02 de octubre dej
2014, se aprueba e| Manual de Operaciones de| Proyecto Especial de Desarrollo del Valie
de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, teniendo como funcién promover y
ejecutar actividades, programas y proyectos con fines de reconversion productiva,
competitividad, asociatividad, cadenas productivas, innovacién tecnoldgica y acceso al
financiamiento, Ia gestion productiva forestal Yy sostenibilidad ambiental:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0104—2015—MINAGRI, de fecha 06 de marzo
del 2015 se aprueba la Directiva Sectorial N° 0001—2015-MINAGRI-DM, denominada
“‘Directiva Sectorial Para el Proceso de Seleccién y Contratacién de Personas bajo el
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Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS",
estableciéndose en la misma los procedimientos Y condiciones para la seleccion,
contratacion, renovacion, prorroga, suspension 'y extincion de los contratos suscritos con
personas naturales, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios — CAS, en el Ministerio de Agricultura y Riego, sus programas, proyectos

especiales y organismos publicos adscritos;

) Que, en esa linea de ideas mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0079-2017-
\z MINAGRI-PROVRAEM/DE, de fecha 06 de setiembre del 2017 se aprueba la Directiva N°
e 001-201T-MINAGRUPROVRAEM-DE denominada “Directiva que regula el Procedimiento de
Contratacién, Renovacion y Prérroga del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro”, la que ha sido faccionada acorde a los lineamientos y normas
legales actualizadas, y permitiran realizar un adecuado Procedimiento de Seleccion del

Personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del

PROVRAEM, tendientes a una gestion moderna, eficiente, eficaz y por resultados.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el visto de 1a presente Resolucién, la normativa y
lineamientos vigentes relacionados al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS); estando al requerimiento y propuesta formulada por el responsable de
Recurso Humanos del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene
y Mantaro a través del Informe N° 002—201B—PROVRAEMIOADM-RR.HH.NQCC, con el
visto de conformidad de la Direccion de Administracion a través del Informe N° 002-2018-

MINAGRI-PROVRAEM-OA, resulta necesario la conformacion de los integrantes del Comité
para el Proceso de Seleccion de Contratacion Bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 001—201B-F’ROVRAEM del Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM,; los
mismos que deben actuar estrictamente de acuerdo a lo dispuesto en la “Directiva Sectorial
para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 0104-2015-MINAGRI, de fecha 06 de marzo del 2015, en concordancia con la
Directiva que regula el * Procedimiento de Contratacion, Renovacion y Prarroga del Personal
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bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene Y Mantaro”, aprobado mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0079-2017-MINAGRI~PROVRAEM/DE;

Que, mediante Resolucién Ministeria N° 0270-2017-MINAGRI, de fecha 05 de julio
del 2017, se designa al sefior Ingeniero Edgar Celestino Gémez Limaco, como Director

De conformidad con |o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sy modificatoria, aprobado
\3\\ mediante Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, Ley qQue establece la eliminacion progresiva
\l"] del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, Ley N° 29849: Y, en uso de las
facultades conferidas en e literal “u” del Art. 10 del Manual de Operaciones de| Proyecto
Especial de Desarrolio del Valle de los Rios Apurimac, Ene Y Mantaro - PROVRAEM,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1° - CONFORMACION

Conformar en el Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro - PROVRAEM, el Comité de Seleccién para la Convocatoria CAS N° 001-
2018—PROVRAEM, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS, integrada por los siguientes miembros.

MIEMBROS TITULARES:
———=09 IIIULARES

ING. GERARDO LEON SEGOVIA DRP Presidente
C.P.C. PERCY ARISTIDES GUERRA ARANGOITIA  OADM Miembro
C.P.C. NILO QuISPE CCAICURI ERRHH Miembro
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{3/ MIEMBROS SUPLENTES

OPPS Primer Miembro Suplente
DZP Segundo Miembro Suplente
Tercer Miembro Suplente

Articulo 2°.- NOTIFICACION

Notificar el presente acto resolutivo a los miembros designados € instancias

competentes, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Edgarc OMezZ co
DIRECTOR EJECUTIVO




