Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 025-2021-MTC/24
Lima, 5 de marzo de 2021

VISTOS: ElI Memorando N° 471-2021-MTC/24.07 y el Informe N° 062-2021-
MTC/24.07-CGRH emitidos por la Oficina de Administracion; el Informe N° 120-2021-
MTC/24.06 emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24 de fecha
14 de setiembre de 2020, se designa a la sefiora Giovanna Epifania Lavado Chavez como
Directora de la Direccion de Fiscalizacion y Sancion del Programa Nacional de
Telecomunicaciones - PRONATEL, quien se encuentra de descanso médico hasta el 15 de
marzo de 2021,

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar
sujetos, Unicamente, a las acciones administrativas de desplazamiento de personal de: i)
designacion temporal, i) rotacion temporal; y iii) comision de servicios;

Que, el articulo 15 del Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del

" PRONATEL, aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 077-2020-MTC/24,

establece que: “El desplazamiento de personal es la accién administrativa mediante la cual
un/a servidor/a civil pasa a desempefiar funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en
consideracién de las necesidades del servicio, asi como sus conocimientos, capacidad y
experiencia. Tiene por finalidad cubrir necesidades de servicios o fortalecer la experiencia
del/de la servidor/a civil en su beneficio y el de la entidad. Las acciones administrativas que
pueden implicar desplazamiento de personal en la entidad deben efectuarse en el marco de
lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 013-92-INAPDNP u otra que la reemplace; y, en
concordancia con las opiniones técnicas emitidas por SERVIR sobre la materia.”;

Que, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP
define al encargo de funciones como la accion mediante la cual se autoriza el desempefio
de las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio;

Que, la Coordinadora de Gestiébn de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracibn mediante Informe N° 062-2021-MTC/24.06-CGRH sefiala que resulta
procedente el encargo de funciones de Directora de la Direccién de Fiscalizacion y Sancion
a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, personal CAS con contrato vigente con la
Entidad;



Que, mediante Informe N° 120-2021-MTC/24.06 la Oficina de Asesoria Legal, en
el marco de las normas del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Resolucion de Direccidon Ejecutiva N° 077-2020-
MTC/24 que aprueba el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del PRONATEL,
sefiala que resulta legalmente procedente designar temporalmente con eficacia anticipada
al 04 de marzo de 2021 a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, Especialista Resolutora
de Recursos Impugnatorios en la Direccion de Fiscalizacion y Sancién, para que ejerza las
funciones del puesto de Director/a de la Direccién de Fiscalizacion y Sancion en adicion a
sus funciones y en tanto dure el descanso médico de la sefiora Giovanna Epifania Lavado
Chavez;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; la Resolucion de Direccion Ejecutiva N°
077-2020-MTC/24 que aprueba el Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del
PRONATEL; el Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, que crea el Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL; y la Resolucién Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03,
que aprueba el Manual de Operaciones del PRONATEL;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designar temporalmente con eficacia anticipada al 04 de marzo de
2021 a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, Especialista Resolutora de Recursos
Impugnatorios en la Direccidon de Fiscalizacién y Sancién para que ejerza las funciones de
la Direccién de Fiscalizacién y Sancion del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL, en adicién a sus funciones y en tanto dure el descanso médico de la sefiora
Giovanna Epifania Lavado Chavez.

Articulo 2. Notificar la presente Resolucién de Direccion Ejecutiva a la Direccion
de Fiscalizacién y Sancién y a la sefiora Giovanna Epifania Lavado Chavez, Directora de la
Direccion de Fiscalizacién y Sancién del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL.

Articulo 3. Disponer que la Oficina de Administracion publique la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Programa Nacional de Telecomunicaciones
PRONATEL (www.gob.pe/pronatel).

Registrese y comuniquese

/
----- 4 - -

RENATOADRIAN DELGADO FLORES
DIRECTOR EJECUTIVO
ianal de Tetecomun!
PRONATEL  /
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1-062965-2021
MEMORANDO N° 471-2021-MTC/24.07

A : EDGAR RAUL APARICIO ZAVALETA
Director
Oficina de Asesoria Legal
Programa Nacional de Telecomunicaciones

Asunto : Encargo de funciones de Director/a de la Direccién de Fiscalizacién y
Sancion
Ref. :a) Informe N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH

b) Descanso médico de fecha 2.03.2021
¢) Resolucion Direccién Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24

Fecha . Lima, 4 de marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacion al asunto del rubro y documentos de la
referencia, para remitir el Informe N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH, elaborado por la
Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos de esta Oficina de Administracion, el cual
el suscrito hace suyo, con la opinién favorable para proseguir con las acciones
administrativas pertinentes, para encargar las funciones de Director/a de la Direccion de
Fiscalizacién y Sancion a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, en tanto dure la
ausencia del titular.

Atentamente,

""" ~NOG ALARCON DIAZ <
Director de! Oficina de édmmns\rau
PRONATEL

Jirén Zorritos 1203 — Lima - Peru
T.(511) 615-7800
www.mtc.gob.pe/pronatel
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PRO(R‘:;":)WMDET& CONUHCACIONES
INFORME N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH ORI osTcen
A :  FERNANDO ALARCON DIAZ 04 MAR 2021
Director REG|
Oficina de Administracion Ho,a:m_//sB; 'ZDOO
Programa Nacional de Telecomunicaciones B
Asunto : Encargo de funciones de Director/a de la Direccion de Fiscalizaciéon y
Sancién
Ref. . a) Descanso médico de fecha 2.03.2021

b) Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24
) Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 077-2020-MTC/24

Fecha . Lima, 3 de marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted en relacién al documento presentado por la sefiora
Giovanna Epifania Lavado Chavez, Directora de la Direccion de Fiscalizacion y Sancién del
Programa Nacional de Telecomunicaciones, designada mediante la Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24, mediante el cual le otorgan descanso médico
por el periodo del 2 al 15 de marzo de 2021.

Al respecto, conforme a las indicaciones efectuadas por el Director Ejecutivo del
PRONATEL; y a propuesta de la servidora en mencion, se debe proceder con las acciones
respectivas para efectuar el encargo de funciones de Directora de la Direccion de
Fiscalizacion y Sancion a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, Especialista Resolutora
de Recursos Impugnatorios, vinculada actualmente al PRONATEL bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. 1057, en tanto dure
la ausencia del titular.

Por tal razén, tengo a bien indicar lo siguiente:

1. Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24, se designo a la
senora Giovanna Epifania Lavado Chavez, en el cargo de Directora de la Direccion
de Fiscalizacion y Sancién del Programa Nacional de Telecomunicaciones.

2. Mediante el documento de la referencia a), la sefiora Giovanna Lavado, comunico
su descanso médico por el periodo del 2 al 15 de marzo de 2021, debido a
motivos de salud.

3. Con relacion al encargo de funciones dispuesto por el Director Ejecutivo, el articulo
15 del Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles del Programa Nacional
de Telecomunicaciones, aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N°
077-2020-MTC/24, senala lo siguiente:

“El  desplazamiento de personal es la accion administrativa
mediante la cual un/a servidor/a civil pasa a desempenar funciones dentro
o fuera de la entidad, teniendo en consideracion de las necesidades del
servicio, asi como sus conocimientos, capacidad y experiencia. Tiene por
finalidad cubrir necesidades de servicios o fortalecer la experiencia del/de Ia
servidor/a civil en su beneficio y el de la entidad.

Jirén Zorritos 1203 — Lima - Perl
T.(511) 615-7800
www.mtc.gob.pe/pronatel
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Las acciones administrativas que pueden implicar desplazamiento
de personal en Ja entidad deben efectuarse en el marco de lo dispuesto en
la Resolucion Directoral N° 013-92-INAPDNP u otra que la reemplace, y, en
concordancia con las opiniones técnicas emitidas por SERVIR sobre la
materia”

4. En esa misma linea, el numeral 3.6.2. de la Resolucién Directoral N° 013-92-
INAPDNP, detalla lo siguiente:

“Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el
desemperio de las funciones por ausencia del titular por vacaciones,
licencia, destaque o comision de servicio ”

En este caso corresponde la accion administrativa de desplazamiento de personal
por encargo de funciones ya que el titular se ausentara temporalmente y se
suspenderd la designacion efectuada al cargo de Directora de la Direccion de
Fiscalizacion y Sancion del PRONATEL, respectivamente.

5. La servidora Tamara Victoria Ramos Torres tiene vinculo laboral con el PRONATEL,
conforme al Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2020-MTC/24, el mismo
que se encuentra vigente hasta el 31 de marzo de 2021; y, viene desempenandose
como Especialista Resolutora de Recursos Impugnatorios en la Direccion de
Fiscalizacion y Sancion del PRONATEL.

6. En ese sentido, es procedente el encargo de funciones de Directora de la Direccion
de Fiscalizacion y Sancién a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, personal CAS
con contrato vigente con la Entidad, de acuerdo a lo propuesto por Directora
Giovanna Lavado e indicado por el Director Ejecutivo del PRONATEL.

Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Legal del PRONATEL
para que emita la opinién legal respectiva, a efectos de proceder con las acciones

administrativas que correspondan.

Atentamente,

PRONATEL

Se adjunta:
1. Descanso médico de fecha 2.03.2021
2.  Resolucién Direccidn Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24
3. Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2020-MTC/24; y, Ultima Adenda vigente.

Jirén Zorritos 1203 - Lima - Pert
T.(511) 615-7800
www.mtc.gob.pe/pronatel
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Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 125-2020-MTC/24
Lima, 14 de setiembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos, establece que la
designacion de funcionarios en cargo de confianza, se efectia mediante Resolucion
Ministerial o del Titular de la Entidad correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, se crea el Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL, dependiente del Viceministerio de Comunicaciones,
cuyo objetivo es la provision de acceso universal de servicios de telecomunicaciones, el
desarrollo de la banda ancha en su ambito de intervencion, la promocion de servicios,
contenidos, aplicaciones y habilidades digitales y la reduccién de la brecha de infraestructura
de comunicaciones, a nivel nacional;

Que, con Resolucion Ministerial N° 311-2020-MTC/01.03, madificada por Resolucién
Ministerial N° 356-2020-MTC/01.03 se aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, el cual establece su nueva estructura
funcional;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 601-2020-MTC/01, se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, del Programa Nacional de Telecomunicaciones —
PRONATEL;

Que, conforme al literal u) del articulo 8 del Manual de Operaciones del PRONATEL,
es funcion de la Direccion Ejecutiva designar al personal de confianza del PRONATEL,
mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva;

Que, en consecuencia, resulta necesario designar a los/as Directores/as del Programa
Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos; y, la Resolucion Ministerial N° 311-
2020 MTC/01.03, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Telecomunicaciones y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los/las sefiores/as, en los cargos de Directores/as de las
Unidades Funcionales del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL,
conforme al siguiente detalle:



1 | Pedro Edgar Diez Guerrero Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
2 | Edgar Raul Aparicio Zavaleta Director de la Oficina de Asesoria Legal
3 | Claudia Mabel Zanini Fernandez | Directora de la Oficina de Administracion
4 | Rubén Dario Antunez Milla Director de la Direccion de Estudios
5 |Luis Enrique Amords Jiménez Dwector de la Direccion de Ingenieria y
Operaciones
6 Samuel Damasco Saavedra|Director de la Direccion de Supervision de
Barreda Proyectos
7 Giovanna Epifania Lavado | Directora de la Direccion de Fiscalizacion y
Chavez Sancion

Articulo 2.- Designar al 18 de setiembre de 2020 a la sefiora Tania Francisca
Macedo Pacherres, en el cargo de Directora de la Direccion de Adquisicion de Predios y
Asuntos Socio Ambientales del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL.

Registrese, comuniquese y publiquese

RENATO ADRIAN DELGADO FLORES /
DIRECTOR EJECUTVO  /

ProgramaNacianal de Te{emnwunicaoon/eﬁ
W‘7 PRONATEL

/
/
—




AT (e i Programa Nacional de
= Fen el sl Telecomunicaciones

i kibe - - 2 > . v - .
2 la lgualdad da Oportunidadeas para mujeres y hombras”
“Aflo da la Univarsalizacion de la Salud”

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 004-2020-MTC/24

Conste por el presente documento, la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, que
celebran de una parte, el Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, creado
mediante Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, con RUC. N° 20604676372, con domicilio
legal en Jr. Zorritos N° 1203 — Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el sefior Pedro Edgar Diez Guerrero, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 06007522, en su calidad de Director encargado de la [
Oficina de Administracion, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion k"'"l- i
de Direccion Ejecutiva N° 0166-2020-MTC/24, a quien en adelante se le denominara EL ——
PRONATEL; y de la otra parte, la Sra. Tamara Victoria Ramos Torres, identificada con DNI N°

43566092, con Registro Unico de Contribuyente N° 10435660920, con domicilio en Av.

Brasil N° 1392 Dpto. 1102, en el distrito de Pueblo Libre, Provincia y Departamento de Lima,

a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Décreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-P/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

:‘T\CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTE

Con fecha 27 de enero de 2020, el Programa Nacional de Telecomunicaciones y LA
p TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2020-MTC/24,
& f C@’n el objeto que LA TRABAJADORA preste servicios en el Programa Nacional de
- Telecomumcaoones como Especialista Resolutora de Recursos Impugnatorios en la
Direccion de Fiscalizacion y Sancion, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

habiendo sido prorrogado el citado contrato mediante sucesivas adendas hasta el 31 de
diciembre de 2020.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

or el presente documento, EL PRONATEL y LA TRABAJADORA acuerdan renovar el
Qiontrato Administrativo de Servicios que hace referencia la clausula anterior por tres (3)
eses, del 1 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Peru
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conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion y el lugar de la prestacion de servicios pactados originalmente en el Contrato
Administrativo de Servicios N° 004-2020-MTC/24 se mantienen invariables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, EL PRONATEL y LA TRABAJADORA o suscriben en dos ejemplares igualmente
validos, en la ciudad de Lima, el 22 de diciembre de 2020.

< T =

1\'4‘ PRONATEL

\

\ %
¢ @

My V. rﬁ_-ﬁ-\

EL' PRONATEL LA TRABAJADORA

Pedro Diez Gusrrero
= T Birector de la Oficina de Administracion (e)

PRONATEL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°® 004-2020-MTC/24

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de
una parte, el Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, creado mediante
Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, con RUC. N° 20604676372, con domicilio legal en Jr.
Zorritos N° 1203 — Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por la sefiora Nadia Evelyn Villegas Galvez, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 42911302, en su calidad de Directora Ejecutiva (e), quien procede en uso de
las facultades previstas en la Resolucion Ministerial N° 1039-2019-MTC/01, a quien en
adelante se le denominara EL PRONATEL; y de la otra parte, la sefiora Tamara Victoria Ramos
Torres, identificada con DNI N° 43566092, con Registro Unico de Contribuyente N°
10435660920, con domicilio Av. Brasil N° 1392 Dpto. 1102, Distrito de Pueblo Libre,
Provincia y Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA,
en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
| presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de : personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias. ‘

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo

N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

Gl . CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y EL PRONATEL suscriben el presente Contrato a fin que la primera se

desempenie de forma individual y subordinada como Especialista Resolutora de Recursos
Impugnatorios, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria CAS N° 039-2019-
MTC/24 y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo senalado en la cdlausula
siguiente.

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Peru
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 28 de enero de
2020 y concluye el 31 de marzo de 2020, dentro del presente ano fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de EL PRONATEL y de LA
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisidn del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA contintia prestando servicios a EL PRONATEL una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que EL PRONATEL dé por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados
en sobre tiempo, EL PRONATEL esta obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso

" fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

/" La responsabilidad del cumplimiento de lo senalado en la presente clausula sera de cargo del

jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensual de S/ 9 000.00 soles (nueve mil con
00/100 soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la Direccion de Fiscalizacion y Sancion del
Programa Nacional de Telecomunicaciones, sito en Jiron Zorritos N° 1203 — Cercado de Lima.
La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por EL PRONATEL.

/
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En el marco de lo dispuesto en el literal ) del subnumeral 7.1.2 del articulo 7 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, se incorpora como obligacion de la entidad:

e Adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
involucren a algun servidor/a civil, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion
y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP; y, modificatorias, en lo que resulte aplicable.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas

y directivas internas vigentes de EL PRONATEL que resulten aplicables a esta modalidad

contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique EL PRONATEL.

) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de EL PRONATEL.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de

trabajo salvo autorizacion expresa de EL PRONATEL, la informacion proporcionada por ésta

para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que

pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la

vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

institucional de EL PRONATEL, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se

proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento
sexual.

/ RO i) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.
X ) :

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por ano cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira EL PRONATEL observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Ir. Zorritos 1203 - Lima — Peru
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e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion  del contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de EL PRONATEL.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

EL PRONATEL se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte EL
PRONATEL.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE (A
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de EL PRONATEL. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a EL PRONATEL en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

EL PRONATEL, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a EL PRONATEL conforme a las disposiciones internas de ésta.

Jr. Zorritos 1203 - Lima — Peru —
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La PRONATEL en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a LA
TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EVALUACION
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de EL PRONATEL y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del

/9 Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

\ Correspondera a EL PRONATEL, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
| sus veces, otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
“En ejercicio de su poder de direccién, EL PRONATEL podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de LA TRABAJADORA gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine EL
PRONATEL en sus directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de LA TRABAJADORA.
b) La extincion de la entidad.
C) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y EL PRONATEL.
( e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada

% por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de EL PRONATEL sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La senalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene
un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser ampliado por EL PRONATEL, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
' motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta
decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificaciéon normativa es de aplicaciéon inmediata
al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: COMPROMISO ETICO Y ANTICORRUPCION
’ Son obligaciones de LA TRABAJADORA en esta materia:
g a) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones que establece el Codigo de Etica de la
Funcion Publica aprobada mediante Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2015-PCM, asi como el Codigo de Etica del Ministerio de Transportes y

/] Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N®-042-2016 MTC/01.04:

6
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b) Tener conocimiento pleno de los valores institucionales del MTC: integridad, servicio,
compromiso y excelencia.

¢) Desempenar sus funciones acordes a los siguientes principios éticos: respeto, probidad,
eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, vy lealtad al Estado
de Derecho.

d) Cumplir con los deberes de neutralidad, transparencia, discrecionalidad, uso correcto de
los bienes del Estado y responsabilidad.

e) No incurrir en los siguientes actos: conflicto de intereses, obtener ventajas indebidas,
infidencia, uso indebido de informacion privilegiada, pagos impropios o recepcion de
dadivas u obsequios, presionar, amenazas o acosar, nepotismo y proselitismo politico.

f) Conocer las disposiciones seraladas en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, y de las medidas para
fortalecer la Integridad Publica y lucha contra la Corrupcion aprobada por Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM.

9) Reportar aquellos incidentes que configuren actos de corrupcion o sospecha de los
mismos, a través de canales de denuncia de la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley. En el caso
de aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus funciones desarrollan labores fuera de
la Sede Central o en lugares periféricos a la Sede Central o Centros con los que cuente el
MTC a nivel nacional seran validas también las notificaciones de ley cursadas al correo
institucional habilitado por la Entidad.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima,
el 27 de enero de 2020.

........ [E1/HRONATEL LA TRABAJADORA

NADIAVILLEGAS Gifos: 2
DIRECTORA oo |
. EJECUTIVA (o)
Tagrama Nacional de Telacomunicaclones
TEL
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1-062965-2021
INFORME N° 120-2021-MTC/24.06

A : RENATO DELGADO FLORES
Director Ejecutivo del PRONATEL

De : EDGAR RAUL APARICIO ZAVALETA
Director de la Oficina de Asesoria Legal

Asunto : Encargo de funciones de Director/a de la Direccién de Fiscalizacion y
Sancion

Referencia : a) Memorando N° 471-2021-MTC/24.07

b) Informe N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH

Fecha : Lima, 04 de marzo de 2021

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto indicado, a fin de informar lo siguiente:
. ANTECEDENTE

1.1  Mediante Memorando N° 471-2021-MTC/24.07 de fecha 04 de marzo de 2021, de la
Oficina de Administracion e Informe N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH de fecha 04 de
marzpo de 2021 de la Coordinadora de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, solicitan opinion de este despacho respecto de la encargatura de
funciones de Directora de la Direccion de Fiscalizacion y Sancion a la sefiora Tamara
Victoria Ramos Torres.

Il. BASE LEGAL

2.1 Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS.

2.2 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

2.3 Decreto Supremo N° 018-2018-MTC, Decreto Supremo que dispone la fusion del
Fondo de Inversion en Telecomunicaciones en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y la creaciéon del Programa Nacional de Telecomunicaciones.

2.4 Resolucion Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL.

2.5 Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 077-2020-MTC/24, que aprueba el Reglamento
Interno de los/las servidores/as civiles del PRONATEL.

ll.  ANALISIS

3.1 Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 125-2020-MTC/24 de fecha 14 de
setiembre de 2020, se designo a la sefiora Giovanna Epifania Lavado Chavez como
Directora de la Direccion de Fiscalizacion y Sancion, quien se encuentra de descanso
meédico por el periodo del 02 al 15 de marzo de 2021 conforme a lo sefalado por la
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Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion en
el Informe N° 062-2021-MTC/24.07-CGRH.

3.2 El articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, dispone que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o
del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad
contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las acciones administrativas de
desplazamiento de personal de: i) designacion temporal, ii) rotacion temporal; vy iii)
comision de servicios.

3.3 Por su parte, el articulo 15 del Reglamento Interno de los/las servidores/as civiles del
PRONATEL, aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 077-2020-MTC/24,
establece que:

“El desplazamiento de personal es la accion administrativa mediante la cual un/a
servidor/a civil pasa a desempeniar funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo
en consideracion de las necesidades del servicio, asi como sus conocimientos,
capacidad y experiencia. Tiene por finalidad cubrir necesidades de servicios o
fortalecer la experiencia del/de la servidor/a civil en su beneficio y el de la entidad.
Las acciones administrativas que pueden implicar desplazamiento de personal en la
entidad deben efectuarse en el marco de lo dispuesto en la Resolucién Directoral N°
013-92-INAPDNP u otra que la reemplace; y, en concordancia con las opiniones
técnicas emitidas por SERVIR sobre la materia.” (Sic)

3.4 El numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP define al
encargo de funciones como la accién mediante la cual se autoriza el desempefio de
las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision
de servicio.

3.5 Al respecto, la Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion en su Informe N° 062-2021-MTC/24.06-CGRH sefala que:

“@

4.(...

En este caso corresponde la accién administrativa de desplazamiento de personal
por encargo de funciones ya que el titular se ausentara temporalmente y se
suspendera la designacion efectuada al cargo de Directora de la Direccion de
Fiscalizacion y Sancién del PRONATEL, respectivamente.

5. La sefiora Tamara Victoria Ramos Torres tiene vinculo laboral con el PRONATEL,
conforme al Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2020-MTC/24, el mismo que
se encuentra vigente hasta el 31 de marzo de 2021; y, viene desempefiandose como
Especialista Resolutora de Recursos Impugnatorios en la Direccion de Fiscalizacion
y Sancion del PRONATEL.

6. En ese sentido, es procedente el encargo de funciones de Directora de la Direccion
de Fiscalizacion y Sancion a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, personal CAS
con contrato vigente con la Entidad, de acuerdo a lo propuesto por Directora
Giovanna Lavado e indicado por el Director Ejecutivo del PRONATEL.”

3.6 Ahora bien, de acuerdo al literal u) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
PRONATEL, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03, el
Director Ejecutivo tiene la funcion de encargar las direcciones y oficinas del
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PRONATEL, en caso de ausencia de su titular, mediante Resolucién de Direccién
Ejecutiva.

3.7 En este contexto, ante el descanso médico de la sefiora Giovanna Epifania Lavado
Chavez, Directora de la Direccién de Fiscalizacion y Sancion, por el periodo del 02 al
15 de marzo de 2021, resulta viable designar temporalmente con eficacia anticipada
al 04 de marzo de 2021 a la sefiora Tamara Victoria Ramos Torres, Especialista
Resolutora de Recursos Impugnatorios en la Direccion de Fiscalizacion y Sancion,
para que ejerza las funciones del puesto de Director/a de la Direccion de Fiscalizacion
y Sancién en adicion a sus funciones y en tanto dure el descanso médico de la sefiora
Giovanna Epifania Lavado Chavez.

IV. CONCLUSION

4.1 Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal es de la opinién que de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y en el Reglamento Interno de los/las
servidores/as civiles del PRONATEL, aprobado por Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 077-2020-MTC/24, resulta legalmente procedente designar
temporalmente con eficacia anticipada al 04 de marzo de 2021 a la sefiora Tamara
Victoria Ramos Torres, Especialista Resolutora de Recursos Impugnatorios en la
Direccion de Fiscalizacion y Sancidon para que ejerza las funciones del puesto de
Director/a de la Direccién de Fiscalizacion y Sancién, en adicion a sus funciones y en
tanto dure el descanso médico de la sefiora Giovanna Epifania Lavado Chavez.

4.2 En tal sentido, se adjunta al presente el proyecto de Resolucion de Direccion
Ejecutiva correspondiente, para su suscripcion de encontrarlo conforme.

Atentamente,

Milagros Rio$ Garcia
Reg. CAL 43273

El suscrito expresa su conformidad al presente informe.

S/

aricio Zavalela
ela O na de Asesoria Legal
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