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Municipalidad “AflO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE mnEPémEm:ﬂ"? AB
Pravincial de Barmance i

N°0110-2021-AL/RRZS-MPB

Barranca, Marzo 23 del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD rROVINCIAL DE BARRANCA

VISTOS: Lo CARTA N° 0001-2020-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
el INFORME N° 023-2020-SGRH-MPB, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; el MEMORANDUM N° 130-2020-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de
Administracion; el INFORME N° 073-2020-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; el MEMORANDUM N° 332-2020-GA-DOTG-MPB, de la Gerencia de
Administracion; el INFORME N° 0099-2020-SGRH-MPB, de la Sub Gerencla de
Recursos Humanos; el MEMORANDUM N° 0528-2020-GA-DOTG-MPB, de la
Gerencia de Administracion; el MEMORANDUM N° 0052-2020-5GRH-MPB, de lo
Sub Gerencia de Recursos Humanos; el INFORME N° 0371-2020/5GC-MPB, de
la Sub Gerencia de Contabilidad; el Expediente ROF-539-2020, presentado por
ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDOQ; i CARTA N° 0098-2020-5GRH-MPB, de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos; el INFORME N° 1905-2020-SGRH-MPB, de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el MEMORANDUM N° 13854-2020-GA-
JFR-MPB, de Ino Gerencia de Administracian; el INFORME N° 3804-2020/SGC-
MPB, de la Sub Gerencia de Contabilidad: el MEMORANDUM N° 14793-2020-

il T GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion; el INFORME N° 3634-2020-
L5 ) SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el MEMORANDUM N° 00119-
3 v/ 2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracién; el INFORME N° 0049-
o ,é {0 2021-SGPTO/MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el MEMORANDUM N°
Nl | $87-2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracién; el INFORME N° 103-

2021-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el MEMORANDUM N°
1987-2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Admiristracion: el INFORME N° 542-
2021-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos; el INFORME N° 079-
2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracién: el MEMORANDUM N°
0302-2021-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, relacionado a la AL CESE
DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON
TEOBALDO, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N® 27480 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo IV, Sobre Descentralizacién, los Gobiemnos Locales gozan de autonomia
politica, administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia v promueven
la adecuada prestacién de servicios publicos, asi como el desarrollo integral de su
f jurisdiccion;

EUES Que, segun el fiteral f) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

0 s N 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto
upremo N° 003-97-TR, nos sefiala las causales de extincion del contrato de trabajo POR
JUBILACION: asimismo, en relacién a la causal mencionada, el Gitimo pamafo del
Arficulo 21° del mismo Decreto Supremo, establece textualmente que “(...) la

jubliacién es obligatoria y automdtica en caso gue el frabajador cumpla setenta afios
de edad, salvo pacfo en contrario™

ve, mediante CARTA N° 0001-2020-S5GRH-MPB, de fecha 02 de Enero del 2020, la Sub
erencia de Recursos Humanos comunicd al Servidor Obrero ANAYA SAAVEDRA ARON
EOBALDO, que habiendo revisado la documentacién de su File Personal se constatd
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e 1 que segln su DNI N® 15424438, usted nacid el 01 de Julio del afio 1949 y cumplia [70)

¥ oL afios el pasado 01 de Julio del 2019, del cual se denota que su persona ha superado
£ % el limite de edad para seguir laborando. Situacién que constituye causal de cese por

-
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: ; limite de edad de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y
7% en el momento de la nofificacién se enconiraba de vacaciones programadas para el
. periodo afio 2020, por un periodo de treinta (30) dias (del 01 al 30 de Enero del 2020)

~
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se le comunico gue su Uimo dia de labores serd el sabado 30 de Enero del 2020;

a‘:
=
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Que, con INFORME N° 0023-2020-5GRH-MPB, de fecha 06 de Enero del 2020, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que el Servidor Civil Sefior ANAYA SAAVEDRA
ARON TEOBALDO, pertenece al Régimen de la Actividad Privada regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legisiative N° 728, nacido el 01de Julio de 1949, por tanto,
ha superado el limite de edad para seguir laborande. Situacién que constituye causal
de cese por limite de edad de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislative N® 728, solicitando que se proceda con el frdmite comespondiente de
emisién de Resolucion Administrativa que disponga el cese del referido servidor,
asimismo, se autorice proceder a la elaboracion de la iquidacion de tiempo de
servicios conforme a Ley y recomendando la extincién del confrato por causal de
Jubilacién por limite de edad;

Gue, mediante MEMORANDUM N° 130-2020-GA-DOTG-MPB, de fecha 13 de Enero del
e, 2020, la Gerencia de Administracion solicita opinion legal respecto al cese por limite
| de edad del Servidor Obrero ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO;

; Que, la Gerencia de Asesora Juridica con INFORME N° 073-2020-MPB/GAL, de fecha
e 14 de Enero del 2020, opinando que comesponde declarar la extincidén de la relacién
Jl'[ laboral del frabajador ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDOQ, por limite de edad al

P alcanzar los 70 afios, siendo obligatoria la jubilacion, segin los puntos expuestos en el
w4, -~ presente informe, autorizando a su vez que el Grea de la Sub Gerencia de Recursos

.4Humanos, proceda con calcular la liquidaciéon de los beneficios sociales que le

S ‘5‘ “ ralcanza, segun las normas legales que regula su régimen laboral;
T =]

0" Que, teniendo en cuenta el MEMORANDUM N° 332-2020-GA-DOTG-MPB, de fecha 22

de Enero del 2020, la Gerencia de Administracidn sefala que de acuerdo alo sugerido
por la Gerencia de Asesoria Juridica, solicito se proceda con realizar la LIQUIDACION

DE BEMNEFICIOS SOCIALES, del Servidor ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, a efectos
de poder emilir el acto administrative de cease;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con INFORME N° 0099-2020-5GRH-MPB, de
2 echa 23 de Enero del 2020, procede con redlizar LQUIDACION POR TIEMPO DE
f;’ SERVICIO - CESE POR LIMITE DE EDAD, precisando que el servidor fue incorporado en
0 vias de regularizacion a la condicion laboral de obrero permanente, sujeto al régimen
de la actividad privada, a partir del 02/12/2004, segin RESOLUCION DE ALCALDIA N°
1390-2004-AL/MPB y con RESOLUCION N° 24 del EXPEDIENTE JUDICIAL N° 00041-2014-0-
1301-JR-LA-01, ardeno registrar su fecha de ingreso al frabajo el 04 de Octubre de 1999,
considerandose la existencia de un contrato de trabajo de duracién indeterminado:

Gue, con MEMORAMNDUM N° 0528-2020-GA-DOTG-MPB, de fecha 27 de Enero del 2020,
la Gerencia de Administracién remite la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES,
efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a favor del Servidor Obrero
ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, por TIEMPO DE SERVICIOS ~ CESE POR LIMITE DE
EDAD, para su REVISION Y CONTROL PREVIO vy luego proseguir con su tramite
comespondiente;

Que, el Servidor Civil ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO con el Expediente ROF-539-
2020, de fecha 30 de Enero del 2020, se aperscna ante la Enfidad Edil. o fin de dar
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respuesta a la CARTA N° 0001-2020-SGRH-MPB, solicitando SUSPENSION DE CARTA DE
JUBILIACION POR UN ANO, hasta completar el aporte previsional a la ONP y tener que
pagar prestamos al banco donde la pensién de jubilacién no va a alcanzar la
sobrevivencia de mi hogar toda vez que la municipalidad no podrd hacer efective mi
liquidacién por el tiempo de servicios prestados apenas seq cesado;

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad con el INFORME N° 3804-2020/SGC-MPB, de
fecha 19 de Febrero del 2020, informa que procedié con la revisién de la liquidacién
efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la cudl se encuentra

CONFORME;
Ul
| MONTO TOTAL CTS — S/44538.62 | .
e — S| |y e o
TOTAL INGRESOS $/.65,175.13 | o B s
SNP 13% DE VAC. Y BONIF. VAC, TRUNCAS J §/.82.75 J 07
SUB TOTAL A PAGAR §/.45,092.38 },
DESCUENTO i ] YT 41 (TR
MENOS CTS NOV.2018 A ABRIL 2017 /133495 | | 2 CRe s o Az |
o*~®ye. | MENOS CTS MAY.2019 A OCTB. 2019 $/.2,838.27 | B B -
* 2.\ | MENOSCITS NOV.2019 A ABRIL 2020 $/.1,384.02
©ovE TR TMENOS CTS MAY.2020 A OCTE.2020 §/.1,399.63
S 3 TOTAL NETO A PAGAR $/.58,135.51 |

" a ]
o g #

v ¢  Que,la Sub Gerencia de Recursos Humanos con CARTA N° 0098-2020-SGRH-MPB, de

" .“L;'.:f

fecha 25 de Febrero del 2020, brinda respuesta a lo solicitado por el Servidor Civil

@ . ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, respecto a que se suspenderd la CARTA N° 0001 -
: ..:T@?‘-. -SGRH-MPB, hasta el 31 de Dici la n ello a icién de

',‘;.-J su persona se sirva informar el estado de los ramites ante la Oficina de Nomalizacién

=¥
g

\ . oFY ,,, Previsional ONP, informacién que deberd ser presentado a esta Sub Gerencia de
mi—2 Recu umanos rdar el del o apercibimi jar

sin efecto la presente carta y efectivizar el cese por limite de edad:

Que, con MEMORANDUM N° 0052-2020-SGRH-MPB, de fecha 25 de Febrero del 2020, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita remitir los actuados en tomo al CESE POR

LIMITE DE EDAD que cormesponde al Servidor Civil Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON
TEOBALDO:

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad emite el INFORME N° 0371-2020/SGC-MPB, de
fecha 26 de Febrero del 2020, remite los actuados con relacién a LQUIDACION POR
TIEMPO DE SERVICIO - CESE POR LIMTE DE EDAD, del Servidor Obrerc SENOR ANAYA
SAAVEDRA ARON TEOBALDO, la cual hace entrega con un total de 15 Folios:

Que, con INFORME N° 1905-2020-SGRH-MPB, de fecha 25 de Noviembre del 2020, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos remite LIQUIDACION POR TIEMPO DE SERVICIO -
CESE POR LIMITE DE EDAD, en atencién alo sugerido por Asesoria Juridica, la misma que
se esta realizando el cdlculo hasta el 31/12/2020:

Que. mediante el MEMORANDUM N° 13844-2020-GA-JFR-MPB, de fecha 01 de

<o~ Diciembre del 2020, el Gerente de Administracién solicita CONTROL PREVIO DE

- 4 ° UQUIDACION POR TIEMPO DE SERVICIO POR LIMITE DE EDAD DEL OBRERO ANAYA
SAAVEDRA ARON TEOBALDO, realizado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

~ Que, con MEMORANDUM N° 14793-2020-GA-JFR-MPB, de fecha 18 de Diciembre del
2020, la Gerencia de Administracién remite los actuados a la Sub Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto (e) para realizar la PREVISION PRESUPUESTAL, por elimporte
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de §/.58,135.54 Soles, a favor del Servidor ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO por
concepto de beneficios por IQUIDACION DE CTS POR LIMITE DE EDAD:

Que, con INFORME N° 3634-2020-SGPTO/MPB, la Sub Gerencia de Presupuesto con
fecha 22 de Diciembre del 2020, procedié con realizar CERTIFICACION PRESUPUESTAL
por concepto de beneficios por LIQUIDACION DE CTS POR LIMITE DE EDAD, a favor del
Servidor Civil Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, por el importe de §/.58,135.54
Soles, con NOTA N° 00000003320:

A
WEE 10N
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Que, con MEMORANDUM N° 00119-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 05 de Enero del 2021,

163 3 I iy

oy E el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, autodiza que vuelva a brindar la cadena
S8 ) &H presupuestal para el presente afo 2021, a efectos de emifir el acto resolufivo
: T - 5 ¢l aprobando la iquidacién de CTS por limite de edad del Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON
$8: £f] TEOBALDO;

nE’ =G

‘. | iE" Que mediante INFORME N° 0049-2021-SGPTO-MPB, de fecha 08 de Enero del 2021, la
:;} = Sub Gerencia de Presupuestio procede con redlizar la Cerdificacién de Crédito

Presupuestario con Mota N° 000000045, a favor del Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON
TEOBALDO, por el importe de §/.58,218.26 Soles:

Que, la Gerencla de Administracion con MEMORANDUM N° 987-2021-GA-JFR-MPB, de

=% fecha 11 de Febrero del 2021, solicita opinion legal a efectos de emitir acto Resolutivo

{ 1“7 de Cese por Limite de Edad de! Servidor Civil Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON

{4 TEOBALDO, tal cual informa la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que se

emita la Resolucion de Alcaldia de declaracién de Cese del mencionado trabajador
y asi proceder posteriormente a aprobar la liquidacion de CTS;

=\ Que, con INFORME N° 103-2021-MPB/GAJ, de fecha 22 de Febrero del 2020, el Gerente
= de Asesorla Juridica devuelve los actuados a la Gerencia de Administracién a fin de
que se prosiga con el framite del cese por limite de edad del Servidor Civil Sefior ANAYA
SAAVEDRA ARON TEOBALDO vy se expida el acto resolutivo v se le agradezca por los
servicios prestados y asimismo, se encargue a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
a redlizar la liquidacion respectiva y su ulterior aprobacién por el drea competente:

Glue, con MENORANDUM N° 1987-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 25 de Febrero del 2021,
la Gerencia de Administracién procede con la devolucién del expediente a fin de que
reevalle lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y emita informe técnico al
respecto y salvaguardar los intereses de la Municipalidad Provincial de Barranca;

Que, al respecto la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante el INFORME N° 542-
2021-5GRH-MPB, de fecha 04 de Marzo del 2021, COMUNICA QUE EL CESE POR LIMITE
DE EDAD DEL SENOR ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO YA SE EJECUTO AL 371 DE
DICIEMBRE DE 2020, CARECIENDO DE OBJETO RESOLVER EL PEDIDO, POR CONSIGUIENTE
SE DEVUELVE LOS ACTUADOS A SU DESPACHO PARA SU TRAMITACION
CORRESPONDIENTE CONFORME A LEY:

:(Que, asimismo con INFORME N° 079-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 15 de Marzo del 2021,

4 & fft& Gerencia de Administracion solicita autorizacién para la emision de la Resolucion de

\»h;____/"' Alcaldia de Cese por Limite de Edad del Servidor Civil Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON

.. TEOBALDO y se remita lo actuado a la Gerencia de Administracién con la finalidad de

. > que se emita su resolucién de liquidacién de beneficios sociales y tiempo de servicio
:-._’;'I;especﬂvo:

221" _#/Que. con MEMORANDUM N° 0302-2021-MPB/GM, de fecha 17 de Marzo del 2021 Ia
=%~ Gerencia Municipal autoriza la emision del Acto Administrativo comespondiente de
de frabajador municipal - Servidor Civil Sefior ANAYA
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SAAVEDRA ARON TEOBALDO, debiendo para ello emitir la Resolucidn de Alcaldia
comespondiente y una vez emitida la Resclucion de Alcaldia respectiva, se deberdn
rermitir los actuados a la Gerencia de Administracion a efectos de proceder con la
aprobacion de la Liquidacién de Vacaciones Truncas y Beneficios Sociales, elaborado
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Ariculo |l del Thvio Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgédnica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al Sefior
AMAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, a partir del 31 de Diciembre del
2020, en su condicidn de Servidor Obrero de la Municipalidad
Provincial de Barranca, sujeto al Régimen de la Acfividad Privada
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
- Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

ARTICULO 2°.- DAR POR EXTINGUIDO, la relacion laboral por la causal invocada, de
conformidad con los considerandos expuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- AGRADECER, al Sefior ANAYA SAAVEDRA ARON TEOBALDO, por los
servicios prestados a la Institucién Edil en el desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, efectué la
liquidacién por tiempo de servicios y beneficios sociales que
comesponde al servidor obrero cesado, de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 5°.- MNOTIFICAR. la presente Resolucién al interesado, a la Gerencia de
Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demdas
dareas de la corporacién municipal para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO 8°.- DISPONGASE, que la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas en
coordinacién con la Gerencia de Secretaria General, proceda con la
publicacién a fravés de| portal web institucional
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