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rd rd
RESOLUCION DE ALCALDIA s |
N° 0116-2021-AL/RRIS-MP / o
Barranca, Marzo 30 del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANC A

VISTO: El MEMORANDUM N° 0305-2021-GSP/SCPL-MPB, de la Gerencia de Senvicios
Publicos; el INFORME N° 664-2021-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos; e INFORME N° 028-2021-MPB/GM, de lo Gerencia Municipal v el
MEMORANDUM N° 0124-2021-AL/RRIS-MPB, =l Despacho de Alcaldia,
relocionaodo o la ENCARGATURA de lo SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO
AMBIENTE de la Municipalidad Provincial de Bamranca, v;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad

popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdmica vy

administrativa en los asunios de su competencia; asi mismo, de establecer su estructura

orgdanica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales
-"“’*‘-f{g \ mediante las Gerenclas Administrativas y de Servicio conforme lo disponen las normas
i Iegcrbss vigentes;

7 2 =/ Que, el Arficulo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, son
“_ -~ f atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal v a propuesta de este a los demds
funcionaros de confianza;

Gue, medianie la Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB, se aprueba el C.AP. de Ia
Municipalidad Provincial de Baranca, instrumento que describe, que el cargo de la SUB

GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE, tiene la calidad de cargo de Servider Piblico
Ejecutive:;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre del
2015, se aprueba la Reestructuracién Parcial de la Estructura Orgdnica v la Modificacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Baranca, en &l cual se describe la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de
Barranca, y en especial las funciones de la SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE:

Que, mediante Resolucion de Alcaildia N° 0348-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 20 de Junio

del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de lo RESOLUCION DE

“.  ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRZIS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019, QUE RESTITUYE la

!, " VIGENCIA de lo RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Junio

‘|7 del 2014, que aprobd el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Municipalidad

* Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacién de la Enfidad Edil

a la nueva normatividad respectiva, ante la vigencla de la Ley N° 30057 vy su reglomento, y

en su ARTICULO 2°.- DISPOME |a APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de la
Municipalidad Provincial de Baranca (...);

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 Seflembre
del 2019, se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominacionss de cargos de las unidades orgdnicas, para
la Elaboracion del Cuadro de Asignacidn de Personal [CAP), Instrumento nomativo que
describe el perfil de la SUB GERENCIA DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE:

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del 2018,
dispone que, a partir del primero de octubre del 2018, Ios cargos designados de Gerentes
y Sub Gerentes de confianza de libre designacién y remocion de lo Municipalidad
Provincial de Bamranca, quedan comprendidos en el régimen de Confratacién
Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse baljo esta modalidad los servidores
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sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N® 274, previa suspension perfecta de su
relacién laboral;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 13 de
setiembre del 2019, se aprobd la DIRECTIVA N° 003-2019-AL/RRIS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMGCi'd‘N DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE ﬂESfGNACIdN Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual se establece las caracteristicas de los candidatos
a ocupar cargos, la evaluacion y su designacién;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 094-2021-AL/RRZS-MPB, de fecha 10 de Marzo
del 2027, s& ENCARGA INTERINAMENTE en el cargo v funciones de la SUB GERENCIA DE
SALUD Y MEDIO AMBIENTE de lo Municipalidad Provincial de Baranca, a la ABOG. SOFIA
CAROLINA PRINCIPE LY, adicionalmente a sus funciones de GERENTE DE SERVICIOS
PUBLICOS, a partir del 11 de Marzo del 2021;

Que, conforme al numeral 17) del articuls 20° de lo Ley Orgdnica de Municlpalldades - Ley
N° 27972, es facultad del Alcalde designar a los funcionarios en los carges de confianza de
gerentes y sub gerentes, segun el Cuadro de Asignacion de Personal [CAP-P| y el
Claslificador de Cargos; por ellic en uso de dicha atdbucidn se ha dispuesto o
ENCARGATURA en el cargo v funcidn de la SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE de
la Municipalidad Provincial de Barranca, a la ING. MAGAL YOVANY ROJAS GRANADOS, a
partir del 01 de ABRIL del 2021, mediante el MEMORANDUM N° 124-2021-AL/RRIS-MPB, de
fecha 30 de Marze del 2021 baojo lo modalidod de Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicio - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057;

Que, el SUB GERENTE DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE, asumird las obligaciones y prohibiciones
prescritas en lo Ley vigente, asi como el cumplimiento de los principlos, deberes v
prohibiciones éticas, contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién
Publica y su Reglamente aprobade por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; en
consecuencia, es responsable por las acciones administrativas, civiles, y/o penales en que
pudiere incurmr;

Que, con MEMORANDUM N° 0305-2021-GSP/SCP-MPB, |a Gerencla de Servicios Publicos
remite el Cumiculo Vitae a fin de realizar la evaluacién cumicular para el puesto de Sub
Gerente de Solud y Medio Ambiente;

Giue, mediante INFORME N° 464-2021-5GRH-MPB, 1o S5ub Gerencia de Recursos Humanos
informe que hablendo procedide a revisar el curiculo vitae presentado por la Seficra
_Ingenlera Quimica MAGALI YOVANY ROJAS GRANADOS, SE CUMPLE CON INFORMAR QUE
LA MISMA ACREDITA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS PARA OCUPAR EL

ERENTE DE AMBIENTE DE ICIPALIDAD P 1AL
DE BARRANCA, segun el Clasificador de cargos de la Municipalidad Provincial de Baranca,
aprobadoe por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 de
Setiembre de 2017, sin perjuicio a gue se efectie und verificacion posterior:

Que, la Gerencia Municlpal emite el INFORME N° 028-2021-MPB/GM, recomendando

designacién de la Sub Gerencia de Salud v Medio Ambiente, contando con la revisién ¥

opinién efectuada per la Sub Gerencia de Recursos Humanos en el INFORME N° 0664-2021-

SGRH-MPB, este Despacho en merito a los establecide en el Lit. 17° del Articulo 20 de la Ley
° 27972 - ley Orgdnica de Municipalidades, cumple con remitir los actuados
dministratives que obran en autos para la prosecucién del framite comespondiente,
ebiéndose derivar a la Gerencia de Secretaria General para los fines pertinentss,
onforme a Ley e instrumentos normativos de cardcier intemo:
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=;Fue, con MEMORANDUM N° 126-2021-AL/RRIS-MPB, e Despacho de Alcaldio con la
inalidad de garantizar mayores niveles de eficacia y eficiencia y prestar efectivaments
ésewicios de calidad a la ciudadania, autoriza la emision de la Resolucidn de Alcaldia de
S ENCARGATURA de o SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE;

2l

LICAT PROWNCIAL DE ga

CiE s
0. Martin Cas
FLCRE TARIC

ML

ek
TAbo

, “TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
e Jirén Ramdn Zavala N° 500 - Telef.: 235-5716 - www.munibarranca.gob.pe

= 1]



i

x|

Municipalidad
Fravincial de Bamanca

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

Que, estando a las consideraciones expuestas con la agutonomia, competencia y
facultades previstas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y Articule 20° incisos 1) v &) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ENCARGAR, en el cargo y funciones de la SUB GERENCIA DE SALUD Y
MEDIO AMBIENTE de |la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,
ala ING. QUIMICA MAGALI YOVANY ROJAS GRANADOS, g partir del
01 de Abrl del 2021, bojo lo modalidad del Réegimen de
Contratacién Administrativa de Servicios —= CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057,

ENCARGAR, a la funcionaria designada en el Articulo precedente,
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF vigente de esta Comuna Edil, asi
como a ofras nomativas vigentes,

AGRADECER, en nombre de la Municipdlidad Provincial de Barranca
ala ABOG. SOFIA CAROLINA PRINCIPE LY, por los Servicios prestados
en el cargo que desempenfio como SUB GERENTE INTERINO DE SALUD
Y MEDIO AMBIENTE.

MNOTIFICAR, el contenido de la presente resolucidn a las interesadas
para su conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno
de los drganos administrativos de esta Municipalidad la presente
Resolucién.

ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General notifique la
presente Resolucion a las dreas comespondientes y la Sub Gerencia
de Estadistica e Informdtica cumpla con publicar la presente

Resolucion en el Portal Institucional www.munibamancg.gob.pe.
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