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Resolucion Administrativa

N° 014-2021-CONADIS/OAD

Lima, 09 de abril del 2021

VISTOS:

Carta N° s/n del servidor José Eduardo Castro Ortiz, el Informe N° D0O0046-
2021-CONADIS-URH, Informe N° D00049-2021-CONADIS-URH y Nota N° D000226-
2021-CONADIS-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando N°
D00387-2021-CONADIS-OAD, de la Oficina de Administracion y el Informe N°
D00081-2021-CONADIS-0OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, se establece que el Consejo Nacional para la
Integracion de las Personas con Discapacidad - CONADIS, es el 6rgano especializado
en cuestiones relativas de discapacidad, el mismo que esta constituido como un
Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP, con autonomia técnica, administrativa, de administracion,
econdmica y financiera; el cual también estd constituido como un pliego
presupuestario;

Que, el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado

por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Fmato daamenenor cees =SPECIal del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derecho Laborales, sefiala que los
%&i;?%%iy%':ﬁ”‘“ servidores contratados bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio (CAS),
Fecha: 00.04202115:3729-0500  tjenen derecho a licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen los trabajadores de los regimenes laborales generales; esto
es, los comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto
L o Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia es la autorizacion para no asistir al
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las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores con goce de
remuneraciones se conceden, entre otros, por enfermedad, de manera que, un
servidor CAS tiene el derecho de licencia con goce de remuneraciones por
enfermedades crénicas no transmisibles consideradas como comorbilidades, siendo
poblacion de mayor riesgo en el escenario COVID-19, en el marco de lo establecido
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por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, el Decreto de Urgencia N° 029-2020 vy el
Decreto Legislativo N° 1505;

Que, el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
en concordancia con el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020, establece que, cuando la naturaleza de las labores no sea
compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el
COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorroga la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, en su articulo 1
dispone que se prorrogue a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria;

Que, el Decreto Legislativo N° 1505, prorrogado con Decreto de Urgencia
N° 139-2020, en el numeral 2.1 del articulo 2 dispone que, de manera excepcional y
hasta el 31 de julio de 2021, se autoriza a las entidades publicas a implementar las
medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de
contagio de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo; asimismo, en el
numeral 2.4 del referido Decreto de Urgencia, establece que, las medidas adoptadas
por las entidades publicas en el marco del presente articulo deben tener en cuenta las
condiciones particulares de los/as servidores/as publicos/as con discapacidad, en el
numeral 4.1 del articulo 4, también sefiala que, los/as servidores/as civiles a los/las
gque hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de conformidad con
N el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del
WIS RoarA) . numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y que una vez
Mo baaen 1sars10s00  CONClUido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial
deberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas, inclusive durante el
afio 2021. No obstante, en el marco de dicha compensacion, el/la servidor/a civil
puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de
reducir el tiempo de compensacion correspondiente;

Que, en el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
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Que, mediante Resolucibn de Secretaria General N° 009-2021-
CONADIS/SG se incorpora el numeral 39.3 al articulo 39 al Reglamento Interno de
Servidores Civiles (RIS) del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad, aprobado con Resolucibn de Secretaria General N° 004-2021-
CONADIS/SG, mediante el cual se establece que todas las licencias con goce de
remuneraciones y sin goce de remuneraciones, contempladas en el RIS, se formalizan
mediante acto resolutivo de la Oficina de Administracion, salvo la que pudiera solicitar
el Director/a Il de la Oficina de Administracion, que corresponde ser aprobada por
Resolucién de la Secretaria General,

Que, el servidor José Eduardo Castro Ortiz, persona con discapacidad,
esta contratado bajo los alcances del régimen laboral especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, mediante Carta N° s/n de fecha 9 de febrero de 2021, el servidor
publico José Eduardo Castro Ortiz, solicita licencia con goce de remuneracion por
motivos de salud, que son comorbilidades al COVID, hasta su recuperacion total, a fin
de que siga con los tratamientos médicos prescritos e inscribirse al servicio de
atencion domiciliaria — PADOMI, por sus enfermedades crénicas;

Que, en ese sentido, la solicitud de licencia con goce de haber del servidor
publico José Eduardo Castro Ortiz, contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, diagnosticado con enfermedades crénicas no
transmisibles considerado comorbilidades, poblacién de mayor riesgo en el escenario
COVID-19, reviste las condiciones establecidas por el Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505;
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comorbilidad, poblacién de mayor riesgo en el escenario COVID-19, en el marco de lo
establecido por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 029-
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Que, asimismo, la Unidad de Recursos Humanos indica que la funcion que
realiza el solicitante es incompatible con el trabajo remoto debido a que implican
trabajo de campo (Supervisiones y fiscalizaciones); ademas de que el colaborador fue
diagnosticado con enfermedades crénicas no transmisibles, y tiene 66 afios de edad,
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considerado en el grupo de riesgo en el escenario COVID-19;

Que, por lo expuesto, resulta viable emitir un acto resolutivo que conceda
licencia con goce de remuneracién a favor del servidor publico José Eduardo Castro
Ortiz;

Que, el articulo 23 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
CONADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, determina que
la Oficina de Administraciébn es el 6rgano responsable de programar, conducir,
ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento,
tesoreria, contabilidad, gestién de recursos humanos y tecnologias de la informacion;
y, conforme al literal “v’ del articulo 24 del citado Reglamento de Organizacién y
Funciones, se establece que entre las funciones de la Oficina de Administraciéon se
encuentra la expedicién de resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus
funciones y las delegadas por la Secretaria General;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N° 1057,
qgue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Fimado agiamente por AvceLes - derechos laborales; el Decreto de Urgencia N° 026-2020; el Decreto de Urgencia N°
wowo poyvsr 029-2020; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la
Fe s IEEE T Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2016-MIMP; vy, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad, aprobado con
Resolucion de Secretaria General N° 004-2021-CONADIS/SG y la Resolucién de

Secretaria General N° 009-2021-CONADIS/SG;

SE RESUELVE:

iﬁ?,z‘%%?fe%ﬁeﬁimﬁ'“ Articulo 1.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracion, en el marco
Motvo: Doy VB essosee d€ 10 €stablecido por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N°
029-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505, al servidor publico JOSE EDUARDO
CASTRO ORTIZ, a partir del dias siguiente de emitida la presente Resolucion hasta
gue, de acuerdo a los informes médicos de los especialistas tratantes, se determine el

retorno al Centro de Labores, lo cual debe estar corroborado con el seguimiento del
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médico ocupacional del Consejo Nacional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad - CONADIS, por los considerandos antes expuestos.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor José Eduardo
Castro Ortiz, a la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, a la Sub Direccion de
Fiscalizacién y a la Unidad de Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

Articulo 3.- PUBLICAR, la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(https://www.gob.pe/mimp/conadis).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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