Resolucion del Procurador General
del Estado

N° 07-2021-PGE/PG
Lima, 27 de enero del 2021

VISTOS:

El Informe N° 003-2021-JUS/PGE-GG, el Informe N° 001-2021-JUS/PGE-
OPPM de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el Informe N° 011-
2021-JUS/PGE-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la Procuraduria General del
Estado, y el Acta de la Décimo Sexta Sesion-Extraordinaria del Consejo Directivo de la
Procuraduria General del Estado (virtual);

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Legisiativo N° 1326 se reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y se crea la Procuraduria General del
Estado, como organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
funcional, técnica, econémica y administrativa para el ejercicio de sus funciones: asimismo,
es el ente rector del Sistema y constituye Pliego Presupuestal;

Que mediante el Decreto Supremo N° 018-2019-JUS se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, con la finalidad de optimizar el Sistema

Proc
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, garantizando el desarrolio efectivo de las
RHCA lactividades desplegadas por los operadores en beneficio de los intereses del Estado:

Que conforme a la Séptima Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1326, la implementacion de la Procuraduria General del Estado y el proceso
de transferencia de plazas, personal, recursos presupuestarios,  bienes y acervo
documentario de las procuradurias publicas a la Procuraduria General del Estado, se
encuentran sujetos a su Plan de Implementacion, el cual es aprobado por resolucién
ministerial del Ministro de Justicia y Derechos Humanos, con opinion previa del Ministerio
de Economia y Finanzas en cuanto se refiere a los aspectos presupuestales;

Que los literales d) y q) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Procuraduria General dei Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2020-JUS, establecen que es funcion de la Gerencia General poner en consideracién de la
Presidencia Ejecutiva los planes administrativos, financieros y tecnolégicos que requieran
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su aprobacion; asi como supervisar las actividades de comunicaciones, prensa, imagen y
protocolo institucional;

Que el literal c) del articulo 23 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Procuraduria General del Estado, establece que es funcién de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ejecutar y supervisar la formulacion vy
evaluacion de los planes y programas institucionales;

Que estando a lo expuesto y conforme a los documentos de Vistos, en el
marco de la creacion de la Procuraduria General del Estado como pliego presupuestal, y
del desarrollo del Plan de Implementacién, inicialmente es necesario contemplar y
desarrollar determinadas acciones de gestion que garanticen el funcionamiento 6ptimo de
la entidad; esto a través de su puesta en marcha, entrada en vigencia de sus documentos
de gestion y un adecuado desenvolvimiento institucional, que permita la atencién de
necesidades prioritarias a favor de la defensa juridica de los intereses del Estado y de los
operadores del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado;

Que el Plan Inicial de Actuacién se constituye en una herramienta de gestion
que sustenta el despliegue, puesta en marcha y los pasos a seguir para el funcionamiento
4ptimo de la Procuraduria General del Estado; teniendo como objetivo general garantizar
el inicio de operaciones efectivas, el desarrollo e implementacion de la Procuraduria
General del Estado, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Legislativo
N°® 1326 y su reglamento;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS; y con el
Decreto Supremo N° 009-2020-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Procuraduria General del Estado,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacién del Plan Inicial de Actuacion de la
Procuraduria General del Estado, el mismo que como anexo forma parte de |la presente
resolucién.
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Articulo 2.- Disponer el cumplimiento del Plan Inicial de Actuacion por parte
de todos los érganos de la Procuraduria General del Estado, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion de la Procuraduria General del Estado, el componente de monitoreo y
evaluacion del Plan Inicial de Actuacion.

pefa Articulo 4.- Encargar a la Gerencia General de la Procuraduria General del
opigiia0E | Estado, el componente de comunicacién y difusion del Plan Inicial de Actuacion.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el diario
oficial El Peruano, y la publicacién de su respectivo anexo en el portal institucional de la
Procuraduria General del Estado (https://pge.minjus.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Plan Inicial de Actuacion Procuraduria General del Estado

Presentacion

El 23 de noviembre del 2019, con la aprobaciéon de su reglamento mediante
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS', entra en vigencia el Decreto Legislativo
N° 1326, el mismo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado?y crea la Procuraduria General del Estado como ente rector del Sistema
a efectos de mantener y preservar la autonomia, uniformidad y coherencia en el
ejercicio de la funcion de los/as procuradores/as publicos en el dmbito nacional,
supranacional e internacional, asi como fortalecer, unificar y modernizar la
Defensa Juridica del Estado, garantizando la unidad y coherencia en las acciones
encaminadas al cumplimiento de las funciones propias del Sistema.

Asimismo, el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1326 establece que la
Procuraduria General del Estado es un organismo publico técnico especializado
adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de
Derecho PUblico interno, contando con autonomia funcional, técnica, econdmica
y administrativa para el ejercicio de sus funciones, constituyéndose Pliego
Presupuestal; siendo la entidad competente para regular, supervisar, orientar,
articular y dictar lineamientos para la adecuada y eficiente defensa de los
intereses del Estado a cargo de los/las procuradores/as puUblicos/as, conforme alo
establecido en el articulo 47° de la Constituciéon Politica del Pery.

En este marco de creacion de la Procuraduria General del Estado, se hace
necesario el desarrollo de determinadas acciones de gestion, que garanticen su
puesta en marcha y correcto desenvolvimiento como institucion y pliego
presupuestal, asi como el desarrollo de principales procedimientos, que son
indispensables para la atencion de necesidades claves en favor del Sistema y de
la defensa de los intereses del Estado en general.

En este sentido, la formulacién, ejecucion y seguimiento de un Plan Inicial de
Actuacion permitird no solo identificar la situacién actual del dmbito a intervenir;
asi como, establecer un horizonte de implementacion en el desarrollo de la
Procuraduria General del Estado; si no también, permitird contar con una vision
general que ilustre adecuadamente el desarrollo de las etapas siguientes a la
puesta en marcha, teniendo en cuenta la ejecucién del Plan de Implementacion?
y los procesos de contfrol que determinen en Ultima instancia, el desarrollo
institucional de la Procuraduria General del Estado.

L En adelante Reglamento.

2 En adelante Sistema o SADIE.

3 Plan de Implementacién al que hace referencia la Séptima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1326.
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Plan Inicial de Actuacion Procuraduria General del Estado

A. Objetivos del Plan Inicial de Actuacion

El despliegue de la puesta en marcha y pasos a seguir para la implementacion
de la Procuraduria General del Estado, se sustenta en el presente Plan Inicial de
Actuacion, el mismo que persigue alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivo General

“Garantizar el inicio de operaciones efectivas, desarrollo e implementacion
de la Procuraduria General del Estado, a fin de dar cumplimiento con lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 y su reglamento, en el marco
de la creacion de la PGE y del desarrollo del Plan de Implementacion”

Objetivos Especificos

e Determinar correctamente el dimensionamiento inicial, para la
implementacion de la Procuraduria General del Estado.

e Definir las etapas y actividades necesarias para el funcionamiento dptimo
de la Procuraduria General del Estado.

e Definir adecuadamente los alcances del Plan Inicial de Actuacion y su
vinculacion al Plan de Implementacién al que hace referencia la Séptima
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1326.

e Establecer mecanismos de difusion para la socializaciéon del accionar de
la PGE como ente rector del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado.

e Definir mecanismos para el monitoreo y evaluacion de resultados del
presente Plan Inicial de Actuacion.

B. Marco Estratégico Institucional

La definicion del marco estratégico institucional de la PGE, permite determinar
la competencia de la entidad y su accionar para los proximos anos, teniendo
en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1326 vy su
reglamento.

Mision

“Fortalecer, unificar, modernizar y ejercer la rectoria del Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, a fravés de una gestion
alfamente especializada, proba y eficaz, salvaguardando los intereses del
Estado.”

Vision
“La Procuraduria General del Estado se constituye como una institucion de
excelencia dentro del Sistema de Administracién de Justicia del pais, y

como modelo en la defensa de los intereses del Estado a nivel
internacional”
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Poblacion objetivo:

Como ente rector del SADJE, se considera al Sistema y a sus operadores como
la principal poblacion objetivo de la entfidad; asimismo, se tiene en
consideracion el impacto indirecto sobre el ciudadano desde el punto de vista
del interés colectivo, en el dmbito de la defensa de los intereses del Estado.

En este sentido, se muestra a continuacion, algunos principales datos respecto
del mapeo de procuradurias publicas y de sus respectivos procuradores
publicos, a diciembre de 2020.

Tabla 1 Brecha de cobertura a cubrir por la Procuraduria General del Estado

# Total de

Procuradurias Entidades Brecha
mapeadas  Piblicas

Ministerios 19 19 -

Organismos PUblicos 20 68 48
Poder Fuerzas Armgdos 3 3 -
Fjecutivo P.P. Espgcmhzodgs 12 12 -

P.P. Anficorrupciéon

. 15 15 -

Descentralizadas

P.P. Ad Hoc 1 1 -
Poder Judicial 1 1 -
Poder Legislativo 1 1
Organismos Constitucional Autébnomos 8 11 3
Gobiernos Regionales 25 25 -
Municipalidades Provinciales 117 196 79
Municipalidades Distritales 210 1678 1468

TOTAL 432 2030 1598

Tabla 2 Plazas de Procuradores PUblicos

CONDICION DEL PROCURADOR ‘

Entidad [J1]:]1{e{e)
Titular Adjunto
Ministerios 16 12
Organismos Publicos 17 11
Fuerzas Armadas 3
Poder Ejecutivo | P.P. Especializadas 8 9

P.P. Anticorrupcién
Descentralizadas

P.P. Ad Hoc 1 2
Poder Judicial 1 3
Poder Legislativo 1
Organismos Constitucionales Autdnomos 7 4
Regionales 25 17
Provinciales 116 6
Distritales 210 5

4Informacidn extraida de los registros del Consejo de Defensa Juridica del Estado al 21 de diciembre de 2020.
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C. Anadlisis Situacional de la Procuraduria General del Estado

Con fecha 6 de enero del 2017 se publica en el diario oficial El Peruano el
Decreto Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, como un
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y
autonomia funcional, técnica, econdmica y administrativa, el cual constituye
pliego presupuestal; ademdas, dicho Decreto Legislativo tiene como objeto la
reestructuracion del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado a
efectos de mantener y preservar la autonomia, uniformidad y coherencia en el
ejercicio de la funcion de los/las procuradores/as publicos/as en el dmbito
nacional, supranacional e internacional, asi como fortalecer, unificar y
modernizar la defensa juridica del Estado.

Con fecha 24 de noviembre de 2019 enfra en vigencia el Decreto Legislativo N°©
1326, es decir, al dia siguiente de la publicacion del Decreto Supremo N° 018-
2019-JUS, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, y
tiene como finalidad optimizar el Sistema, garantizando el desarrollo efectivo de
las actividades desplegadas por sus operadores/as, en beneficio de los intereses
del Estado, en observancia de la Constitucion Politica del Pery, la ley, los
tratados internacionales, las normas en general, las politicas de Estado, la
Politica General de Gobierno, las politicas nacionales y los acuerdos nacionales.

Apoyo administrativo por parte del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos —
transicion del CDJE a la PGE

En el marco de la nueva normativa y en tanto se finalicen las acciones
necesarias para la implementacion de la Procuraduria General del Estado, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos emitié la Resolucidn Ministerial N° 461-
2019-JUS, con eficacia al 24 de noviembre de 2019, la misma que garantizd la
continuidad del funcionamiento del Sistema y permitié la viabilidad del proceso
de fransicion del Consejo de Defensa Juridica del Estado a la Procuraduria
General del Estado, considerando el apoyo técnico instifucional e intervencion
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos durante fodo el proceso.

En este sentido, los actos de administracion interna derivados de la gestiéon de
la Secretaria Técnica del Consejo de Defensa Juridica del Estado, confinuaron
a cargo de los érganos de apoyo y asesoramiento del MINJUSDH, hasta la
culminacién del proceso de fransferencia a la Procuraduria General del Estado.

Ademds, el 12 de agosto de 2020, mediante Resolucion Ministerial N° 208-2020-
JUS, se constituyd un Grupo de Trabajo de naturaleza temporal, con el objeto
de encargarse del proceso de transferencia de las plazas, personas, recursos
presupuestarios, bienes y acervo documentario que conformaban el CDJE y la
Secretaria Técnica del CDJE del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a la
Procuraduria General de Estado.
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Estado de Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria

Por otra parte, el actual contexto del Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Poder Ejecutivo inicialmente mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, y sus prorrogas, por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del COVID-19; y el Decreto Supremo N° 08-2020-
SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, la misma que fue
ampliada mediante los Decretos Supremos N° 20, 27 y 31-2020-SA; dificultaron el
desarrollo 6ptimo de la implementacion de la Procuraduria General del Estado
durante el ano 2020; en este sentido, resultd y resulta sumamente importante
garantizar el inicio de operaciones efectivas, desarrollo e implementacién de la
Procuraduria General del Estado, ente rector del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, asi como su participacion e intervencion en
cautela de las disposiciones emitidas por el Gobierno Central.

Aprobacion de Documentos de Gestidon

Bajo el contexto senalado en los puntos anteriores, considerando el apoyo
técnico especializado del MINJUSDH vy las condiciones establecidas por el
gobierno en el marco de Emergencia Nacional y Sanitaria, fue posible la
aprobacién de una serie de documentos técnicos de gestion necesarios para
el inicio de operaciones efectivas de la Procuraduria General del Estado vy
claves para una adecuada organizacion y orden en esta nueva entidad.

En este sentido, se lograron aprobar los siguientes documentos técnicos de

gestion:
Documento de Gestion Acto Resolutivo Fecha
Reglamento Interno del Consejo Resolucion del Procurador
g Siroctive 19" General del Estado N° 037-2020- | 03/07/2020
PGE/PG
Reglomen’ro de Orgongoon y Decreto Supremo N° 009-2020- 13/07/2020
Funciones - Seccidn Primera JUS
Reglamento de Organizacién y Resolucién Ministerial N° 186-
Funciones - Seccién Segunda 2020-JUS 14/07/2020
Manual de Clasificador de Resolucién Ministerial N° 229-
Cargos 2020-JUS 03/09/2020
Cuadro de Asignacion de Resolucién Ministerial N° 263-
Personal - Provisional 2020-JUS 16/10/2020
Reglamento del Proceso de Resolucién del Procurador
Seleccidén para la Designacion General del Estado N° 071-2020- | 30/11/2020
de procuradores pUblicos PGE/PG
. 0 . Resolucién del Procurador
Plan Opem“"go';ghmc'om' POl | General del Estado N° 075-2020- | 30/11/2020
PGE/PG
Transferencia de Partidas a o
favor de la PGE Decreto Supremo N° 396-2020-EF | 18/12/2020

La aprobacion y/o publicacidn de los documentos senalados permitid un
avance significativo en este proceso de puesta en marcha de la Procuraduria
General del Estado, dotdndole de una estructura organizacional adecuada y
de recursos suficientes para el financiamiento de funcionarios designados.
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Dimensionamiento Inicial de la Procuraduria General del Estado

A fin de cumplir con el objetivo especifico del Plan Inicial de Actuacion,
relacionado a determinar correctamente el dimensionamiento inicial, para la
implementacion de la Procuraduria General del Estado; se tomd en
consideracion los 380 puestos dispuestos en el CAP — Provisional, que significan
el 100% de la capacidad operativa de la PGE. Al respecto, y con la finalidad
de garantizar Unicamente el inicio de operaciones efectivas, desarrollo e
implementaciéon de la Procuraduria General del Estado, se concluyd que es
necesario contar con el 50% de capacidad operativa total, como base para
la proyeccion de gastos en servicios bdsicos y gastos operativos.

Tabla 3: Gastos en Servicios Bdsicos para periodo inicial de Actuacién

GASTOS DE SERVICIOS BASICOS M(éﬁg.{lil # Meses TOTAL
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA 3.500.0 1 12 42,000.0
SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 3.000.0 1 12 36,000.0
CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 1,500.0 1 12 18,000.0
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 8.500.0 2 12 204,000.0
ALQUILER DE LOCAL 191,666.7 1 12 2,300,000.0
SERVICIO DE LIMPIEZA 4,500.0 2 12 108,000.0
MANTENIMIENTO DE OFICINA 4,500.0 1 12 54,000.0
MATERIALES DE OFICINA 3.000.0 1 12 36,000.0
SEGUROS PATRIMONIALES Y PERSONALES 5,000.0 1 12 60,000.0
REPUESTOS Y ACCESORIOS 862.5 1 12 10,350.0
SERVICIO DE MONITOREO DE MEDIOS 3.500.0 1 12 42,000.0
SERVICIO DE TELEFONIA FIJAE IP 2,000.0 1 12 24,000.0
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 150.0 34 12 61,200.0
SERVICIO DE INTERNET 4,000.0 1 12 48,000.0
TOTAL 3,043,550.0

El gasto en los servicios bdsicos durante todo el ano 2021 asciende a un total
de S/ 3 043 550,00 y la mayor proporcidon de gasto se concentra en los
conceptos de servicios alquiler de local, seguridad y vigilancia, y limpieza, los
cuales serdn importantes para el soporte fisico del personal a contratar.

Tabla 4: Gastos Operativos para periodo inicial de Actuacion

GASTOS OPERATIVOS COSTO # TOTAL
PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE NACIONALES 600.0 40 24,000.0
VIATICOS NACIONALES 640.0 40 25,600.0
PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE INTERNACIONALES 1.500.0 8 12,0000
VIATICOS INTERNACIONALES 1,500.0 8 12,000.0
SERVICIOS DIVERSOS 491,500.0 4 1,966,000.0
CAJA CHICA 1UIT MES 15,000.0 12 180,000.0
PUBLICACION (memoria anual) 7.500.0 2 15,000.0
PUBLICACIONES OFICIALES - EL
PERUANG 4,000.0 40 160,000.0
EVENTOS OFICIALES 6,500.0 6 39,000.0
ACTIVIDADES ACADEMICAS 6,500.0 25 162,500.0
TOTAL 2,596,100.0
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Procuraduria General del Estado

En cuanto a gastos operativos, la mayor concentracion de gasto se proyectd
en los servicios diversos, caja chica, actividades académicas y los servicios de
publicacion en el diario oficial “El Peruano”, ascendiendo a un costo fotal de

S/ 2596 100,00.

Tabla 5: Inversion en Activos Fijos para periodo inicial de Actuacion

INVERSION DE ACTIVOS FIJOS COSTO # TOTAL
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 7.500.0 190 1,425,000.0
LAPTOP 6,500.0 15 97.500.0
IMPRESORAS 10,000.0 17 170,000.0
SCANER 3,500.0 5 17,500.0
SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA 40,000.0 3 120,000.0
SALA DE SERVIDORES 200,000.0 1 200,000.0
EQUIPOS AUDIOVISUALES 3,500.0 5 17,500.0
EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y VIDEO 4,500.0 5 22,500.0
MOBILIARIO CLASE 1 5,000.0 40 200,000.0
MOBILIARIO CLASE 2 3.000.0 90 270,000.0
MOBILIARIO CLASE 3 1,500.0 60 90,000.0
MOBILIARIO SALA DE REUNIONES 5,000.0 10 50,000.0
ARCHIVADORES Y ESTANTES 4,000.0 45 180,000.0
PIZARRAS 2,000.0 8 16,000.0
VEHICULOS (CAMIONETA) 175,000.0 1 175,000.0
TOTAL 3,051,000.0

Finalmente, respecto de los activos fijos, se considerd una inversion inicial de
S/ 3051 000,00 para la adquisicion de equipos computacionales, mobiliarios
y entre otros que son importantes para la dotacion del personal contratado.

Tabla é: Costo de Personal a 50% de Capacidad Operativa

()rgano y/o Unidad Orgdanica Aguinaldo EsSalud TOTAL
CONSEJO DIRECTIVO 72,000.00
PRESIDENCIA EJECUTIVA 1,087,200.00 | 4,800.00 16,718.40 | 1,108,718.40
GERENCIA GENERAL 847,200.00 5,400.00 18,808.20 | 871,408.20
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 769,200.00 4,800.00 16,718.40 790,718.40
PROCURADURIA PUBLICA 1,099,200.00 | 6,000.00 20,898.00 | 1,126,098.00
TRIBUNAL DISCIPLINARIO 859,200.00 5,400.00 18,808.20 | 883,408.20
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 733,200.00 4,200.00 14,628.60 752,028.60
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y MODERNIZACION 1,615,200.00 | 8,400.00 29,257.20 | 1,652,857.20
OFICINA DE ADMINISTRACION 3,589,200.00 | 22,200.00 77.322.60 | 3,688,722.60
DIRECCION TECNICO NORMATIVA 1,093,200.00 | 6,000.00 20,898.00 | 1,120,098.00
DIRECCION DE APLICACION JURIDICO
PROGESAL 1,105,200.00 | 6,000.00 20,898.00 | 1,132,098.00
DIRECCION DE INFORMACION Y REGISTRO | 1,045,200.00 | 5,400.00 18,808.20 | 1,069,408.20
DIRECCION DE VALOR!\CI(’)N Y PERICIAS 1,141,200.00 | 6,600.00 22,987.80 | 1,170,787.80
CENTRO DE FORMACION Y
CAPACITACION 1,045,200.00 | 5,400.00 18,808.20 | 1,069,408.20
OFICINA DE CONTROL FUNCIONAL 1,141,200.00 | 6,600.00 22,987.80 | 1,170,787.80

UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION,

CONTROL Y FISCALIZACION 1,032,000.00 | 6,000.00 20,898.00 | 1,058,898.00
UNIDAD DE INSTRUCCION 888,000.00 5,400.00 18,808.20 | 912,208.20
UNIDAD DE SANCION 888,000.00 5,400.00 18,808.20 | 912,208.20

19,978,800.00

114,000.00

397,062.00

20,561,862.00
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La proyeccidn de costo de personal representa S/ 20 489 862,00 que
permitirdn la formacion de equipos técnicos especializados dentro de los
oérganos y unidades de la entidad, quienes hardn efectiva la ejecucion de las
actividades senaladas en el presente plan. El detalle del organigrama y del
costeo por puesto se encuentra en el Anexo N° 02 y 03 respectivamente.

. Descripcion del Plan Inicial de Actuacién

El presente Plan Inicial de Actuacion se encuentra comprendido por un
conjunto de etapas y situaciones que deberd atravesar la Procuraduria
General del Estado, para asegurar su puesta en marcha, desarrollo e
implementacién, como ente rector del Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado.

Descripcion

La etapa cero busca definir la linea estratégica de la Procuraduria
General del Estado, y garantizar la intervencién del sector Justicia
como soporte para el inicio de actividades a través de los
instrumentos correspondientes.

Etapa Cero.
Linea

Estratégica

La Etapa de Inicio de Operaciones Efectivas, buscard posicionar a
la Procuraduria General del Estado dentro de los principales
sistemas administrafivos y  sus respectivos procesos de
programacion y ejecucion; estableciéndose como una entidad
debidamente organizada y capaz de funcionar de manera
oF eficiente en favor de brindar sus principales servicios y productos;
Inicio de | contando con una capacidad operativa que evolucionard

Operaciones progresivamente.
Efectivas

Etapa l.

Asimismo, esta etapa permitird comenzar acciones relacionadas a
la gestion por procesos en la entidad, buscando la elaboracion del
Mapa de Procesos, asi como la identificacion de la totalidad de
procesos Yy consecuente elaboracién de procedimientos
priorizados.

La presente etapa, describe el desarrollo e implementacion integra
de la Entidad, tomando como base la definicion clara y amplia de
sus principales procesos, y realizando esfuerzos en materia de
planificacion, presupuesto y gestidn de recursos humanos con
miras al Régimen de Servicio Civil, con la finalidad de perfeccionar
constantemente los servicios que brindan la Procuraduria General
del Estado y concretar los principales instrumentos de gestién con
miras al ano 2022.

Etapa Il
Desarrollo e
Implementacién

Finalmente, se desarrollard también la recoleccion y andlisis previo
de informacion relacionada al Plan de Implementacion de la
Procuraduria General del Estado, al que hace referencia la
Séptima Disposicion Complementaria Final del DL. N° 1326,
definiendo de forma clara y real, la linea de accién de la PGE, para
la elaboracién y aprobacién del citado Plan dentro del afo 2022.

92135



Plan Inicial de Actuacion Procuraduria General del Estado

lll. Actividades del Plan Inicial de Actuacion

ETAPA 0: LINEA ESTRATEGICA

> A 0.01: CONSOLIDACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL CON EL MINJUSDH.

El MINJUSDH vy la Procuraduria General del Estado, deberdn acordar
suscribir un Convenio de Colaboracion Inferinstifucional, a fin de
articular esfuerzos y dotar o destinar los recursos necesarios disponibles
(no financieros) para el logro de metas y objetivos relacionados con las
materias vinculadas con la defensa juridica del Estado, garantizando la
continuidad operativa de la PGE, una vez inicie sus actividades como
pliego presupuestal, buscando su desarrollo institucional.

En este sentido, el convenio deberd contemplar una continvidad en el
apoyo técnico especializado brindado por parte del MINJUSDH, en
temas relacionados a los principales sistemas administrativos del Estado,
asi como, una confinuidad del uso de la sede institucional de la PGE y
de los servicios conexos recibidos en tanto la nueva entidad pueda
realizar los procesos de contratacidn correspondientes y pueda dirigir
adecuadamente cada sistema administrativo. Asimismo, contempla la
continuidad en el uso de los sistemas informaticos del MINJUSDH, los
mismos que serdn solicitados para ser reutilizados y adecuados a nuevos
registros, segun se presente la necesidad de la PGE.

> A 0.022 CONFORMACION DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

La base para la definicibn de una adecuada ‘“Linea Estratégica” se
cimienta sobre lo que dispone el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN en la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, la cual senala en su numeral 4.2 que para el
planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una
Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan la Alta Direccién de la entidad y los funcionarios a cargo de
los érganos de linea, asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad. Ademds, podrdn conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miembros de la Comision.

La conformacion de dicha Comisidn, permitird a la PGE, la consecucion
de actividades relacionadas al planeamiento estratégico de la entidad,
en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN; asi también, permitird a la entidad, su desenvolvimiento
dentro de los demds sistemas administrativos de la administraciéon
publica.
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> A 0.03: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024.

El fin de la presente etapa es la elaboracion y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional (PEl), el cual se constituye como el instrumento
de gestidon que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) anos, a través de iniciativas
disenadas para producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta
y cumplir su mision.

El PEI contendrd los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales
de la entidad, los cuales buscaran definir los resultados que la entidad
espera lograr, y los resultados que se esperan en las funciones sustantivas
o de administraciéon interna que posee la entidad; asimismo, definird las
iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida.

El horizonte temporal deberd ser definido en coordinaciones con
CEPLAN y con el Sector Justicia y Derechos Humanos, con la finalidad
de una adecuada arficulacion estratégica y la consecuente
aprobacién de los Planes Operativos Institucionales.

> A 0.04: GESTION Y APROBACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y
DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS

Corresponde a los esfuerzos que redlizardn los érganos de la PGE
guiados por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccidon Técnico Normativa, para la
elaboracién y aprobacién de planes institucionales dispuestos por
mandato legal y/o encargaturas; y para la gestion y aprobaciéon de
documentos normativos internos tales como lineamientos, directivas,
disposiciones generales, entre otros, que servirdn preliminarmente para
orientar el accionar de la Procuraduria General del Estado y de los
operadores del SADJE; hasta la implementacion total de la Gestidon por
Procesos en la enfidad.

ETAPA 1: INICIO DE OPERACIONES EFECTIVAS

> A1.01: GESTION PARA LA INCORPORA,CI(')N DE LA PGE EN LOS PROCESOS
DE PROGRAMACION 'Y EJECUCION DE PRESUPUESTO PUBLICO,
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ABASTECIMIENTO.

A través de esta actividad se busca la incorporacién de la Procuraduria
General del Estado en los procesos de programacion de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico vy
abastecimiento, los mismos que permitirdn la aprobacidén de sus
respectivos instrumentos de gestion para el ano fiscal 2022 y en los anos
venideros, siendo que dada su conexion infersistémica los procesos se
proyectan por un periodo de tres anos y se sujetan a las reglas fiscales
vigentes.
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A modo de ejemplo, se puede mencionar que, en cuanto al Sistema de
Planeamiento Estratégico, el documento de gestion “Plan Operativo
Institucional Multianual (POl Multianual) comprende la programacion
multianual de las actividades operativas necesarias por un periodo no
menor de fres (03) anos, respectando el periodo de vigencia del PEl; y
ademds consta de diferentes etapas durante el ano previo a su
ejecucion: elaboracion, aprobacion, ajustes y consistencia; asimismo,
durante su ejecucion consta de las etapas de: modificacion y
seguimiento.

Por otfro lado, respecto del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el
Decreto Legislativo N° 1440 senala que este se encuentra a cargo de la
Programacion multianual, formulaciéon y aprobacion presupuestaria, asi
como de la ejecucion y evaluacion presupuestaria; siendo que,
respecto de la Programacién Multianual, esta abarca tres anos.

> A 1.02: ELABQRACIéN Y APROBACION DEL MAPA DE PROCESOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

La implementacion de la Gestion por Procesos, resulta de vital
importancia para una entidad que desea empezar sus operaciones con
una filosofia basada en procesos, pensando en la satisfaccidon de las
necesidades y expectativas de su poblaciéon objetivo; es por ello, que
se requiere empezar con la realizacién de uno de los productos de la
Fase 1 de la Norma Técnica de Procesos, el cual es el desarrollo del
Mapa de Procesos.

El Mapa de Procesos es una representacion grdfica de la secuencia e
interaccion de los Procesos Nivel 0 que desarrolla la entidad, los mismos
que se pueden clasificar en procesos estratégicos, misionales y de
apoyo; asimismo, hard visible la cadena de valor que posee la entidad,
el cual permite la generacidon de productos hacia la ciudadania,
buscando la generacién de valor publico. En este sentido, durante el
primer semestre del ano 2021 se buscard aprobar el Mapa de Procesos
de la Procuraduria General del Estado.

> A 1.03: IDENTIFICACION DE PROCESOS DE LA PGE

Siguiendo la Implementacion de la Gestion por Procesos, se realizardn
los pasos 1y 2 de la Fase |: Determinacion de Procesos, el cual consiste
en identificar todos los procesos hasta el nivel de procedimientos que
cuenta la enfidad, contando como marco el Mapa de Procesos
aprobado. Esta actividad resulta de gran importancia, debido a que se
podrd dimensionar los procesos que se requieren implementar para una
operacion optima de la Procuraduria General del Estado, y de esta
manera cumplir la mision de la misma.

12 ] 35



Plan Inicial de Actuacion Procuraduria General del Estado

> A 1.04: ELABORACION Y APROBACION DE PROCEDIMIENTOS
PRIORIZADOS

El desarrollo de procedimientos en la linea de la Implementacion de la
Gestidon por Procesos, es indispensable para ejecutar las acciones de la
Procuraduria General del Estado, por ello se priorizardn ciertos
procedimientos para que su realizaciéon se de en el primer trimestre del
ano 2021, entre los procedimientos que estiman priorizar tenemos a:

e Proceso de diseno de procedimientos.

e Proceso para la contratacion de personal bajo el régimen Especial
de Conftratacién Administrativa de Servicios — CAS de la PGE.

e Procesos del Sistema Institucional de Archivos de la PGE.

e Procesos de comunicacion e imagen institucional de la PGE.

e Proceso para la actualizacion de informacion que se difunde en el
Portal Web Institucional de la PGE.

e Proceso de atencidon de solicitudes de acceso a la informaciéon
publica en la PGE.

e Proceso de confrataciones de bienes y/o servicios cuyos montos sean
iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias en la
Procuraduria General del Estado.

e Procesos para el otorgamiento, ejecucion y rendicion de fondos
otorgados bajo la modalidad de encargos internos al personal en la
Procuraduria General del Estado.

e Procesos para la autorizacidon de vigjes, otorgamiento de vidticos,
rendicion de cuentas y reembolso de vidticos por comision de
servicios al exterior y en el territorio nacional de la Procuraduria
General del Estado.

e Proceso para la administracion del fondo para la caja chica en la
Procuraduria General del Estado.

e Proceso para la preservacion de bienes patrimoniales de la
Procuraduria General del Estado.

> A 1.05: INCORPORACION DE INGRESOS PUBLICOS EN EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

El articulo 23 del Decreto Legislativo N° 1326 establece que, son recursos
del régimen econdmico de la Procuraduria General del Estado, los
ingresos por concepto de reparaciones civiles a favor del Estado
obtenidos por las Procuradurias PUblicas Especializadas; asimismo, la
Décimo Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1326, aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2019-JUS prevé que las reparaciones civiles obtenidas por la
intervencion de los Procuradores Publicos Ad Hoc, se registran en la
fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados de la
Procuraduria General del Estado.

En ese sentido, mediante Informe N° 001-2020-PGE/GG-OA, la Oficina
de Administracién, informa sobre las acciones realizadas mediante las
cuales, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH) realiza
la transferencia de fondos a favor de la Procuraduria General del
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Estado, por la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados por concepto de “Reparaciones Civiles” por el importe de
S/ 40 000 000.00 (Cuarenta Millones y 00/100 Soles) recaudados desde el
24 al 30 de noviembre del ejercicio 2019; advirtiendose de esta manera,
que a la fecha la Procuraduria General del Estado cuenta con dicho
saldo en la cuenta corriente N° 00068385083.

Teniendo en cuenta los montos disponibles, serd importante para el
inicio de las operaciones efectivas de la entidad, la incorporaciéon de
dichos montos en el presupuesto institucional de la PGE durante la
ejecucion del ano fiscal 2021, incorpordndose una primera parte
durante el primer trimestre del ano, y una segunda parte a mitad del
ano, segun el andlisis realizado por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon y la Oficina de Administracion.

> A 1.06: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2021 DE LA PGE.

El documento de gestidon por excelencia que permitird el inicio de
operaciones efectivas es el Plan Operativo Institucional (POI); esto
debido a su vinculacion con el presupuesto y con las acciones de
abastecimiento; en este sentido, la aprobacién del POI 2021 de la PGE
durante el primer trimestre del ano, permitird materializar y definir las
responsabilidades de cada uno de los érganos y unidades orgdnicas de
la PGE, asi como su linea de accidn y metas para tfodo el ano, feniendo
en cuenta las restricciones presupuestarias dadas.

> A 1.07: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC) 2021 DE LA PGE.

En el mismo sentido, y de forma paralela la Oficina de Administracién
buscard la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, el cual es un
instrumento de gestion, indispensable para que la institucion pueda
confratar bienes, servicios y obras, durante el ano fiscal, orientados al
cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en su Plan Operativo.

En este sentido, el PAC se encontrard vinculado a servicios y bienes que
permitan la operatividad y desarrollo de la entidad durante el ano 2021,
tales como la contrataciéon de servicios especializados, consultorias,
alquileres, entre otros.

> A 1.08: DESIG!\IACI(')N DEL TOTAL DE EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

Para el desarrollo de esta actividad, se debe tener en cuenta el
Reglamento de Organizacidon y Funciones y el Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP) — Provisional, los cuales definen la
estructura orgdnica de la entidad y la cantidad de empleados de
confianza existentes.
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En este sentido, durante el primer trimestre del ano 2021, la Alta
Direccién de la PGE, debe concentrar sus esfuerzos para la designacion
del total de puestos de confianza, de acuerdo al andlisis realizado vy las
necesidades previstas por el Consejo Directivo.

La designacion de tales puestos, permitird brindar una vision de accién
especifica a cada uno de los érganos de la entidad, logrando atender
las brechas funcionales y operativas presentes a la actualidad, respecto
de la implementacion de las disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1326 y su reglamento.

» A 1.09: GESTION PARA LA CONTRATACION DEL "SERVICIO DE ALQUILER DE
LOCAL” PARA LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Si bien el Convenio de Colaboracion Interinstitucional con el MINJUSDH,
brindard facilidades para la conservacion del local institucional actual
de la PGE, es necesario considerar que, para este nivel de
implementacion la entidad contard con el total de sus funcionarios
designados, los mismos que requerirdn del personal adecuado vy la
conformacion de equipos de frabajo especializados necesarios para la
atenciéon de la alta carga laboral entrante en la entidad.

En este sentido, durante el primer trimestre del ano 2021, la Oficina de
Administracion deberd realizar las acciones necesarias para concretar
la contratacion de un servicio de alquiler de local, capaz de albergar al
total de trabajadores de la PGE, considerando cierto nivel progresivo de
contratacién, ademds de los espacios respectivos para el acervo
documentario y demds necesidades de bienes y servicios conexos que
permitan un acondicionamiento y habilitacion adecuada de la sede de
la entidad.

> A1.10: IMPLI,EMENTACIC')N Y DESARROLLO DEL REGLAMENTO DEL PROCESO
DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE PROCURADORES PUBLICOS Y
PROCURADORES PUBLICOS ADJUNTOS.

Mediante Resolucion del Procurador General del Estado N° 071-2020-
PGE/PG, se aprobd el Reglamento del Proceso de Seleccion para la
Designacion de Procuradores PUblicos y Procuradores Publicos Adjuntos;
en este sentido, es importante que la Procuraduria General del Estado
implemente adecuadamente su estructura orgdnica, de manera que la
ejecucion de los procedimientos establecidos no se vea afectado por
una inadecuada actuaciéon de sus actores.

De esta maneraq, las actividades predecesoras permitirdn a la PGE, dotar
de informacidén, insumos y recursos adecuados a cada uno de los
participantes del “Proceso de Seleccién”, con la finalidad de que
puedan efectuar cada uno de los componentes del proceso mismo. Es
asi que, la primera convocatoria dispuesta en el citado reglamento se
realizara en las procuradurias publicas del gobierno nacional, las cuales
se encuentran situadas en la ciudad de Lima, permitiendo un flujo mds
factible de informacién y coordinacién; asimismo, durante el segundo
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semestre del ano, se dard continuidad en una segunda convocatoria
en las procuradurias publicas del Gobierno Regional, considerdndose un
nivel de seguimiento mds dificultoso respecto de las coordinaciones
presenciales y seguimiento en la informacion y actuacion.

» A 1.11: IDENTIFICACION Y SISTEMATIZACION DE “REGISTROS” DEL SADJE

Comprende la definicion, creacion, actualizacion vy sistematizacion de
los principales registros del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado, que administra la Procuraduria General del Estado, con el
objetivo de generar informacion Util para una adecuada defensa de los
intereses del Estado. Para tal fin, la Direccién de Informacion y Registro a
fravés del apoyo correspondiente por parte del area informdatica y de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, realizard las
gestiones correspondientes desde el marco de la gestion del
conocimiento y del gobierno digital, acorde con la Politica de
Modernizacion de la Gestidon Publica.

> A 1.12: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POI) 2022-2024.

Producto de la incorporacidén de la PGE en los procesos de
programacion del SINAPLAN, la OPPM serd capaz de aprobar y ajustar
el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2022 — 2024.

Cabe resaltar que en la programacion multianual del POI, la
programacion del primer ano se fraduce en el POl a ejecutar en el primer
ano, y la programacion de los anos siguientes, es de cardcter orientador.
El POI Multianual serd revisado anualmente y modificado en caso haya
cambios de acuerdo con las circunstancias de modificacion senaladas
en la guia para el planeamiento estratégico de CEPLAN.

> A 1.13: ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES 2022-2024.

Se realizard la elaboracion y aprobacion del Cuadro Multianual de
Necesidades que exprese adecuadamente |los bienes y servicios que se
requieren para la ejecuciéon del POl Multianual, estableciéndose el
circuito Planeamiento- Programacion logistica.

> A 1.14: ADECUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2021.

Una vez tenidos los documentos del marco multianual para el logro de
los objetivos institucionales y planteamientos establecidos en el PEl, se
procederd a la adecuacién delos documentos normativos del ano en
ejercicio, a fin de encaminar adecuadamente la gestidon institucional
hacia el logro de los objetivos institucionales.
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> A 1.15: FORMULACION Y PRESENTACION DE PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL DEL
SECTOR JUSTICIA.

Siguiendo las disposiciones del CEPLAN, senaladas en la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD en el marco del SINAPLAN, la Procuraduria Generall
del Estado debe de coordinar con el MINJUSDH, con la finalidad de
establecer una actualizacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Justicia; para ello la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de la PGE, deberd ser capaz de senalar
adecuadamente su presencia en el documento técnico, realizando el
andlisis debido en el marco del planeamiento estratégico para la
mejora confinua.

Esta gestion permitrd a la OPPM de la PGE posicionarse
adecuadamente en la modificacion del PESEM.

> A 1.16: GESTION DE LA PRIMERA FASE DE CONTRATACION PROGRESIVA
DEL PERSONAL CAS DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

Por el lado de la gestidén de los recursos humanos, el capitulo primero del
presente plan, senala los aspectos relacionados al dimensionamiento
de la entidad para el ano fiscal 2021, lo que implica efectuar las
gestiones correspondientes para la contratacion de al menos el 50% de
las posiciones autorizadas en el CAP vigente, a fin de alcanzar un nivel
de operatividad adecuado, que si bien no serd el total de la capacidad
operativa, permitird posicionar a la PGE en el quehacer nacional y en el
ejercicio de su rectoria en el Sistema Administrativo de Defensa Juridica.

En este sentido, durante la presente etapa de inicio de operaciones
efectivas, la Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, unirdn esfuerzos para realizar las gestiones
necesarias entorno a una etapa inicial de contratacién de personal
CAS, la cual se estima se realizard durante el segundo trimestre del ano
2021, y continuaria durante el transcurso del mismo.

Esta contratacion inicial, se realizard en base al andlisis realizado por los
érganos de apoyo y de acuerdo a las consideraciones establecidas por
la Alta Direccion y cada uno de los érganos de la PGE, asi también, se
considerard la prevision presupuestaria realizada, teniendo en cuenta
los niveles de prioridad establecidos en torno a actividades importantes.

> A 1.17: ELABORACION Y APROBACION DEL TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA) DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO.

La Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1326, sefala que en tanto se apruebe el Texto Unico de Procedimientos
—TUPA de la Procuraduria General del Estado, se mantienen vigentes los
TUPAS de los Sectores aplicables a las procuradurias publicas
especializadas, asi como las demds normas complementarias.

17 | 35



Plan Inicial de Actuacion Procuraduria General del Estado

De esta maneraq, se proyecta que, para los meses de mayo a agosto de
2021, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion realice
las acciones correspondientes para la aprobacién del Texto Unico de
Procedimientos — TUPA de la PGE.

> A1l.18: DESIGNA?I()N DE LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

La designacién de la Unidad Formuladora de Proyectos de la PGE y su
responsable, busca acoplar a la entidad en el marco del Decreto
Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (modificado mediante Decreto
Legislativo N° 1432), con la finalidad de orientar el uso de los recursos
publicos destinados a inversion, para la efectiva prestacion de servicios
y la provisidn de infraestructura necesaria para el desarrollo. Al respecto,
la Procuraduria General del Estado tiene como interés el formular vy
ejecutar proyectos de inversion relacionados a brechas de
infraestructura y de acceso a servicios publicos dirigidos a los operadores
del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, con la
finalidad de dotar de las herramientas necesarias a favor de una
adecuada defensa de los intereses del Estado.

ETAPA 2: DESARROLLO

» A 201: GESTION DE LA SEGUNDA FASE DE CONTRATACION PROGRESIVA
DEL PERSONAL CAS DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Para concretar la confratacion de al menos el 50% del total de la
capacidad operativa, segin senalan los documentos de gestion
respectivos; durante la presente eftapa de “Desarrollo e
Implementacion”, se buscard gestionar una segunda fase de
contratacién CAS durante el segundo semestre del ano 2021.

El personal a contratar en esta segunda instancia, buscard consolidar el
accionar de la Procuraduriac General del Estado, asi como
complementar las acciones que vendrian realizando cada uno de los
érganos y unidades orgdnicas de la entidad desde las etapas previas.

De igual manera, este proceso de contrataciéon se realizard en base al
andlisis realizado por los érganos de apoyo y de acuerdo a las
consideraciones establecidas por la Alta Direccidon y cada una de los
6rganos de la PGE, asi también, se considerard la prevision
presupuestaria realizada, teniendo en cuenta los niveles de prioridad
establecidos en torno a actividades importantes.

> A 202: RECOLECCION Y ANALISIS PREVIO DE INFORMACION

RELACIONADA AL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO.
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Dado que la presente etapa busca el desarrollo e implementacién de
la entidad, sus érganos de linea y de asesoramiento y apoyo, podrdn ser
capaces de identificar informacién y analizarla en el marco del Plan de
Implementaciéon de la Procuraduria General del Estado, al que hace
referencia la Séptima Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1326. Tales acciones a realizar y la determinacion de los
responsables del andlisis y del marco metodolégico del Plan de
Implementacion, dependerd de la adecuada ejecucidon de las
acciones senaladas en las etapas 0y 1, sobre todo las relacionadas a la
gestion para la contratacién de personal y el establecimiento de una
adecuada linea estratégica.

Asimismo, se va a demandar el desarrollo de una nueva plataforma y
arquitectura tecnoldgica, que soporte las acciones de registro e
identificacion de la estadistica relacionada al Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y que ademds conlleve a una adecuada
interoperabilidad con demds instituciones. En este sentido, serd
importante fambién la adecuacion y mejora del Sistema SAEP como
herramienta informdtica del cual disponen actualmente las
procuradurias publicas a nivel nacional.

En este sentido, durante el segundo semestre del ano 2021, cada uno
de los érganos y unidades de la PGE, deberdn recolectar la informacion
correspondiente dentro de sus competencias, de manera que, en una
segunda instancia, sean la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, y la Direccidn de Informacidn y Registro, quienes
realicen el andlisis adecuado y lo utiicen como insumo en una
consecuente elaboracion del citado Plan de Implementacion.

> A 203: IMPLEMENTACION DE MEJORAS Y DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO.

En el marco del desarrollo e implementacion de la Procuraduria General
del Estado, es importante realizar acciones en torno al soporte
tecnoldgico que requiere la entidad, con la finalidad de abastecerla de
herramientas y demds instrumentos que permitan un desarrollo
adecuado de los principales sistemas informdticos administrativos
existentes, y a su vez que permita potenciarlas capacidades del Sistema
Unico de Administraciéon de Expedientes de las procuradurias del Estado
Peruano — SAEP al nivel de cobertura y refuerzo de servicios que brinda,
a través de la gestion y administracién centralizada y unificada de los
expedientes, a fin de fortalecer la defensa juridica del Estado.

> A 2.04: ELABORACION Y APROBACION DE LOS PRINCIPALES MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

Continuando con la Implementacién de la Gestidn por Procesos, se

realizardn los pasos 3, 4 y 5 de la Fase |, asi como la realizacion de los
procedimientos requeridos. El diseno de los procesos se realizard usando
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la Norma Técnica de Procesos de la Secretaria de Gestidon Publica, y la
metodologia Business Management Process (BPM).

En este sentido, el determinar los procesos y elaborar los procedimientos,
permitird estandarizar los diferentes procesos con el fin de incrementar
su calidad, eficiencia, eficacia y mejorar la prestacion de servicios de la
entidad. Asimismo, al contar con indicadores, se podrd realizar el
seguimiento y mejora de los procesos (Fase Il y Fase Il de la
Implementacion de la Gestidn por Procesos)

»  A2.05:ELABORACION Y APROBACION DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS
Y DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO.

La elaboracion y aprobacion de estos documentos de gestion en el
marco de la Ley del Servicio Civil, permitird establecer un marco
adecuado para el funcionamiento éptimo de la entidad, teniendo en
cuenta las necesidades que se presenten en torno al Plan de
Implementacion de la PGE, y sobre la base de la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1326, que senala que
se respeta el régimen laboral de los/as trabajadores de las procuradurias
publicas, hasta la implementacion del régimen laboral regulado por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas conexas. En este sentido,
es necesario contar con un Manual de Perfil de Puestos y un Cuadro de
Puestos de la Entidad, que permitan que los servidores que forman parte
de la Procuraduria General del Estado se adecuen al régimen SERVIR,
colocdndonos como una entidad moderna y a la vanguardia de las
politicas publicas e intereses nacionales.

> A 2.06: Gestion del componente PGE del Proyecto "Fortalecimiento del
MINJUSDH en la lucha contra la corrupcién y el crimen organizado”.

La Procuraduria General del Estado participa dentro del Proyecto de
Fortalecimiento del MINJUSDH en la lucha contra la corrupcion y el
crimen organizado, readlizado en el marco del Acuerdo entre la
Republica del Pery, la Confederacion Suiza y el Gran Ducado de
Luxemburgo sobre la transferencia de activos decomisados; dicho
proyecto busca el fortalecimiento de las capacidades de |os servidores
publicos, la mejora de informacién y la aplicacién de estrategias bajo
un enfoque sistémico y la optimizacion de la capacidad operativa de
la entidad, mejorando a su vez las capacidades de articulaciéon y
coordinacién del MINJUSDH con las entidades involucradas con la lucha
contra la corrupcidn y crimen organizado para una efectiva
interoperabilidad.

En ese sentido, es necesario que la PGE gestione adecuadamente los
recursos disponibles (S/ 6 750 000.00) durante los cuatro anos que
comprenden al proyecto; para tal sentido, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de la PGE, serd el principal actor impulsor
del cumplimiento de actividades programadas en el componente 6 del
PRODOC; para lo cual efectuard las acciones que correspondan con el
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MINJUSDH, con la Unidad Coordinadora del MINJUSDH y con los érganos
y unidades de la PGE involucradas; a fin de lograr una eficaz ejecucion
de los recursos, considerando la coherencia y complementariedad con
el presupuesto y los correspondientes planes institucionales de la PGE.

» A 2.07: ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2022.

Se redlizard la elaboracidon y consistencia del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022, el cual toma como base la programacion del
POI Multianual para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la
priorizacion establecida y la asignaciéon del presupuesto total de la
entidad para el ano 2022.

> A 2.08: ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022. EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA.

La elaboracién del proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2022 se
realizard con ocasidon del proceso de programacion y formulacion
presupuestaria multianual, segun los lineamientos y orientaciones de la
Direccion General del Presupuesto Publico de MEF, el mismo que
comprenderd la asignacion presupuestaria correspondiente.

Si bien los recursos recaudados que dispone la Procuraduria General del
Estado, permiten parte de su sostenibilidad, es importante también el
desarrollo de acciones y esfuerzos en cuanto al andlisis y gestion de los
recursos ordinarios a nivel estratégico y en pro de un correcto
desenvolvimiento institucional bajo el marco de lo establecido en las
normas de los sistemas administrativos de la gestion publica y con la
finalidad de asegurar una adecuada defensa de los intereses del Estado.

> A 209: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC) 2022.

En el mismo sentido, y de forma paralela a los ajustes del POl 2022, la
Oficina de Administracion buscard la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones para el ano 2022, resultado del proceso de
programacion durante el ano 2021.

» A 2.10: MODIFICACION PREVIA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA PGE.

La modificacién previa del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la PGE, corresponde a la necesidad de contar con el estudio integral
que permita a la entidad, adecuarse de manera efectiva a la primera
fase de tfransferencias de procuradurias publicas a la Procuraduria
General del Estado; dotando a la entidad de una estructura orgdnica
potente y consistente a las nuevas necesidades que se presentardn,
tomando en consideracién a su vez al Manual de Perfil de Puestos y al
Cuadro de Puestos de la Entidad aprobados.
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La propuesta de modificacion, también deberd contemplar la
estrategia de implementacién y desarrollo del tercer nivel
organizacional de la Procuraduria General del Estado.

» A 2.11: PROYECTO PRELIMINAR DE PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA PGE

Alrespecto, se tendrd en consideracion el andlisis previo de informacion
realizado en torno al Plan de Implementacion, y la definicion de
responsabilidades por parte de los érganos de linea y de manera
especifica de la Direccion de Informacién y Registros, asi como de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

De esta manera serd la OPPM quien consolidard y conducird el proceso
de elaboracién del primer proyecto de Plan de Implementacion de la
Procuraduria General del Estado, contemplando adecuadamente las
etapas de transferencia de las procuradurias puUblicas de acuerdo a
variables como: carga procesal en trdmite, presupuesto institucional
asignado, presupuesto ejecutado, personal a cargo, operadores
vinculados, cantidad de casos emblemdaticos, reparaciones civiles,
entre ofros. Asimismo, se deberd contemplar experiencias similares en
ofros organismos publicos con la finalidad de perfeccionar el
procedimiento en la PGE.

IV.Financiamiento

La Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo senalado en el articulo
23 del Decreto Legislativo N° 1326, posee un regimen econdmico tal que son
recursos de la misma, los siguientes:

- Los recursos asignados por las leyes anuales de presupuesto del sector
publico.

- Los ingresos por concepto de reparaciones civiles a favor del Estado
obtenidos por las Procuradurias PUblicas Especializadas.

- Los recursos provenientes de donaciones y de cooperacion técnica
nacional y/o internacional, conforme a la normatividad vigente.

- Ofros que se asignen conforme a ley.

Asimismo, la Décimo Segunda Disposicion Complementaria Final del
reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, aprobado mediante Decreto
Supremo N°018-2019-JUS, senala que las reparaciones civiles que sean fijadas
en los procesos penales donde intervienen los/las Procuradores PUblicos Ad
Hoc, se registran en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados de la Procuraduria General del Estado.

En este sentido, la Procuraduria General del Estado deberd contar con los
recursos ordinarios gestionados para cada ano fiscal, ademds de contar con
recursos propios considerables que le permitan asegurar su funcionamiento
de forma auto sostenible en el tiempo, para lo cual es importante el
seguimiento a las reparaciones civiles y la adecuada gestion de la entidad
respecto de los mismos.
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V. Alcance del Plan Inicial de Actuacion y su vinculacion al Plan de
Implementacion

Definicion del Plan de Implementaciéon

Segun la Séptima Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1326, el Plan de Implementacién comprende la implementacién de la
Procuraduria General del Estado, asi como el proceso de transferencia de
plazas, personal, recursos presupuestarios, bienes y acervo documentario de
las Procuradurias Publicas a la Procuraduria General del Estado. En el mismo
sentido, la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 018-2019-JUS senala que el Plan de implementacion, comprende
ademds la incorporacion y transferencia de las procuradurias publicas de
todos los niveles de gobierno a la Procuraduria General del Estado.

Alcance del Plan Inicial de Actuaciéon

En este sentido, la definicidn y constitucion de un Plan Inicial de Actuacion,
nace de la necesidad de agrupar en un “Documento de Gestion”, al
conjunto de actividades y acciones que permitirdn la entrada en vigencia de
los instrumentos de gestidon necesarios para el funcionamiento éptimo de la
Procuraduria General del Estado, tal y como senala el Decreto Legislativo
1326 y su reglamento, respecto de la presentacién del Plan de
Implementacion.

De esta manera, el Plan Inicial de Actuacion senala en su etapa 02 de
“Desarrollo e Implementacion” a los Manuales de Procedimientos, el Manuall
de Perfil de Puestos y al Cuadro de Puestos de la PGE, como los documentos
de gestiéon finales necesarios para el funcionamiento dptimo de la entidad;
asimismo, contiene como actividades a la A 2.03 “Recoleccion y andlisis
previo de informaciéon relacionada al Plan de Implementacion de la
Procuraduria General del Estado” que buscard ademds de recolectar
informacion y definir responsabilidades dentro del Plan, permitird establecer
una metodologia optima a seguir para la formulacién y ejecucién del mismo;
consecuentemente, la actividad A 2.11 de elaboracion del “Proyecto
Preliminar de Plan de Implementacion”, permitird obtener un acercamiento
al Plan desde el dimensionamiento completo y la contemplacion de todas
las aristas a abarcar de manera integral para una adecuada transferencia y
soporte institucional.

Aprobacion del Plan de Implementacidon

El Decreto Legislativo N° 1326 y su reglamento, senala que la aprobaciéon del
Plan de Implementacién se da por Resolucidon Ministerial del Ministro/a de
Justicia y Derechos Humanos, con opinidn previa del Ministerio de Economia
y Finanzas en cuanto se refiere a los aspectos presupuestales del referido
proceso de fransferencia; sin embargo, la presentacion del mismo ante el
Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado, se realizard ciento
ochenta (180) dias después de la entrada en vigencia de los instrumentos de
gestion necesarios para el funcionamiento o6ptimo de la entidad,
disponiéndose por una sola vez la ampliacion de dicho plazo, de ser
requerido.
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Plan Inicial de Actuacion Plan de Implementacion

Funcionamiento Comprende la incorporacion y
Optimo de 1a PGE transferencia de las procuradurias
publicas de todos los niveles de

Conjunto de actividades cuyo fin es el:

gobierno a la PGE.

Reorganizacién de la Procuraduria General del Estado para el proceso de
Implementacion

En cuanto a reorganizacidon de la PGE, la segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, sobre
“Modificaciones de nivel institucional para la aplicaciéon de la norma en la
Procuraduria General del Estado, luego de culminadas las acciones
contempladas en el plan de implementacién”, se refiere a las acciones del
Plan que versan especificamente sobre la aprobaciéon de una nueva
estructura orgdnica, Reglamento de Organizacion y Funciones y Cuadro de
Puestos de la Entidad; al respecto, estas acciones deberdn desarrollarse
ampliamente y formar parte de las primeras disposiciones del “Plan de
Implementacién” como base indispensable para el desarrollo de las demds
etapas consecuentes, siendo de vital importancia para un adecuado
soporte organizacional, tanto en lo administrativo como en lo funcional, en
favor de las procuradurias publicas a ser transferidas a la PGE.

Dicha disposicion Complementaria Final senala que la aprobacion de la
nueva estructura orgdnica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y el
Cuadro de Puestos de la Entidad, asi como los demads instrumentos de gestion
institucional que sean necesarios para su fortalecimiento y modernizacion,
deberd realizarse dentro de los ciento veinte (120) dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del acto resolutivo correspondiente
gue da por culminado el plan de implementacion, refiriéndose al acto de
culminacién de elaboracidn y aprobacién del Plan después de las
coordinaciones correspondientes con el Ministerio de Economia y Finanzas y
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos para la publicacion de la
Resolucion Ministerial que aprueba el citado Plan.

La consecucidén de acciones y de planes se puede observar de manera
grdfica a través del anexo 01 “Linea de Tiempo™”.

VI.Difusion y Socializacion

Como parte de la implementacion, inicio de las operaciones y desarrollo de
la Procuraduria General del Estado, es necesario resaltar la importancia de la
difusion y socializacién relacionada a esta nueva entidad; razén por la cual,
se establecerdn diversos mecanismos que permitan mostrar a la ciudadania
aspectos importantes de la Procuraduria General del Estado. En este sentido,
la Gerencia General de la PGE deberd destinar esfuerzos para dirigir el
presente componente.

Cabe resaltar que el publico objetivo de estos mecanismos, resulta ser de 02
tipos: la ciudadania en general, quienes forman parte de la sociedad y el
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Estado en si mismo, y los operadores del Sistema de Defensa Juridica del
Estado, quienes estdn vinculados directamente a la entidad.

Los mecanismos y formas de difusion y socializacion a realizarse abarcaran los
siguientes temas:

a)
b)

c)

La aprobacion del Decreto Legislativo N° 1326 y su respectivo
reglamento.

Acciones administrativas realizadas por la Procuraduria General del
Estado en su primer afno de actuacion e implementacion.

Efectos de la implementacion de la Procuraduria General del Estado en
el ordenamiento juridico vigente.

Publicaciones de normas y lineamientos entorno al funcionamiento del
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Accionar importante de las procuradurias publicas a nivel nacional.
Esfuerzos y logros en el cobro de reparaciones civiles a favor del Estado.
Servicios brindados al ciudadano.

Servicios brindados a los operadores del SDJE.

VIl. Monitoreo y Evaluacion del Plan Inicial de Actuacion

A través del seguimiento y monitoreo, se busca verificar si el Plan Inicial de
Actuacion, se estd ejecutando segun lo estipula su diseno, ademds de
constatar si la ejecucién del mismo, viene generando los resultados
esperados en términos de la puesta en marcha e implementacion de la
Procuraduria General.

ACTORES Y ROLES

Entre los principales actores para la creacién e implementacion de la
Procuraduria General del Estado tenemos:

Procurador/a General del Estado

Jefes/as y Directores/as de los érganos de la PGE
Procuradurias Publicas

Procuradurias PUblicas Especializadas

Procuradurias PUblicas de competencia regional y municipal,
Integrantes del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Organizaciones de la sociedad civil.

Ciudadania en general.

MONITOREO

El monitoreo del Plan Inicial de Actuacion se realiza en funcion al listado
de actividades establecidas para cada uno de los objetivos trazados;
dichos objetivos deberdn especificar la meta esperada, la cual se
encuentra detallada en la matriz del cronograma del capitulo VIII;
siendo que la informacién recabada permitird su respectiva evaluacion
y toma de decisiones.
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Para llevar a cabo estas acciones se cursardn documentos a las dreas
responsables, siendo la OPPM quien se encargue de consolidar las
acciones de monitoreo segun se requiera, teniendo en consideracion el
Anexo N° 04 - “Matriz de Seguimiento de Actividades del Plan Inicial de
Actuacion”.

EVALUACION

7
0.0

La evaluaciéon del Plan Inicial de Actuacion se centrard en la medicion
constante del cumplimiento de metas de acuerdo a los reportes
obtenidos del seguimiento. Adicionalmente, el informe final de
evaluacién deberd mostrar el impacto obtenido en los servicios que
brinda la enfidad y su respectiva cadena de valor, conforme a sus
objetivos estratégicos. La evaluaciéon del presente plan se realizard a la
culminacién de su horizonte temporal definido en el cronograma, vy
segun corresponda.
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VIil.Cronograma de Actividades del Plan Inicial de Actuacién

LINEA ESTRATEGICA

Actividades

Unidad de Medida

Organo

Responsable

2021

0|

ETAPA 0:
Consolidacién del Convenio de Colaboracidn . MINJUS
A0OL 1| terinstitucional con el MINJUSDH. Convenio aprobado PGE
A0.02 Conformaciéon de la Comisién de Planeamiento Resolucion del PG
) Estratégico de la Procuraduria General del Estado. Procurador General OPPM
Elaboracién y aprobacion del Plan Estratégico PG
A0.03 1 stitucional (PEI) 2021-2024 PEI aprobado OPPM
A0.04 Gestion y aprobacion de planes institucionales vy Documento OEI?M
' documentos normativos internos. aprobado OAJ
ETAPA 1: INICIO DE OPERACIONES EFECTIVAS
Gestion para la incorporacién de la PGE en los procesos ncorporacion GG
s . e L adecuada en los
A1.01 de programacién y ejecucién de presupuesto publico, Sisternas OPPM
planeamiento estratégico y abastecimiento. .. . OA
Administrativos.
Elaboracién y Aprobacién del Mapa de Procesos de la GG
A1.02 Procuraduria General del Estado. Mapa de Procesos OPPM
Inventario de GG
Al | ificacid la PGE.
03 dentificacion de procesos de la PG procesos OPPM
Elaboracién 'y aprobacién de Procedimientos Procedimientos GG
A1.04 . -
priorizados. priorizados OPPM
A1.05 Incorporacion de ingresos publicos en el Presupuesto Presupuesto OPPM
’ Institucional de la Procuraduria General del Estado. Incorporado
Elaboracién y aprobacién del Plan Operativo
A 1.06 POI 2021 bad OPPM
Institucional (POI) 2021 de la PGE. aprobado
£ — —
A1.07 laboracién y aprobacion del Plan Anual de PAC 2021 aprobado OA

Contrataciones 2021 de la PGE.
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A1.08

A1.09

A1.10

Al1ll

Al.12

A1l13

Al.14

A1.15

A1.16

Al1.17

A1.18

Actividades

Designacion del total de empleados de confianza de la

Unidad de Medida

Empleados de

Organo

Procuraduria General del Estado. Cor-n‘lanza PG
designados
Gestidn para la contratacién del "Servicio de Alquiler Local GG
de Local", para la Procuraduria General del Estado. implementado OA
Implementacidn y'(’jesarrollo deI.RegIz?r,nento del Procuradores D - PGE
Proceso de Seleccién para la designacion de -
rocuradores publicos y procuradores publicos Pdblicos GG
P . P yp P designados DIR
adjuntos.
Identificacion y sistematizacion de "Registros" del Registro DIR
SADIJE. Sistematizado OA
Elaboracién y Aprobacion del Plan Operativo POI Multianual OPPM
Institucional Multianual (POI) 2022-2024. aprobado
Multi |
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro Multianual de Cl:lzdl\rlzce;c;:dnel;a OA
Necesidades 2022 - 2024.
aprobado
POI 2021
Adecuacion del Plan Operativo Institucional 2021 Modificado OPPM
aprobado
Formulacién y presentacion de propuesta de
modificacidn del Plan Estratégico Sectorial Multianual ropugsta.tlie OPPM
. Actualizacion
del Sector Justicia.
Proceso de
Gestion de la primera fase de contratacion progresiva 9
PPM A
del personal CAS de la Procuraduria General del Estado. contr:?tauon © /0
realizado
Elaboracién y Aprobacién del Texto Unico de GGOPPM /
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la TUPA aprobado
. OA
Procuraduria General del Estado.
Designacion de la Unidad Formuladora de Proyectos Designacién de GG
de la PGE. responsable de UF OPPM

Responsable Epe Feb Mar Abr May Jun Jul Ago‘Set Oct Nov

2021
Dic
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Actividades

Organo e

ETAPA 2: DESARROLLO E IMPLEMENTACION

Unidad de Medida
Responsable Dic

A2.01

A2.02

A2.03

A2.04

A2.05

A 2.06

A2.07
A2.08

A2.09

A2.10

A211

Gestion de la segunda fase de contratacidn progresiva Proceso de
del personal CAS de la Procuraduria General del Estado. contrétaaon OPPM / OA
realizado
Recoleccion y andlisis previo de informacion Informe Final de PGE
relacionada al Plan de Implementacion de la analisis de DIR
Procuraduria General del Estado. informacion OPPM
Implementaciéon de mejoras y desarrollo de
infraestructura tecnoldgica en la Procuraduria General Nuevo Servidor OA
del Estado.
Elaboracién y Aprobacién de los Manuales de Manuales de
L , PGE
Procedimientos de la Procuraduria General del Estado Procesos OPPM
priorizados. aprobados
Elaboracién y Aprobacién del Manual de Perfil de MPP Y CPE GG
Puestos y Cuadro de Puestos de la Procuraduria abrobados OPPM
General del Estado. P OA
Gestion del componente PGE del Proyecto Informe final de
"Fortalecimiento del MINJUSDH en la lucha contra la . OPPM
L. . . " gestion PRODOC
corrupcién y el crimen organizado".
Elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) 2022. | POI 2022 aprobado OPPM
Elaboracién del Proyecto de Presupuesto Institucional
PIA 2022 PPM
de Apertura PIA 2022. 022 aprobado ©
Elaboracién y Aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) 2022. PAC 2022 aprobado OA
e, . L, Proyecto de
Mod!flcaaon previa del Reglamento de Organizacién y Modificacién de OPPM
Funciones de la PGE.
ROF
Proyecto Preliminar de Plan de Implementacion de la | Proyecto de Plan de
. OPPM
PGE. Implementacion
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Anexo N° 01: Linea de Tiempo

Se crea la Procuraduria Se aprueba el APROBACION DE DOCUMENTOS i
General del Estado y Reglamento del DL DE GESTION PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA
reestructura el Sistema N®1326, el mismo 1 PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
Administrativo de _Que entra =n | 1
Defensa Juridica del vigencia a partir de Se incorpora a la PGE en el 1
Estado Ia fecha Clasificador Institucional [
(Pliego 068 y Ejecutora 1729) Manual de Procesos

Decreto Supremo N° .
SE SOLICITA OPINION

Decreto Legislativo
N° 1326 018-2019-1US :Ap provisional mpp ylcpE FAVORABLE AL MEF
— Provisiona;
ROF PGE (RM N° 263-2020-JUS) PEI 2021 - 2024 : T
DS N° 08-2020-1US
t 4 J I 1 4 I PRESENTACION PLAN | nyyy s apRUEBA
Manual de I POl | IMPLEMENTACION | o, N IMPLEMENTACION A
Clasificador de Cargos POI 2020 I MULTIANUAL | {ANTE CONSEIO (Resolucién Ministerial)
{RM N° 229-2020-JUS) I 20222024 | DIRECTNOPEE) ?
r
1
1 A ! A |
2 - — ; ) ; \ |I
REGLAMENTACION [ an o /ma: -— B 1 MODIFICACIONES A
90 o/caLenDaRIO L | 1 \ DOC.TEC. GESTION
1 g 1 \ (REORGANIZACION
> 30 pias LI | \ PGE)
DOC. TEC. GESTION 120 nieal o — bl 1 |
120 p/cALENDARIO [ N R R :_ —_ - \ PLAZO SUJETO A EJECUCION DE LAS
1 g 1 || TRANSFERENCIAS DE LAS PP
PLAN DE 1 o _\ > |
IMPLEMENTACION I (o \
: I : 180 pias (+) \ =l Se proyectan 03 fases de
MODIFICACION DOC. I: I \ implementacién en un periodo de 03
DE GESTION I penpiente | \ [ 120 b/ HABILES ahos
1 1
06/01 24/11 14/06 Y 14/07  03/09 11/09 16/10 30/11

2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Anexo N° 02: Organigrama de la Procuraduria General del Estado

CONTROL
INETITUCIONAL [ CONSEJD
DIRECTIVO

_—
PROCURADURA =———
PUBLICA TRIBUNAL
DSCIPLINARIO

PRESIDENCIA
EJECUTIVA

GERENCIA
GENERAL

| |

ORICING DEPLANES-
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

MIENTD, PRESUPUESTO
¥ MODERNIZACION

OFICINA DE
ADMINISTRACION

DIRECCICH TECHICO nn%rsgfoﬁmm r:mﬁuglimufv LliEntin.) L CENTRO DE FORMACION
HORMATIVA ORCEEAL s VALORACION ¥ PERICIAS ¥ CAPACITACION

Unicha o Evaluiagitn,
Surrsitn, Conl ¥
Fiscatzacin

PROCURADURIAS FROCIRATORIE

" PUELICAS
PUBLICAS MACIKONALES REGIONALES MUNICIPALES
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Anexo N° 03: Gastos de Personal PGE

Personal S SUBTOTAL  Aguinaldo  EsSalud TOTAL
Mensual

DENOMINACION DEL ORGANO: CONSEJO DIRECTIVO
Miembros del Consejo Directivo (Dietas) 1,500.0 2 72,000.0
DENOMINACION DEL ORGANO: PRESIDENCIA EJECUTIVA
Presidente/a Ejecutivo/a - Procurador/a 1
General del Estado 15,600.0 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Procurador/a General Adjunto/a del 1
Estado 15,500.0 186,000.0 600.0 2,089.8 188,689.8
Director de Programa Sectorial IV 15,000.0 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Asesor/a ll 15,000.0 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Coordinador/a de Protocolo | 10,000.0 1 120,000.0 600.0 2,089.8 122,689.8
Experto/a Il 12,000.0 1 144,000.0 600.0 2,089.8 146,689.8
Secretario/a lll 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Chofer 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
Gerente/a General 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a ll 15,500.0 1 186,000.0 600.0 2,089.8 188,689.8
Experto/a Il 12,000.0 1 144,000.0 600.0 2,089.8 146,689.8
Analista | 6,000.0 1 72,000.0 600.0 2,089.8 74,689.8
Asistente | 3,500.0 1 42,000.0 600.0 2,089.8 44,689.8
Secretario/a lll 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo IlI 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Chofer 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Notificador/a Motorizado/a 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Jefe/a del Organo de Control Institucional

(*) 15,600.0 ! 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Auditor/a 13,500.0 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Especialista Il 9,500.0 1 114,000.0 600.0 2,089.8 116,689.8
Analista Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Técnico/a de Archivo 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Secretario/a |l 4,000.0 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA

PUBLICA

Procurador/a Publico/a 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Procurador/a Publico/a Adjunto/a 15,000.0 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Experto/a | 11,000.0 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 9,500.0 2 228,000.0 1,200.0 4,179.6 233,379.6
Especialista | 8,500.0 1 102,000.0 600.0 2,089.8 104,689.8
Analista Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Coordinador/a Administrativo/a | 8,500.0 1 102,000.0 600.0 2,089.8 104,689.8
Técnico/a de Archivo 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Secretario/a Il 4,000.0 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: TRIBUNAL

DISCIPLINARIO

Vocal 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Secretario/a Técnico/a 15,000.0 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Especialista Il 9,500.0 1 114,000.0 600.0 2,089.8 116,689.8
Analista Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Coordinador/a Administrativo/a | 8,500.0 1 102,000.0 600.0 2,089.8 104,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Técnico/a de Archivo 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Secretario/a Il 4,000.0 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA

JURIDICA

Jefe/a de Oficina 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
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Asesor/a | 13,5000 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Especialista Il 9,500.0 1 114,000.0 600.0 2,089.8 116,689.8
Analista Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Secretario/a Il 4,0000 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Jefe/a de Oficina 15,6000 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,5000 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a Il 13,5000 3 486,000.0 1,800.0 6,269.4 494,069.4
Especialista Il 9,500.0 3 342,000.0 1,800.0 6,269.4 350,069.4
Analista Il 7,000.0 3 252,000.0 1,800.0 6,269.4 260,069.4
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Secretario/a Il 4,0000 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Jefe/a de Oficina 15,6000 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,5000 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a Il 13,500.0 6 972,000.0 3,600.0 12,538.8 988,138.8
Especialista Il 9,500.0 6 684,000.0 3,600.0 12,538.8 700,138.8
Analista Il 7,000.0 12 1,008,000.0 7,200.0 25,077.6  1,040,277.6
Asistente Il 4,500.0 6 324,000.0 3,600.0 12,538.8 340,138.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Administrativo || 45000 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Técnico/a de Archivo 3,0000 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Apoyo Administrativo 2,500.0 1 30,000.0 600.0 2,089.8 32,689.8
Secretario/a Il 4,0000 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION TECNICO NORMATIVA
Director/a 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,500.0 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 10,0000 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Ill 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Analista Administrativo Il 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Asistente Administrativo Il 45000 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Secretario/a Il 4,0000 1 48,000.0 600.0 2,089.8 50,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE APLICACION JURIDICO
PROCESAL
Director/a 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,500.0 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 10,0000 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Ill 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Asistente Il 5,000.0 1 60,000.0 600.0 2,089.8 62,689.8
Analista Administrativo Il 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE INFORMACION Y REGISTRO
Director/a 15,600.0 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,500.0 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 10,0000 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Ill 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Analista Administrativo Ill 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE VALORACION Y PERICIAS
Director/a 15,6000 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,500.0 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 10,000.0 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Ill 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Asistente Il 5,000.0 1 60,000.0 600.0 2,089.8 62,689.8
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Analista Administrativo Il 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Técnico/a de Archivo 3,000.0 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION

Director/a 15,6000 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,5000 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista IlI 10,0000 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Il 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Analista Administrativo Il 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL FUNCIONAL

Director/a 15,6000 1 187,200.0 600.0 2,089.8 189,889.8
Asesor/a | 13,5000 1 162,000.0 600.0 2,089.8 164,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 10,000.0 2 240,000.0 1,200.0 4,179.6 245,379.6
Analista Ill 7,500.0 2 180,000.0 1,200.0 4,179.6 185,379.6
Asistente Il 5,000.0 1 60,000.0 600.0 2,089.8 62,689.8
Analista Administrativo Il 7,500.0 1 90,000.0 600.0 2,089.8 92,689.8
Técnico/a de Archivo 3,0000 1 36,000.0 600.0 2,089.8 38,689.8
Asistente Administrativo Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EVALUACION, SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION

Jefe/a de Unidad 15,0000 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 9,500.0 4 456,000.0 2,400.0 8,359.2 466,759.2
Analista Il 7,0000 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Administrativo | 3,500.0 1 42,000.0 600.0 2,089.8 44,689.8
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INSTRUCCION

Jefe/a de Unidad 15,0000 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 9,500.0 2 228,000.0 1,200.0 4,179.6 233,379.6
Analista Il 7,000.0 2 168,000.0 1,200.0 4,179.6 173,379.6
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Administrativo | 3,500.0 1 42,000.0 600.0 2,089.8 44,689.8
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SANCION

Jefe/a de Unidad 15,0000 1 180,000.0 600.0 2,089.8 182,689.8
Experto/a | 11,0000 1 132,000.0 600.0 2,089.8 134,689.8
Especialista Il 9,500.0 2 228,000.0 1,200.0 4,179.6 233,379.6
Analista Il 7,000.0 2 168,000.0 1,200.0 4,179.6 173,379.6
Asistente Il 4,500.0 1 54,000.0 600.0 2,089.8 56,689.8
Analista Administrativo Il 7,000.0 1 84,000.0 600.0 2,089.8 86,689.8
Asistente Administrativo | 3,500.0 1 42,000.0 600.0 2,089.8 44,689.8

19,978,800.0 114,000.0 397,062.0 20,561,862
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Anexo N° 04: Matriz de Seguimiento de Actividades del Plan Inicial de Actuacion

Limitaciones para el

Actividades Unidad de Medida Mes Organo Descripcion del Cumpllmlento_y Medidas Estat.:lo.de
Programado @ Responsable Avance Correctivas Cumplimiento
Implementadas
ETAPA 0: LINEA ESTRATEGICA
A0.01 Actividad A 0.01 um Abril MLI\éJéJS Completado
A0.02 Actividad A 0.02 um Abril PG Completado
: ' OPPM P
A 0.0i Actividad A 0.0i um Abril PG Completado
: : OPPM P
ETAPA 1: INICIO DE OPERACIONES EFECTIVAS
GG
A1.01 Actividad A 1.01 UM Julio OPPM Retrasado
OA
A1.02 Actividad A 1.02 UM Julio GG En proceso
: : OPPM g
A 1.0i Actividad A 1.0i UM Julio GG En proceso
: : OPPM g
ETAPA 2: DESARROLLO E IMPLEMENTACION
A2.01 Actividad A 2.01 UM Diciembre GG En proceso
L . GG
A2.02 Actividad A 2.02 UM Diciembre OPPM En proceso
A 2.0i Actividad A 2.0i UM Diciembre GG En proceso
: : OPPM g
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