Ne /0 -2017-OTASS/DE

Lima, 29 DIC. 2077
VISTOS:

El Informe N° 152-2017-OTASS/OP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Memorandum N° 1470-2017/OTASS-0A de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 291-2015-VIVIENDA de fecha 29 de
octubre de 2015, se aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP Provisional del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS;

Que, con Resolucion Directoral N° 051-2015-OTASS/DE de fecha 30 de
diciembre de 2015, se aprobé el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP Provisional del Organismo Técnico de ia Administracién de los Servicios de
Saneamiento - OTASS;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 050-2017-OTASS/DE de fecha 29 de
setiembre de 2017, se resolvié aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de
Asignacién de Personal — CAP Provisional del Organismo Técnico de la Administracién de
los Servicios de Saneamiento — OTASS;

Que, el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“‘Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de ia Entidad - CPE”, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR —PE y modificada mediante Resolucién N° 057-
2016-SERVIR-PE, establece que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) cambio en los
cargos, N° de orden, cargo estructural, cédigo, clasificacion, situacién dei cargo, sustitucién
del cargo y cargo de confianza; y b) otras acciones de administracién del CAP Provisional
que no incidan en el incremento del presupuesto de la Entidad {(...) y que dicho
reordenamiento no requerird de un nuevo procesc de aprobacion del CAP Provisional y
podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la
Entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, con el
visto bueno de la Oficina de Racionalizacién o quien haga sus veces;



Que, con los documentos del visto, la Oficina de Administracién y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, como érganos responsables en materia de recursos humanos
y racionalizacién, respectivamente, sustentan el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento —
OTASS, con la finalidad que se ajuste a las necesidades prioritarias de la Entidad,
proponiendo incrementar el nimero de cargos de confianza de siete (7) a ocho (8),
encontrandose este nimero dentro de los limites establecidos en el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM;

Que, en atencién a lo informado por la Oficina de Administracién y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, corresponde realizar el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento —
OTASS, conforme a lo solicitado por dichos érganos;

Con los visados de Secretaria General, la Oficina de Administracién, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA; la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos y
elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de |la Entidad -CPE™ aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucion
Directoral N° 057-2016-SERVIR-PE y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion
de Personal — CAP Provisional del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios
de Saneamiento — OTASS.

Articulo 2. Publicar la presente resolucion y anexo en el portal el portal
institucional del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento —
OTASS (www.otass.gob.pe)

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucién a la Oficina General de
Administracion.

Registrese y comuniquese
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Direcior Ejecutivo
Organismo Técnlcn de la Admintstracién
de |os Servicios de Saneamiento




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD  : QORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS
SECTOR :  MINISTERIO DE VIVIENDA. CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

. |DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA

Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
BREEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CABION TOTAL o : oS
1| DIRECTOR {A) EIECUTIVO (A) 207010101 P 1 i
2- 3| ASESOR (A} 207010102 EC 2 2 2
4|SECRETARIA Il 207010106 SP-AP 1 1
5|CHOFER 207010106 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 5 0 5 2
II. |DENOMINACIGN DEL GRGANO: SECRETARIA GENERAL
1] B SITUACIGON DEL CARGO
on':asm CARGO ESTRUCTURAL CODIGD 2:‘:?;{. TOTAL P = cc::g::;
6|SECRETARIO (a} GENERAL 207010202 EC 1 1 1
7| ESPECIALISTA TECNICO Il 207010205 SP-ES 1 1
8| ESPECIALISTA TECNICO Il 207010205 SP-E$ 1 1
9| ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 207010205 SP-ES 1 1
10| ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 207010205 SP-ES 1 1
11|SECRETARIA Il 207010206 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ g & 1
kD £l
ill. |DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA CONTROL INSTITUCIONAL
2 CLASIFI- SITUACION DEL CARGO
DR':)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO AT TOTAL 5 - :::g:u";
12| JEFE DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 207020103 SP-DS 1 1
13|ESPECIALISTA TECNICO Il 207020105 $P-ES 1 1
14 SECRETARIA | 207020106 SP-AP 1 1
TOTAL SREANO L [ 2 0

ORGANDS DE ASESORAMIENTO
IV. |DENOMINACION DEL ORGANG: OFICiNA DE ASESORIA JURIDICA

P CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL P s CONFIANZA
15|EFE (a) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 207030102 EC 1 1 1

16 - 20| ESPECIALISTA TECNICO Il 207030105 SP-ES s 5
TOTAL ORGAND 6 0 6 1
V. |DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
= 1Fl- SITUACKGN DEL CARGOD CARGO DE
T CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gf'::':’ o TOTAL o " e ——
JEFE (a) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
21 PRESL:UESTD 207020203 SP-DS 1 1 1
22 - 23|COORDINADOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 207030204 SP-EJ 2 2
24| ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 207030205 SP-ES 1 1
25| ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 207030205 SP-ES 1 1
TOTAL HRGAND 5 5

ORGAND DE APOYD
DENOMINACION DEL ORGAND: OFiCINA DE ADMINISTRACION

CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 iy
JEFE DE ADMINISTRACION 207040102 EC 1 1
COORDINADOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 207040104 SP-E) 4 4
ESPECIALISTA TECNICO I 207040105 SP-ES 1
ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTTRATIVO Ii 207040105 SP-ES 5 5
37|ESPECIALISTA DE SISTEMA ADMINISTTRATIVO | 207040105 SP-ES 1
38 - 39| SECRETARIA | 207040106 SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO 14 0 14 1







V. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION
g LASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
ORP:JEN CARGD ESTRUCTURAL CoPIGo & =4 TOTAL = 5 ::::::m
40| DIRECTOR DEL ORGANO DE LINEA 207050103 SP-DS 1 1
41| ESPECIALISTA TECNICO Il 207050105 SP-ES 1 1
42 - 46| ESPECIALISTA TECNICO 11 207050105 SP-ES 5 5
TOTAL ORGAND 7 0 7 0
Vil |DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE OPERACIONES
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
— CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TN TOTAL = = ONEIEIER
47| DIRECTOR DEL ORGANG DE LINEA 207050202 EC 1 1 1
48 - 50| ESPECIALISTA TECNICC IIY 207050205 SP-ES 3 3
51 - 64| ESPECIALISTA TECNICO !l 207050205 SP-ES 14 14
TOTAL GRGANO 18 0 13 1
DENOMINACIGN DEL GRGANO: DIRECCION DE MONITOREQ
CLASIFI- SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO — TOTAL 5 - GENFRNER
DIRECTOR DEL ORGANO DE LINEA 207050303 EC 1 1 1
ESPECIALISTA TECNICO Il 207050305 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA TECNICO ll 207050305 SP-ES 12 12
TOTAL GRGANO 15 0 15 1
DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y GOBIERNO CORPORATIVO
= SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL copiGo E:‘;t';; TOTAL 5 - e
DIRECTOR DEL ORGANG DE LINEA 207050403 SP-DS 1 i
ESPECIALISTA TECNICO It 207050405 SP-ES 1 1
82 - 87|ESPECIALISTA TECNICO Il 207050405 SP-ES 6 3
TOTAL GRGAND 8 0 8 0

TOTAL GENERAL : 87 | 0 | 87 BT







