N° (050-2017-OTASS/DE
Lima, 19 SEP. 2017
VISTOS:

El Informe N° 0098-2017-OTASS/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Memorandum N° 986-OTASS/OA de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 291-2015-VIVIENDA se aprobo
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional del Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS;

Que, con Resolucion Directoral N° 051-2015-OTASS/DE se aprobo el
Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional
del Organismo Téchico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS;

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con
Resolucién Directoral N° 057-2016-SERVIR-PE, establece que “El reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los
siguientes ajustes: a) Cambio en los cargos. “n° de orden”, “cargo estructural’, “codigo”,
“clasificacion”, “situacién del cargo”, “sustitucién del cargo” y “cargo de confianza”; y b)
Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en el incremento
del Presupuesto de la Entidad (...)” y que dicho reordenamiento no requerira de un
nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional y podréa aprobarse mediante
resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la Entidad, previo informe de
la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces, con el visto bueno de la Oficina
de Racionalizacion o quien haga sus veces;

Que, con los documentos del Visto, la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como érganos responsables en materia de
Recursos Humanos y racionalizacion, respectivamente, sustentan el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional del OTASS, con la finalidad que se ajuste a las necesidades
prioritarias de la Entidad mientras se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del OTASS; proponiendo incrementar el nimero de cargos de confianza de
cinco (5) a siete (7), con la inclusién del cargo de Asesor de Direccién Ejecutiva y cambio
de la clasificacion del cargo de Director de Monitoreo a cargo de confianza,
encontrandose este nimero dentro de los limites establecidos en el articulo 2 del
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM,; asimismo proponen la eliminacion del cargo de
Especialista Técnico Il de la Secretaria General;



Que, en atencion a lo informado por la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, corresponde realizar el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional del OTASS, conforme a lo solicitado por dichos érganos;

Con los visados de la Secretaria General, la Oficina de Administracion,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA; la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
modificada con Resolucién Directoral N° 057-2016-SERVIR-PE y el Decreto Supremo
N° 064-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP Provisional del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucion y anexo en el portal del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS
(www.otass.gob.pe).

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina General
de Administracion.

Registrese y comuniquese

___EPMER TRUJILLO MORI
Director Ejecutivo
Organismo Téenico de la Administracién
de los Servicios da Saneamianto



FORMATO N°1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

{ENTIDAD :

ORGANISMO TECNICO DE LA A

TRACION DE LOS SERVICIQ? DE SANEAMIENTO - OTASS

SEC

TOR:

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

° CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N ORDEN RARCORSIRUETURAL. ~—~ F iy c ACION TOTAL o = CONFIANZA
o1 Director (a) Eié{p}ivo (a) 207010101 FP 1 1
Asesor/a 207010102 EC 2 D 2
Secretaria Il 207010106 SP-AP 1 1
Chofer 207010106 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 5 o 5 2
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL e
CcODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN SARROERRRVRIMEAL: et CACION i TOTAL ) P CONFIANZA
207010202 EC 1 1 1
______ 207010205 SP-ES 1 1
20}010205 SP-ES 1 1 ;
09 Especialista de Sistemna Administrativo |1 207010205 SP-ES 1 1
L Especialista de Sistema Administrativo | 2oﬁ010205 S5P-ES 1 1
1 Secretaria Il 207010206 SP-AP 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

~|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL oot
CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN ARGO ESTRUCTUR. . TOTAL
: AR AL CACION o P CONFIANZA
12 Jefefa de Oficina de Control ]nstitucionajl___” 207020103 SP-DS 1 1
13 Especialista Técnico Il 207020105 SP-ES 1 L D
14 Secretaria | 207020106 SP-AP 1 L
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0 BN
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
_________ DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA R
: CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N® ORD TRUCTURAL ¢ TOTAL i inimitiis
i CRORCEMTRY CACION o] P CONFIANZA
_________ 15 Jefefa de Oficina de Asesoria Juridica 207030102 EC 1 1 1
16-20 Especialista Técnico Il 207030105 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO )
CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
TURAL : TOTAL
CARGOESTRUCTURAL, & CACION o} P CONFIANZA
:l’:ld-fd LIE.r:Id‘llt'dIIIIELU yrresapace woniore 2070302Q“3.... SP-DS 1§ i B
Coordinador del Sistema Administrativo 207030204 _SP-EJ 2 2
Especialista de Sistema Administrativo Il 207030205 _SP-ES 1 1
Especialista de Sistema Administrativo | 20703020¢ SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 o 5 1
ORGANO DE APOYO
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION o amoee
: CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN TRUCTURA c TOTA -
_________ B RREEIED . L CACION - o] P CONFIANZA
AAAAAAAAAA 26 Jefefa de Administracion 207040102 EC 1 1 1
________ 27-30 Coordinador del Sistema Administrativo 207040104 SP-EJ 4 4
3 {Especialista Técnico Il 207040105 SP-ES 1 N
32-36 EEspeciaIista del Sistema Administrativo Il 207040105 SP-ES 5 5
37 {Especialista del Sistema Administrativo 1 207040105 SP-ES 1 L
38-39 Secretaria |l 207040106 SP-AP 2 2 ‘
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 0 14 1




: ORGANOS DE LiNEA
{ DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION

o CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
- e A o cagon | TOT S P CONFIANZA
40 Director del Organo de Linea 207050103 SP-DS 1 B
41 Especia‘lista Técnico Il 207050105 SP-ES 1 ‘ I
42-46 Especialista Técnico 11 207050105 i SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA e 7 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES
o CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
Eodai, B i OO cagion - TN g P coNFANzA ]
47 Director de[ Organo de Llnea 207050203 SP-DS 1 1 "
48-50 Especialista Técnico 111 N 207050205 SP-ES 3 i =N N,
51-64 Especialista Técnico Il 207050205 SP-ES 14 14
TOTAL UNIDAD ORGANICA e NG SRR 18 )
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MONITOREO
N e T e S — R A AR BE
““““ CACION o sl
65 Director del Grgano de Linea 207050303 EC 1 .
66-67 Especialista Técnico 111 207050305 SP-ES } 2
68-79  iEspecialista Técnico II 207050305 SPES 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA R e 0 15 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y GOBIERNO COF
o CODIGO CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
S e e EL cacon | O e CONFIANZA
8o Director del Organo de Linea 207050403 SP-DS 1 [ . S
81 Especialista Técnico Ili 207050405 SP-ES 1 ) 1
82-87 Esﬂp‘n‘éciafista Técnico Il 207050405 SP-ES 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 0 8 0




