SUOPIA FIFL DEL ORIGINA

Gtse\laz ALLO Reww,nel

Jmumg%“;o DE OEFENSA
-HG 20/4/ Se Lima, 1{) SET. 2014

VISTO:, el Informe NZ 004-2014- ACF A/SG de la Secretaria Gene‘(al de la
Agencia de' Compras de ‘las Fuerzas Armadas el Anforme N° 009-2014-
SERVlF{/GDSRH de la ’Gerenqna de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacignal deli Servicio ClVll 1y, el Oficio N° 00765- CGXDP del
Departamenko de Persd)nal de Ia Contralorra General de la'Repubhqa

CONStBEBA_[\I‘D:O:

!

1
1

1
)
1

' ]
1 i
i !
! '
: [}

Que, mediante el Decretq Legislativor N° 1128, se crea la Agengia de Com'pras de
las Fuerzas Armadas (ACFFAAJ, como orgamsmo publico e]ecutor adscrito al Ministerio
de Defensa, encargada de plamﬂcar ovganlzar y ejecutar el Plan Estratégico de
Compras del Sector Defensg, asf como/ los ptocesos de contratadiones de bienes,
servicios, obras y consultorlaé asu Cargo en el mercado namonal y extranjero ;

Que, el articulo 5° d'el citado DecreLo Leglsla’uvo establece la estructura basica de
la Agencia de Compras qe las Fuerzas Armadas ' '

Que, el al’tICLIlG 2° del Decreto Supremo N° 005-2013-DE, publlcado el 7 de
setiembre de 2013,/que aprueba el Reglamehto del Decreto Leglslatlvo N? 1128,
establece que el cifado Reglamerito entra en vxgenma a !os ciento! veinte (120) dias
calendario contadds a partir de’ la pubhcacmn del Reglamento de Orgamzémon y
Funciones de la AgenCIa de Compras de las Fuerzas Armadas -

Que, medlante Decret@ Supremo N° 004- 2014 DE, puohcado el 30 de marzo del

2014, se aprugba el Reglamento de Organlzaplon y Fuhciones ide la Agéncia de
Compras de Iaé Fuerzas Armadas; \ | : !
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Que, nﬁedlante Resolucion Jefatural N° 005 2014- ACF‘FAA,, del 22 de marzo de
2014, se apryeba el Manual de Clasificacion: de Cargos de la Agencia de Comptas de las
Fuerzas Armadas, documento que contempla los cargos que reqwere la entidad, acorde
con sus fungiones, su descripcion, cahﬂcaonén y req.ulsnos minimos para su desempeno
y sirve de base para formular el Cuadro para ASIgnaqon de Personal Provnsno,nal




Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
publicada el 13 de agosto de 2014, se aprueba la Directiva N°© 001-2014-
SERVIR/GPGSC - Reglas de Aplicacién Progresiva para la aprobacion del Cuadro de
Puestos de las Entidades, con la finalidad de establecer los lineamientos generales y

reglas basicas para que las entidades de| Sector Publico puedan aprobar su Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional;

~
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Que, €l numeral 4.1 del articulo 4° de las Disposiciones Geperales de la Directiva
No 001—20,1'4-SERVIR/GPGSC,‘seﬁala que las Entidades del Gobiekno Nacional creadas
antes de} 14 de junio de 2014, ciue no se encyentren en operacion Y\ no cuentan con un
Cuadro de Asignacién del Personal aprobado; podran iniciar el tramite de aprobacion de

una version provisional del mismo ante la Autoridad Nacional del Servigio Civil (SERVIR)
hasta ¢l 15 de setiembre de 2014; \ / \
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/ Que, el numeral5.3 del articujo 5° de la referida Directiva, establece los criterios y
dispogiciones que’las entidades deberan seguir para ld elabokacion del GAP Provisional,
entre.los que seencuentyan: Ia formulacioh a partir de Ia estructura organica aprobada

!

por ej ROF, obsgrvar las ':disposicior:es sopre clasifichcion de'.cargos’ qu‘? Se encuentre

vigerttes; la clasificacion 'y nimero! de Ibs cargos :asignados al Organo de Control

Instithc_:ipnal, diférentes de la jefaturé, losfcuales son determihados por ':el titular de la

entidad conopinion de la Contraloria Genetal de la Relépublica; '

Que, asimismo, el;'numeral 5.‘{3 del ér’u’culo 5° (?ie la citad:‘%l Directiva,':seﬁala que la
aprobacion del CAP Provisional, para e:al caso dg Gobierng Nacional’ que incluye
Ministerios, Organismaog Publicos, Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de
la Seguridad Social Efmpresarial y Jas empresas del :'Estado pertenecientes al Gobierno

Nacional, sera a través de Resolycién Ministerial del Titular del Sector, drevio Informe . "
Técnico de Aprobacion que emita SERVIR; : - i

Que, a trayés del Oficio Ne 00765-CG/DP, de fecha 21 de agosta de 2014, el
Departamento ,de Personal /de la Contraloria 'General ide Ia Républica, de™
conformidad cén lo establegido en el nbmeral 5.3.5 de |a Pirectiva r}'J“‘ 001-2014-
SERVIR/GPGSC, emite opidion favorablé sobre los: cargos asignados al Organo dc

Control Institucional, lo gde comunica g la Agencia de Cdmpras de'.'las Fuerzas
Armadas pata los fines gye estime pertinélntes; 1 [ '
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Que, mediante ef Oficio N° 627-2014-SERVIR/PE, de fecha 27 de agosto de
2014, la Presidencia Ejecutiva de la Autorjdad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
remite el Informe N°/009—2014-SERVIR/GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema; de Recursos - Humanos - de SERVIR, a través del cual dicha entidad
consideta pertinente la propuesta de!CAP Provisional‘plan;éada por las ACFFAA, por
lo que $e recomienda proseguir con las acd‘iones administrativas nece,"sarias para su
aprobakion por parte de la entidad; a:lsimismo, sefala que la Directivg N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC, indica en el numeral 4.1 que la vigencia del OAP Provisional
aprobgdo no podra exceder los seis 5(06) meses, plazo en el cual la’ entidad debera
AOeCUarge y tramitar la aprobacién de su Cdadro de Puestos de la Entidad (CPE)
gsar al régimen de la Ley N° 30057, por lo que recomienda que la entidad
icie'.'la acciones contempladas en ios lineamieptos para el transito al régimen del
8{Vvigi0 Civil, aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
C 3-'SEH-WR;‘PE,‘a't'ab‘re\/‘édéd'pb's‘lble; -7




Que, con el Informe N° 004-2014-ACFFA/SG, de la Secretaria General de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, de fecha 28 de agosto de 2014, se
concluye que la meﬁcnonada ehtidad se encuentra apta para lan(ar el tramite de
aprobacion del Guadro para ASIgnaC|on de Personal Provisional \debido a que
cumple con los’ requerimientos establecndos en Ia Resolucion de™, Presidencia
Ejecutiva N° /152-2014-SERVIR/PE,\ que aprueba la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC — Reglas de aplicacign progresiva para la aprobamon ‘del Cuadro
de Puestos ,tje las Entidades, con 8 objetivd de establecer los lineamientos
generales y reglas basicas a fin que todas las eptidades del Sector Publu‘;o puedan
aprobar su Cuadro para Aslgnac;lon de Personal Prowsmnal, '
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Que, .en mérito & las cbnSIderaCIones exruestas reSulta necesario aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Prowsmna, (CAP PrQVISnonal) de la Agencia de
Compra de las Fuerzas Armadas (ACF?FAA) en concerdancia\con su e',struotura
organica vigente; | .
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De Conformldad con el 'Decreto Leglsla'qlvo N° 1128 que crea la Agénma de
Compras de las Fuerzas Armiadas (ACFFAA).y su Reglamento de Orgamzacmn y
Funciones, aprobado por Detreto Supremo N° 004- 201'4 DE; v, ula Resolukion de
Presidencia Ejecutiva N° 152-2014- SERVTR/PE,. que aprue,ba la Dlreptlva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC; / '
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Articulo 1°.- Apr’obar el Cuadrb para Agignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la Agencna de Compras de las F‘uerzas Armadas ACFFAA conforme al
Anexo que forma par;e integrante def la presente-Resqumon :
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Articulo 2°./ Disponer la p’ubhcamon de ]a presenté Resoluol()n Mlnlstergal en el

Diario Oficial El Peruano. El GQuadro para As@nacnon de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la’Agencia de Gompras de las Fuerzas Armadas (ACPFAA) aprqbado en
el articulo precedente sér4 publicado eh el Portal del i Estado iPeruano
/&7 (www.peru.goby pe) y en el P,Ortal Institucional de: a Agenc;a: de Compras de Ias- Fuerzas
Armadas (wwvl/ acffaa.gob. pe) el mismo dia de la pubhcacmn de la presente Résolucxon

1

Ministerial en el Diario Oficial El Peruano. ' 4 . '
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Artlcglo 3°.- La presente Resolugion I\/lmlstenal ehtrara en v1gencp|a al dia

siguiente de,su publicacion en el Diario Oficial El Peruano /

I
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Registrese, comuniquese y publiquese J

MINISTRO DE DEFGNSE o0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS (ACFFAA)

SECTOR: MINISTERIO DE DEFENSA

DENOMINACIéN DE LA UNIDAD ORGANICA.

" ORDEN. * S CARGOC EBTRUBTURAL XOTAL 1. SITUAGIOHN DEL CARGO CARGO DR
i o S . . OCUPADY PREVISTO . JCONFIANZA
1 FDE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FFAA . 1 1
2 SOR N 335 1 1 1
3.4 E DR | 33510104 2 2
5 SECRETARIA V - - - 32610102 R E 1 1
[ OFICINISTA I L° S 33510105 SP-AP ) S 1
7 CHOFER It , N 33510108 SPAP 2 1 S i
TOTAL UNIDAD ORGANIGCA L o 7 N ? 2
”

DENOMINACION DE LA UN,IDAD ORGANICA:

g SITUAGION, DEL CRROO. CARGO DE

H* ORDEN ,’ GRRGO ESTRUCTURAL TOTAL OCUPADO FREVISTO CONFIANZA

[ E ARIDIGENERAL 1 W 1

911 N 3 3

i STA ADMINISTRATIVG 11 1 ¥

12 SECRETARIA il [ )

14 QFICINST A 7T R 3

TOTAL UNIDAD ORGANIGA,

[} 1
i S : (T § SeE i qiuﬁcfﬁﬂ DELCARGO® BARGOBE
g oRm‘sN ¢ ) ' cAm;o F‘s'mu mm\L L . shnieg TOTAL QCYPADO PREVISRO GONFIANZA
15 TEVE DE CONTROL INSTITUC I(DNAL ,‘ 3352030}6 1 : 1 ‘I
16 - , i 33520304 1 \ i
17 Tl ) 3520204 1 ! L
18 ' 335203¢4 t ' 1
1920 0 N 33520365 2 ! 2
21 SECRETARIS, 11} ' 336203p5 1 v [
TOTAL UNIDAD ORGANICA / ' 7 ) 7ol 0

DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGI\NICA

]
] 1
: ‘ s . STTUACION DEL CARGD | CARGO DE
DEGOMASN, . N oRDEN CARGO ESTRUCTURAL ;. : S ctmigo TOTAL DCURADO PREVISTOH CONFIANZA
: A 22 DIRECTOR SISTEMA ncmmv‘mfmvr/n 23530402 1 ! T 1
(4 23 ABQGADO IV K 33530404 1 ) [
Voo 24 ABOGADO I ’ meoam 1 ' .
1 1 1 '
1 ! .
5 [) 5 1
T T

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' I11.1.1 UNIDAD QE REVISION DE APELACIONES :
T ¢ BITUACION DEL CARGO T CARAG DE
1 ORDEN : CARGQ'L'ZSTRUOTURAL - ! ! cmammmén TOTAL OCUPADD PREVIST® CONFIANZA
27 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVC il /) ' i : 1,
28 ABOGADG IV ’ / . k1 1 1
29 ABOGADD 11 ! . 3353 ! A , N
20 20 EN ABOGACH ’ 33530408 ! 1 i i
TOTAL UNIDAD ORGANICA s ! N 0 4 ) 0
7 T v ' t '

nENOMINACIé

N DE LA UNIDAD ORGANICA: ] : !
y ey PR, ' 23 i g ISHUAGIGN DEL CARGO CARGO DE
N* DRDEN N CARGO ESYRUCTURAL _GLASINCACION ¥oraL’ | deupabo PREVISTO CONFIANZA
31 DIRECTOR FISTEMA ADMINISTRATIVG [V \ EC X ' I 1
32 SECRETAR}: 11 \ SPAP Y, ! #
TOTAL UNIOAD ORGANICA i i PN 0 H t
r

DENOMINACIO RESUPUESTO '

0 s B 0 . T BITUACION DEL CARGO, CARGO BE
N' ORDEN: LA cmzeo asmucmrw. : cmsfgc&cm Y rora I otupano PREVIBTO CONFIANZA

a3 B EMA ADMINISTRATIVO 1 SADS 1 EE

a4 SONOMISTA IV spgs 1 P

35 E 'r“ ISTA EN PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTC SP-EY d i’ 1

26 ASI : ONOMIA fi SP-AF\ 1 ’ 1

TO‘IAL'UNIDAD ORGANICA i | Ny 4 0 s 4

lmmmmmccm e m e 1 AN .




Pégina 2

STUAGION DEI, CARGQ GARGO DE.,
N°* ORDEN GARQD izsmucwm\x, 'rmAL DCURPADO PREVISTD CONFIANZA
37 GIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO i 1 1
33 ESPECIALISTA EN RACIONALI CION 1V 1 1
) ITE EN RACIONALIZ i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 o 3 0
DENOMINA y ERAL DE £ SERACIQ
DENOMINACIéN DE LA UNIDAD ORGANICA'
i - SITUACIGN DEL CARGO CARGO DE
N" ORDEN GarGo ﬁsmum'unm : TOTAL OCUPADO. “PREVISTD CONFIANZA
40 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVG IV 1 1 i
41 ASESOR | 33540604 BN § ]
42 23540604 T S~ 1
EN t AN 1
44 IPSOS HUMANOS I i N 1
45 ESPECIALISTA L/ PERSOMAL Il 1 . 1
46 CONTADOR 1,/ 1 . t
a7 CONTAGOR |/ ] \ 1
45 ALISTA ADMINISTRATIVC I 1 1
49 NICO EN ABASTECIMIENTO i ssamou‘ 1 \ 1
50 TECNICO BN CONTABILIDAD i m 540605 1 \ i
51 TECNICO ADMINISTRATIVO I {38540605 1 Voot
52 TECNIZ ADMINISTRATIVO | 36540605 i v 1
53 SECRETARIA I 34540605 1 Vo
54-55 CHOFER I 33640605 2 .z
TOTAL [INIDAD ORGANICA . T P [ G 1

3
! 1
L TR .
™ T 0} B 1 SITUACION DEL CARGO GARGO DE
N onoeu ) oy " CARGO ES\’RUOTURAL o LI retal. YORURABO PREVISTO CONFIANZA
56 DIRES TOR SISTEMA ADMIBISTRATIVG IV ! ! 1 ! Y
57 INGENIERO SISTEMA 11 3 's'ss»{o'rc,w ,' ' 4 ', 1
’( ?\TN'G-QRMATI\A) 1! 33540705 ] 1 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANTOA T v T 3 M) Ef
' ! 1 \

I SITUAGION DEL CARGS

: : \ CARGO DE
_“cARGD ssmucrum - . DCUPADO FREVISTO CONFIANZA
DIRECTOR SISTEMA Aomwlsmmuoﬁ 3p550803 | ) \ 1
Al.lS’lA ENLOGISTICAY [/ 550804 1 ! 2 1 21
ESPECIALISTA EN LOGISTICAN fossosos ' 4 ' 4
TECNICO EN LOGISTICA 1 /) 33850805 ! 4 1 4
SECRETARIA Il ’ /33550805 !t H 1 ! 1
OFICINISTA Il i ; 33650805 ! ! 1 ! !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 M ' 1 13 ) 131 4
T T

[
]
SITUACIEN OEL CARGG:

o 3 " CARGO DE
. crotac [T GeURADD | FREVIETO . | | GONFIaNZA |

DR TEMA AOMINISTRATIVO 1V 50602 ¥ i i T T y
ESoNOMISTA N [ 50504 SPES | I . 1)
SECRETARIAN 1 w0905 ! SPAP 1 1 ' m
CFIGINISTAN 33550008 ) sp.ap ! 1 ! 1!
YOTAL UNIDAD ORGANICA v \ 3 0 a4 7

7 v 1 T I

i SITUACION UEL CARGO CARGO DB

#4* ORDEN . s £8 ©OCUPADG PREVISTO | © CONRIANZA
76 CRECT SR SISTEMA AOMINSTRATIVG T v ] H
77 ECONOMISTA li i \ 1 H b
73.31 ESPECIAWSTA EN GONTRATACIONES | ' 4 [ 14
$2-83 ECONOMISTA | \ AT 2
84-67 TECHIS f EN CONTRATACIONES 1l ) 4 L4
8 b skap St 'y
59 & L ShAP 1 L4
1 Y 14 0 i 14

N ORDEN

90
91-92
93-96
Q793

©9-102
103
ina

ECONOMISTA It
ESPECIALISTA EN CON
ECCNOMISTA |

()HC|N‘ Tall

DIRE( TOR SISTEMA ADMINISTRATIVQ III

TRATACHONES il

MERCADO EXTRANIERO

it SITUACION DEL. CARGQ 1

TOTAL UNIDAD ORGANIGA

1ACiOn - cARa0 pE
OCUPADO PREVISTO CONFIANZA
’ 1
7’ ‘ 2
’ ’ 4
- ‘- ’ 2
- 4
1
|
15 0 1%




Pagina 3

DENOMINACI(_{)N DE LA UNIDAD ORGANICA:

i . : ] " SITUACION DEL GARGO CARGO DE
NP ORDEN CARDO ESTRUCTURAL® oo . ﬁOmec TOTAL OTUPADG PREVISTO CONFIANZA
105 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 E ] 1 1
106 ESPECH A EN CONTRATACIONES v t 1
107 BECRETARIA I : 1 ]
108 OFICINISTA I 33551005 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 5 4 T

DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA

V. 3 1 SUBDIRECCION DE PROCESOS DE COM’RRAS NACIONALES

S i SITUACION DEL'CARGO GARGO DE

M ORDEN cumo ESTRU(:TURAL Lo Mo TOTAL OCUPADOY PREVISTO CONFIANZA
108 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVG [1] N 33551003 1 \ 1
110-112 ABOGADO I/ \ 33581004 3 3
AAERTYS ESPECIALISTA EM CONTRATACIONES Bl 23551004 % \ 5
118121 TECNICO EN CONTRATACIONES I 23551005 4 Yoo
122 SECRETARIAMN 11005 JsP-AP 1 vt
123 OFICINISTA I 33651005 1 SP-AP 1 \

TOTAL UNIBAD ORGANICA \ N 15 0 \ 10 i}
T

DENOMINACIéN DE LIA UNIDAD 0RGAN,I‘C7\‘ ‘COMPRAS EN EL.EXTRANJERO

v STUACIGN DEL CARGO LARGO DE

i &
N ORDEN | . ,' CARGO Esmucruam A T OCUPADO PREVISTO GONFIANZA
1 EMA ADMINISTRATIVO 1 1 33551003 ] 1 ' 1
5140 N ' 23551604 ! 15 ' 4
A 1314140 ALISTA EN CONTRATACIONES I \ 33581404 ' ) 10 ' 10
3 141146 TECNICE EN CONTRATACIONES 1) ' 23551005 ! sP. AP 3 ‘l e'l
°ge | |° SECRETARIA H 1 / 3551408 : aP-AP 1 . i
148 OFICINIBTA # ! ' 33551405 ! SP-AP 1 ' 1t
/ TOTAL LUNIDAD ORGANICA ) | N N 25 0 25, 0
! ]

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. ! 1 ! ! J, .
: ‘ iy BT ) BITUAGION DEL CARGO! CARGD DB
N ORDEN . CARGO ESTRUGTURAL e cétﬁg‘gﬂ g CLASIFEACION. 4] YoTal . oclipapo PREVISTO CONEIANZA,
s 149 DIRECTOR SISTEMA ADMINSTRATIVD IV 7 23551102 EC i 1 1 [ 1
Ry 150 ABOGADO Il / SP-ES ' 1 : 1
T\ 151 SECRETARIA || [ SPAR h | ' 1
o) 152 DFICINISTA 1 /) SP-AP i 1 ! Pt
TOTAL UNIDAD ORGANICA / ,’ \ 4 10 4 1
1

IE]

DENOMINACI()N DE LA UNIDAD ORGAKIICA V. 4;& SUBDIREdCIéN DE EJECUCION DE CON_LI_R%TB_S‘ NACI(:)NALES
- et
R e ,’ : : w5 1 o BITUACION DEL CARGO 1 CARGO DE
e oaneu " cmeo ESTRUCTURAL 0 Sy cbomﬁ . GLASIFICAG!ON ! rowﬁn ocliPADG PREVISTO CONFANZA
MRECTOR SISTEMA /\DMIN@H\ATI Hexlll ,' SP-DY | 1 ! 1
ABOGADO 1l ' ! 2 ! 2,
60 ESPECIALISTA BN ourrqh ACIONES I ’ : 8 ' 5
151-162 TECNICO EN AROGACIA # ’ ' 2 ' 2!
163-164 TECNICO ADMINISTRA I’)(\/"." i} ,I : 2 : 2 :
168 SECRETARIA I /l /' 1 1 1 1t
1606 DFICINISTA , , ! 1 ! 1!
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) 1 | 14 19 14
f ] T T

qu DE EJEC!J.CION DE CONTRATOS EN EL EXTRANJERQ
i G ; L BIUAGION DEL CARGD CARGO DE

. A CCTDTAL ORUPADO PREVIETO CONFIANZA
RIREGTOR ST TEMA ADMINIGTRATIVG I v N 1]
168169 ABOGADO N, N V2 ' 2
170173 MlsrL NTE EN DERECHG INTERNAGIONAE I = = ~ =4 - - -« vy K 4
174-181 SPECIALISTA EN GONTRATACIONES Iv 33561 1h4 ‘s , ¢
162183 TECRICO ADMINISTRATIVO 1f 33551 1hs v K [
184 ETagiA 33551105 I h
185 NISTIA LI 335511b5 1~ =] i
TOTAL URIDAD ORGANICA | 19 0 Tiy 0
T A
! ' \ 1
] ]
[ ' ' .
y ! M | Total Ocupada Frevisto Confianza |
Frotal Adencia | ) ] \ | 185 | 0 185 1 8
) 1 N :
* ! ' “ :
Cargos de libre designacion o remocion. : \ ,l
: ' Y\ ’
’
' ! .
] 1 \ ’
s
1 ! A s
1 N ’
] N ’
L e e e e e e e e 1 ~ ~ . rd




FORMATO N¢ 2

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS (ACFFAA)

SECTOR  MINISTERIO DE DEFENSA
CLASIFICACION “
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FpoloBC | seps | seES | seaR | R :
DESPACHO JEFATURAL 7T T 1 2 4770 [The 2 0 7
\\
SECRETARIA GENERAL N o |1 0 4 N2 0 7
A
" ’ A
ORGANO DE CONTROL INGTITUCIONAL | 0 0 0 3 N s | 7
4 \
1 ¥ ! (Y
OFICINA DE ASESORIA JIURi[)ICA o, { 0 3 '\ ] 5
7 + ¥
]
UNIDAD DF REVISION I APELACIONES 4 ,‘S b ! ¢ b 0 4
v 1
OFICINA DE PLANEAMJENTO Y PRESUPUESTO ) 1o 1 0 0 1 0 2
1 [
' - R J Piai ‘l
’ ~ )
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO N ' ' 0 M A P o 4
! i N ' ' ' y \
\ ' v '
UNIDAD DE RACIONALIZAGION ! \ ' 1 0 M v ! a0 3
T 1 M M
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION v \ ) I \ 8 A 16
1 L 1] 1 s
T i T 1
OFICINA GENERAL DE INFORMATICA ! ' i 0 o | i 14 o 3
1 1 i
; ' : : o o 1 1 16 6 : 0
DIRECCION DE CATALUGACION ! N ' 1 00 ' 18
g, f ¥ i T
! 1 ] x )
DIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO ; i il ! 0 ! 2 b 4
L M T T
] ' ] 1y .
SUB DIRECCION DE FSTUDIOS DE MERCADO NAGIONAL ! | ° o ! 7 b 0 4
’ t ) [ 1 it
SUB DIRECGION DE ESTUDIOS DE MERCADO EXTRANJER® i oo I 8 6 0 18
’ ] 1 [} ] 1
DIRECCION DE PROCESOS DE COMPRAS 1 N e e Vv L N
7 \ i | v
’ o
SUB DIRECCION DE PROCESOS DE COMPRAS NACIONALES e ot 2 b0 15
’ 1 ' T 0
) , T -
SUB DIRECCION DE PROCESOS DE COMPRAS AL EXTRANJEROD ! o I 19 S 25
; ! i | i N
DIRECCION O EJECUGION DE CONTRATOS / 0 0 ! T 4
’ 4 7 ¥ t T
’ | 15 ) )
SUB DIRECGION DE ESECUGION DE CONTRATOS NACIONALES o Oy ik s 14
7
’ ’ K i | | .
SUB DIRECCION DE EJECUCION DE/GONTRATOS AL EXTRANJERD 0 ° i i 4 e 19
’ [
/II ', I| : :
]
7 L) t
s TOTAL / q o 3 1 85 58 1 185
7 ¥
. . ' \ .
/TOTAL OCUPADOS ; ! , 0
; TOTAL PREVISTOS H , 185
/| TOTAL GENERAL \ i 185
4 ! H !
) !
1} ]
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185

68

LSP-AP

95},

SP-ES

Y
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ANEXO 1
CLASIFICACION:
SP.DS
11

AGERNCTADE COMPRAS UE TAS FUERZES ARNATAS

(ACFFAA)
MINISTERIO DE DEFENSA

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

EC
TOTAL GENERAL
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