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MUNICIPALIDAD;’RO\!IE»», CIAL DE VIRU
Ley N° 26427

Calle Independencia N° 510 — Vir(i

Resolucion de Alcaldia we 238-2017-mpv

Vir(: 12 de abril del 2017.

Vistos EI PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN

CONTROL INTERNO, presentado por la Gerencia Municipal a través del INFORME N°
10-2017-GM/MPV y,

Cousiderando:

Que, la Municipalidad Provincial de Vird, al amparo del Art. I Titulo
Preliminar de la Ley 29792 —Ley Organica de Municipalidades— goza de autonomia
poiitica, ecONOMmica y auminisiratliva ern 10s dsurius Ue su Gullipeienicia diviid autuniviinia
radica en la facultzd de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecioén al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la
DIRECTIVA N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades de! Estado”, con el objeto de regular el modelo y los plazos para la
implementacion del SCI que deben realizar las Entidades del Estado en los tres niveles
de gobierno;

Que, mediante RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 004-2017-CG se
aprueba la “Guia de Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado” con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para
la aplicacion del modelo de implementacion del SCI en las entidades del Estado de los
tres niveles de gobiemno, a fin de fortalecer el control interno para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del
Estado;

el op £ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 130-2017-MPV de fecha 17 de
o “\ feb(ero del 2017, se conforma el Comité de Control Interno para la Implementacién del
./%fﬁ'\te\ﬁﬁai de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Vird, en cumplimiento de las

&
f\/\g‘ifaiva\sadadas por la Contraloria General de la Republica para su implementacion;

T H

Que, conforme a la Actividad 3. “Sensibilizar y Capacitar en Control
Interng” de la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
\ Int /o en las Entidades del Estado, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 004-
%CG “es necesario llevar a cabo un proceso de sensibilizaciéon y socializacion sobre

el Control Interno con el objeto de persuadir e involucrar a todos los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el rol activo que desempefian en la
implementacién del SCI, precisando que la responsabilidad de implementar y fortalecer el

Control Interno Institucional no es exclusiva del CCl ni del Equipo de Trabajo Operativo y
ni es competencia del Organo de Control Institucional sino de toda la organizacion;
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Que, el Equipo de Trabajo Operativo, desigr.adc mediante Resolucion de
Aicaldia N° 216-2017-MPV, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos_han
presertado el PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO; el mismo que ha sido aprobado en la Reunion del Comité de Control Interno
de fecha 11 de abril del 2017; ‘

Estando a lo expuesto, y amparado en las atribuciones conferidas por el
art. 20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades M° 27372;

Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR e! PLEN DE SENSIBILIZACION Y
CE£PACITACION EN CONTROL INTERNO de la Municipalidad Provincial de Virg, el

P‘ROW/’,{, B PSS IGO0 Al AW W T O W T T rvv.v--.:uvavn J M=~ ‘v TMA LMW IR W MW W W WA W MW e S
~. Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sisterna de Control Interno en las
<, )z! Eniidades del Estado, aprobado por Resolucién de Contraioria N° 004-2017-CG vy

;e .-, Diractiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementaciéon del Sisterna de Control Interno en

8/
s

\%y
Nleawe™  |a¢ Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.—

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a I Subgerencia de Recursos
Humanos, la ejecucién del PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN

o :) ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR a Oficina de Sistemas e Informatica
la publicaé”i'dn del acta de aprobacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en
Centrol’Interno, asi como el citado Plan y la presente resolucion, en el enlace “control
ipternc" del portal web de la entidadl; .nﬁuniviru.qob‘pe

c.c.
Gerenciz Municipal
Gerencia de Administracion
GPFyR

SG. Recursos Humanos
0Se!

Archivo
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