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VISTOS: El Memorandum N° 2347-2021-INDECI/6.1 de la Oficina General
de Administracion, el informe Técnico N° 0127-2021-INDECI/6.1 de la Oficina de Recursos
Humanos, el Informe Legal N° 150-2021-INDECI/5.0 de la Oficina General de Asesoria
Juridica, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional
de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico ejecutor, con calidad de pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del SINAGERD y responsable
técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulaciéon e implementacion de la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que la gestién de rendimiento forma parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; y, la Quinta Disposicién Complementaria
Final del citado cuerpo normativo establece que “la evaluacion del desempefio es un
proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo, de apreciacién objetiva y demostrable
del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma
y condiciones que se sefialan en la normatividad (...)";

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que "La
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y
reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y
de la entidad";
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Que, asimismo, el primer parrafo del articulo 22° de la citada ley establece
que “La evaluacién de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo
de apreciacién objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento
de los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las
entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefale el ente rector”,;

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, establece que la gestion del rendimiento es un ciclo
continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y
evaluacion, incluyendo el proceso de retroalimentacion el cual es permanente en cada
una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas
entre el evaluador y el servidor;

Que, ademas indica que, en razén a su naturaleza y caracteristicas propias,
las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga
a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas
previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22
de la Ley la evaluacién de desempefio se realice anualmente, correspondiéndole al titular
de la entidad mediante resolucion aprobar el calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, de otro lado, el articulo 27 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, establece como
funciones de la Oficina de Recursos Humanos -entre otras- la de “formular, supervisar y
evaluar las normas, directivas y lineamientos, y su correspondiente implementacion en
materia de recursos humanos del INDECI” y “administrar la ejecucion de las actividades
de capacitacién de acuerdo al Plan de Desarrolio de Capacidades del Personal del
INDECI, asi como la evaluacion de desempefio de los recursos humanos del Instituto de
toda modalidad laboral y/o contractual®;

Que, bajo dicho contexto normativo, mediante el Memorandum de Vistos, la
Oficina General de Administracién propone la aprobacién del Plan de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento Ciclo 2021 del Instituto Nacional de Defensa Civil,
en razén a los argumentos desarrollados en el Informe Técnico de Vistos, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos;

Que, ademas de ello elmarco normativo vigente establece quelaaprobacion
recae en eltitular de la entidad lo cual debe entenderse ala luz de lo sefialado en el numeral
6.2. Actores, sub numeral 6.2.2. de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
el cual sefiala que, el titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de la
entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento; por
“lo que, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
INDECI, la Secretaria General debe emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, en consecuencia, en razoén a lo sefialado por la Oficina de Recursos
Humanos y considerando el marco normativo que regula la materia, resulta necesario
aprobar el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2021
del Instituto Nacional de Defensa Civil;

Con la visacion del Jefe de la Oficina General de Administracion, la Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, y el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM, la Ley N°
29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM
y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento Ciclo 2021 del INDECI, que como anexo en nueve (09) folios,
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion, adopte las medidas necesarias para la conduccién operativa
e implementacién del Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2021 del Instituto Nacional de Defensa Civil.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones en coordinacion con la Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucién en la Intranet y en la pagina Web del INDECI (www.indeci.gob.pe).

Articulo 4.- Encargar a la Secretaria General el ingreso de la presente
Resolucién en el Archivo Institucional del INDECI y remitir copia autenticada por Fedatario
- a la Oficina General de Administracién y a la Oficina de Recursos Humanos; para su
* conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

PN Carla Maria Minaya Medina
w66 Secretaria General (e)
Instituto Nacional de Defensa Civil

-
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DE RENDIMIENTO CICLO 2021 - INDECI

1. Contexto Institucional

El Instituto Nacional de Defensa Civil, es una Entidad puUblica adscrita al Ministerio de
Defensa, encargada de proporcionar asesoramiento técnico en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, asi mismo brinda asistencia técnica a las autoridades distritales,
provinciales, regionales y nacionales en los cinco niveles de emergencia.

e Declaracion de Politica Institucional: El Instituto Nacional de Defensa Civil en el
marco de sus funciones ha definido su politica institucional:

“Responder, de manera inmediata y eficiente, a las necesidades y demandas de
asistencia humanitaria de la poblacion y damnificada por emergencias y desastres de
gran magnitud y a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, con el
propésito de fortalecer sus capacidades técnicas y operativas para el cumplimiento
de sus funciones en Gestion Reactiva de Desastres, aspirando en todo momento a
ser una institucion con procesos eficaces y enfocados a resultados, para servir a la

v
>
v

ciudadania y a todas las entidades y organizaciones que conforman el SINAGERD".
Esta declaracion se sustenta en las siguientes politicas transversales:

v" Mejora continua en los procesos de GRyD.

Gestion moderna, sistematizada, articulada y orientada al ciudadano.
Fortalecimiento operativo del INDECI a nivel nacional.
Desarrollo de las personas con base en la meritocracia.

e Lineamientos de Politica:

v

Contar con un Sistema de Alerta Temprana — SAT articulado en los tres niveles
de gobierno y con la comunidad, priorizando la alerta frente a sismos y
tsunamis.

Modernizar la plataforma TIC de la entidad priorizando la integracion de los
sistemas para la Gestién Reactiva de Desastres — GRD.

Fortalecer la capacidad operativa del COEN priorizando la puesta en
funcionamiento de las instalaciones de Chorrillos.

Fortalecer las capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres de los actores
del SINAGERD, priorizando la actualizacién de mecanismos y herramientas
formativas.

Fortalecer la participacién del INDECI a nivel nacional.

Modernizar la asistencia humanitaria priorizando la distribucion y el
almacenamiento.

Promover la implementacién de brigadas para atencién frente a emergencias
y desastres.

Formular los protocolos de actuacion ante emergencias y desastres
priorizando los de Nivel 4 y 5 para todo tipo de peligros.
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e Misién:
“Conducir los procesos de la gestion reactiva en el marco del Sistema Nacional de
Gestién del Riego de Desastres en provecho de la poblacion en general, sus medios
de vida y el patrimonio del Estado en forma inmediata, permanente y eficiente”.

¢ Objetivos Estratégicos:

o OELO1: Fortalecer la capacidad de gestion reactiva de los miembros del
SINAGERD

o OEL02: Fortalecer la gestion institucional del INDECI

2. Objetivos del Plan de Implementacion

Redaccion del objetivo Indicador

Mejorar el cumplimiento de los
Obietive objetivos y metas institucionales a Porcentaje de cumplimiento de
eL el partir de la implementacion del Plan las prioridades de las 90%
g del Subsistema de Gestion del dependencias participantes
Rendimiento
Identificar la consecucion de :;&:L?Jg Sdg %?:t?:&llésndg? '_!,%s’l
’ Objetivo prioridades de gestion definidas para i gl gn i o 90%
especifico 1 el afio 2021, a partir de la ap q 4
implementacion de GdR ciclo 2021 __ participaron de la
implementacién de GdR
2 Porcentaje de evaluados/as
@| e . del ciclo 2021, que consideran
) Identificar el nivel de aporte de las s :
Z Objetivo ; : ; que la retroalimentacion 5
o) i acciones de retroalimentacion en el o 80%
{ S especifico 2 cumplimiento de las metas de GdR recibida por parte de sus
P evaluadores/as ha contribuido
al cumplimiento de sus metas

3. Alcance:

a) Unidades Organicas participantes:

Participaran en el presente ciclo dos érganos de apoyo: Oficina General de Administracién
b Y (OGA - RRHH) y Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP), y dos érganos de
f( y linea: el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN) y la Direccion de
: / ' Preparacion (DIPRE). El personal que participa representa el 20% del total de servidores del
' Indeci:

Namero de

Organos y unidades organicas

servidores

Centro de Operaciones de Emergencia Nacional
Direccién de Preparacion 20
Oficina de Recursos Humanos 12
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 11

Total | 119
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b) Cantidad de servidores por segmentos:

Participaran un total de 68 servidores, segtin segmento, como se aprecia en el siguiente
cuadro

Organos y 3 Cantidad de servidores por segmento
? Nlmero de
unidades servidores
organicas Funcionarios = Directivos Tnaeré?: Ejecutor ig?;?ednocri:
Centro de
Operaciones de
Emergencia 8 ) ! 1 * 4
Nacional
Direccion de
Preparacion a0 ) ! 2 = °
Oficina de Recursos 12 _ 1 1 6 4
Humanos
Oficina General de
Planeamiento y 11 - 1 2 7 1
Presupuesto

4. Cronograma de Implementacion (solo acciones previas, acciones transversales y etapa de
Planificacién)

Etapa / Actividad Responsable

ACCIONES PREVIAS AL CICLO

Desarrollo de reunion con ORH para coordinaciones de
implementacion. 01/03/2021 31/03/2021

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO MARZO DICIEMBRE

Ejecucion de actividades de comunicacion e informacion de la

normativa y metodologia en Gestién del Rendimiento (charlas ORH 15/04/2021 31/12/2021
~ . | informativas, mensajeria, boletines, entre otros)
7 i . » Evaluadores /
Desarrollo de reuniones de retroalimentacién evaluados | 15/04/2021 | 31/12/2021

ETAPA DE PLANIFICACION

: Elaboracion y aprobacion del plan de implementacion de la
Gestion del Rendimiento (cronograma, matriz de ORH / titular 18/03/2021 | 24/03/2021
participantes y matriz de acciones de comunicacion).
Aprobacion del cronograma Titular 25/03/2021 | 12/04/2021
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de
planificacion, ORH 13/04/2021 | 16/04/2021
Identificacion de prioridades de los 6rganos y unidades Titular /
organicas. directivos / ORH 10/04/2021 | 23/04/2021
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion del Titular / 19/04/2021 | 23/04/2021

segmento directivo. directivos / ORH
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X . —— . Evaluadores /
| Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion de otros ealiadas | 19/04/2021 | 23/04/2021

| segmentos. ORH

[ Elaboracion y envio a Servir del informe de la etapa de

planificacion. 30/04/2021

ORH 26/04/2021

ETAPA DE SEGUIMIENTO " MAYO  [NOVIEMBRE

I NOVIEMBRE | ENERO

ETAPA DE EVALUACION 2021 | 2022

Recursos humanos y economicos

5.1 Recursos Humanos requeridos:

Coordinador(a) del Centro de Operaciones de Emergencia Nacional
Director(a) de la Direccion de Preparacion

Jefe(a) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos

Implementador/a/es de Gestion del Rendimiento

Y VYV VYV

/ e | 5.2 Recursos econdmicos requeridos:
: No se generara mayor gasto programado.

6. Anexos:
Matriz de participantes
Matriz de acciones de comunicacion.
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