REGISTRONACIO)

_ . - "DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
_“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION JEFATURAL N° //X -2013IJNACIRENIEC
Lima, 09 ABR. 01 |

VISTOS:

El Memorando N° 339 2013/GRH/RENIEC (15MAR2013) de la Gerenma de Recursos
Humanos; el Memorando N° 000607-2013/GPP/RENIEC (18MAR2013) de la Gerencia. -

‘de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000475-2013/GPP/SGP/RENIEC

(18MAR2013) de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y.

Presupuesto, el Informe N° 000014-2013/GRH/SGAP/RENIEC (04ABR2013) y el
~ Informe N° 000597-2013/GAJ/RENIEC (08ABR2013) emitido por la Gerencia de

Asesorla Juridica; Y,

 CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, es un orgé‘nismo

- constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico interno, que

goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica vy
financiera, encargado de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el -

~ Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asn como, reglstrar los
- hechos y actos relatlvos asu capacidad y estado civil; : :

Que con la Resolucmn Jefatural N° 245-2012/JNAC/RENIEC (030CT2012) se aprob6
el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica (ROF) del
Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil (RENIEC), el cual ha dispuesto -

-modlflcacmnes organlcas y funcxonales en la orgamzac:lm institucional;

Que con la Resolucion Jefatural N° 055- 2013/JNAC/RENIEC (18FEB2013) se aprueba

- el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Reglstro NaCIonaI de |dent|f|caC|on y-
’ Estado Civil (RENIEC)

Que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM (18JUN2004) define al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), como el documento de gestion que considera
las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y.
eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal :

Que. medlante Memorando N°- 339 2013/GRH/RENIEC (15MAR2013) la GerenCIa de

- ‘Recursos Humanos solicité a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, que emita el

informe presupuestal para el Presupuesto- Analitico de Personal (PAP) 2013, de
acuerdo a las plazas contenidas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
aprobado mediante la Resolucmn Jefatural N° 055 2013/JNAC/RENIEC (18FEB2013);.

Que a traves del Memorando N° 0006_07-2013/GPP/RENIEC (18MAR2013), la'Gerencla ‘
de Planificacidn y Presupuesto remitié el Informe N° 000475-2013/GPP/SGP/RENIEC .

' (18MAR2013) de la Sub Gerencia de Presupuesto, otorgando la certificacion del créditc

presupuestario solicitado para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del

‘Afn Fiscal 2013;
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Que mediante el Memorando N° 000421-2013/GRH/RENIEC (08ABR2013), la Gerencia
de Recursos Humanos remiti6 el Informe N°- 000014-2013/GRH/SGAP/RENIEC
(04ABR2013) de la Sub Gerencia de Administracion de Personal, por el cual emite
opinion técnica como sustento del nuevo Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Ano Flscal 2013 dando la conformidad del mismo.

Que mediante Resolucmn Jefatural N° O19-82—|NAP/DIGESNAP se aprobé la Directiva

-N° 001-82-INAP/DNP - Directiva para la formulaciéon del Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, en cuyo subnumeral 6.8 se sefiala
que el PAP sera aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a
qmen se delegue en forma expresa esa competenma : :

“Que en tal sentido corresponde aprobar el Presupuesto ‘Analitico de Personal (PAP) del

Afio Fiscal 2013 del Registro NaC|onaI de Identificacién y Estado CIVI|

Que en virtud a lo estlpulado en el numeral 3) del articulo 10° del Decreto Supremo N°
001-2009-JUS, - corresponde la publicacion obligatoria. de las resoluciones
admlnlstratlvas cuando su contenido se- relacmne con la aprobamon de documentos de
gestlon :

Que conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N* 29091 y en los articulos 3°
y 5° del Reglamento de la Ley N° 29091, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2008-
PCM, el funcionario responsable a que se refiere el articulo 5° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la.Informacion
Publica, aprobado por Decreto- Supremo N° 043-2003-PCM, debe cumplir con la

" publicacién de diversos documentos de gestion, entre ellos, el Presupuesto Analitico de .
« Personal (PAP); y

Que -de otro lado, - mediante Resolucion Jefatural N° 117-2013/JNAC/RENIEC
(05ABR2013), se encarga al sefior Juan Carlos Moran Zegarra, Jefe del Gabinete de
Asesores, el despacho administrativo de la Jefatura Nacional del RENIEC con
retenC|on de su cargo, desde el 07 al 10 de abril de 2013;y : :

Estando alo opmado por la Gerencna de Asesoria Jurldlca y conforme a las atribuciones

conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y

Estado Civil, y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién

Jefatural N° 245-2012-JNAC/RENIEC (030CT2012)
SE RESUELVE

Articulo Unico.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondlente

) al Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), que
’ como ‘Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural, el que se

publicara en el diario oficial EI Peruano y en el portal institucional www.reniec.gob.pe.

; Registreée,_ publiq'uese’y cumplase.
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