DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

RESOLUCION JEFATURAL N7360-2013/JNAC/RENIEC
Lima, 28 NUV. 2{]13

VISTOS:

El Memorando N° 002998-2013/GPP/RENIEC (25NOV2013) de la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 002498-2013/GPP/SGP/RENIEC (25NOV2013)
de la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el
-‘Memorando N° 1523-2013/GTH/RENIEC (21NOV2013) de la Gerencia de Talento
Humano; el Informe- N° 000064-2013/GTH/SGPS/RENIEC (21NOV2013) de la Sub
¥\ Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; el Informe N° 000062-
2l 2013/GAJ/SGAJA/RENIEC (28NOV2013) de la Sub 'Gerencia de Asesoria Juridica.
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacion N° 001165—
2013/GAJ/RENIEC (28NOV2013) de la Gerencia de Asesona Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado de manera exclusiva y excluyente de las -
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de Identificacién de las Personas
Naturales, asi come, registrar los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que con Resolucion Jefatural N° 124- 2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013), se aprobo el
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica (ROF) del

A RENIEC,; el cual ha dispuesto modificaciones organicas y funcionales en la organlzacnon
\ "'LiinstltuCIonal

Que a través de la Resolucion Jefatural N° 310-2013/JNAC/RENIEC (170CT2013), se
!‘aprobo la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),

Que con Resolucién Jefatural N° 338-2013/JNAC/RENIEC (18NOV2013), se aprobod el
vigente Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC;

: i Que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM (18JUN2004), define al

= Presupuesto Analitico de Personal (PAP), como el documento de gestion que considera
las plazas y €l presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal

Que al respecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Jefatural N° 338-2013-

JNAC/RENIEC (18NOV2013), la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento
9 Humano, emitio el Informe N° 000064-2013/GTH/SGP/RENIEC (21NOV2013) sobre la
actualizacion del ‘Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en virtud al Cuadro para
As;gnamon de Personal-CAP reuentemente aprobado dando la conformidad al proyecto
del documento normativo propuesto;
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Que de igual forma, mediante el Informe N° 002498-2013/GPP/SGP/RENIEC
(25NOV2013) la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto concluye que la actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal 201 3,
cuenta con el crédito presupuestario suficiente para ser atendido con cargo.a los
Recursos Presupuestarios del Pliego 033: RENIEC: ' ¥

Que mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP se aprobé la Directiva N°
001-82-INAP-DNP - Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico, en cuyo subnumeral 6.8 se sefala que el PAP
sera aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se
delegue en forma expresa esa competencia: - '

Que en tal sentido corresponde aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
Aﬁc_) Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil:

del Reglamento de la Ley N° 29091, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2008-PCM,
el funcionario responsable a que se refiere el articulo 5 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, debe cumplir con la publicacion de diversos
documentos de gestién, entre ellos, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y
. 4'Estado Civil, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién
Jefatural N° 124-2013-JNAC-RENIEC (10ABR2013); y al numeral 1 del articulo 10° del
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS; -

\ SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 310-2013-JNAC-RENIEC
(170CT2013) que aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al
Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Articulo Segundo.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente
al Afio Fiscal 2013 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), que
P8 como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién Jefatural, el que se
<l encuentra acorde con la Resolucién Jefatural N° 338-2013-JNAC-RENIEC (18NOV2013)
que-aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el mismo que sera publicado
en el diario oficial El Peruano y en el portal institucional www.reniec.qob.pe.

Registrese_, publiquese y ciimplase.
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Que conforme a lo establecido en el art-l"cqu 6 de la Ley N° 29091 y en los articulos 3 g
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