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“DECENIO DE'LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
"ARKIO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLC RURAL Y LA SEGURFDAD ALIMENTARIA"

Lima, 31 0CT. 2013

RESOLUCION SECRETARIAL N° 70  -2013/SGEN/RENIEC
VISTOS:

_ El Memorando N° 001423-2013/GTH/RENIEC (BOOCT2013) de la Gerencia de Talento -
“Humano, el Informe N° 000281-2013/GPP/SGR/RENIEC (310CT2013) de la Sub Gerencia de
Racionalizacién de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el Memorando N° 002713-
2013/GPP/RENIEC (310CT2013) de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y el Informe
N° 001948-2013/GAJ/RENIEC (310CT2013) de-la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO: -

Que el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo
constitucionalmente auténomo encargado, de manera exclusiva y excluyente de organizary
actualizar el Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales, asi como de mscnblr -
los hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de Ias Entldades
del Estado’, tiene por finalidad que las entidades del Estado incorporen obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
~institucionales;

Que al respecto, los diversos érganos y unidades organicas del RENIEC, en su constante
compromiso de mejoramiento, vienen revisando su normativa a efectos de solicitar la
aprobacién de nuevos documentos de gestion o en otros casos, estos se dejen sin efecto, con
la finalidad de mejorar y optimizar las labores de cada una de ellas;

s/ Que la Gerencia de Talento Humano solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
virtud a la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC aprobado
por la Resolucién Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) se apruebe la Directiva
DI-346-GTH/001 “Proceso de Evaluacién y Seleccién para cubrir plazas vacantes del Cuadro
para A3|gna<:1on de Personal (CAP) del RENIEC” pnmera versmn

Que la Directiva que se solicita aprobar tiene por objetivo establecer los lineamientos a seguir
en el Concurso Plblico de Méritos de seleccion de personal idéneo para cubrir las plazas
vacantes y presupuestadas del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del RENIEC, bajo
los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y demas normas vigentes;

Que en el texto propuesto se sefiala que: la directiva seréd administrada por la Gerencia de
Talento Humano y la Comisién Permanente de Evaluacion y Seleccién; y sera de aplicacién a
toda persona que postule a los. procesos de seleccion para cubrir las plazas del CAP,
vacantes y presupuestadas :
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Que la Gerencia de Plann"camon y Presupuesto manifiesta que la Directiva propuesta ha sido
elaborada teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva DI-200-GPP/001 “Lineamientos
para la Formulacién de los Documentos Normativos del RENIEC”, cuarta versién, aprobada

mediante—Resoltcién—Secretarial-N>-000005-2012/SGEN/ REMEG%%QFEBQM%smrsmo——

indica que a la fecha -se encuentra vigente la Resolucion -Secretarial N° 098-
2012/SGEN/RENIEC (30NOV2012) que aprueba la Directiva DI-310-GRH/009 "Proceso de -
- Evaluacién y Seleccién para cubrir plazas vacantes del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del RENIEC- primera version, Ia misma que deberd de;arse sin efecto al aprobarse el
proyecto de Dlrectwa propuesto; :

Que la Gerencia de Asesoria_ Juridica, mediante el informe del visto, da cuenta que el texto
propuesto como documento normativo cumple con el sustento legal y cumple con el
procedimiento de aprobacion sefialado en el documento enunciado en el parrafo precedente;

y

Conforme a.las facultades conferidas por la Ley N° 26497, Ley O'rgéf;ica del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil; al Reglamento de Inscripciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 015-98-PCM; al inciso h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) y a -
la delegacion de facultades contenidas en el articulo primero de la Resolucion Jefatural N°
050-2013/JNAC/RENIEC (08FEB2013); : ' ]

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucidn Secretarial N° 098-2012/SGEN/RENIEC
(30NOV2012) que aprobé la Directiva DI-310-GRH/009 “Proceso de Evaluacién y Seleccion
para cubrir plazas vacantes del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del RENIEC-
primera version. , ,

Articulo Sequndo.- Aprobar la Directiva DI-346-GTH/001 “Proceso de Evaluacion y Seleccién
para cubrir plazas vacantes del Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) del RENIEC”
- primera version, propuesta por la Ge‘rencia de Talento Humano. ,

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusion del

documento normatlvo aprobado.
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Reglstrese, comuniquese y cimplase.
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