REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION JEFATURAL N°>114-2013/JNAC/RENIEC

Lima, 18 0CT. 201
VISTOS:

Los - Memorandos N° 002531-2013/GPP/RENIEC = (110CT2013), _N° 002354-
2013/GPP/RENIEC (23SET2013) y N° 002255-2013/GPP/RENIEC (128ET2013) de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; los Informes N° 1000250-2013/GPP/SGR/RENIEC
(110CT2013), N° 000231-2013/GPP/SGR/RENIEC (23SET2013) y N° 000222-
2013/GPP/SGR/RENIEC (12SET2013) de la Sub Gerencia de Racionalizacion de la
T ' Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000013-2013/GTH/RENIEC
; (25SET2013) de la Gerencia de Talento Humano y el Informe N° 001829-
2013/GAJIRENIEC (170CT2013) dela Gerencra de Asesoria Jurldlca :

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién Jefatural N° 250- 2012/.JNAC/RENIEC (O5OCT2012) se aprobo
el documento de gestién “Clasificador de Cargos y Requisitos Minimos Recomendados
-para la Cobertura de Plazas del Cuadro para Asignacién de Personal” de la institucion;

Que a través de la Resolucién Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) se
aprobo el Reglamento de Organlzacmn y Funcaones y la Estructura Organica del REN!EC

Que mediante los memorandos de vistos la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
recomienda la modificacion del Articulo Segundo de la Resolucién Jefatural N° 250-
- 2012/JNAC/RENIEC (050CT2012), en el cual se establece la denominacién de
Clasificador de Cargos y Requisitos Minimos Recomendados, asi como la denominacién
del anexo que forma parte de la resolucion, a fin de que se modifique por la denominacién
Clasificador de Cargos, de conformidad con lo establecido en la Resolucién Suprema N°
013-75-OM/INAP (23SET1975) que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de
- Cargos de la Administracién Publica, concordante con el articulo 9° del Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM (18JUN2004) que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal —CAP de las Entidades de la
Admlnlstracmn Publica; G

., Que mediante el Informe de vistos, la Gerencia de Talento Humano emite opiniéon
‘) considerando que corresponde la modificacién solicitada por la Sub Gerencia de
:J Racionalizacién de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, referido a la modificacion
s/~ del Articulo Segundo de la Resolucion Jefatural N° 250-2012/JNAC/RENIEC (OSOCT2012)
indicada en el parrafo precedente:

Que mediante el Informe de vistos la Gerencia de Asesoria Juridica considera viable la
Jefatural N* 250-201 2/JNAC/REN!EC (050CT2012);

 Estando a lo opi_nado por Ia_ Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las atribuciones
| conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; el literal h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N°124- 2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013);

modificacién del Articulo Segundo y de la denominacion del Anexo de la Resolucion s
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modifcar_ el texto del Articulo Segundo de la Resolucién Jefatural N°
\ 250-2012/JNAC/RENIEC (OSOCT2012) el cual quedara redactado en los siguientes
termlnos ‘ )

“Articulo Segundo.- Aprobar el Clasificador de Cargos para la cobertura de
Plazas del Cuadro para Asignacion de Personal, segun anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.” : A Nl g

Articulo Segundo.- Modificar la denommamon del Anexo que form.a'parte integrante de la
Resolucion Jefatural N°-250-201 2!JNAC/RENIEC (050CT2012), que_ guedaré redactado

de la siguiente manera:

“Clasificador de Cargos para la cobertura de F’I_azas del CAP”

Registrese, Comuniquese y Ctimplase

Jefe Nac:lonal 5
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION
. Y ESTADO CIVIL
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NIVEL OCUPACIONAL

Sub Jefe Nacional, Gerente
General

CLASIFICADOR DE CARGOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DEL CAP

REQUISITOS MINIMOS RECOMENDADOS (CONFIANZA)

Gerente General.

Estudios

Experiencia Laboral

Alternativa

Capacidades Desarrolladas

Titulo Profesional.

No menor de 08 afnos
en cargos afines.

Titulo profesional con
experiencia no menor de 10
afos o Grado Académico de

Maestria o Doctorado.

» Amplios conocimientos de nivel gerencial.

+ Capacidad de direccién.

« Dirigir, coordinar y aprobar planes y programas.

+ Emitir dictimenes sobre expedientes de caracter
técnico que le sean solicitados por la jefatura.

* Supervisar la labor de personal directivo y
profesional.

Gerente A

Gerente, Jefe de Gabinete, Director,
Secretario General, Procurador Publico,

Jefe de la OSDN.

Titulo Profesional.

No menor de 06 afios
en cargos afines.

Titulo profesional con
experiencia no menor de 08
afnos o Grado Académico de

Maestria o Doctorado.

+ Conocimiento de nivel gerencial.

+ Capacidad de direccién.

+ Proponer y/o integrar comisiones.

« Planificar y elaborar planes y programas.
« Supervisar la labor de personal directivo y
profesional.

+ Emitir dictdmenes técnicos.

Gerente B

Gerente, Jefe de Oficina, Procurador

Piblico Adjunto, Asesor.

Titulo Profesional.

No menor de 05 afios
en cargos afines.

Titulo profesional y/o
Bachiller o estudios de
maestria en su especialidad
con experiencia no menor de
06 afios.

+» Capacidad directiva o gerencial,

» Asesoramiento especializado en el drea que
revelen amplia experiencia.

« Planificar y elaborar planes y programas.

+ Supervisar |a labor de personal directivo y/o
profesional.

+» Emitir dictamenes técnicos.

Gerente, Jefe Regional A.

Sub Gerente, Jefe Regional, Secretario

de Jefatura Nacional.

Titulo Profesional.

No menor de 04 afios
en cargos afines.

Titulo profesional y/o
Bachiller o estudios de
maestria en su especialidad
con experiencia no menor de
06 arios.

« Capacidad directiva o gerencial.

« Participar en la elaboracién y ejecucion de planes y
programas.

+ Asesoramiento especializado en el drea de su
competencia.

Jefe de Departamento, Jefe
Regional B.

Jefe de Departamento, Jefe Regional.

Titulo Profesional.

No menor de 03 afios
en cargos afines.

Titulo profesional y/o
Bachiller con experiencia no
menor de 05 afos.

« Supervisar la labor de personal directivo y
profesional.

» Conocimiento directivo o gerencial.

+ Asesorar y orientar sobre actividades propias de su
area.

« Actividades similares al G4, pero de menor
complejidad.

+ Participacién en planes y programas.
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REQUISITOS MINIMOS (SERVIDORES PUBLICOS)

NIVEL OCUPACIONAL

Especialista 1, Asesor 1, Especialista en
Redes 1, Analistas de Sistemas 1,
Especialista en Infraestructura de Redes
1, Especialista en Telecomunicaciones,

Estudios

Experiencia Laboral

Alternativa

Capacidades desarrolladas

Titulo Profesional

No menor de 05 afos
en cargos afines y en

Magfster con experiencia

« Conocimiento de sistemas o procesos del area,
manejo de paquetes informaticos.

+ Asesorar a entidades del Sector Plblico y absolver
consultas de su especialidad.

Profesional 1. B |nforlfszsgﬁ,llsEt:pzT:izﬁstr;d;ngai:t:fnfs & Universitario. el campo Eie su prof:]ajl;r;l;ndzaégca);:gnes . Dirigir. coordinar y s.ugervisar investigaciones y/o
Identificacién, Administrador de profesion; getudiog d? sesp Ema.l,'dad' ; - -
Prc;yectos, . F'Iaineamlento, direccion y ejecucion de actividades
Especialista en Control de Calidad. Propias dersU drea:
Especialista 2, Asesor 2, Asistente » Conocimiento de sistemas o procesos del area,
Administrativo, Asistente Operativo, Bachiller Universitario con manejo de paquetes informaticos.
Auditor 1, Asistente Social 1, Docente 1, No menor de 04 afios estudios de maestria o » Capacidad para trabajar en equipo.
Profesional 2 P2 Especialista en Optimizacion de Tltulo Profesional en cargos afines y en | estudios de especializacién « Coordinar la elaboracién de normas y
Z Procesos, Analista de Sistemas 2, Universitario. el campo de su en el area y con experiencia procedimientos, reglamentos y directivas de su
Especialista en Infraestructura de Redes profesién. profesional en cargos afines especialidad.
2, Analista de Base de Datos, no menor de 06 anos. = Planeamiento, direccion y ejecucion de actividades
Especialista en Redes 2. propias de su area.
Auditor 2, Fiscalizador, Analista 1,
Asistente Social 2, Asesor Legal,
Supervisor, Analista Programador, Perito
1, Jefe de Oficina Registral 1, . - ' "
Administrador de Agencia 1, Docente 2, No menor de 03 afios | Titulado de Instituto Superior Com_:clmlento g8 s:gtemas'q procesos del area,
Asistente 1, Analista de Compras 1 en cargos afines y en |y con experiencia profesional maiejo de paquetes informarcos.
P-3 : ! Bachiller Universitario. « Planeamiento, direccion y ejecucion de actividades

Analista de Servicios 1, Especialista en
Redes 3, Especialista en Infraestructura
de Redes 3, Analista de Sistemas 3,
Supervisor del Centro de Cémputo,
Especialista en Sistemas Operativos,
Operador de Base de Datos.

el campo de su
profesién.

en cargos afines no menor
de 05 afios.

propias de su érea.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
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NIVEL OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS (SERVIDORES PUBLICOS)

Analista 2, Jefe de Oficina Registral 2,
Administrador de Agencia 2, Docente 3,
Asistente 2, Analista de Compras 2,
Analista de Servicios 2, Técnico en

Estudios

Experiencia Laboral

Alternativa

Capacidades Desarrolladas

Titulado de Instituto

No menor de 04 afios
en cargos afines y en

Estudios Universitarios 8vo.
ciclo concluido 0 més, con

« Conocimiento de los procesos del area.

+ Manejo de paquetes informaticos de oficina.
« Ejecucion y supervision de actividades técnicas

complejas.

Grafotécnico, Técnico en Soporte 2, Jefe
de Oficina Registral 3, Administrador de
Agencia 3, Supervisor de Procesos 2.

Superior.

el campo de su
especialidad.

experiencia de 03 afios en

cargos afines.

GG, T Soporte 1, Perito Dactiloscépico, Superior. el campo de su experiencia de 04 afios en « Supervisar la labor del personal técnico y auxiliar.
Operador del Centro de Cémputo, especialidad. cargos afines. « Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes
Supervisor de Procesos 1, Técnico puestos a su consideracién.
Operativo, Operador. « Capacidad para trabajar en equipo.
Supervisor de Oficina Registral, Analista i
3, Técnico Administrativo 1, Cajero, Ne:igirorde 03 aftos | Estitios Universharios 7mo:|  + Domodimisnto de los procesos el drea.
Técnico Dactiloscopico, Técnico Titulado de Institute en cargos afines y en | ciclo concluido o més, con * Maniejo:de paquetes informéticos de aficing.
Técnico 2. T-2 A ! « Ejecutar y coordinar actividades registro,

clasificacion, procesamiento y archivo.
+ Capacidad para trabajar en equipo.

_Técnico 3. T-3

“Técnico Administrativo 2, Analista 4,
Registrador 1, Asistente Informéatico,
Secretaria 1, Supervisor de Vigilancia,
Técnico en Archivo, Técnico en
Mantenimiento, Operador Informatico,
Supervisor de Procesos 3, Técnico en
Enfermeria.

Titulado de Instituto
Superior.

No menor de 02 affos
en cargos afines y en
el campo de su
especialidad.

Estudios Universitarios 6to.
ciclo concluido  mas, con
experiencia de 02 afios en

cargos afines.

+ Conecimiento de los procesos del &rea.

« Manejo de paguetes informéticos de oficina.

« Recopilar y preparar informacion.

« Coordinar actividades administrativas sencillas.

« Capacidad para trabajar en equipo.
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Secretaria 2, Registrador 2, Auxiliar 1,
Auxiliar Dactiloscopico, Calificador de
Procesos 1, Auxiliar Administrativo 1.

Estudios

Experiencia Laboral

Alternativa

Capacidades Desarrolladas

Titulo en Secretariado /
Titulo Técnico o Certificado
de Estudios de
Especializacién concluidos
de al menos un afo afin con
el puesto a desempefiar.

No menor de 05 afios
en cargos afinesy en
el campo de su
especialidad.

Estudios Universitarios de
5to. ciclo concluido o més, o
Bachiller en Instituto
Superior y con experiencia
de 02 afos en cargos afines.

- Conocimientos de los procesos del érea.

= Manejo de paquetes informaticos de oficina.
« Analizar y clasificar informacion.

« Mantener actualizados registros y fichas.

« Capacidad para frabajar en equipo.

Secretaria 3, Registrador 3, Almacenero,
Auxiliar de Archivo, Auxiliar Operativo 1,
Recepcionista, Despachador, Calificador
de Procesos 2, Auxiliar Administrativo 2,
Teleoperador.

Titulo en Secretariado /
Titulo Técnico o Certificado
de Estudios de
Especializacion concluidos
de al menos un ario afin con
el pussto a desempefiar.

No menor de 04 afios
en cargos afines y en
el campo de su
especialidad.

Estudios Universitarios de
4to. ciclo concluido o mas, o
Estudios en Instituto
Superior de 5to ciclo
concluido o mas, y con
experiencia de 02 afios en
cargos afines.

« Conocimiento de los procesos del area.

« Manejo de paquetes informaticos de oficina.
+ Recopilar y clasificar informacién basica.

» Ejecutar actividades de apoyo.

+ Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS MiNIMOS (SERVIDORES PUBLICOS)
NIVEL OCUPACIONAL
Augxiliar 1. A-1
Auxiliar 2. A-2
Auxiliar 3. A-3

Secretaria 4, Chofer, Auxiliar de
Mantenimiento, Conserje, Anfitriona,
Operador de Limpieza, Calificador de
Procesos 3, Auxiliar Administrativo 3,

Augxiliar Operativo 2, Técnico Asistente,
Registrador 4.

Titulo en Secretariado /
Titulo Técnico o Certificado
de Estudios de
Especializacién concluidos
de al menos un afio afin con
el puesto a desempefiar.

No menor de 03 afos
en cargos afines y en
el campo de su
especialidad.

Estudios Universitarios de
3er. ciclo concluido o més, o
Estudios en Instituto
Superior de 4to ciclo
concluido o mas, y con
experiencia de 02 afios en
cargos afines. De lo
contrario, Secundaria
Completa con experiencia de
05 afios en cargos afines.

= Conocimiento de los procesos del area.

= Manejo de paquetes informéticos de oficina.
= Ejecutar actividades de apoyo.

= Capacidad para trabajar en equipo.
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