MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0036-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 17 de enero de 2020

VISTOS:

Fl Expediente de Registro N° 0026497, de fecha 13 de junio de 2018, sobre
ﬁgE}MfAMACI(’)N ADMINISTRATIVA PAGO DE BONIFICACIONES; Expediente de
@istro N° 0050149, de fecha 08 de noviembre de 2018, sobre RECURSO DE APELACION
+CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN EL OFICIO N°® 488-2018-
OPER/MPP,; y, Expediente de Registro N° 002068, de fecha 17 de enero de 2019, SOBRE
RESOLUCION FICTA Y AGOTA VIA ADMINISTRATIVA, presentados por los seffores
WIGBERTO SEGUNDO RUIZ LORO y GERARDO RUIZ LORO, respectivamente;
Informe N° 057-2019-PSC-UR-OPER/MPP, de fecha 19 de julio de 2019, emitido por la
Unidad de Remuneraciones; Informe N° 1045-2019-OPER/MPP, de fecha 31 de julio de 2019,
emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 1613-2019-GAJ/MPP, de fecha 03 de octubre de
2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1737-2019-OPER/MPP, de
fecha 28 de noviembre de 2019, emitido por la Oficina de Personal; Memorando N°® 1380-2019-
PPM/MPP, de fecha 05 de diciembre de 2019, emitido por la Procuraduria Pablica Municipal;
Informe N° 1829-2019-OPER/MPP, de fecha 11 de diciembre de 2019, emitido por la Oficina
de Personal; v, ’

CONSIDERANDO:

CAPALY
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Que, el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
“¢...} IV Principios del Procedimiento Administrativo
1.2 Principio del debido procedimiento.-

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciative mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados, a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
devecho, emitida por awtoridad competente, v en un plazo razonable, y, a
impugnar las decisiones que los afecten;

La Institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios
del Derecho Administrativo. La regulacidn propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo,

Articulo 217° Facultad de contradiccidn

217.1 Conforme a lo sefalado en el articulo 1207, frente a un acto administrativo
gue se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interds legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos senalados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente
procedimiento recursivo;

Articulo 218° Recursos Administrativos

218.1 Los recursos administrativos son:




aj} Recurso de reconsideracion

b} Recurso de apelacidn

Solo en caso que por ley o decreto legislativo, se establezca expresamente, cabe la

interposicion del recurso administrativo de revision;

218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince dias perentorios
y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias,

Articulo 219°.- Recurso de Reconsideracion
[ recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo érgano que dictd el
primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por organos que
constituyen wnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional
V Su no inlerposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

Articulo 220° - Recurso de Apelacion

El recurso de Apelacion se inferpondrd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidic el acto que
se impugna para que se eleve lo actuado al superior jerdrquico”;

Que, mediante Expediente de Registro N° 0026497, de fecha 13 de junio de 2018, los
sefiores Wigberto Segundo Ruiz Loro y Gerardo Ruiz Loro, cesantes de la Municipalidad
Provincial de Piura, indicaron que siendo cesantes del régimen laboral de la Ley 20530, sin que
la municipalidad les haya abonado la Bonificacién Personal (8/.15.00) y la Bonificacién por
! condiciones de trabajo (S/.5.00), logradas por negociacion colectiva por el personal empleado
afios 1987 y 2001, las mismas que se dejaron de abonar desde agosto y septiembre del 2004,
solicitan se incorporen en sus haberes mensuales pensionables, sin perjuicio de establecer sus
devengados;

Que, ante lo actuado la Oficina de Personal, mediante Oficio N° 488-2018-OPER/MPP,
de fecha 12 de octubre de 2018, indic6 al seffor Wigberto Segundo Ruiz Loro, que segun lo
informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, que lo solicitado deviene en improcedente
debido a que existe una prohibicion expresa en la Ley N° 28449, referente a la nivelacion de
pensiones y debido a que ya vienen percibiendo las nivelaciones aprobadas por la misma ley;

Que, con Expediente de Registro N° 0050149, de fecha 08 de noviembre de 2018, los
sefiores Wigberto Segundo Ruiz Loro y Gerardo Ruiz Loro, cesantes de {a Municipalidad
Provincial de Piura, interponen recurso de apelacién contra el Oficio N° 188-2018-OPER/MPP,
otificado el 15 de octubre de 2018;

; Que, los sefiores Wigberto Segundo Ruiz Loro y Gerardo Ruiz Loro, a través del

Expediente de Registro Nro, 2068, de fecha 17 de enero de 2019, dan por agotada la vid
administrativa, toda vez que interpuso recurso de apelacion contra el acto administrativo
contenido en el Oficio Nro. 488-2018-OPER/MPP, de fecha 12 de octubre de 2018, el mismo
que denegara su reclamacién primigenia sobre pago de bonificaciones;

Que, con Informe Nro. 057-2019-PSC-UR-OPER/MPP, de fecha 19 de julio de 2019, 1a
/ Unidad de Remuneraciones, informé que:“(...) segun el sistema de Remuneraciones el Sr.
Wigberto Segundo Ruiz Loro y Gerardo Ruiz Loro, percibian en el rubro Pensién Bisica el
monto de $/.0.06 hasta el mes de agosto del 2001 percibiendo en el rubro de bonificacion
personat la cantidad de $/.0.01, de acuerdo al articulo 51° del Decreto Legislativo Nro. 276, a
partir de setiembre del 2001 se incrementa la remuneracién basica de 8/. 0.06 a S/. 50.00 Soles,
ero se da el caso que a ninglin personal activo se dio incremento alguno a la bonificacion
personal quedando en (S/. 0.01), asimismo, informé que el personal activo no percibia el rubro
197 “condiciones de Trabajo” a diciembre del 2004 a partir de enero del 2005 comenzé a
percibir en ¢l rubro antes mencionado un monto de S/. 26.50 soles, de acuerdo a la Resolucion
de Alcaldia Nro. 1500-2004- A/MPP, de fecha 30 de setiembre de 2004, se aprueba el acta
final y de trato directo del 2004 Municipalidad Provincial de Piura y SITRAMUNP, donde se
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otorga el 43% mds el 10% total el 53% por condiciones del trabajo, calculado de la
Remuneracién basica (8/. 50.00) siendo el monto de S/. 26.50 soles por condiciones de trabajo
para el personal activo;

//Que, con Informe Nro. 1045-2019-OPER/MPP, de fecha 31 de julio de 2019, la Oficina
Personal, remitidé Jo actuado a la Gerencia de Asesorfa Juridica, informé: (...} mediante
informe de la referencia f} los administrados presentan recurso de apelacion contra el oficio
citado en el pdrrafo precedente y con expediente de la referencia g) los administrados solicitan
se dé por denegada apelacién, produce resolucion ficta v se dé por agotada la via
administrativa. (...)". '

Que, ante lo expuesto, la Gerencia de Asesorfa Juridica, emitié el Informe N° 1673-2019-
GAJMPP, de fecha 03 de octubre de 2019, el mismo que concluye que el recurso impugnatorio
presentado por los sefiores Wigberio Segunde Ruiz Loro y Gerardo Ruiz Loro, devienen en
INFUNDADO, toda vez que la normatividad juridica vigente ha prescrito que como prohibicion
todo tipo de nivelacion de remuneracién o aumento para los pensionistas del D. Leg. 20530 con
personal empleado o funcionario publico en actividad. Debiéndose emitir la correspondiente
Resolucion de Alcaldia y dar por agotada la via administrativa, toda vez que la norma establece
omo obligacién la de dar respuesta al administrado™;

Que, en este orden de ideas, ante actuado la Oficina de Personal, con Informe N® 1737-
2019-OPER/MPP, de fecha 28 de noviembre de 2019, remiti¢ lo actuado a la Procuraduria
Publica Municipal, a fin de que informen si los administrados han iniciado proceso judicial
requiriendo los referidos conceptos;

Que, ante lo actuado la Procuraduria Publica Municipal, con Memorando N°® 1380-
2019-PPM/MPP, de fecha 05 de diciembre de 2019, indicd a la Oficina de Personal, que ha
revisado la base de datos, no se ha ubicado expediente judicial alguno interpuesto por los
accionantes, contra este municipio;

Que, en este contexto, la Oficina de Personal, mediante Informe N°® 1829-2019-
OPER/MPP, de fecha 11 de diciembre de 2019, remitié lo actuado a la Gerencia de
Administracion, a fin de que emita la respectiva resolucion de alcaldia declarando infundade lo
solicitado por los recurrentes y se agote la via administrativa;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
(Gerencia Municipal de fecha 16 de diciembre de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Art. 20° numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacién
interpuesto por los sefiores WIGBERTO SEGUNDO RUiZ LORO Y GERARDO RUiZ
LORO, a través del Expediente de Registro N° 0050149, de fecha 08 de noviembre de 2018,
toda vez que la normatividad juridica vigente, ha prescrito como prohibicién todo tipo de
nivelacién de remuneracién o aumento para los pensionistas del D. Leg. 20530, con personal
empleado o funcionario plblico en actividad, conforme a los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDQ.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA,
conforme a lo sefialado en el articulo 50° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972,




ARTICULO_TERCEROQ.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, a los
interesados, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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