MUNICIPALIDADIPROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0046-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 22 de enero de 2020

VISTOS:

El Expediente de Registro N° 0022790, de fecha 06 de junio de 2019, sobre solicitud de
liquidacion y pago derechos laborales periodo 03.07.2001 a la actualidad, presentado por Dofia
LILLIAM VIOLETA SEMINARIO CRUZ; Informe N° 671-2019-UR-OPER/MPP, de fecha
14 de julio de 2019, emitido por la Unidad de Remuneraciones; Informe N° 1043-2019-
OPER/MPP, de fecha 26 de julio de 2019, emitido por la Oficina de Personal; Infornte N° 1255-
2019-GAJ/MPP, de fecha 05 de agosto de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
Informe N° 599-2019-PPM/MPP, de fecha 09 de agosto de 2019, emitido por la Procuraduria
Publica Municipal; Informe N°® 1320-2019-GAJ/MPP, de fecha 15 de agosto de 2019, emitido
por la Gerencia de Asesorfa Juridica; Informe N° 1203-2019-OPER/MPP, de fecha 23 de agosto
de 2019, emitido por la Oficina de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad=de ¢jercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 004-2019- JUS - Texto Unico Ordenado de la
Ley de Procedimiento Administrativo General - N® 27444, en relacién a los Principios del
debido Procedimiento, textualmente sefiala:
“(...) 1.2 Principio del debido procedimiento.-
Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciative mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados,; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, v en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten’”’;

Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 0022790, de fecha 06
de junio de 2019, presentado por Dofla LILLIAM VIOLETA SEMINARIO CRUZ, solicit6 se
le practique liquidacién y pago de sus derechos laborales a partir del periodo 03 de julio del
2001 a la actualidad, manifestando su pedido mediante D. Leg. N° 276°, ello en merito a lo
dispuesto en la Resotucion N° 05 de fecha 26.01.2018 emitida por el Tercer Juzgado Laboral de
Descarga Transitoria de Piura, que dispuso el derecho de ser incluida en el Libro de Planilia de

2} . Trabajadores Contratados, y que el inciso 9} de la referida sentencia sefiala que el ingreso a la

carrera administrativa se requiere mediante concurso publico para gozar de todas los privilegios
que la norma reconoce a los trabajadores nombrados, igualmente prescribe que corresponde a
los trabajadores contratado; .

Que, ante lo actuado la Unidad de Procesos Técnicos, mediante Informe N°® 919-2019-
UPT-OPER/MPP, de fecha 17 de junio de 2019, informé que de acuerdo a la base de datos del
Sistema Integral de Gestidn Municipal —Recursos Humanos, se ha comprobado que la
recurrente en el periodo a partir del 03 de julio de 2001 hasta el mes de diciembre de 2008, No
registra como trabajadora de esta Entidad Municipal régimen laboral D Leg. N° 276 ni al de la
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Actividad Privada D.S. N° 003.007.TR que aprueba el TUO del D, Leg. N° 728 Ley de
productividad y Competitividad Laboral para el caso de servidores obreros;

Que, la Unidad de Remuneraciones, con Informe N° 671-2019-UR-OPER/MPP, de
fecha 14 de julio de 2019, indicé que en el periodo comprendido de julio 2001 a diciembre del
2008 no existen pagos remunerativos realizado a la servidora Lilliam Violeta Seminario Cruz.’
Asimismo dicha servidora se encuentra actualmente registrada como Empleado Contratado —
Sentencia Judicial, bajo ¢l D. Leg. 276, en ¢l cargo de Jefe de Oficina de Asuntos de Concejo,
. con una remuneracién mensual de §/.4,452.60 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAY DQS CON 60/100) SOLES. Siendo esto remitido a la Gerencia de Asesoria
Juridica, con Informe N° 1043-2019-OPER/MPP, de fecha 26 de julio de 2019, emitido por la
Oficina de Personal, a fin de que emita su opinion legal;

Que, la Procuraduria Publica Municipal, mediante Informe N°® 599-2019-PPM/MPP, de
fecha 09 de agosto de 2019, en su tercer considerando indico: conforme es de verse en el
fundamento de la Resolucion N° 10, de fecha 15.11.2018 (SENTENCIA DE SEGUNDA
INSTANCIA), EXP N° 0422-2017-0-2001-JR-LA-01 1, se determind que la demandante se
desempefio como recaudadora en el terminal pesquero "El Bosque" siendo este su ultimo puesto
de trabajo. Asimismo, en el Gltimo parrafo del fundamento DECIMO SEGUNDO sefial6
textualmente que "(...) solo se debe ordenar la incorporacién de la demandante al libro de
planillas de trabajadores contratados”, desestimdndose asi el reintegro de remuneraciones
dejadas de percibir desde el 03 de julio de 2001 (cuya pretensién estda planteada en los
ANTECEDENTES de la SENTENCIA de primera instancia — Resolucién N° 05);

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 1320-2019-GAJ/MPP, de fecha
15 de agosto de 2019, emitié opinién legal respecto a dicha solicitud sefialando que, lo
solicitado por la administrada No es Factible de atender, toda vez que como lo ha informado la
Procuraduria Publica Municipal Unidad Organica competente encargada de velar por la defensa
judicial de esta Entidad Municipal, lo solicitado fue desestimado por el Organo Jurisdiccional;
por consiguiente este Despacho debera dar respuesta a la servidora en tal sentido;

Que, la Oficina de Personal, con Informe N° 1203-2019-OPER/MPP, de fecha 23 de
agosto de 2019, remitié lo actuado a Ia Gerencia de Administracion, a fin de que se emita el acto
resolutivo, que declare improcedente lo peticionado por la sefiora Lilliam Violeta Seminario
Cruz, no resulta factible atender, en virtud a lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, en mérito a lo expuesto vy de conformidad con el Proveido de la Gerencia
Municipal, de fecha 26 de agosto de 2019, y, en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO_PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo peticionado por la
sefiora LILLIAM VIOLETA SEMINARIQ CRUZ, servidora municipal bajo la condicién
laboral Empleada Contratada — Sentencia Judicial, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 276, a
través del Expediente de Registro N° 0022790, de fecha 06 de junio de 2019, en virtud a lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucidn.
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ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR Ia presente a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, a los
interesados, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




