MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
1 RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 020-2020-A/MPP

, San Miguel Piura, 13 de enero de 2020.
VISTOS:

El Informe N° 01-2020-Comisién Evaluadora de Méritos, de fecha 02 de enero de 2020, del
“Proceso de Se]eccién — Contratacion Administrativa de Servicios, Convecatoria N° 1-2020;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
dftnicipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa. Esta autonomia que la Constitucién Politica del Per(i establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 021-2019-A/MPP, de fecha 20 de junio de 2019, se
aprob6 la Directiva N° 23-2019-OyM-GTySI/MPP, que sirvié de marco referencial para desarrollar
el Proceso de Convocatoria N° 1-2020/MPP;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 076-2019-A/MPP, de fecha 28 de enero de 2019, se
designé al Jefe de la Oficina de Personal de esta Municipalidad Provincial de Piura como
responsable de emitir las ofertas de empleo a las instancias sefialadas en el Decreto Supremo N°
03-2018-TR y la Resolucion de Ministerial N° 124-2018-TR.;

L

Ny \‘// solicita cobertura presupuestal para la realizacion del proceso de Convocatoria N° 1-2020, para la

contratacion de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, régimen N°
1057 a fin de prestar sus servicios de caracter no auténomo temporalmente; persona requerido por
las Areas Orgénicas de esta Municipalidad Provincial de Piura, conforme se detalla:

\\ : / Que, la Oficina de Personal mediante correo electronico de fecha 09 de diciembre de 2019,
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9. GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, POBLACION Y SALUD

Medico Veterinario (0)
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10. OFICINA DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MAQUINARIA
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Que, mediante correo electronico de fecha 10 de diciembre de 2019 la Oficina de
Presupuesto dependiente de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo informa que de acuerdo a lo
coordinado con la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidén y Gerencia de Planificacién y
Desarrollo, se determind brindar disponibilidad presupuestal, para emitir adendas a 76 CAS y
convocar a concurso CAS N° [-2020 a las plazas priorizadas del Cuadro reducido a 45 plazas;

Que, con fecha 11 de diciembre de 2019, se cursé via correo electrénico al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplec — Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, la oferta
de los puestos piiblicos a concursar, Términos de Referencia de los Servicios indicadas y precisadas
en la Convocatoria N° 1-2020; todo ello en cumplimiento al articulo 15-A y a la Unica Disposicién
stiplementaria Final del Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM que establece modificaciones al
eglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, la Autoridad Nacional del
Servicia Civil — SERVIR, simultdneamente con esta Municipalidad Provincial de Piura en el Portal
Web;

Que, mediante el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 1245-2019-A/MPP de
fecha 18 de diciembre de 2019, se aprobé el Proceso de Convocatoria N° 1-2020 v en el articulo
segundo se aprobé conformar la Comisién Evaluadora de Méritos, que tendrd a cargo el citado
Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 -
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, afio 2020;

Que, la Comisién Evaluadora de Méritos a través del Informe Final, sefiala que conforme a
| 1a evaluacidn realizada en reunidén de Comision del 11 de diciembre de 2019, el total de personal a
S+ 7 contratar es de Cuarenta y Cinco (45) personas para que presten sus servicios de cardcter no
" auténomo temporalmente, conforme se detallé en el Cuarto Considerando de la presente
Resolucion;

Que, la convocatoria N° 1-2020 se¢ realizé a fravés del portal web institucional de la
Municipalidad de la Municipalidad Provincial de Piura en simuitdneo con el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo — Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, el dia programado,
es decir del 12 al 26 de diciembre de 2019;

Que, a la Convocatoria antes mencionada, se presentaron Doscientos Ochenta y Seis ( 286 )
postulantes, efectudndose la evaluacién del examen de conocimiento y curricular el dia miércoles
30 de diciembre de 2019, permitiendo que sesenta y nueve (69) postulantes pasen a la fase de
entrevista personal;

Que, la evaluacién del examen de conocimiento y curricular efectuado el lunes 30 de
diciembre del 2019, permitié que Sesenta y Nueve (69) postulantes pasen a la siguiente fase de la
entrevista personal, la misma que se desarrolld el martes 31 de diciembre del 2019 cuyo resultado
final es: treinta y siete (37) seleccionados, que empezardn a laborar a partir del 02 de Enero del
2020 al 31 de Marzo del 2020, quedando veinticinco (25) postulantes accesitarios para las
Prestaciones de Servicios de caricter no auténomo;

Que, asimismo, de acuerdo al rubro 7.7 de la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién
del Proceso, inciso 7.7.1 El proceso puede ser declarado desierto, cuando: g) Cuando no se
presentan _postulantes al proceso_de seleccidn, es en el caso de la Gerencia de Medio Ambiente




Poblacion y Salud (06 choferes) v ¢} Cuando habiendo cumplido cor los reguisitos_minimos,
ninguno _de los postulantes obtienen puntaje minimo en las_etapas de evaluacién del proceso,
siendo éstas la de 01 Ingeniero Gedlogo dependiente de la Oficina de Planificacién Territorial y 01
Inspector Sanitario requerido por la Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud;

Que, con fecha martes 31 de diciembre del 2019 a las Dieciséis horas, se alcanzaron los
resultados del examen de conocimiento, evaluacion curricular y de la entrevista personal realizada
el mismo dia;

Que, la Comision concluye que:

1. El proceso de seleccion se ha realizado en las fechas previstas, presentdndose doscientos
ochenta y seis (286) postulantes para cubrir cuarenta y cinco (45) servicios a prestar de
caracter no autdnomo; aprobando la etapa de Evaluacion de Examen de Conocimiento y
Curricular sesenta y nueve (69) postulantes aptos para la siguiente etapa del proceso

ntrevista Personal".

e los cuarenta y cinco (45) servicios a prestar que salieron a concurso publico en el

proceso de la Convocatoria N° 1-2020, solo fueron scleccionados treinta y siete (37)

postulantes, que rindieron el examen de conocimiento, curricular y de entrevista personal y

cumplieron con los requisitos requeridos, y empezaron a prestar sus servicios no auténomo

temporalmente a partir del dia Jueves 02 de Enero al 31 de Marzo del 2020; Anexo al
presente cuadro del personal seleccionado y Accesitario:

Que, la Comisién Evaluadora de Méritos, recomienda:

Autorizar a la Oficina de Personal la emisidn de los respectivos contratos de las personas
seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencionadoes, tomando en
cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccion.

Emitir Resolucion de Alcaldia correspondiente a la aprobacién de los resultados del proceso
de la Convocatoria N° [-2020 y la Contratacién Administrativa de Servicios de las personas
que han resultado seleccionadas.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N°® 002-2020-GAJ/MPP, de fecha 03
de enero de 2020, sefiald que el Proceso se encuentra conforme a lo establecido en la normatividad
vigente debiendo proseguirse con el tramite de emision de la respectiva Resolucién de Alcaldia;

; mc"to\\ Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
%dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Art. Articulo 17.-
$Eficacia anticipada del acto administrativo, establece en su inciso:

¥ 17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga cficacia
anticipada a su emision, s6lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no

lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

que existiera en la fecha a la que pretenda retrotracrse la eficacia del acto el supuesto de

hecho justificativo para su adopcion.

gy

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal de
fecha 03 de enero de 2020 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Aprobar, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2020, los
resultados de la Convocatoria N° [-2020 para la Contratacién Administrativa de Servicios de los

postulantes que han resultado seleccionados, conforme se detalla a continuacién, en mérito al Art.
17° del Texto nico Ordenado aprobadoe por el D.S.N° 004-2019-JUS:



DENOMINACION DEL SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO {01)
PUNTNSOETVAN:UAC‘ON PUNTAJE EVALUACION TOTAL RESULTADO FINAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN, )
| PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1| ALAMO SANCHEZ JOSE CARLOS 42026288 5350 20.00 73,50 ACCESITARIO
CERDA NEIRA GINA VANESA 40146677 57.50 24,00 8150 ACCESITARIO
CUEVA GARCIA JIMENA 45811000 5250 21.00 7350 ACCESITARIO
INFANTE VALLADARES JOSE ENRIQUE 71621911 5750 23.00 80.50 ACCESITARIO
JIBAJA SANCHEZ JORGE ANDREE 46006272 60.50 22,00 82,50 ACCESITARIO
JIMENEZ CATERIANO SUSANA ELVIRA 45510568 68.00 24,00 92.00 SELECCIONADO
REYES PALACIOS MARISOL 46739387 56.50 23.00 79.50 ACCESITARIC
RODRIGUEZ LUDERA HEBERT MARIANO 43455349 6250 20,00 9075 ACCESITARIO
9/1(00R|Guez SANCHEZ SOCORRO ELIZABETH | 40451990 65.00 24.00 89.00 ACCESITARIO
10 | TIMANA ATO JOHN JAMES 45920060 5250 2200 7450 ACCESITARIO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE EDUCACION CULTURA DEPORTE Y RECREAGION
DENOMINACION DEL SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN {NOTA) + EVALUACION FINAL
o PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA |
1 | ORTEGA PEREA MARIELLA ROSSANA 02792070 56.00 2300 7900 | SELECCIONADO
|DEPENDENCIA: OFICINA DE PERSONAL
N\DENOMINACION DEL SERVICIO: ABOGADO SECRETARIA TECNICA (02) _
3 PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRES ON.. {NOTA) + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA }
1| ALZAMORA VILELA DIXON LEONEL 45066513 63.00 2400 6700 | SELECCIONADO
2| FARFAN URRIDLA LUIS ALFREDO 03690751 57.50 2300 80.50 ACCESITARIO
.DEPENDENCIA; UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL - OFICINA DE PERSONAL
' DENOMINACION DEL SERVICIO: MEDICO (1)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE oraL | RESULTADO
_ PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
_1_| ESPINOZA PARRILLA JUAN MANUEL IBRAHIM __| 72186308 §5.50 200 8850 | SELECCIONADO
DEPENDENCIA: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DEL SERVICIO: ABOGADO (01)
' PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ToTAL | RESULTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN (NOTA) + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA |
R 1_| PALACIOS NOVOADANIELRICARDO | 02832812 6350 24.00 8750 | SELECCIONADO
.-;'9 ‘(% DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
B Sk 2| DENOMINACION DEL SERVICIO: ABOGADO(Y) .
{g & PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ToTAL | RESULTADO
. o J| N APELLIDOS Y NOMBRES DN (NOTA) + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1| MORALES VILLALTA HENRY PAUL 03690144 60.50 A0 8150 | AGCESITARIO

' DEPENDENCIA:




2 | PAREDES SANDOVAL LUISA TERESA 44439157 61.50 2200 8350 ACCESITARIO
3 | ZAPATA AGUIRRE SANDRA FIORELA Lasomaged | 6080 | 2400 8450 | SELECCIONADO
| DEPENDENCIA: OFICINA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS -
IbEnOMINACION DEL SERVICID: | piciTapor o)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DAL (NOTA) + EVALUACION FINAL
_ PUNTAJE CURRICULAR _ ENTREVISTA [
1_| CUROFLORES KAREN ELIZABETH 47544425 59.50 A0 8050 | accesimaRri0
2| MELGAR ARECHAGA CARLOS ENRIQUE 43503670 59.50 19.00 7850 ACCESITARIO
3 | MONTERO FUENTES DANIEL ABRAHAM JOSE | 43735308 66.00 23.00 83.00 ACCESITARIO
4_| PULACHE CORNEJO KEVIN WILFREDO 44378612 54.50 22.00 86.50 ACCESITARIO
5 | SUAREZ PACHERREZ TANIA VERONICA 76230190 68.50 24.00 9250 | SELECCIONADO .
6| YANAYACOMAURICIO RONAL 462561% | 5950 __ | nl 8150 | ACCESITARIO |
DEPENDENCIA: - OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL
'DENOMINACION DEL SERVICIO: _ INSPECTOR DE FISCALIZACION (10}
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
/ APELLIDOS Y NOMERES DL (NOTA) + EVALUACION FINAL
P PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA ]
CALLE CHUMACERO CARLOS ANDRES 75716899 62.00 1600 8000 | SELECCIONADO
CASTILLO CORONADO CLAUDIA PAOLA 70493495 53.50 1900 7250 | ACCESITARIO
CHAU ARANDA JOSE LUIS 44055757 54.00 2500 7900 | SELECCIONADO
CRUZ CURAY ANDONY ALONSO 72396650 53.50 19.00 7250 ACCESITARIO
Dk G CRUZ GARCIARAISA BALERIA 20885731 5350 2500 7850 | SELECCIONADO .
GARCIA SALCEDO ANDRES ALFREDO 02835179 59.50 23.00 8250 | SELECCIONADO
GUERRERO CORDOVA ANIBAR ALFREDO 47372429 58.50 2300 8150 | SELECCIONADO
LAZARO CANCHARI WUILFREDO FELIX 06209623 53,50 25.00 7850 | SELECCIONADO
LEON SANJINEZ KEVIN LUIS 72363652 53.50 20.00 73.50 ACCESITARIQ
RUIZ GALVAN BETCY 42319418 50.00 2200 7200 ACCESITARIO
SANDOVAL SANJINEZ IRIS DEL ROSARIO 02772327 4850 23.00 7150 ACCESITARIO
SERNAQUE FASSIO RICHARD EDWIN 45530027 4850 25.00 73.50 ACCESITARIO
SERNAQUE JUAREZ ALBERT MIGUEL 44736218 52.50 2500 7750 | SELECCIONADO
TIMOTEQ JUAREZ JORGE ARMANDOQ 45502632 57.00 2300 8000 | SELECCIONADO
VELIZ BRUNO ESTEFANI MAGALI 58.50 2300 8150 [ SELECCIONADO -
VILLEGAS FLORES BERTHA ELENA 43488279 _so00 | 2500 7500 | SELECCIONADO
1 pepENDENCIA: R OFICINA DE FISCALIZAGION Y CONTROL '
* | DENOMINACION DEL SERVICIO: EFECTIVO DE FISCALIZACION {10} a B
) PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N APELLIDOS ¥ NOMBRES DAL (NOTA} + EVALUAGION FINAL ‘
i PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA R
14| ABAD GARCIA FELIZARDO 02800922 59.50 23.00 8250 | SELECCIONADO . -
.2 | AZCARATE ACARO JANET PIEDAD 02888177 59.50 2200 81.50 | SELECCIONADO
3 | AGUILAR NAVARRO JAIRO ALEXANDER 75010491 56.50 2300 7950 | SELECCIONADO
4 | ARRUNATEGUI ARRAGUI STALYN ARNALIO 02845295 61.50 2200 8350 | SELECCIONADO
.5 | ARRUNATEGUI ZAPATA JOSE GERARDO 40381961 54.50 2300 8750 | SELECCIONADO ,
t6 | BAUTISTA GUERRERQ EDWIN DEL PILAR 29317033 64.50 1800 8250 | SELECCIONADO
7_| HEREDIA SAAVEDRA SARA JOSEFA 17531702 56.50 23.00 7950 | SELECGIONADO
{8 | LABAN VILCHERREZ FABIOLA 41883925 64.50 2000 8450 | SELECCIONADO ,
9| RAMOS BAJONERO BRYAN NIKOLES 74699029 56.50 24.00 8050 | SELECCIONADO ]
10_| REYES RAMIREZ JHONNY ROLANDO 75941370 56.50 2200 7850 | SELECCIONADO ,

A~



DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL
DENOMINACION DEL SERVICIO: INGENIERO ESPECIALISTA (01) :
) PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADD
Ne APELLIDOS Y NOMBRES t DAL (NOTA) + EVALUACION FINAL
: PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA |
1_| RIVAS SAAVEDRAMARTINOSWALDO | 41569560 | §8.00 2300 9100 | SELECCIONADO
lDEPENDENCIA: OFIGINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL
| cENOMINACION DEL SERVICIO: ARQUITECTO (01)
, PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DAL (NOTA) ¢ EVALUACION FINAL
S PRObN i PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA ]
W
s 2\ _1_| MARQUEZ MORE CARLOS FRANCISCO 40985405 56.50 %0 8050 | SELECCIONADQ
P 1 MARQUEZ MORE CARLOS FR 0 85408 %650 ) S ]
Y AL, m | DEPENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL
- -J A R
‘% </ |OENOMINACION DEL SERViCIO: | INGENIERO GEOLOGO (01) .
- : PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO |
; 1 PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA i
u .
\ |DeseRTA 0 0 O —_— 1 DESIERTA
EPENDENCIA: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD
' DENOMINAGION DEL SERVICIO: MEDICO VETERINARIO (01)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DN, {NOTA) + EVALUACION FINAL
: 7 PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1| MOSCGL CHUNG JAVIER RONIE JACOB 44194747 53.00 2300 7600 | SELECCIONADO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD
DENOMINACION DEL SERVICIO: INSPECTOR SANITARIO {01) L
! PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
QISR | W APELLIDOS Y NOMBRES DAL (NOTA) + EVALUACION FINAL
& 4% PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA |
£3 fyops 2%
55 271 1 | DESIERTA DESIERTA
1o Sop L LOES — IERTA
% <% /| DEPENDENCIA: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE POBLAGION Y SALUD
= DENOMINACION DEL SERYICIO: | cHOFER A (08)
! PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRES | DAL (NOTA) + EVALUAGION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA ]
- 1_| ELERA PERA JOSE MARIA 02890780 §7.50 2400 9150 | SELECCIONADO
s g
o3 ~—o; | 2| VITE JIMENEZ RICARDO ALEXANDER 00253956 54.50 2200 8630 _ | SELECCIONADO
s X  JIMENEZ F — : s L
Z[ ¢ )5 DEPENDENCIA: OFICINA DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MAGUINARIA
2 .
Z) # | DENOMINACION DEL SERVICIO: CHOFER All_{04)
. o PUNTAJE EVALUAGION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
T e APELLIDOS Y NOMBRES DN {NOTA) + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1| CRUZ TIMANA GERMAN 40269366 69.00 24.00 9300 | SELECCIONADO
2 | FENOO TABOADA GERMAN ENRIQUE 02876954 £4.50 24.00 8850 [ SELECCIONADO
3 | HERRERA JIMENEZ JOSE FRANCISCO 44549058 62.50 25.00 8750 | SELECCIONADO
4 | JIMENEZ YENG WALTER HENRY 02881329 7350 2400 §7.50 | SELECCIONADO
5 | RUIZ ROA PEDRO ANTHONY 72629679 67.00 19.00 86.00 ACCESITARIO
& | VILCHEZ TACURE JHON PERCY 41533259 67.50 19.00 86.50 ACCESITARIO

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Oficina de Personal la emisi6n de los respectivos
contratos de las personas seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencionados,
tomando en cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccidn de la Convocatoria N°

1-2020.




ARTICULO TERCERO: Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de

¢ Administracién, Gerencia de Asesoria  Juridica, Oficina de Presupuesto, Oficina de Personal,
< Qficina de Logistica, Oficina de Organizacién y Métodos para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




