MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 649-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 23 de octubre de 2020

VISTOS:

EL Informe N° 066-2020-OyM-GTySI/MPP, de fecha 07 de octubre de 2020, sobre
CONFORMACION DEL NUEVO EQUIPO DE MEJORA CONTINUA, emitido por la Oficina
de Organizacion y Métodos de Informacién de la Municipalidad Provincial de Piura; Informe
" N° 857-2020-GAJ/MPP, de fecha 22 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

2 Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
?unicipalidades establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
< administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
A actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que aprueba la
Metodologia de Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion, para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, establece:

“(...) Articulo 1°.- Objeto.

El objeto del presente decreto supremo es aprobar y establecer las disposiciones

para la implementacion de la Metodologia de Simplificacion Administrativa,

para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en

exclusividad por las entidades de la Administracion Publica’;

Que, conforme al documento del Visto, Informe N° 066-2020-OyM-GTySIMPP, de
fecha 07 de octubre de 2020, el Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de Informacion
informé que mediante la Resolucion de Alcaldia N° 135-2017-A/MPP, de fecha 10 de febrero
de 2017, se conformé el Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad Provincial de Piura,
responsable de gestionar el Proceso de Simplificacion Administrativa, segin lo sefialado en la
Metodologia de Simplificacién Administrativa aprobada mediante D.S N° 007-2011-PCM;

Que, la mencionada Qficina, hace de conocimiento que en este periodo se ha decidido
reconformar el Equipo de Mejora Continua con nuevos lideres del cambio, jovenes varones y
mujeres que le han solicitado verbalmente que los considere en dicho Equipo y otros que han
sido seleccionados por su trabajo esmerado en otras actividades que han desarrollado en
conjurtto, como es el caso del Plan de Incentivos. En tal sentido, recomienda dejar sin efecto las
Resoluciones de Alcaldia N° 135-2017-A/MPP, de fecha 10 de febrero de 2017, N° 156-2015-
A/MPP, de fecha 05 de febrero de 2015, y N° 1135-2015-A/MPP, de fecha 23 de septiembre de
2015, agradeciendo a quienes formaron parte del referido Equipo por sus aportes, y en
consecuencia el nuevo Equipo de Mejora Continua sera el responsable de gestionar el proceso
de simplificacién administrativa segin lo sefialado en el D.S N° 007-201{-PCM. Asimismo,
recomienda continuar con ¢l tramite correspondiente a fin que se emita la resolucion de alcaldia
que apruebe la conformacién del nuevo Equipo; para tal efecto propone sus integrantes:

Nombres Cargos

CPC. Gerardo Florencio Dioses Zarate Jefe Of. Organizacion y Métodos
Ing. José Emilio Benites Cordova Especialista en Procesos

Mg. CPC. Milagritos del Socorro Obando Romero | Especialista en Costos

Econ. Koritza Evelyn Pérez de Lama Especialista en Costos
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Abg. Juan Chunga Purizaca Especialista Legal

Lic. Comun Sandy Vilchez Chunga ; Especialista en Comunicaciones

Ing. Mario Alexander Medina Marquez Especialista en Sistema/Programador

Arg. Xenia Milca Saavedra Barriente Especialista en Redisefio de Infraestructura

1 Que, ante lo expuesto la Gerencia dF Asesoria Juridica, con Informe N° 857-2020-
T GAJMPP, de fecha 22 de octubre de 2020, textualmente indicéd a la Gerencia Municipal:
% “(...)Al respecto, se debe tener en consideracién que la Oficina de Organizacion
v métodos de Informacion ha propuesjto la conformacion de ur Nuevo Equipo de
Mejora Continua de la Municipalidad Provincial de Piura, integrado por jovenes
que tendrdn la responsabilidad de. gestionar el Proceso de Simplificacion
Administrativa, conforme a lo sefialado en el D.S N° 007-2011-PCM, para tal
efecto ha recomendado dejar sin efe!cto las Resoluciones de Alcaldia N° 135-
2017-A/MPP del 10.02.2017, N° 156-2015-A/MPP del 05.02.2015, y N° 1135-
2015-A/MPP del 23.09.2015;

- Por 1anto, siendo que lo solicitado se ajusta a la normatividad vigente, como es,
el D.§ N° 007-2011-PCM, que ap‘rueba la Metodologia de Simplificacion
Administrativa y establece disposicion}es para su implementacion, para la mejora
de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, el
cual establece: Articulo 1.- Objeto. El objeto del presente decreto supremo es
aprobar y establecer las disposiciones para la implementacion de la Metodologia
de Simplificacion Administrativa, llbara la mejora de los procedimientos
administratives y servicios prestados en exclusividad por las entidades de la
Administracion Publica; ademas, que el Jefe de la Oficing de Organizacion y
Métodos de Informacion ha propuesto sus integramtes resulta procedente lo
solicitado.

- Ahora bien, dado que se estd proponiendo la conformacion de un Nuevo Equipo
de Mejora Continua, resultaria conveniente dejar sin efecto las Resoluciones de
Alcaldia N° 135-2017-A/MPP del 10.02.2017, N° 156-2015-A/MPP del
05.02.2015, y N° 1135-2015-A/MPP del 23.09.2015, a través de las cuales se ha
venido modificando la conformacion del referido Equipo, a efecto de evitar
confusiones.

- Asi pues, La Ley_Organica De_Municipalidades — Ley N° 27972, seiiala:
Articulo II.- Autonomia. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la
Jacultad de ejercer actos de gobiemé, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico. Por otro lado, establece en el Articulo 43°.-
Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo; |

- En consecuencia, considerando .lo expuesto y de conformidad con Ia
normatividad antes citada, correspon;derz'a emitir la resolucion de alcaldia, en la
cual se apruebe la conformacion del Nuevo Equipo de Mejora Continua de la
Municipalidad Provincial de Piura, s‘egu'n la propuesta del Jefe de la Oficina de
Organizacion.y Métodos ‘de Informacion en el Informe N° 066-2020-OyM-
GIYySI/MPP,; asi como dejar sin efe}cto las Resoluciones de Alcaldia N° 135-
2017-A/MPP del 10.02.2017, N° 156-2015-A7MPP del G5.02.2015, y N° 1135-
2015-A/MPP del 23.09.2015. '

CONCLUSION:
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- Por lo expuesto, en el presente informe legal, a la normatividad sefialada, esta

Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA que resulta PROCEDENTE lo requerido

por la Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion, para ello se deberd

Dejar sin efecto las Resoluciones de Alcaldia N° 135-2017-A/MPP del

L 10.02.2017, N° 156-2015-4/MPP del 05.02.2015, y N°® 1135-2015-A/MPP del

23.09.20135, y proceder a la conformacion del Nuevo Equipo de Mejora Continua

/ de la Municipalidad Provincial de Piura, conforme lo propuesto en el Informe N°

066-2020-OyM-GTySI/MPP, en mérito a lo establecido en el D.S N° 007-2011-
PCM; debiéndose emitir la respectiva Resolucion de Alcaldia.

Que, en mérifo a lo expuesto y de conformidad con el Proveido de ia Gerencia
Wunicipal, de fecha 22 de octubre de 2020, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
por el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

<
™
S ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR, PROCEDENTE o solicitado por el Jefe de
S la Oficina de Organizacién y Métodos de Informacién a través del Informe N° 066-2020-OyM-
GTySI/MPP, de fecha 07 de octubre de 2020, en consecuencia: DEJAR SIN EFECTO las
Resoluciones de Alcaldia N° 135-2017-A/MPP, de fecha 10 de febrero de 2017, N® 156-2015- .
A/MPP, de fecha 05 de febrero de 2015, y N° 1135-2015-A/MPP, de fecha 23 de septiembre de

2015; conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR EL NUEVO EQUIPO DE MEJORA
CONTINUA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA, responsable de
gestionar el Proceso de Simplificacién Administrativa, segin lo sefialado por el Articulo 1° del
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, el mismo que quedard conformado por:

Nombres Cargos
CPC. Gerardo Florencio Dioses Zarate Jefe Of. Organizacién y Métodos
Ing. José Emilio Benites Cordova Especialista en Procesos
| Mg. CPC. Milagritos del Socorro Obando Romero Especialista en Costos
Econ. Koritza Evelyn Pérez de Lama Espccialista en Costos
Abg. Juan Chunga Purizaca Especialista Legal
Lic. Comin Sandy Vilchez Chunga Especialista en Comunicaciones
| Ing. Mario Alexander Medina Mérquez Especialista en Sistema/Programador
Arg. Xenia Milca Saavedra Barriente Especialista en Redisefio de Infraestructura

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIiQUESE a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracion, a la Oficina de Personal y a los interesados
para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




