MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 568-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 01 de octubre de 2020

VISTOS:

$rd. MIRTHA CAROLINA CELI ROA — servidora municipal; Informe N°® 397-2019-0SG-

MPP, de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido por la Unidad de Archivo; Informe N°
= 348-2019-RTR-OL-USA/MPP, de fecha 11 de diciembre de 2019, emitido por la Unidad de

Servicios Auxiliares; Informe N° 0034-2020-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 13 de encro de
2020, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 010-2020-OPER-UR-
JFSF/MPP, de fecha 05 de agosto de 2020, emitida por 1a Unidad de Remuneraciones; Informe
N° 619-2020-OPER/MPP, de fecha 13 de agosto de 2020, emitida por la Oficina de Personal;
Informe N° 620-2020-GAJ/MPP, de fecha 31 de agosto de 2020, emitida por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe N°® 800-2020-OPER/MPP, de fecha 17 de septiembre de 2020,
em_itido por la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ¢jercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico,

" Que, mediante D.U. N° 014-2019 — Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
Piblico para el afio Fiscal 2020, en relacion al ingreso de personal, sefiala:
“(...) Articulo 6°.- Ingreso de Personal: .
Prohibase en las en[i:lc\rf_ijs del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, Ministério Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina
Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demds
entidades y organismos que cueniten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.
Articulo 8° Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales
y el nombramiento, salvo en los supuestos siguienies:
a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacién y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a ia
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la
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materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del
Poder Judicial, fiscales del Ministerio Publico, miembros de la Junta Nacional de
Justicia, profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado de
las escuelas de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pert y de la
Academia Diplomatica y de los médicos cirujanos del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses del Ministerio Ptiblico.

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocicn del personal, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. '
- En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que '
se hubiese producido a partir del aiio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectua necesariamenie por concurso
piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informdtico de la
Planilla Unica de Pago del Sector Piublico a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

- En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en
el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez
que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automdticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran
crearse’”;

Que, conforme al documento del Visto, Expediente de Registro N° 39999, de fecha 25
de septiembre de 2019, la Sra. Mirtha Carolina Celi Roa, solicité liquidacién por tiempo de
servicio del afio 2003 al 28 de junio de 2008, que labord como Locadora de Servicios No
Personales en este Provincial, i

Que, en este contexto la Unidad de Archivo a través del Informe N° 397-2019-08G-

#1AJA/MPP, de fecha 06 de diciembre de 2019, remiti6é a la Oficina de Personal informacion
7= felacionada a comprobantes de pago periodos 2003 a 2008, otorgados a la Sra. Mirtha Carolina
_ Celi Roa;

Que, asimismo la Unidad de Servicios Auxiliares con Informe N° 318-2019-RTR-QOL-
USA/MPP, de fecha 11 de diciembre de 2019, remitié informacion en relacion a los registros
como Locador de Servicios No Personales y como Contratacion Administrativa de Servicios
\(CAS} de {a Proveedora Mirtha Carolina Celi Roa, periodo 2003 a 2009;

& Que, la Unidad de Procesos Técnicos, mediante Informe N°® 0034-2020-ESC-UPT-
<< OPER/MPP, de fecha 13 de enero de 2020, textualmente indico:

“(..) Que, se ha revisado la base de datos del Sistema Integral de Gestion
Municipal — Modulo de Recursos Humanos que se lleva en esta Unidad,
comprobdndose que la recurrente Mirtha Carolina Celi Roa, entre el afio 2003
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hasta el 28 de junio de 2008, no registra como trabajadora de esta Municipalidad
régimen laboral D. Leg. 276 ni al Régimen de la Actividad Privada D.S. N° 003-
007-TR que aprueba el TUQ del D. Leg. 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, para el caso de servidores obreros ni régimen especial.
Sin embargo segun informe escalafonario de la trabajadora que se anexa se puede
observar que la recurrente ingreso a prestar servicios como Contrato
Administrativo de Servicios “CAS” bajo el régimen del Decreto Legisiativo
1057...7;

Que, ante lo sefialado la Unidad de Remuneraciones, con Informe N°010-2020-OPER.--
-JFSF/MPP, de fecha 05 de agosto de 2020, sefialo que las personas que brindan servicios a
ﬁ administracion publica bajo las reglas del Articulo 1764° del Codigo Civil, prestan sus
icios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a cambio de una
swattribucion, sin que ello implique una vinculacion y reconocimiento de derechos de naturaleza

laboral o estatutaria, por lo que resulta improcedente lo solicitado por la Sra. Mirtha Carolina

Celi Roa;

Que, la Oficina de Personal mediante Informe N° 619-2020-OPER/MPP, de fecha 13 de
agosto de 2020, remiti6é lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que emita su
opinién legal al respecto;

Que, en este contexto la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 620-
2020-GAJ/MPP, de fecha 31 de agosto de 2020, indicd a la Oficina de Personal:

“(...) En virtud de los argumentos antes esbozados y teniendo en presente que los
informes legales tienen como fuente directa los informes técnicos de las diferentes
unidades de este Provincial esta Gerencia de Asesoria Juridica OFINA que lo
solicitado por la Sra. Mirtha Carolina Celi Roa, deviene en improcedente toda vez

que el tiempo que laboré como Servicios No Personales, se encontraba sujeta a
meros contralos civiles, no existiendo en aquella oportunidad vinculo laboral alguno

con este Provincial”;

» Que, la Oficina de Personal con Informe N° 800-2020-OPER/MPP, de fecha 17 de
E5CN tiembre de 2020, remitié lo actuildo ala Gerencia de Administracion, sugiriendo gestionar la

4 aba_]adora municipal Sra MIRTHA CAROLINA CELI ROA;

Que, con Proveido sm de fecha 18 de septiembre de 2020, la Gerencia de
Administracién, remitio el presente expediente a la Gerencia Municipal, a fin de que se
\ dlsponga la em[smn de Resolucnon de Alcaldla que declare lmprocedente lo solicitado por la

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 21 de septiembre de 2020, y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Art. 20° numeral
6);
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c: ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE Io peticionado por la
sefiora MIRTHA CAROLINA CELI ROA, a través del Expediente de Registro N° 00039999,
de fecha 25 de septiembre de 2019, relacionado a Liquidacion por Tiempo de Servicio, periodo
Del afio 2003 al 28 de junio de 2008, servicios brindados como Servicios No Personales,
conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal, a la
\ Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracion, a la Oficina de Personal, a la
mteresada, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE




