~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 066-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 23 de enero de 2019.

Visto, el expediente de registro N° 0054610 de fecha 30 de Noviembre de 2018,
presentado por el sefior JORGE LUIS MARQUEZ NUNEZ - servidor de esta Municipalidad
Provincial de Piura, presenta recurso de apelacion contra la resolucién jefatural ficta con sentido
negativo, generado contra su pedido ingresado con Expediente N° 0044798, de fecha 05 de
Octubre de 2018, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucién Politica del Perli que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de cardcter administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con fecha 05 de Octubre de 2018, eI seﬁor Jorge Luis Marquez Nufiez, al amparo

reglstro N° 0044798, sollcna a este Provincial, se proceda a nivelar su remuneracién mensuai, a
la percibida por sus homélogos Marco Antonio Sosa Pacherrez y Manuel Martin Medina
\ Mogollon; asimismo se proceda al reintegro de la diferencial entre su remuneracién mensual y

la pextibida por los antes homélogos mencionados, desde el afio 2005 y hasta la fecha que se
- haga efectiva la referida Nivelacion; Se le liquide y pague el reintegro de uno y cada uno de los
beneficios laborales que desde la fecha reconocida anteriormente se ha omitido cancelarle:
vacaciones, aguinaldos o gratificaciones, deposito de CTS, pagos de productividad y
racionamiento, segun sea el caso;

Que, asimismo conforme al documento del visto, promovido por el sefior Jorge Luis
Mairquez Nufiez, servidor municipal, por convenir a sus derechos laborales, en calidad de
empleado nombrado de esta Municipalidad Provincial de Piura, sefiala, que conforme a lo
enmarcado en el Art. 218° del D.S. N° 006- 2017-JUS, la Municipalidad Provincial de Piura,
“No ha cumplido dentro del plazo legalmente establecido con emitir el pronunciamiento
correspond:ente a sus atribuciones”, por lo que solicita que los actuados se eleven al Superior
Jerarquico, para que con mejor cr1teri0 evalué su solicitud en vias de apelacién y resuelva
mediante la respectiva Resolucion de Alcaldia, declarando fundada su peticién, en base a sus
fundamentos de hecho y derecho que expone;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través de los informes N° 1603-2018-
OPER/MPP de fecha 11 de Diciembre de 2018, principalmente sefiala;

- Que, la Unidad de Procesos Técnicos, mediante el Informe N° 1722-2018-ESC-UPT-
OPER/MPP de fecha 25 de Octubre de 2018, indica, que el recurrente Sr. Jorge Luis Mérquez
Nufiez, con fecha 01 de Julio de 20035, ingreso a laborar a esta entidad municipal (R.A. 0610-
2005-A/MPP de fecha 01/07/2005), actualmente tiene la condicidn laboral de empleado
nombrado, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, cargo
Policfa Municipal, a la fecha de emisién del presente informe, tiene un record laboral de
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servicio de 13 afos 03 meses 24 dias; asimismo, en relacion a sus homélogos los sefiores Marco
Antonic Pacherres Scosa y Manuel Martin Medina Mogollén, de acuverde a su Informe
Escalafonario, se tiene que:

. El sefior Marco Antonio Pacherres Sasa, registra fecha de ingreso 0 de Marzo de
2017 (Contrato de trabajo N° 011-2017-CTPI 08/02/2017), actualmente tiene la
condicion laboral de Trabajador Obrero Contratado a Plazo indeterminado— Sentencia
Judicial, bajo el régimen laboral del D. Leg. 728 y su Reglamento D.S. 002, 003-97-TR,
cargo o servicio Policia Municipal, régimen de pensiones Decreto Ley N° 25897 — SPP,
a la fecha de emision del presente informe tiene un record laboral de 01 afio 07 meses
24 dias; ‘

. El sefior Manuel Martin Medina Mogollén, registra fécha de ingreso 20 de Junio de
1988 (Resolucion de Alcaldia N° 207-2005-A/MPP 14/03/2005), actualmente tiene la
condicion laboral de Empleado Nombrada, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 v su
Reglamento D.S. 005-90-PCM, cargo o servicio Policia Municipal, a la fecha de
emision del presente informe tiene un record laboral de 31 afios 10 meses 04 dias;

- Como se puede apreciar el Homologo Sr. MARCO ANTONIO PACHERRES SOSA, tiene
fecha de ingreso 01 de Marzo de 2017, es Obrero Contratado a Plazo Indeterminado — Sentencia
Judicial, no tiene categorfa remunerativa, tiene menos afios de servicio que el recurrente, a pesar
de tener el mismo cargo de Policfa Municipal el tecurrente y el solicitante no ingresaron por
concurso piblico;

- Asimismo, ¢l Homologo Sr. MANUEL MARTIN MEDINA MOGOLLON, tiene fecha de
ingreso 20 de Junio de 1988, es empleado nombrade, su categoria remunerativa es Auxiliar “B”,
tiene un record laboral de 31 afios 10 meses 04 dias, cargo Policia Municipal, ingreso a laboral a
través de Concurso Puiblico;

- Sin embargo para el solicitante, ello no significa gue tengan que ganar igual remuneracion, ya
que por el tiempo de servicio que ingresaron muchas afios antes, obtuvieron aumentos que por
-/ ley se les otorgé en afios anteriores, ademis de los aumentos de Pactos Colectivos que ganaban
los Sindicatos, cuando el administrado no prestaba servicios en la Municipalidad Provincial de
Piura;

- Que, conforme a la Ley N° 30693 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal
2018, prohibe el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

- Que, la Unidad de Remuneraciones, a través del Informe N°® 685-2018-DSS-UR-OPER/MPP
de fecha 05 de Diciembre de 2018, solicita que lo actuado sea derivado a la Gerencia de
Asesoria Juridica, a fin de que emita su opini6én legal correspondiente;

- En tal senttdo, teniendo presente lo sefialado por las areas técnica, dicha Oficina de Personal,
solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emita la respectiva opinién legal en relacién a lo
peticionado por el sefior Jorge Luis Marquez Nuifiez; '

Que, ante lo actuadoe 1a Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 005-2019-
GAJ/MPP de fecha 02 de Enero de 2019, principalmente sefiala: .

- Atendiendo a la facultad de contradiccién de los administrados, ¢l numeral 215.1del articulo
215° del D.S.006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General estipula "Conforme a lo sefialado en el articulo 118°, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede
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su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos seflalados en el
articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo”;

- El numeral 216.2 del articulo 216° del referido cuerpo normativo, establece que el plazo para
la presentacidn de los recursos es de quince (15) dias perentorio;

- Debe tenerse presente que, Ia Ley de Presupuesto del Sector Priblico para el afio Fiscal 2018-
Ley 30693 establece en su articulo 6°: "(...) Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, y gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones:
Oficina Nacional de Procesos Electorales (...) y demds entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad
periodicidad y fuente de financiamiento, asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente
(...) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones. (...)", deviniendo declarar su
petitorio en infundado;

- En tal sentido, atendiendo a lo precisado por la Unidad de Procesos Técnicos con informe Nro.
1722-2018-ESC-UPT-OPER/MPP, informé que para el solicitante que tengan que ganar igual
remuneracidn, ya que por el tiempo de servicio que ingresaron sus homdlogos, fueron muchos
afios antes, obtuvieron aumentos que por ley se daba afios anteriores; ademds de los aumentos
de pactos colectivos que ganaban los sindicatos afios antetiotes, y estando también a lo prescrito
por la ley de presupuesto la misma que es clara y precisa al sefialar que estdn prohibidas las
asignaciones en ias remuneraciones, retribuciones y beneficios de cualquier naturaleza, deviene
en infundado el recurso del administrado;

- Que, en virtud de lo antes expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que el recurso
\ de apelacién, impuesto contra Resolucién Denegatoria Ficta presentado por el sefior JORGE
‘LUIS MARQUEZ NURNEZ, deviene en INFUNDADO, para lo cual se deberd emitir la
Resolucion de Alcaldia correspondiente, dandose as{ agotada la via administrativa.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 07 de Enero de 2019.y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral;

SE RESUELVE:

ARTICULO_ PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADOQ, el recurso de apelacion
presentado por el sefior JORGE LUIS MARQUEZ NUNEZ - Servidor Municipal, a través
del Expediente de Registro N® 00054610 de fecha 30 de Noviembre de 2018, contra la
resolucién jefatural ficta con sentido negativo, generado contra su pedido ingresado con
Expediente N° 0044798, de fecha 05 de Octubre de 2018, conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolucién. ]

ARTICULO SEGUNDQ.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA,
conforme a lo sefialado en el Amculo 50" de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al interesado, y COMUNIQUESE 1la
presente Resolucién, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de
Administracion, Oficina de Personal, pa’ra los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUNIPLASE Y ARCHIVESE.




