MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 076-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 28 de enero de 2019.

Vistos: El Informe N° 028-2019-OPER/MPP de fecha 7 de enero de 2019, de 1a Oﬁcil_;a..
de Personal y el Informe N° (094-2019-GAJ/MPP de fecha 15 de enero de 2019 de la Gerencia de -
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Piura; y, N

. CONSIDERANDO :

" “Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Mummpahdades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
admlmstratlva Esta autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto Supremo N° 003-2018-TR se establecen las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 653-2015-A/MPP de fecha 27 de mayo de 2015, se
designd al Jefe de la Oficina de Personal, como responsable de remitir las ofertas de empleo a las
instancias sefialadas en el Decreto Supremo N°® 012-2004-TR y la Resolucién de Premdencla
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR;

Que, a través del Informe del Visto, la Oficina de Personal solicité la emision de la
Resolucidn de Alcaldia que designe al Jefe de Personal como responsable de emitir las ofertas de
empleo a las instancias sefialadas, precisando que con Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, se
aprobé €l Manual de uso aplicativo informatico para el registro y difusién de ofertas laborales del
Estado, solicitando ademas se derogue la Resolucién de Alcaldia N° 653-2015-A/MPP de fecha 27
de mayo de 2015;

Que, la Gerencia Municipal, a través de su proveido de fecha 08 de enero de 2019,
autorizd la emisién de la respectiva Resolucion de Alcaldia;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe W° 094-2019-GAJ/MPP de fecha 15 de
.enero de 2019, opiné que se deje si efecto la Resolucion de Alcaldia N° 653-2015-A/MPP de fecha
27 de mayo de 2015, y se designe como Responsable de emitir las ofertas de empleo a las
. Instancias sefialadas en el D.S. N°® 003-2018-TR y Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, al
Abog. Oswaldo Seminario Espinoza - Jefe de la Oficina de Personal; '

. Que, en mérlto a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
de Munl(:lpalldades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: Dejar sin efecto 1a Resolucién de Alcaldia N° 653-2015-
A/MPP de fecha 27 de mayo de 2015, en mérito a los considerandos expuestos en la presente
Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO Designar como|Responsable de em:tlr l;
las Instancias sefialadas en el D.S. N° 0003-2018-TR 'y Resolucién Mmlsterl
Abog. Oswaldo Semmarlo Espinoza, Jefe de la Ofi cﬂna de Personal.

ARTICULO TERCERQ: Comuniquese | presente Resl)luélon a
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Admiinistracion, Of' cifa de
consiguientes. '

15 ofertas de empleo a

la Gerencia Municipal,
Personal para los fines

' REGISTRESE, COMUNIQUESH CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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