. MUI;‘ICIPALII.)AI)’ .PR_O\}IN(EI'AL DE i)lp-RA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 098-2019-A/MPP |
San Miguel de Piura, 31 de enero de 2019.
VISTO:

El Expediente de registro N° 052354, de fecha 19 de noviembre de 2018, presentado por
la sefiora Blanca Estela Lazo Sandoval; informe N® 1650-2018-OPER/MPP, de fecha 17 de
diciembre de 2018, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 2068-2018-GAJ/MPP, de
fecha 13 de diciembre de 2018, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, relacionado a
adelanto de CTS, y;

CONSIDERANDO:

\ Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
\Mumclpalidades,_estab]ece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, las resoluciones de-alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
inistrativo, de conformndad con el artlcuio 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°,

Que, conforme al articulo 142° y 143° del Decreto Supremo N° 005-90- PCM -
sblamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala:

.= Articulo 142°- Los programas de de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo
humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencitn
prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién de acciones
destinadas a cubrir los siguientes aspectos:
a. Alimentacién, referida a la que el servidor requiera durante la jomada legal de trabajo.

b. Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domncnho a la entidad y
' viceversa.

¢. Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia,

d. Vivienda mediante la promoci6n para su adquisicidn, construccion o alquiler,

e. Promocidn y conduccién de cunas y centros educativos para los hijos de los servidores;

asi como el otorgamiento de subsidio por escolaridad. '
/- Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al
. servidor,
£ Promocion artistico-cultural, deportlva y turistica, extensiva a la familia de] servidor, ;.

i. Concesion de préstamos administrativos de cardcter social y en condiciones favorables al
servidor,

J. Subsidios por fallecimiento del serwdor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio o servicio funerario completo.

k. Otros que se fijen por normas o acuerdos;

- Articulos 143°.- Las entidades publicas s6lo podrdn adelantar la compensacion por tiempo de
servicios para adquisicién de terreno y la compra o construccion de vivienda tnica destinada al
uso del servidor y su familia, (...)";

-
h. Promocion recreacional y por vacaciones utiles Vi
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Que, conforme al documento del visto, la serwjlora municipal Srta. Blanca Estela Lazo
Sandoval, solicité el pago de su CTS, por cuando nécesita rehabilitar su casa por haber sido
damnificada de! fendmeno denominado “Nifio Costerd’ dado que selle Ka derfumbo su techo y
pone en peligro la integridad fisica de los mlernbros de su famllla habiendo tenido- que
trasladarse a la casa de su familiar, siendo ese el mo ivo por el cual solicita el adelanto de su
Compensacion por Tiempo de Servicio, conforme a | normat1v1dad|v1gente adjuntando tomas
fotograficas de los hechos suscitados en el deterioro de?Lu domicilio; ]

Que, ante lo expuesto, la Gerencia de Administfacion, emitié ¢l proveido de fecha 20 de
rinoviembre de 2018, inserto en la parte posterior de b sohc:tud de'la tecurrente, solicitd a la
Din 5 Dficina de Personal, emita un informe al respecto, |

Que, la Unidad de Bienestar Social y Capacﬁ cién, con informe N° 1607-2018-OPER-
UBSYC/MPP, de fecha 29 de noviembre de 2018, al ri#specto informo sdbre la verificacién de la
vivienda de la administrada, determinando que la misina presenta deftenbro y necesidad urgente
de reparacién, adjuntando ficha socio-econémica famil‘ar de la citada*'trabajadora'

Que, la Oficina de Personal, con informe N°%/1610-2018- OPER[MPP de fecha 11 de
diciembre de 2018, informé que la Srta. Blanca Este]g Lazo Sandova‘l tiene Ja. condicién laboral
de empleada nombrada, presentando a la fecha un tecord laboral de servicio de 32 afios, 07
meses y 10 dias. Asimismo, informa que antenorméTte en similar lcaso se atendi6 al servidor
municipal Julio Alberto Chiroque Chorres, medlalilte Resolucion| Jefatural Nro. 165-2013-
OPER/MPP, de fecha 21 de marzo de 2013; \

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a traves del informe N° 2068-2018 GAIJ/MPP, de
fecha 13 de diciembre de 2018, sefiald que en virtud de los argumentof ante§ expuestos, opino
ue en el presente expediente no existe controyersia Jurldlca alguna que resolver, en
-donsecuencia devolvid el presente a la Oficina de IPersonal para si continuidad y trédmite
orrespondlente toda vez que la procedencia o0 no de:1 lo solicitado del:bera ser determmada por la

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, ery itié el informq N 1650-2018-OPER/MPP,
de fecha 17 de diciembre de 2018, remiti6 lo actuad¢i a la Gerencia|de Administracion, a fin de
que conforme al articulo 143° Capitulo XI del Bienéstar e Incentivos, del Décreto Supremo N°
005-90-PCM, emita su decision en relacién a lo petidionado por la recurrente; siendo lo actuado
remitido con proveldo de fecha 20 de diciembre de 2(ll 8, ala Oﬁcma de Presupuesto;

Que, la Oficina de Presupuesto, con informe IN® 377-2018-QF. PRESUP-GPyD/MPP, de
fecha 27 de diciembre de 2018, informé a la Gerenciglde Admmlstra:clon que jpor el momento no
existe disponibilidad presupuestal ni financiera para ;itender lo sohcltado por la servidora Blanca
Estela Lazo Sandoval; siendo lo actuado remitido ¢on proveido de fecha 28 de diciembre de
2018, a la Oficina de Secretaria, a fin de que dé respuesta a la recurrente segun lo informado por
la Oficina de Presupuesto;

:
Que con fecha 10 de enero de 2019 la Gerenc?za de Asesoria ilurldlca em1te el informe N°

Que, en mérito a lo expuesto y de conformldad con el pr'oveido dél despacho de la -
Gerencia Municipal de fecha 18 de enero de 2019 y. 1l USO de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - y N° 27972 en el articuldp 20° numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar IMPROCEDENTE ilo solicitado por la sefiorita
BLANCA ESTELA LAZO SANDOVAL - ser\né ora municipal, a través del expediente de
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egistro N° 0052354 de fecha 19 de noviembre de.2018, relacionada a otorgamiento de CTS,
onforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion. S

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal, .
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracidn, Oficina de Personal, a la interesada,
para ios fines que estime correspondiente. '

M,

~ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
t




