MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA :

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 092-2019-A/MPP

~ San Miguel de Piura, 31 de enero de 2019.

VISTOS:

La Solicitud de Registro N° 038492 de fecha 21 de agosto de 2018, presentada por la
servidora municipal Gloria Jaramillo Jaramillo, el Informe N° 1455-2018-ESC-UPT-OPER/MPP
de fecha 27 de agosto de 2018 de la Unidad de Procesos Técenicos, el Informe N° 136-2018-PSC-
. UR-OPER/MPP de fecha 18 de octubre de 2018 de la Unidad de Remuneraciones, el Informe N°
1437-2018-OPER/MPP de fecha 13 de noviembre de 2018 de la Oficina de Personal, el Informe N°
2029-2018-GAJ/MPP de fecha 7 de diciembre de 2018 de la Gerencia de Asesoria Juridlca y €l
Informe N° 2138-2018-GAJ/MPP ; y,

CONSIDERANDO :

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa. Esta autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, a través de la solicitud del Visto, la recurrente solicité el pago por concepto de
bonificacion por profesionalizacidon reconocido por Pacto Colectivo aprobado con Resolucion de
" Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP y €l incremento selectivo adicional del 5% aprobado con Resolucién
de Alcaldia N° 241-2008-A/MPP, adjuntando para tal efecto el grado acddemico de Bachiller en
_ Ciencias Econémicas y Administrativas expedido por la Universidad San Pedro, en el mes de junio de
2018;

Que, la Unidad de Procesos Técnicos, con Informe N° 1455-2018-Esc-UPT-OPER/MPP, de
fecha 27 de agosto de 2018, sefiald que en el Sistema Integral de Gestion Municipal, Médulo de
Recursos Humanos, figura que la Sra. Gloria Jaramillo Jaramillo, es Empleada Nombrada, ingreso a
laborar a la Municipalidad Provincial de Piura el 09 de noviembre de 1992 segin la Resolucién de
Alcaldia N° 584-2010-A/MPP de fecha 26 de abril de 2010, sujeta al Régimen Laboral D. Leg. 276,
~ Cargo de Secretaria, con un tiempo de servicio de 25 afios 09 meses 18 dias, bajo el régimen laboral*
D. Leg. N° 276 y su Reglamento D.5. N° 005-90-PCM; '

Que, mediante el Informe N° 136-2018-PSC-UR-OPER/MPP de fecha 18 de octubre de
2018, la Unidad de Remuneraciones adjunté la nueva estructura remunerativa de la servidora Sra.
Gloria Jaramillo Jaramillo, donde se considera el rubro 195 bonificacién especial Grado
Académico la cantidad de S/. 100.00 ( Cien con 00/100 soles), y el rubro 752 incremento del 5%
por ser profesional con la cantidad de S/ 120.30 ( Ciento Veinte con 30/100 soles, ya que cuenta
con grado de Bachiller expedido por la Universidad de San Pedro, de fecha 04 de junio de 2018, de
acuerdo a lo convenido bilateralmente y mediante los Pactos Colectivos que existen por
Profesionalizacidén Universitaria:

“ 1. BONIFICACION POR PROFESIONALIZACION UNIVERSITARIA DE $/.100.00
NUEVOS SOLES MENSUALES:



En ¢l Acuerdo correspondiente al Pedido N° é del Pacto Collecﬁivo 2004-SITRAMUNP-MPP
suscrito entre el SITRAMUNP y la Mumc1£alldad Provmmal de Piura el mismo que fue
aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 1500- 2004~11\/MPP se-convino “Conceder una
bonificacion por profesionalizacion umversﬁarla de S/.100.00 ( Cien con 00/100 soles)

mensuales, a los servidores empleados que acrgditen grado o tltulo universitario”.

Este Acuerdo es genérico y exige ¢l cumplnimento de solamente 2 requisitos mdlspensables
para constituirse en beneficiario:

1. La condicién de Empleado de la Municjpalidad Provmmal de Piura (deduciéndose que
alcanza a todos los trabajadores de ¢ Mummpalldad. que tengan esa condicion:
Funcionarios, Empleados Nombrados y Enﬁpleados Contratac!os)

2. Segundo requisito indispensable, tener al ifienos Grado Acf:adémico de Nivel Universitario”.

|

1. INCREMENTO ADICIONAL DEL 5% A [,0S PROFESIONALES:

En el Pacto Colectivo 2007-2008 aprobatlo mediante la Resolucién de Alcaldia N° 241-
2008-A/MPP se acordo otorgar un mcrem%nto adicional ﬂel 5% de la remuneracion total a
los trabajadores empleados profesionales.

Que, con Informe N° 2138-2018-GAJ/MEP de fecha 20 de d1c1embre de 2018, la Gerencia
de Asesoria Juridica opiné que se debe continuar ¢on el tramite correspond1ente para la emision del
acto resolutivo que dé respuesta al pedido presentado por la servidora municipal Br. Gloria
Jaramillo Jaramillo, y se le otorgue la bonificacién; por profesmnahzacnon reconocido a favor de los
servidores municipales en lo Pactos colectivos; 3 '

Que, la Oficina de Perscnal con Informe N’ 035-2019-OPER/MPP de fecha 7 de enero de
2019, considerando que la solicitante cumple ca{n la totalidad de los requisitos exigidos en los
_Pactos bilaterales mencionados para convertirsf en beneficiario de sus Acuerdos invocados, .
recomienda que mediante Resolucion de Alcaldia ge disponga: '

1. Declarar Procedente lo solicitado por la Br. Gloria Jaramlllo Jaramillo, en consecuencia,
recondzcasele los derechos solicitados & partir de la fecha de expedicién de su Grado
- académico (04 de Junio de 2018). I
2. Autorizar a la Oficina de Personal, para due a través deila Unidad de Remuneraciones, se
incluya a part;r del mes de Diciembre 2048 en su estrucfural remunerativa el concepto 195
__-(Bonificacioén Especial Grado Académico, Umversntarlo) S/. 100.00 Soles; en el caso del
rubro 752 (Incremento Pacto Colectivo| 2007 - 5%) equivalenie a S/. 120.30 Soles;
respectivamente. J.
3. Autorizar a la Oficina de Personal, para die a través de la Unidad de Remuneraciones, se
incluya a partir del mes de Diciembre 20§8 previa modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal - PAP, reintegrar el importe |segin Liquidacion practicada por la Unidad de
Remuneraciones por el importe ascendenjte a S/. 1,292.43 Soles, que incluye el Sistema

Privado de Pensiones §/. 168.02 Soles. A,‘m como los aportés patronales ascendentes a S/.
116.32 Soles. { |

i

.Que, en mérito a lo expuesto, de con?orrmdad con los proveidos de la Gerencna de
Administracion y de la Gerencia Municipal de fa(:has 8 y 10 de enero de 2019, respectivamente y
en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcalflia por el Art. ,20". Inc. 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; '
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SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERQ: Declarar procedente la Solicitud de Registro N° 038492 de
fecha 21 de agosto de 2018, presentada por la servidora municipal Br. Gloria Jaramillo Jaramillo,
en consecuencia: Reconocer y Otorgar a la citada servidora la bonificacién por Profesionalizacion
Universitaria, convenida en el Pacto Colectivo 2004 — SITRAMUNP — MPP; asi como el
incremento Adicional del 5% otorgado a los profesionales, convenida en el Pacto Colectivo 2007 —
2008 — SITRAMUNP — MPP, a partir de 1a fecha de expedicién de su grado académico que es a
partir del 4 de junio de 2018, en mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Oficina de Personal, para que a través de la
Unidad de Remuneraciones, incluya en la Estructura Remunerativa de la servidora municipal Br.
Gloria Jaramillo Jaramillo, los siguiente rubros:

Rubro 195 — Bonificacion Especial Grado Académico Universitario = S/ 100.00
Rubro 752 - Incremento Pacto Colectivo 2007 -5 % =85/120.30.
$/120.30

ARTICULO TERCERO: Aprobar la Liquidacién por Grado Académico e Incidencia 5%
Pacto Colectivo, elaborada por la Unidad de Remuneraciones, a favor de la servidora municipal Br.
Gloria Jaramillo Jaramillo, en consecuencia reconocer el reintegro conforme se detalla a
continuacion: :

Reintegros: Rubros 195 y 752 — 26 dias de junio, julio a noviembre 2018

Meses 26 dias de Junio Julio agosto setiembre _octubre noviembre Total

Dev.Rubro 195 86.67  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 586.67
Dev.Rubro 752 104.26 120.30 120.30 120.30 120.30 120.30 705.76
Total Mensual 190.93 220.30 220.30 220.30 220.30 22030 1292.43

Retencién S.N.P.

Resumen Monto S.N.P. 13 % T.Descuentos Liquido | A.Patro 9%
Reint-Afio 2018 - 1292.43 168.02 168.02 112441 116.32
Total General 1292.43 168.02 168.02 1124.41 116.32

ARTICULO CUARTQ: Comuniquese la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
erencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal, y a la interesada
£ para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNiIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WUNICIPALIDAR PROVINGIAL DF PIURA




