MUNICIPALIDAQ PROVINCIAL DE PIURA
- RESOLUCION DE ALCALDIA

N°® 0104-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 4 de febrero de 2019.
VISTO:

‘El Expediente de registro N° 0033742, .de fecha 26 de julio de 2018, presentado por la
sefiora Cruz de Ia Cruz Nizama; Informe N° 1682-2018-OPER/MPP, de fecha 26 de diciembre
de 2018, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 2021-2018-GAJ/MPP, de fecha 05 de
diciembre de 2018, émj.tido por la Gerencia de Asesoria Juridica, relacionado a adelanto de
CTS, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
. administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven.los asuntos de carécter
administrativo, de conformidad con el articulo 43° de la Ley Orgamca de Mumcnpa]ldades Ne
27972; .

Que, conforme al articulo 142° y 143° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, seiiala:

- Articulo 142°.- Los programas de de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrolio
ano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran Ia atencic’)n

-a. A]imentacién, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de trabajo.
b. Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y
viceversa.
* ¢. Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia,
d. Vivienda mediante la promocién para su adquisicién, construccién o alquiler,
~ e. Promocién y conduccién de cunas y centros educativos para los hijos de ]os servidores;
asi como el otorgamiento de subsidio por escolaridad.
f Acceso a vestuario aproplado cuando esté destinado a proporcmnar seguridad al
servidor,
g 'Promocion artistico-cultural, deportwa y turistica, extenswa a la familia del servidor,
h. Promocion recreacional y por vacaciones ttiles
i. Concesion de préstamos administrativos de caracter somal y en condiciones favorables al
servidor,
j. Subsidios por fallecimiento del serv1dor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio o servicio funerario completo.
k. Otros que se fijen por normas o acuerdos;

Artlculos 143°.. Las entidades publicas sélo podran adelantar la compensacién por tiempo de




Que, conforme al documento del visto, 1a servidofa municipal Sra. Cruz dé la Cruz Nizama,
solicitd el pago de su CTS, por cuando necesita rehalfilitar su casa por lhaber sido damnificada
del fenémeno denominado “Nifio Costero”, dado que Zctualmente cuenta{un médulo con paredes
en mal estado, en donde el agua ingresa por la parte de arriba y deba_lo de lasiparedes (ladrillos
comidos, pared rajada), asi como sus calaminas se encuentran en) mal estado, siendo ese el
motivo por el cual solicita el adelanto de su Compefjsacién por Tlempo de Serwcm a fin de
resguardar la integridad fisica de sus familiares, adjunténdo a la presente imp:a de su DNI;

Que, ante lo expuesto, la Unidad de Bienestar Sofial y Capac1tacxon mediante proveido s/n
de fecha 23 de agosto de 2018, de acuerdo a _lo-cdordinado con i]a supenondad remitié lo
actuado a la Oficina de Personal, para la continuidad dfl tramite respectivo;

Que, con fecha 30 de noviembre de 2018, la Offcina de Persorial, Imediante el informe N°
1546-2018-OPER/MPP, remitié lo actuado a la Gerendia de Asesoria Juridica, & fin de que emita
su opinion legal al respecto; '

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a travésfdel informe N° 2021-20]8 GAJ/MPP, de
fecha 05 de diciembre de 2018, en virtud de los arglmentos antes expuestos‘ opino que en ¢l
presente expediente no existe controversia juridicd alguna que ‘!resr lver, en consecuencia
devolvié el presente a la Oficina de Personal, para su dontinuidad y tramite correspondiente toda
vez que la procedencia o no de lo solicitado debera sg determinada {)orlla Oﬁcma de Personal,
teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad jfridica vigente;- -

Que, la Oficina de Personal, con informe N°§1682-2018- OPER/MPP de fecha 26 de
diciembre de 2018, informé a la Gerencia de Admjnistracion, que la Sra. «Cruz de la Cruz
Nizama, tiene la condicion laboral de empleada nombikda, bajo €l reglmcn labgral D. Leg. 276 y
su reglamento D.S. 005-90-PCM, cargo animadora educativa, presentando a la fecha un record
laboral de servicio de 32 afios, 07 meses y 09 dias} En relacion a su petlcﬁon formulada, el
articulo 142° y 143° del D.S. N° 005-90-PCM de la Lgy de la Carrera Admmlsﬁ'atwa, sefala: las
entidades publicas que solo podran adelantar la confpensacion por\tteinpo a’e servicio para la
adquisicion de terreno y la compra o construccion}de vivienda unica deshnaa’a al uso del
servidor y su familia. Asimismo, en un caso similarfa lo pet1c1onad0 hntenormente mediante
Resolucion Jefatural Nro. 165-2013-OPER/MPP, de fecha 21 de marza de 2013 se atendio al

servidor municipal Julio Alberto Chiroque Chorres;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, enitié el informe N° 1650-;0] 8-OPER/MPP,

de fecha 17 de diciembre de 2018, remiti6 lo actuad a la Gerencia de dmlmstracmn a fin de
que conforme al articulo 143° Capitulo X1 del Biene§tar e Incentivos, del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, emita su decision en relacion a lo peticlonado por la recurLrente siendo lo actuado
remitido con proveido de fecha 20 de diciembre de 2048, ala Oﬁcma|de tPresupuesto

Que, la Oficina de Presupuesto, con informe I° 382- 2018-OF PRESUh’-GPyD/MPP de
fecha 31 de diciembre de 2018, inform¢ a la Gerenciaffle Administradion; que por el momento no
existe disponibilidad presupuestal ni financiera para §tender lo solicitado por:la servidora Cruz

de la Cruz Nizama; siendo lo actuado remitido con prdveido de fecha 31 ide diciembre de 2018,a. " " :
la Oficina de Secretaria General, a fin de que dé respufsta a la re(.‘,unenteI seguﬁl lo informado por

la Oficina de Presupuesto;

Que, con fecha 10 de enero de 2019, la Gerenm de Asesoria Jurldlca, ernite el informe N°
045-2019-GAJ/MPP, ratifico el contenido del informegN® 2021 2018-GAJ/MPP

Que, en mérito a lo expuesto y' de conformidad con el provelf‘io del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 21 de enero de 2019, y eh uso de las atributiones:conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Lelf N° 27972 en el articulo.20° numeral 6);



~ 'SE RESUELVE:

CRUZ DE LA CRUZ NIZAMA — servidora municipal, a través del expediente de registro N°
0033742, de fecha 26 de julio de 2018, relacionada a otorgamiento de CTS, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal, a la interesada,
p'ar_a los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la sefiora



