MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA -

N° 0160-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 20 de febrero de 2019.

VISTOS:

La Solicitud de Registro N° 26809, de fecha 14 de junio de 2018, presentada por el servidor
municipal Freddy Eraldo Pasapera Quezada; el Informe N°® 2153-2018-GAJ/MPP, de fecha 24 de
diciembre de 2018, el Informe N° 22-2019-OPER/MPP, de fecha 7 de enero de 2019, de la Oficina
de Personal; 'y el Informe N° 185-2019-GAJ/MPP de fecha 31 de enero de 2019,
de la Municipalidad Provincial de Piura; y, ,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
unicipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa. Esta autonomia que la Constitucion Politica del Pera establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer- actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Pstablece: :

“Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil; Contraloria General de la Republica, Consejo Nacional de la Magistratura;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;, universidades publicas; y demds
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
Juente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas 'y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas seialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. :

Que, el servidor municipal Freddy Eraldo Pasapera Quezada, empleado contratado bajo el
régimen del D.Leg. 276 solicitd la cancelacion de beneficios de acuerdo a pactos colectivos en los
periodos 1999 al 2009 dejados de percibir;

Que, la Oficina de Personal con Informe N° 1060-2018-OPER/MPP de fecha 24 de agosto
de2018, sefiala lo siguiente:



“Con Resolucién de Alcaldia N° 206-2009-A/MPP de fecha 5 de!e marzo de 2009 se contrata
en via de regularizacion al servidor municipa |Freddy Eraldo Pdsapera Quezada a partir del
01 de febrero de 2009 como obrero conl una remuneracrén mensual de S/ 650.00
otorgdndosele todos los derechos laborales . fue la ley establece de acuerdo a su Régimen
Laboral. =

Que, a través de la Resolucion de Alcaldza N°[621-2009-4/MPP de fecha 15 de junio de 2018
se resuelve la Contratacion de varios servidorgs en el cual esta incluido el indicado servidor .
como empleado Contratado, asigndndole la plaza 822, que corre:'sponc{e al cargo de Auxiliar
de la Division de Biblioteca otorgdndosele lps derechos laborales q‘ue le corresponda de
acuerdo a su régimen laboral.
Que, con Resolucion de Alcaldia N° 634-2018-A/MPP de fecha 23 de marzo de 2015 en su
Segundo Articulo resuelve. Reconocer a Freddy Eraldo Pasapera Quezada el vinculo laboral
como servidor publico contratado desde el 01 de enero 1999 hasta la ac%tualzdad implicando el
Contrato Administrativo de Servicios suscritos Hesde el 01 de julio de 2008;

Que, la Unidad de Procesos Técnicos informajque el demandante en el sistema de Recursos
Humanos, figura como fecha de ingreso el 01 e enero de 1999 en la condicion de empleado
contratado del D.Leg 276 en el cargo de Aux; Tiar con una remuneracron a Julio 2018.de §/.
1,350.00". ;

Que con Informe N° 1715-2018- PPM :PP de fecha 10 de Diciembre de 2018, la

Procuraduria Pablica Municipal en la ampliacion, de su informe establemo en su punto 4, lo
siguiente: que el proceso Judicial solamente haliresuelto el reconocer ¢l vinculo laboral del
demandante desde el 1 de enero de 1999 y ademés|el pago de vacac10nes no gozadas, alcanzando
copia de la sentencia emitida en el indicado prOCBSOI Judicial N° 682- 2010 0- 2011 -JR-LA-02;

Que, la Gerencia de Asesorla Juridica, conf Informe N° 21 53-“2018-GAJ/MPP de fecha 24

de diciembre de 2018, opiné que es improcedente la solicitud presentada por el sefior Freddy -
Eraldo Pasapera Quezada, debido a que contravieng lo sefialado en la Normatlva Serviry la Ley de

Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2011 8; . 4

L

Que, la Oficina de Personal, a través del Ihforme N° 22-2019-—0PEIR/MPP, de fecha.'?. de

enero de 2019, recomendd se expida la Resoludion de Alcaldia que de_'cla.re improcedente el

reconocimiento de bonificacién, Pacto Colectivo
Eraldo Pasapera Quezada;

Gerencia de Asesoria Juridica ratificé la opinién le

1999 — 2009, soliicitadd, por el sefior Freddy
i R .

AJMPP, de fecha 31 de enero de 2019, Ia
| del Informe N° 2|I 53-2‘0 18-GAJ/MPP;

Que, en mérito a lo expuesto, de confonmLad con el proveldo de Gerem:la Municipal - de':';' ”

Que, mediante el Informe N° 185-2019-

fecha 14 de enero de 2019, que autorizd la emisiony | de la Resolucion ide Alca]dla, y'en uso de las, :

atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Mun

Pactos Colectivos 1999 - 2009, solicitado por el
Quezada, a través de la Solicitud de Registro

contravenir lo sefialado en la Normativa Servir y lg
afio fiscal 2018.

»
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SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Declarar improtedente el reconocimiento de bonificacion por
servidor Municipal Freddy Eraldo Pasapera
° 26809, de fecha 14 de junio de 2018, por
tLey de Presupuesto del ISector Publico para el

F

]
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: - ARTICULO SEGUNDOQ: Comuniquese la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
£/ Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal, y a los
interesados para los fines consiguientes. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE,




