MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA®
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°?228-2019-A/MPP
~ San Miguel de Piura, 08 de marzo de 2019. _
VISTOS: R
El Informe N°® 050-2019-OPyPMI-GPyD/MPP, de fecha 14.de febrero de 2019, de la
Oficina de Planificacion y de Programacion Multianual de Inversiones; el Informe N° 045-2019-
GPyD/MPP, de fecha 18 de febrero de 2019,.de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo y el

Informe N° 320-2019-GAJ/MPP, de fecha 25 de febrero de 2019, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, sobre aprobacion de Evaluacion del Plan Operativo Institucional Afio 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1362-2017-A/MPP de fecha 29 de diciembre de
2017, se aprobé el Plan Operativo Institucional - POI para el afio Fiscal 2018 de la Municipalidad
Provincial de Piura, el cual contiene la Programacion de actividades a ser ejecutadas por la
Municipalidad Provincial de Piura, dentro del periodo anual, orientadas al cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional {(PEI) y permitir )a ejecucion de los recursos asignados en el Presupuesto Institucional,
con criterios de eficiencia, calidad del gasto y transparencia;

Que, el Plan Operativo Institucional fue elaborado de conformidad a los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 13-2015-OyM-GTySUMPP denominada "Normas para la
Formulacién, Aprobacién, Ejecucién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Piura" aprobada mediante Decreto de Alcaldia N° 16-2015-A/MPP de -
fecha 10 de junio de 2015, :

Que, la Evaluacién del Plan Operativo Institucional Afio Fiscal 2018, se ha’elaborado
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva N° 13-2015-OyM-GTySI/MPP
denominada "Normas para la Formulacién, Aprobacién, Ejecucién y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional de la Municipaiidad Provincial de Piura", aprobada mediante Decreto de
Alcaldia N° 16-2015-A/MPP de fechalO de junio de 2015;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal d) Etapa de Seguimiento y Evaluacion del .
acépite VII. NORMAS ESPECIFICAS de la precitada Directiva, cada unidad organica de la
Municipalidad, es responsable de la evaluacion de sus actividades operativas programadas, para lo
cual deberd presentar a la Oficina de Planificacion, un informe trimestral deniro de los quince (15)
dias posteriores al vencimiento del periodo;

Que la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, a través de la Oficina de Planificacion y de
Programacién Multianual de Inversiones es la responsable de analizar y consolidar la informacion
trimestral remitida por cada unidad orgéanica de la Municipalidad y de elaborar el Informe
Semestral de Evaluacién del- Plan Operativo Institucional, contando para el efecto con la
informacién remitida por cada una de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
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Piura, a través de sus respectivos Informes de Evaluacion; informacion que a su vez es ingresada en
el Sisterna Integrado de Gestion Administrativa (SIGA NET) de la Municipalidad Provincial de
Piura a la cual tiene acceso la Oficina de Planificacion y de Programacion Multianual de
Inversiones;

Que, para la evaluacion anual, se acumulan los resultados obtenidos durante los cuatro
trimestres. Dichos informes reflejan los resultados en términos de Metas Logradas, Metas No
Logradas, Evaluacion del Costo, Fortalezas y Oportunidades, Debilidades y Amenazas, Impacto en
la Institucién y en la Comunidad, Conclusiones y Recomendaciones;

Que, en anexos adjuntos se presenta cuantitativamente la Evaluacion Fisica y la
Evaluacion ‘Financiera, a nivel de Actividades y Metas Operativas, que muestran la ejecucion
fisica y financiera en términos absolutos y relativos; asi como, el detalle del gasto ¢jecutado por
cada unidad organica en relacion al presupuesto programado para el afio 2018;

Que, en consecuencia la Oficina de Planificacion y de Programacion Multianual de

Inversiones, a través del Informe N° 050-2019-OPyPMI-GPyD/MPP de fecha 14 de febrero de.

2019, remite para las acciones que corresponda la Evaluacién del Plan Operatwo afio 2018 de la
Municipalidad Provincial de Piura;

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el Informe N° 045-2019-GPyD/MPP, de

| fecha 18 de febrero de 2019, de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, al Proveido de Gerericia-

Municipal de fecha 20 de febrero de 2019, al Informe N°® 320-2019-GAJ/MPP, de fecha 25 de
febrero de 2019, de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Evaluacion del Plan Operatlvo Institucional Ano

772018, de la Municipalidad Provincial de Piura, que consta de doscientos quince (215) folios que

forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dese cuenta de la presente Resolucion de Alcaldia, a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacién y Desarrollo,
Oficina de Planificacion y Programacién Multianual de Inversiones, Oficina de Organizacion y
Métodos, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

14 BEEVIN
Rﬁmﬂﬁ% PROHY
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO
2018

INTRODUCCION

Mediante Resoluciéon de Alcaidia N® 1362-2017-A/MPP de fecha 29 de diciembre de
2017, se aprobd el Plan Operativo Institucional - POl para el Afo Fiscal 2018 de la
Municipalidad Provincial de Piura, el mismo gue contiene la programaciéon de
actividades a ser ejecutadas por fa Municipalidad Provincial de Piura, durante el
periodo anual, orientadas al cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y permitir la ejecucion de
los recursos asignados en el Presupuesto Institucional, con criterios de eficiencia,
calidad del gasto y transparencia.

El Plan Operativo Institucional fue elaborado de conformidad a los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 13-2015-OyM-GTySI/MPP denominada “Normas para
la Formulacién, Aprobacién, Ejecucion y Evaluaciéon del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Provincial de Piura” aprobada mediante Decreto
de Alcaldia N° 16-2015-A/MPP de fecha 10 de junio del 2015.

La presente Evaluacion correspondiente al Afo Fiscal 2018, se ha elaborado
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva N° 013-2015-OYM-
GTYSI/MPP denominada “Normas para la Formulacién, Aprobacién, Ejecucién y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Piura”, aprobada mediante Decreto de Alcaldia N°® 16-2015-A/MPP de fecha 10 de
junio del 2015. :

De acuerdo a lo establecido en el literal d) Etapa de Seguimiento y Evaluacion del
acapite VIl. Normas Especificas de la precitada directiva, cada unidad organica es
responsable de la evaluacion de sus actividades, para lo cual debera presentar a la
Oficina de Planificacién y de Programacion Multianual de Inversiones un informe
trimestral dentro de los quince (15) dias posteriores al vencimiento del pericdo.

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, a través de la Oficina de Planificacién y de
Programacién Multianual de Inversiones es la responsable de analizar y consolidar la
informacién trimestral remitida por cada unidad organica de la Municipalidad
Provincial de Piura y de elaborar el Informe Anual de Evaluacién del Plan Operativo
Institucional, contando para el efecto con la informacién remitida por cada una de las
unidades organicas, a través de sus respectivos Informes de Evaluacion; informacion
que a su vez es ingresada en el Sistema SIGANET de la Municipalidad Provincial de
Piura a la cual tiene acceso la Oficina de Planificaciéon y de Programacién Multianual
de Inversiones

Para la evaluacidon anual, se acumulan los resultados obtenidos durante los cuatro
trimestres. Dichos informes reflejan los resultados en términos de Metas Logradas,
Metas No Logradas, Evaluacion del Costo, Fortalezas y Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, Impacto en la lInstitucion y en la Comunidad, Conclusiones y
Recomendaciones.

Asimismo, en anexos adjuntos se presenta cuantitativamente la Evaluacion Fisica y la
Evaluacién Financiera, a nivel de Metas y Actividades Operativas, las que a su vez
muestran la ejecucion fisica y financiera en términos absolutos y relativos al culminar
el Ejercicio Econémico 2018.
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I. OBJETIVO
Analizar, consolidar y evaluar el Plan Operatlvo Institucional Afio Fiscal 2018 de la
Municipalidad Provincial de Piura.

II. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatorias.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2018.

Ley 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional Control y de la Contraloria

General de la Republica.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién

Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N° 27293 - Ley del Sistema

Nacional de Inversién Publica.

8. Resolucion de Alcaldia N° 1362-2017-A/MPP del 29/12/2017, que aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Piura Afo Fiscal 2018.

9. Decreto de Alcaldia N° 16-2015-A/MPP del 10/06/2015, que aprueba la Directiva
N° 013-2015-OyM-GTySI/MPP, denominada “Normas para la Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Piura”.

Gk wN =

=

IT1I, EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS PROGRAMADOS

3.1. EVALUACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS AL FINALIZAR EL ANO 2018

De acuerdo a la revision y evaluacion de la informacion presentada y registrada en el
SIGA NET por cada unidad orgénica, a través de los Informes de Evaluacién del Plan
Operativo Institucional Ao 2018 de la Municipalidad Provincial de Piura, se
registran los siguientes resultados:

1. Alcaldia
La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno tocal, que se encarga de defender y
cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y de los vecinos; al finalizar el
afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADC | TRM. | AcumuLapo
DESARROLLO DE LA LEGISLACION Y
EeTION MUNICIPAL INFORMES 12.00 3.00 12.00 25.00 100.00
AVANCE FINANCIERQ
PRESUP. EJECUC. EJECUCION AVANGE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TrIMESTRAL | ACUMULADO
DESARROLLO DE LA LEGISLACION Y -
CESTION MUNICIPAL 696,382.00 142,062.50 { 634,309.33 20.40 91.09
TOTAL 696.382.00 | 142,062.50 | 634,309.33 20.40 91.09

Metas Logradas:

» Gestién de proyectos ante la autoridad auténoma de la Rehabilitacion con
Cambios, en la reconstruccion de la ciudad de Piura.
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Gestion ante el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en la
priorizacién de los proyectos de agua y alcantarillado en los asentamientos
Humanos de la Ciudad de Piura.

Realizacion de -proyectos con las utilidades de la Caja Piura.

Se han emitido ordenanzas para regular el transporte y trénsﬂo de la ciudad de
Piura.

Se firmd convenio con el Ministerio del Interior, a fin de impulsar y mejorar el
tema de seguridad ciudadana, poniéndose en marcha el proyecto denominado
"Barrio Seguro”.

Gestiond, organizé, convocd y presidié reuniones con organizaciones de base,
Instituciones Publicas y privadas de la Provincia de Piura, respecto a proyectos
ante la autoridad auténoma de la Rehabilitacion con Cambios, para la
rehabilitacién y reconstruccidn de la ciudad de Piura.

Se logré la aprobacién y financiamiento de proyectos de agua y alcantarlllado
ante el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para los
asentamientos humanos de Piura, los cuales se vienen ejecutando.

Se firmaron convenios con diferentes instituciones publicas y privadas, en
temas sociales, educativos, ambientales, culturales y empresariales y de
Seguridad Ciudadana, entre ellos con RENIEC, para la firma electrénica, con
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Ministerio de Tierra
Infraestructura y Transporte de Corea,. para ciudades Inteligentes, los cuales
se vienen implementando,

Se firmé convenio con el Ministerio del Interior a fin de mejorar e impulsar el
tema de Seguridad Ciudadana, con la instalacién de video camaras, vehiculos
y mejoramiento de las oficinas que dependen de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

Se han realizado Habilitaciones urbanas para Proyectos de Vivienda social, en
coordinacién con el Ministerio de Vivienda.

Se han establecido acuerdos de cooperacidn multisectorial con los principales
organos del Gobierno Central y Regional y local.

Se convocd y presidid sesiones de concejo Municipal, -en las cuales se
emitieron acuerdos de concejo aprobando proyectcs y planes de desarrollo
para Piura.

Se firmaron convenios con diferentes universidades para dar oportun[dad alos
jévenes de bajos recursos econdémicos.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Potencial humano para la incorporaciéon de nuevos conocimientos y técnicas
que permitan fortalecer la gestidn municipal.

Instrumental normativo para la promocién de la participacién vecinal.

Manejo de nuevas tecnologias (SIAF, SNIP, Catastro, etc.).

Plan Operativo Institucional y Presupuesto Participativo, contribuyen al logro
de la racionalidad y eficiencia administrativa.

Oportunidades:

Politicas nacionales favorables para la reconstruccion de la Provincia de Piura.
Leyes y normativas que facilitan el orden publico,. con competencias
exclusivas.

Politicas sociales para atender a la poblacnbn mas necesitada.
Nuevo Sistema de Inversion Publica.

Talleres de capacitacién de la Ley SERVIR.
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Debilidades:

s |nexistencia de lineas de investigacién para innovar la gestién municipal.

+ Relativa calidad y cobertura de los servicios publicos locales y de los servicios
administrativos.

Amenazas:

¢ Disminucion del FONCOMUN.

e Fendmeno del nifio costero.

o Creciente nivel de subempleo, desempleo, pobreza y conflictos sociales.

s Falta de una cultura institucional orientada a mejorar la calidad del capital
humano municipal.

» Presencia de crisis municipal.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

s Se ha participado activamente en la toma de decisiones concretas a nivel de
Alcaldia y del Concejo Municipal, lo que ha conllevado a la ejecucién de
Actividades y Proyectos que han beneficiado directamente a la poblacidn de la
Provincia de Piura.

Conclusiones:

e La Alcaldia, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado sus tareas operativas
programada con el 100.00% de ejecucién fisica y 91.09% de ejecucidn
financiera '

Recomendaciones:

e Los responsables de dirigir los diferentes sistemas administrativos deberan
cefiirse a las normas legales, técnicas y administrativas con la finalidad de
lograr una eficiente y eficaz gestion municipal, dentro de los parametros de
austeridad, racionalidad y transparencia administrativa.

+ Cada Gestion debera asumir su rol y toma de decisiones en el marco de sus
funciones y atribuciones contenidas en los documentos de gestion.

2.  Procuraduria Publica Municipal
La Procuraduria Publica Municipal, en su rol de representacion y defensa
judicial de la Municipalidad Provincial de Piura, al finalizar el afio 2018, presenta
el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGR.
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
INICIO, SEGUIMIENTO Y CULMINACION
’ ) . ) 1 95
DE PROCESOS JUDICIALES. EXPEDIENTE 500.00 | 79.00 477.00 6
AVANCE FINANCIEROQ
ACTIVIDADES PRESUP. EJECUCION | EJECUCION AVANCE %
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
INICIO, SEGUIMIENTO ¥ CULMINACION ¢ 491 o 193,369.76 | 524,663.77 36.51 94.06
DE PROCESOS JUDICIALES.
TOTAL 557,791.00 | 193,369.76 | 524,663.77 36.51 94.06
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Metas Logradas: -

« Los resultados al finalizar el ario 2018, se ha podido lograr procesos que han
favorecido a esta Municipalidad, como son: civiles, Penales, laborales y
Arbitraje.

- Procesos Civiles 111
- Procesos Penales 86
- Procesos Laborales 220

Fortalezas y Oportunidades: ‘

* Profesionales capacitados para el desarrollo de los procesos judiciales.

o lLealtad del grupo de trabajo, en salvaguarda de los intereses de la
Municipalidad.

Debilidades y Amenazas:

« Falta de apoyo logistico por parte de la Oficina de Logistica.

s Atencién incportuna en la entrega de informacién por parte de las Oficinas de
Personal, Tesoreria y Fiscalizacién, que conlleva a que el Poder Judicial
interponga multas.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e Conforme lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades Ia
Procuraduria depende funcional y normativamente del Consejo de Defensa
Nacional del Estado, la Secretaria Técnica de Defensa del Estado ha
dispuesto que esta Procuraduria asuma las acciones que demanden al
Ministerio de Justicia como se viene cumpliendo a la fecha.

Conclusiones:

¢ La Procuraduria Publica Municipal, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su
tarea operativa programada con el 95.00 % de ejecucién fisica y 94.06% de
ejecucion financiera.

Recomendaciones:

+ Autorizar la compra de 04 computadoras y material bibliografico para efectos
de complementar la biblioteca que contiene la suscripcion de las revistas
dialogo con la jurisprudencia y actividad gubernamental.

+ Que las Gerencias y Oficinas atiendan oportunamente con los requerimientos
de informacion para resolver los tramites judiciales.

La seguridad del archivo de Procuraduria.
Contar con presupuesto para el pago de procesos arbitrales, conciliaciones,
peritos judiciales y diferentes gastos administrativos al Colegio de Ingenieros y
Camara de Comercio de Piura. -

e La compra de estantes para la buena ubicacion de los expedientes judiciales,

laborales, civil, penal, arbitraje y conciliaciones.
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3.  Oficina General de Control Institucional
La Oficina General de Control Institucional, como o6rganc responsable de
verificar los resultados de gestién de los drganos internos de la Municipalidad,
en aspectos administrativos, economicos, financieros y contables; al finalizar el
afio 2018, ha logrado ejecutar sus tareas operativas programadas, con el
resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
AGTIVIDADES DE FROE&‘}:'I'_ADO -
MEDIDA TRIM. | ACUMUL | TRIM. | AcCUMUL.
EFECTUAR  ACCIONES ¥
ACTIVIDADES DE CONTROL INFORME 20.00 7.00 23.00 35.00 115.00
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA |
EFECTUAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES DE CONTROL 456,429.00 92,408.37 410,690.74 18.61 82.73
TOTAL 496,429.00 92,408.37 410,690.74 18.61 82.73

Metas L.ogradas

Se han realizado Auditorias de Cumplimiento 2018, en relacion a:

e La Ejecucion y Supervision de la obra: “Construccion de Pistas y Veredas de la
Calle principal A.H las Malvinas, San Pedro y Nuevo Montegrande, La Arena,
Provincia de Piura — Piura”, se inicié el 16 de febrero de 2018, y en la misma
fecha se comunicd al Titular de la Entidad, mediante Oficio N° 038-2018-
OCI/MPP. '

¢ La contratacion para ejecucién de la obra: "Mejoramiento de las calles en la
UPIS Villa Mercedes en el distrito de Piura, provincia de Piura, Piura", se inicié
el 16 de febrero de 2018 y en la misma fecha se comunico al Titular de la
Entidad, mediante Oficio N° 039-2018-OCI/MPP.

» La Ejecucion y Supervision de la obra: “Construccidn de pistas y veredas de la
calle principal A.H las Malvinas, San Pedro y Nuevo Montegrande, La Arena,
provincia de Piura — Piura”, se inicié el 6 de junio de 2018 y en la misma fecha
del proceso se comunicd la desviacion de cumplimiento, mediante Oficio N°
044-2018-OCI/MPP-AC-01. '

¢ La contratacién para ejecuciéon de la obra: "Mejoramiento de las calles en la
UPIS Villa Mercedes en el distrito de Piura, provincia de Piura, Piura", se dio
inicio del proceso de comunicacion de desviacion de cumplimiento el 6 de junio
de 2018 y se comunico al Titular de la Entidad, mediante Oficio N° 029-2018-
OCIMPP-AC-02.

o Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 009-2018-2-0454 “Ejecucion de obra:
Construccion de pistas y veredas de la calle principal A.H las Malvinas, San
Pedro y Nuevo Montegrande, La Arena, Provincia de Piura — Piura”.

¢ Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 010-2018-2-0454 “Contratacién para
gjecucion de la obra; Mejoramiento de las calles en la UPIS Villa Mercedes en
el distrito de Piura, provincia de Piura, Piura”.

s Codigo de servicio: 2-0454-2018-00 "Gestion del Programa de
Complementacién Alimentaria Municipal - PCAM y Programa de Alimentacion
y Nutricién Para el Paciente con Tuberculosis y Familia - PANTBC, Provincia
de Piura, periodo 2017", la Auditoria de Cumplimiento, se dio inicio el 11 de
julio de 2018, comunicando al Titular de la Entidad, mediante oficio N° 146-
2018-OCI/MPP de 11 de julio de 2018. Se cumplié al 100 de la meta
programada, dicho informe esta en proceso de aprobacion de la C.G.R
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Se realizaron los Servicios de Control Simultaneo, siendo veintidds (22) de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo

orientaciones de oficio, doce (12) visitas de control, cuatro (4) informes de accién
simultanea y dos (2) informes de visita preventiva tal como se detalla a
continuacién:

Orientacién de Oficio

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Relacionada con el procedimiento administrativo sancionador seguido contra
algunos funcionarios y ex funcionarios de la MPP, elevada al titular con Oficio
N° 002-2018-OCI/MPP, el 08 de enero de 2018.

Relacionada con el mal estado de los ambientes del almacén de bienes
muebles, elevada al titular con Oficic N° 003-2018-OCIMPP, el 05 de enero
de 2018.

Relacionada con la ejecucidén de la obra “Rehabilitacion de Av. Caceres entre
Puente Caceres y Ovalo Caceres, Piura, Piura, Piura, elevada al titular con
Oficio N° 011-2018-OCI/MPP, el 15 de enero de 2018.

Relacionada al defecto en la tramitacién de la nulidad de certificado ltse ex
ante y licencia de funcionamiento municipal, elevada al titular con Oficio N°
0186-2018-OCI/MPP, el 29 de enero de 2018.

Relacionada con la Revision del Manual de Organizacidén y Funciones — MOF
y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, elevada al titular con
Oficio N° 020-2018-OCI/MPP, el 31 de enero de 2018.

Relacionada con ejecucién de ta obra “Rehabilitaciéon de Av. Cdceres entre
Puente Céaceres y Ovalo Caceres, Piura, elevada al titular con Oficio N° 031-
2018-OCVHMPP, el 02 de febrero de 2018,

Relacionada con la Entrega adecuada de bienes adquiridos por la
Municipalidad Provincial de Piura en la adjudicacion simplificada N° 01-2017-
CS.LLANTAS/MPP, elevada al titular con Oficio N° 037-2018-OCI/MPP, el 16
de febrero de 2018.

Relaciocnada con la ejecucién de la obra "Rehabilitacién de Av. Caceres entre
Puente Caceres y Ovalo Caceres, Piura, Piura, Piura, elevada al titular con
Oficio N° 041-2018-OCI/MPP, el 19 de febrero de 2018.

Relacionada con el incumplimiento de disposicién del Ministerio Plblico a
informar sobre solicitudes de licencias de construccién, elevada al titular con
Oficio N° 045-2018-OCI/MPP el 21 de febrero de 2018.

Relacionada al procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 01-2018-C-
S-PVL/MPP - Primera Convocatoria, elevada al titular con Oficio N° 141-
2018-OCI/MPP de 9 de julio de 2018.

Relacionada al procedimiento de seleccién Licitacidn Publica N° 003-2017-
CS-MPP (Primera Convocatoria), elevada al titular con Oficio N° 143-2018-
OCI/MPP de 9 de julio de 2018.

Relacionada a la actualizacion del portal de Transparencia, elevada al titular
con Oficio N° 149-2018-OCI/MPP de 19 de julio de 2018.

Relacionada a denuncia por presunta presentacion de documentacion
inexacta en el proceso de seleccion Licitacion Publica N° 003-2017-CS-MPP
(Primera Convocatoria), elevada al tltular con Oficio N° 152-2018-OCI/MPP
de 23 de julio de 2018,

Relacionada con la presunta contrataciéon irregular de personal en la
Municipalidad Provincial de Piura, elevada al titular con Oficio N° 158-2018-
OCI/MPP de 30 de julio de 2018.

Relacionada con la Adjudicacion Simplificada N° 1-2018-CS.CEDIF/MPP-1,
para la “ADQUISICION DE CARNES Y PESCADO PARA LOS CEDIF
CASTILLA, CHICLAYITO Y MICAELA BASTIDAS", elevada al titular con
Oficio N° 201-2018-OCI/MPP del 7 de setiembre de 2018.
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16. Relacionada al trdmite de transferencias de los fondos recaudados
correspondientes a multas por infracciones vinculadas al SOAT y al CAT,
elevada al titular con Oficio N° 233-2018-OCI/MPP del 25 de setiembre de
2018.

17. Relacionada al Procedimiento de Seleccién Adjudicacion Simplificada N°
006-2018-CS/MPP Contratacion de ejecucion del proyecto: “Mejoramiento y
ampliacién  del sistema de video Vvigilancia del servicio de
seguridad ciudadana en el distrito de San Miguel de Piura, Provincia de
Piura- Piura”, elevada al titular con Oficio N° 246-2018-OCI/MPP del 5 de
octubre de 2018.

18. Relacionada a fa ejecuciéon del servicio de consultoria para realizar la pericia
y evaluacion integral de la Infraestructura de la sede de fa Municipalidad
Provincial de Piura, elevada al titular con Oficio N° 270-2018-
OCI/MPP del 12 de noviembre de 2018.

19. Relacionada al Procedimiento de Seleccién Concurso Publico N.° 001-2018-
CS-SERVICIO/MPP, para la ejecucién del Servicio de Perforacion de dos
pozos tubulares exploratorios para los caserios San Juan de
Coscomba y Coscomba Norte del Proyecto Ampliacion y Mejoramiento del
sistema de agua potable y alcantarillado de la UPIS Luis Antonio Eguiguren
del distrito de Piura, elevada al titular con Oficio N° 304-2018-OCI/MPP del
29 de noviembre de 2018.

20. Relacionada al procedimiento de seleccion Licitacidn Publica N.° 003-2018-
CS/MPP-Primera Convocatoria - Contratacidon de ejecucion del proyecto:
‘Rehabilitacién de redes de agua potable y alcantarillado de la Urb.
San Ramon, Distrito de Piura, Provincia de Piura-Piura”, elevada al titular con
Oficio N° 287-2018-OCI/MPP del 15 de noviembre de 2018.

21. Relacionada con la ejecucion de obra: "Rehabilitacion de la Av. Los Incas
entre Prolongacién Av. Chulucanas y Av. Andrés Avelino Caceres, Distrito de
Piura, provincia de Piura - Region de Piura", elevada al titular con Oficio N°®
308-2018-OCI/MPP del 5 de diciembre de 2018.

22. Relacionada con la verificacidon del Sistema de {nformaciéon de Obras
Publicas de fa Contraloria General de la Republica - INFOBRAS, elevada al
titular con Oficio N.° 312-2018-OCI/MPP del 7 de diciembre de 2018.

Visita de Control, se realizaron, tal como se detalla a continuacion:

1. Realizada a las "Obras Rehabilitacién de Av. Sanchez Cerro entre Malecén
Eguiguren y Av. Country, Piura, Rehabilitacién Av. Caceres entre Puente
Caceres y Ovalo Caceres, Piura, Rehabilitacion de Av. Los Tallanes entre
Av. Caceres y Ca. Los zanganos, Piura", elevada al titular con Oficio N° 019-
2018-OCI/MPP el 31 de enero de 2018.

2. Realizada a las acciones de prevencion de la Municipalidad Provincial de
Piura, ante la ocurrencia de desastres, elevada al titular con Oficio N°® 032-
2018-OCI/MPP de fecha 15 de febrero de 2018.

3. Realizada a la ejecucion de la obra "Rehabilitacion de la Av. Raymondi entre
Av. Chirichigno y Av. Las Palmeras, Distrito de Piura, Provincia de Piura,
Region de Piura, elevada al titutar con Oficio N° 035-2018-OCI/MPP del 15
de febrero de 2018.

4. Realizada a las Obras de Rehabilitacion ejecutadas por la Municipalidad
Provincia de Piura en el periodo del 17 de noviembre det 2017 al 1 de marzo
del 2018, elevada al titular con Oficio N° 055-2018-OCI/MPP del 09 de
marzo de 2018. ,

5. Relacionada con la falta de uniformes e implementos de trabajo para el
personal de limpieza publica de la Municipalidad Provincial de Piura, elevada
al titular con Oficio N° 073-2018-OCI/MPP el 12 de abril de 2018.
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6. Relacionada a la visita efectuada a los alrededores de la Institucion Educativa
Inicial N° 763 - Piura, elevada al titular con Oficio N° 093-2018-OCI/MPP del
16 de mayo de 2018,

7. Relacionada con la existencia de una presunta distorsién de Procedimiento
de Seleccion y tardia atencién del requerimiento por parte de la entidad,
elevada al titular con Oficio N° 099-2018-OCHMPP el 23 de mayo de 2018.

8. Relacionada con la Autorizacion :N° 004-2018-DLyCU-OPUyR/MPP, para
apertura y cierre de canalizacion y tendido subterrdneo para obras
domiciliarias, elevada al titular con Oficio N° 107-2018-OCI/MPP del 31 de
mayo de 2018.

9. Relactonada con el Procedimiento de Seleccion Licitacidn Publica N° 001-
2018-CS/MPP - Primera Convocatoria, para la ejecucion de la obra:
"Reparacion de Pistas en Calle Jose Galvez, Av. Constitucion, Av. Micaela
Bastidas y Prolongacién Av. Micaela Bastidas entre el Dren 06 de Setiembre
y Grifo Daniel, en la localidad de Piura, provincia de Piura, departamento de
Piura, elevada al titular con Oficio N° 119-2018-OCI/MPP del 12 de junio de
2018.

10. Relacionada con la ejecucién de obra: "Rehabilitacion de Redes de Agua
"Potable y Alcantarillado en la APV. Las Magnolias, distrito de Piura, provincia
de Piura - Piura", elevada al titular con Oficio N° 126-2018-OCI/MPP del 21
de junio de 2018.

11. Relacionada a la venta de un terreno por parte de la Municipalidad Provincial
de Piura, para ejecutar un Programa de Vivienda, elevfada al titular con Oficio
N° 133-2018-OCI/MPP del 28 de junio de 2018,

12. Relacicnada a la ejecucion del servicio de: “Mantenimiento de pistas y
veredas en fa Av. Sullana, entre la Av. Sanchez Cerro y la Av. Andrés A.
Caceres, en el distrito de Piura - Piura", elevada al titular con Oficio N° 124-
2018-OCI/MPP del 19 de junio de 2018.

Accién Simultanea

1. Informe de Accidn Simultanea N° 008-2018-0OCI1/0454-AS, Procedimiento de
seleccidn Licitacién Publica N° 003-2017-CS-MPP (Primera Convocatoria)
Ejecucion del Proyecto: “Mejoramiente del servicio de transitabilidad
vehicular y peatonal en la Urbanizacion las Mercedes, en el distrito de Piura,
provincia de Piura, elevada al titular con Oficio N° 154-2018-OCI/MPP del 25
de julio de 2018. I

2. Informe de Accién Simultanea N° 011-2018-OCI/0454-AS “Uso de bienes y
recursos publicos en el marco de las elecciones Reglonales y Municipales
2018", elevada al titular con Oficio N° 232-2018-OCI/MPP del 25 de
setiembre de 2018.

3. Informe de Accidon Simultanea N° 012-2018-OCI/0454-AS “Proceso de
Captacion, Custodia, Depdsito y Registro de los Recursos Recaudados de la
Municipalidad Provincial de Piura”, elevada al titular con Oficio N° 244-2018-
OCI/MPP del 4 de octubre de 2018. ‘

4. Informe de Accion Simultanea N° 013-2018-OCI/0454-AS, Procedimientos de
Sequridad y Operatividad del Sistema Informatico, elevada a! titular con Oficio
N°® 252-2018-OCI/MPP del 12 de octubre de 2018.

Visita Preventiva, se realizaron dos (2) informes, tal como se detalla a

continuacién:

1. Informe de Visita Preventiva N° 014-2018-OCI/0454-VP Servicio de
reforestacion y Mantenimiento de parques y jardines de la ciudad de Piura,
elevada al titular con Oficio N° 295-2018-OCI/MPP del 23 de
noviembre de 2018.
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2. Informe de Visita Preventiva N° 016-2018-OC1/0454-VP Servicio de limpieza
publica en la ciudad de Piura, elevada al titular con Oficio N° 303-2018-
OCI/MPP del 29 de noviembre de 2018.

Durante el presente afio 2018 se emitieron doce (12) informes provenientes de

servicios relacionados, tal como se detalla a continuacién:

1. Informe N° 001-2018-OCI/MPP - Informe de Seguimiento de Medidas
Correctivas y de Procesos Judiciales, elevado al titular con Oficio N° 005-y
066-2018-OCI/MPP, con fechas 08 de enero y 28 de marzo de 2018,
respectivamente.

2. Informe N° 001-2018-OCI/MPP - Informe anual para el concejo municipal afno
2017, elevado al titular con Oficio N° 013-2018-QCI/MPP del 17 de enero de
2018.

3. Informe N° 003-2017-OCI/MPP "Verificar el Cumplimiento de la Normativa
Expresa - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica", elevado
al titular con Oficio N® 067 y 134-2018-OCI/MPP del 28 de marzo y de 2018.

4. Informe N° 004-2018-OCI/MPP - Informe de Seguimiento de Medidas
Correctivas y de Procesos Judiciales, elevado al titular con Oficio N° 106-
2018-OCI/MPP del 31 de mayo de 2018.

5. Informe N° 006-2018-OCI/MPP ‘“Implementacién y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los Informes de Auditoria y su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, elevado al titular con
oficio N° 138-2018-OCI/MPP del 4 de julio de 2018,

6. Informe N° 011-2018-OCI/MPP “Verificar el Cumplimiento de Encargos
Legales”, elevado al titutar con oficio N° 159-2018-OCI/MPP del 31 de julio de
2018.

7. Informe N° 012-2018-OCI/MPP Seguumlento de Medidas Correctivas de
Servicios Relacionados”, elevado al titular con oficioc N® 179-2018-OCI/MPP
del 23 de agosto de 2018.

8. Informe N° 013-2018-OCI/MPP “Implementamén y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los Informes de Auditoria y su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”, elevado al titular con
oficio N° 187-2018-OCI/MPP del 29 de agosto de 2018.

9. Informe N° 014-2018-OCI/MPP "Verificar el Cumplimiento de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, elevado al titular con oficio
N° 235-2018-OCI/MPP del 28 de setiembre de 2018.

10. Informe N° 015-2018-OCI/MPP "Seguimiento de la Implementacién del
Sistema de Contro! Interno, elevado al titular con oficio N°® 236-2018-
OCI/MPP del 28 de setiembre de 2018.

11. Informe N° 017-2018-OCI/MPP ‘“Implementacién y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los Informes de Auditoria y su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, elevado al titular
con oficio N° 311-2018-OCI/MPP del 6 de diciembre de 2018.

12. Informe N° 018-2018-OCI/MPP "Verificar el Cumplimiento de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, elevado al titular con
oficio N° 315-2018-OCI/MPP del 12 de diciembre de 2018.

Asimismo, con relacién a los otros servicios relacionados tenemaos:
« Atencion y orientacién personalizada a ciudadanos, la meta establecida al 31
de marzo de 2018 es de 12, se atendid un total de 14 ciudadanos, al 30 de
junio de 2018 la meta establecida es de 12, se atendié un total de 27
ciudadanos, se atendieron un total de nueve (9) ciudadanos al 31 de diciembre
de 2018.
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Fortalezas:

El Contar con personal profesional de la Contraloria General de la Republica,
permite que la Oficina General de Control Institucional - OCI actie con mayor
independencia en el desemperfio de sus funciones.

Profesionales capacitados, contribuyen al cumplimiento de las metas.

Durante el afo 2018, la capacidad del OCI estd conformado por Trece (13)
personas de las cuales (5) pertenecen a la Contraloria General de la
Republica,

El OCI viene realizando servicios de control simultaneo y posterior, a fin de
coadyuvar en la mejora de los procesos de gestidén de la entidad, en la toma
de decisiones y en el manejo de sus recursos,

Oportunidades:

La politica del Gobierno Central para reforzar el actuar de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control; permite mejorar el
ambiente de control en las entidades publicas.

La politica de la Contraloria General de la Republica para renovar sus
procedimientos e implementar normativa y documentos técnicos de control,
permite una actuacién de los Organos de Control mas oportuna y eficiente.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Ubicacién actual de la oficina del OCI no permite los niveles adecuados de
comunicacion con Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
ofras areas administrativas y con la ciudadania; ademas no existe adecuada
seguridad en el ambiente del OCI.

Falta de un ambiente independiente que constituya el archivo del acervo
documentario del OCI, a pesar que por normativa, el mismo debe permanecer
en nuestra custodia por el lapso de diez (10) afos; sin embargo dicha
documentacion esta ubicada en los ambientes de trabajo del personal del OCI,
donde ya no existe capacidad fisica para su permanencia y sobre todo de los
papeles de trabajo que sustentan las auditorias de cumplimiento.

Limitado espacio en los ambientes del OCI para el personal y documentacion
de auditoria.

Mobiliario inadecuado (escritorio), por ser de reducido tamafio y no resulta
apropiado para la realizacién de trabajo, ademas no se cuenta con una mesa
de trabajo para los auditores.

No se cuenta con laptops para el personal auditor del OCI, para la realizacién
de trabajo de campo en los servicios de control simultdneo y posterior.

Amenazas:

Que la Entidad responda con retraso los requerimientos de informacion y
solicitudes de facilidades para la realizacion de los servicios de control.
Demora de la Entidad en la implementacion de recomendaciones de los
informes resultantes de la realizacién de servicios de control del OCI,
Contraloria General de la Republica y Sociedades de Auditoria.

Minima implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, dificulta
la evaluacidon del disefic y eficacia de los controles y riesgos que posee la
Entidad.

Se reducira la capacidad operativa del OCI, ante una decisién de la gestién de
no renovar o cancelar los contratos CAS.
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e Que la Entidad no brinde oportunamente las medidas de seguridad y apoyo
logistico necesario, podria generar que los auditores se encuentren expuestos
a accidentes y otros percances en las comisiones de servicio en zonas de alto
riesgo

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

s La Oficina General de Control Institucional durante el periodo evaluado ha
advertido al Titular de la Municipalidad Provincial de Piura, algunas situaciones
evidenciadas que constituyen riesgos contra el actuar eficiente, econémico y
oportuno de la gestion.

s Las recomendaciones formuladas por la Oficina General de Control
Institucional estan dirigidos a promover la correcta y transparente gestién de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando fa legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la
gjecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior y servicios
relacionados), con sujecién a los principios de control.

Conclusiones:
¢ Al finalizar el afio 2018, la Oficina General de Control Institucional ha cumplido
con el 115% de ejecucion fisica y 82.73% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

e Fortalecimiento de la Oficina General de Control Institucional, a través de la
atencion de los requerimientos logisticos.

e Implementacion de las recomendaciones formuladas en los informes de
control.

+ Se adopten acciones inmediatas frente a los riesgos comunicados por este
Organo de Control Institucional, a través de los informes resultantes del control
simultaneo practicado.

4. Oficina de Apoyo al Despacho de Alcaldia
La Oficina de Apoyo al Despacho de Alcaldia es un érgano de apoyo,
responsable de coordinar y administrar la Agenda del Alcalde; al finalizar el afio
2018 presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNDADDE | PROGRAMADG META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO | TRIM, | ACUMULADO
APOYO ADMINISTRATIVO AL
. : : 25.00 100.00
D ESPACHO DE ALCALDIA. ATENCION 80.00 20.00 80.00 5
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIWESTRAL | ACUWULADO
APOYO ADMINISTRATIVO AL :
DESPACHD DE ALCALDIA. 12624000 | 29,91504 | 11596376 23.70 91.86
TOTAL 126.240.00 | 29,915.04 | 115,963.76 23.70 91.86

Metas Logradas:

e Registro, evaluacion y tramite de la documentacién remitida al despacho de

Alcaldia .

+ FElaboraciéon de documentos de respuesta pertinentes, para la firma del Sr.

Alcalde.
PROY,
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» Elaboracion de documentos para las oficinas internas para el efectivo tramite
de la gestién.

¢ Seguimiento de la documentacién derivada al despacho de alcaldia y a la
OADA, tanto a nivel interno como externo.

» [nformacion oportuna al Sr. Alcalde sobre los asuntos de especial importancia
y urgencia

o Coordinaciones con instituciones publicas y privadas, empresas y la
ciudadania.

¢ Elaboracion y Programacién de la agenda-del Sr. Alcalde.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

« Personal calificado permite el cumplimiento oportuno de las labores
encomendadas a este despacho de manera eficiente.

s Atencidén inmediata de los documentos derivados a ésta oficina.

¢ Comunicacion asertiva entre el personal de ésta oflcma y el personal de las
oficinas de la municipalidad.

Oportunidades
« Pagina Web actualizada, se encuentra la informacion necesaria para el
desarrollo las actividades de éste despacho.

¢ Red informatica integrada, permite disponer de informaciéon en tiempo real.

e Se cuenta con equipos de computo y herramientas de informatica que
permiten el desarrollo fluido de los documentos.

« Comunicacién telefénica por medio de celulares proporcionados para haceria
mas fluida. .

Debilidades y Amenazas

Debilidades: \

¢ Presupuesto reducido.

¢ La infraestructura de esta oficina no esta acorde con las funciones que se
desempefian, por ser el espacio muy reducido.

+ Falta de algunos equipos de cémputo de ultima tecnologia.

Amenazas:

+ Ubicacion de algunas oficinas distantes no permite realizar tramites rapidos.
+ Demanda de audiencias con el Sr. alcalde por parte de los ciudadanos.

¢ Quejas de los ciudadanos por los servicios que presta la institucion.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

+ Se ha participado activamente en la toma de decisiones concretas a nivel del
Despacho de Alcaldia, lo que ha conllevado a la ejecucion de Actividades y
Proyectos que han beneficiado directamente a la poblacién de la Provincia de
Piura.

Conclusiones:

e La Oficina de Apoyo al Despacho de Alcaldia, al finalizar el afio 2018 ha
ejecutado su tarea operativa programada con el 100.00% de ejecucion fisica y
91.86% de ejecucion financiera.
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Recomendaciones:

e Los responsables de dirigir los diferentes sistemas administrativos, deberan
cumplir con las normas legales, técnicas y administrativas para poder lograr
una eficiente y eficaz gestidn municipal.

Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es responsable del cumplimiento de las disposiciones
gue emanan del Concejo Municipal y de la administracién municipal general. Al
finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

ACTIVIDADES UI:‘IEDS:BEE PROENRUAFLADO TRTT:.TA EJ:(?[?JSE:DO TRIM, AVA:EEIZGULADO
m‘m‘?gﬁo OE LA GERENCIA | hhcumenTo 4.00 1,00 4.00 25 100.00
AVANCE FINANCIERO

N L ——
EESS{"SE:P DE LA GERENCIA | 37, 40300 | 86,559.85 | 327.939.02 23.31 88.30
TOTAL 371,403.00 | 86,559.85 | 327,939.02 23.31 88.30

Metas Logradas:

Desarrollo de la Gerencia Municipal,

Fortalezas y oportunidades
Fortalezas:

Potencial humano capacitado.

Conocimiento y operatividad de los sistemas administrativos.
Participacién ciudadana.

Informatizacion de los procedimientos administrativos.
Adecuada infraestructura fisica.

Reconocimiento de buenas practicas en gestton mummpal

Oportunidades:

Programas de financiamiento del Goblerno Nacional para proyectos de
inversion municipal.

Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

Modalidad de Inversidn privada APPS, Obras por Impuestos, etc.

Programas de inversién plblica concursables para Gobiernos Locales; Agua
para Todos, FONIPREL, etc.

Programas sociales de apoyo a los Gobiernos Locales, Techo Propio, Vaso de
Leche; Agua para Todos, PCAM, etc.

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

¢ Alta dependencia financiera del Gobierno Nacional (40% del PIA)

« Inexistencia de politicas y programas de innovacion en el gobierno local.

« Limitada cobertura y calidad de los servicios publicos locales.

s Inexistencia de Plan de Capacidades. 2

« Limitada desconcentracién de facultades'y competencias. Ry Lo
+ Documentos de Gestion Municipal desactualizados.

=
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Amenazas:

Inseguridad ciudadana.

Conflictos sociales.

Pobreza y desempleo.

Crisis financiera internacional.
Desaceleracion de la economia nacional..
Disminucién de transferencias asignada$s a los Gobiernos Locales por parte del
Gobierno Nacional.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

+ La Gerencia Municipal ha tenido participacién activa en la toma de decisiones
y asesoramiento al Despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal,
contribuyendo de esta manera con la gjecucién de actividades y proyectos en
beneficio de la comunidad.

Conclusiones:

e La Gerencia Municipal ha cumplidc con la ejecucidon de actividades
programadas al finalizar el afo 2018, con el 100.00 % de ejecucién fisica y
88.30 % de ejecucion financiera.

Recomendaciones

¢ Los Gerentes responsables de los sistemas administrativos y de los servicios
publicos locales deben cumplir efectivamente las disposiciones normativas
inherentes al ambito de su competencia.

o Delegar facultades a las gerencias de linea y de apoyo para que resuelvan en
primera instancia los procedimientos de su competencia, dentro del marco
establecido en los documentos de gestién, evitando la excesiva centralizacion
de la informacién y toma de decisiones en la Gerencia Municipal.

Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General, es el organo responsable de ejecutar el apoyo
administrativo al Concejo Municipal y las acciones de informaciéon y archivo
municipal; al finalizar el afio 2018 presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

: META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ADMINISTRACION Y
ORGANIZACION DE 1A | DOCUMENTO 9,500.00 1,938.00 5585.00 20.00 59.00
SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL | DOCUMENTO 4,500.00 424,00 1,719.00 9.00 38.00
CONCEIO
AVANCE FINANCIERQ
PRESUP, EJECUCG. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL, TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION Y ’
ORGANIZACION DE LA 29,115.00 0. 26,777.52 0.00 91.97
SECRETARIA GENERAL
ADMINISTRACION DE LA .
SECRETARIA  GENERAL  DEL 545,758.00 117,923.56 492,435.15 2161 90.23
CONCEIQ
TOTAL 574,873.00 117,923.56 | 519,212.67 20.51 90.32
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Metas Logradas:

Durante, los meses de enero a diciembre de 2018 se ha emitido 1,158
resoluciones de alcaldia, 32 Decretos de Alcaldia, 164 Acuerdos Municipales,
201 Ordenanzas, 54 Actas de Sesiones de Concejo, 1,030 Oficios, 1,829
Informes, 2,095 Memorandos, 105 Elevaciones, 901 Cartas.

Metas No Logradas:

Esta Oficina como responsable de brindar informacién Publica, asi como la
pronta entrega de las solicitudes por Acceso a la Informacion Publica N°
27806, al finalizar el afio 2018, se ha recibido 764 solicitudes, se han atendido
492 solicitudes, 272 estan en las unidades organicas para atencidén de los
requerimientos de los diferentes administrados.

Retraso en el manejo documentario por parte de otras unidades organicas, al
no descargar la informacién remitida oportunamente.

Fortalezas y oportunidades
Fortalezas:

Existe coordinacién permanente de trabajo y monitoreo del mismo, tanto entre
nuestro personal, como con las demas unidades organicas de esta
Municipalidad. _

Celeridad en el tramite de los documentos normativos requeridos por las
instancias gubernativas de esta Municipalidad.

La identificacién del personal nombrado de la Oficina de Secretaria General.

Oportunidades:

Apoyo en el caso de notificacion de Agendas de Sesién de Concejo por parte
de otras oficinas, puesto que esta dependencia no cuenta con un Notificador
propio, ni una unidad movil.

Difusién de los procedimientos administrativos a través de ta Pagina Web, lo
que facilita la labor de orientaciéon al contribuyente. Asimismo el Sistema
Integrado al Ciudadano permite la ubicacion inmediata de los expedientes.
Buena coordinacién con el personal de la Alta Direccién, Alcaldia, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién, Asesores, todas las Gerencias.

Debilidades:

Con la Nueva Estructura Organica, la Unidad de Atencién al Ciudadano, ya no
depende de esta oficina, por lo tanto el .notificador ya no presta la labor de
notificar las Agendas a los sefiores regidores para las Sesiones de Concejo.
Carencia de Personal que se encargue exclusivamente de atender las
solicitudes de Acceso a la Informacion, a fin de llevar adecuadamente el
control del plazo que otorga la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién.

Amenazas:

No contar con una unidad movil propia que facilite las notificaciones a
efectuarse (Retraso en entregar las Notificaciones).

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:
e La Oficina de Secretaria General, como responsable de cumplir con la Ley de

Transparencia y Acceso de la informacion, atiende al publico de manera
amable y eficiente, lo cual genera impacto positivo en la gestién municipal y en
la comunidad.
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Conclusiones:

e La Oficina de Secretaria General, ha cumplido las tareas operativas
programadas al finalizar el afio 2018, con el 48.50% de ejecucién fisica y
90.32% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones:

s Se reitera la necesidad de adquirir un equipo y un sistema informatico de
filmacion y de grabacion de voz y micréfonos suficientes para la realizacién de
las Sesiones de Concejo, a efectos de agilizar la elaboracidén y entrega de
Actas.

e La necesidad de contar con mayor cobertura de Recursos Humanos (personal
técnico yfo profesional), dado la naturaleza de funcién que desarrolla tanto
esta Oficina de la Atencién de las Solicitudes de Acceso a la Informacion,
como la Unidad de Archivo, atendiendo ademas a las responsabilidades
adicionales dispuestas por esta dependencia.

« Capacitacién a las diferentes unidades organicas respecto a la Ley Acceso ala
Informacion Publica y Dlrectlva de Procedimientos Técnicos Archivisticos para
Municipalidades.

7. Unidad de Archivo
La Unidad de Archivo, depende de la Oficina de Secretaria General, se encarga
de organizar los documentos bajo custodia de acuerdo a las normas
archivisticas; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

AVANCE %

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADQO TRIM. | ACUMULADO
ADMINISTRACION DEL
ARCHIVO CENTRAL DE LA | DOCUMENTO 600,00 165,00 625.00 28.00 104.00
MPP )
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUCION EJECUCION AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION DEL
ARCHIVO CENTRAL DE LA 244 672.00 49673.31 225,098.79 20.30 92.00
MPP
TOTAL 244,672.00 | 49,673.31 225,098.79 20.30 92.00

Metas Logradas:

*

Aprobacién de! Plan de Trabajo Anual del Archivo Central Institucional de la
Municipalidad Provincial de Piura 2018, mediante Resolucién de Alcaldia N°
145-2018-A/MPP de fecha 09-02-18.

Se ha cumplido con atender dentro de los plazos establecidos por Ley,
solicitudes de acceso directo a la informacién presentadas a traves de la
Unidad de Atencidén al Ciudadano, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién”

Se han atendido 547 requerimientos de acceso a la informacion.

Se adoptd una politica de coordinacidon constante con el personal asignado
para atender los requerimientos solicitados, asi como con las diferentes
unidades organicas de la municipalidad.

Atencién a estudiantes de diferentes especialidades, profesionales y publico
en general que solicitan informacion para realizar estudios de investigacion y
otros.
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En el Primer Semestre, se dio inicio al proceso de recepcién de
TRANSFERENCIA de acervo documentario de las diferentes areas de la
Municipalidad Provincial de Piura de los afios 2013, 2014 2015 y 2016:

- Gerencia de Medio Ambiente

- Oficina de Apoyo al Despacho de Alcaldia
- Oficina de Secretaria General

- Division de Apoyo a Personas con Discapacidad (OMAPED)
- PCAM '

- Gerencia de Desarrollo Social

- Oficina de Defensa Civil.

- Gerencia Territorial y de Transportes

- Oficina de infraestructura

- Division de Obras

- Gerencia de Asesaria Juridica

- Oficina de Logistica

- Unidad de Abastecimientos

- Unidad de Servicios Auxiliares

Fortalezas y oportunidades:

Apoyo para asistir a las reuniones mensuales del Archivo Genera| de la
Nacidén, como integrante de la Comlsu‘)n Nacional de Archivos Municipales
“CONAM.

Apoyo de la Alta Gerencia a esta unidad organica, con las visitas de
supervisién siempre seran decisivos en el cumplimiento de los objetivos y
metas trazadas a fin de que la Municipalidad cuente con un Archivo acorde al
avance de la reglamentacién y la tecnologia.

Contar con la colaboracién e identificacién institucional por parte del personal
asignado a esta Unidad de Archivo General, que a la fecha cuenta con 08
personas de apoyo, una Jefatura de Unidad y 01 personal de limpieza.

Debilidades y Amenazas:

La Unidad de Archivo General no cuenta con un ambiente adecuado.

Limitado Presupuesto, para la adquisicion'de equipos de computo.

Failta de Capacitaciéon y Especializacion permanente al Personal.

Inexistencia de un Programa Informatico que permita una administracion eficaz
del Archivo.

La falta de personal para desempefiar labores complementarias a las
funciones asignadas a esta Unidad. =~ '

Impacto en [a Instituciéon y en la Comunidad:

En la Institucion, la Unidad de Archivo brinda apoyo a las unidades organicas,
con la ubicacion, seleccién y fotocoplado de documentos para los mualtiples
tramites.

En la Comunidad, brinda apoyo a las dlferentes Instituciones académicas y
profesionales avocados en la investigacién de la historia de Piura,
contribuyendo asi con la cultura de nuestra localidad.

Conclusiones:

La Unidad de Archivo, al finalizar el ano 2018 ha cumplido con el 104% de
ejecucion fisica y el 92% de ejecucion financiera.
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Recomendaciones:

*» Se requiere urgentemente la implementacion con equipos de cémputos
necesarios y recomendados por la Gerencia de Tecnologia y Sistemas de
Informacién, para poner en uso el Programa Informatico de Control de
Documentos en Archivo que ya se encuentra culminado, el cual permitira
contar con una administracion eficaz del acervo documentario que se custodia.

» La Oficina de Organizacién y Métodos debe elaborar en forma conjunta con
esta Unidad de Archivo el respectivo Cuadro de Clasificacion de Documentos,
Tabla de Retencién de Documentos entre otros como documentos de Gestidn
necesarios y urgentes.

s Capacitacién permanente al personai.

8. Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria
La Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria, es el érgano de apoyo del
Concejo Municipal y de Alcaldia, encargada de desarrollar las relaciones
plblicas y actos protocolares; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente

resultado:
AVANCE FISICO
ACTIVIDADES UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. | ACUMULADO

ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE ACCION 2,500.00 625.00 2,500.00 25 100
PRENSA ¥ PROTOCOLO

AVANCE FINANCIERO

; AVANCE %
PRESUP, EJECUCION EJECUCION
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE 605,920.00 93,419.44 451,151.22 15.42 74.46
PRENSA Y PROTOCOLO
TOTAL 605,920.00 93,419.44 451,151.22 15.42 74.46

Metas Logradas:

« EIl trabajo informativo, durante el afio 2018 se ha fortalecido con la emisién
diaria de notas de prensa, convocatoria a conferencias de prensa, con la
produccion de material audiovisual y con el uso de las redes sociales, que han
permitido la difusion de las actividades municipales en general. Este material
comunicacional es enviado a los medios de comunicacién, para su difusién
diaria y a soporte técnico, para ser difundido en la pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Piura.

» Se han publicado 1,720 Notas de Prensa en el Facebook y Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de Piura.

¢ Se ha publicade 25 comunicados en los diversos medios escritos (La Hora,
Tiempo y Correo).

¢ Se han publicade 40 notas de prensa en los diferentes radios de la ciudad.

» Se ha convocado y realizado conferencias de prensa a los medios iocales,
para la presentacion Oficial de las diversas actividades que realizan las
Gerencias y también, para brindar informacién de temas de interés publico.

* Somos facilitadores de material de prensa, como fotografias, audios y videos,
entre otros documentos que en su momento nos solicita algun medic de
comunicacion. ‘

Celebracién det 197 aniversario del Grito Libertario de Piura.

e Celebracion del dia internacional de la mujer.

Entrega de la medalla de la ciudad.
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Ceremonia del Colegio de Licenciados.
48 Ceremonias Plenas y breves de {zamiento de la bandera Nacional del Pert
y de Piura.

Celebracion por los 121 afios de Fundacién del Colegio San José de Tarbes.
Reconocimiento por los 50 afios de wda Sacerdotal del Padre Redentorista
Argimiro Gago.

Sesidon Solemne por el 197 Aniversario de |la Independencia del Perq.

Sesidén Solemne por Aniversario de Fundacién Piura.

Sesion Solemne de! Colegio San José de Tarbes

Sesion Solemne Colegio San Ignacio de Loyola 60 afios

Sesion Solemne de Obstetras.

Sesidén Solemne de la Direccién Regional de Salud.

Sesion Solemne IEP Sta. Maria 100 afios.

Sesidén Solemne y Reconocimiento por los 50 afios de vida colegio San
Miguel de Piura.

01 Sesidén Solemne Club de Leones Ignacio Merino.

01 Sesién Solemne Asociacion Damas Salesianas.

01 Sesidén Solemne Compafia de Bomberos Santa Rosa.

01- Sesién Solemne por el XXX Aniversario Policia Nacional del Perd.

01 Sesidén Solemne de la Primera Division del Ejército del Perq.

Fortalezas y Oportunidades:

Contamos con personal profesional, tecmco y auxiliar, de mucha capacidad e
identificado con su labor.

Trabajo en equipo, identificado con la gestlon actual.

Buenas relaciones con periodistas locales y con los Medios de
Comunicacion. .

Se facilita el material de prensa como fotografias, audios y videos, que en su
momento nos solicita los medios de comunicacion.

Asistencia protocolar y periodistica en todas las actividades Oficiales del Sr.
Alcalde.

Comunicacion externa, facilitando entrevistas del Sr. Alcalde, Regidores y/o
Funcionarios, con los periodistas locales.

Debilidades y Amenazas:

La falta de atencién oportuna de requerimientos por la Oficina de Logistica.
Falta de equipos de ultima generacion de camaras fotograficas, grabadoras
digitales, memorias, videograbadora, editora, entre otros.

Falta de presupuesto.

Falta de personal profesional para el cumpllmlento y tratamiento informativo.
(Comunicadores Sociales)

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

Generar una opinidn publica positiva respecto a la actual gestlon

Generar acercamiento y aceptacion de la poblacion, respecto al trabajo que
se viene desarrollando en la comuna. -

Lograr que la ciudadania esté informada de las actividades de la
Municipalidad Provincial de Piura.
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Conclusiones:

+ Al finalizar el afio 2018 la Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria ha
ejecutado su tarea programada con un avance de 100% de ejecuciodn fisica y
74.46% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

+ Se sugiere contar con una sala de prensa.

¢ Contar con una unidad mévil nueva para cubrir los eventos oficiales.

» Atencién oportuna de los requerimientos comunicacionales y equipos de
audio, video, fotografias y memorias. ‘
Capacitacién al personal de esta Oficina.
Asignar mayor presupuesto.
La Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria requiere de un ambiente
exclusivo para la produccion de contenidos informativos para radio vy
television.

9. Unidad de Atencién al Ciudadano
La Unidad de Atenciéon al Ciudadano, depende de la Oficina de Imagen
Institucional y Comunitaria y tiene como funcion principal tramitar la
documentacién interna y externa de esta Municipalidad; al finalizar el ano 2018,
presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMOULAD TRIM. ACA%MDUL
RECEPCION, ATENCION ¥
REMISION DE DOCUMENTOS
EN EL AREA DE ATENCION AL EXPEDIENTE 68,000.00 14,804.00 59,045.00 22 87
PUBLICO
AVANCE FINANCIERO .
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
RECEPCION, ATENCION Y '
REMISION DE DOCUMENTOS
EN EL AREA DE ATENCION AL 567.026.00 151,182.94 493,881.71 26.26 87.10
PUBLICO
TOTAL 567,026.00 | 151,182.94 | 493,881.71 26.26 87.10

Metas Logradas:

Se ha implementado el Mddulo de Orientacion al publico, para visualizar el
estado de expedientes; entrega de requisitos TUPA y atencidn personalizada a
los Administrados.

Se ha implementado el Médulo de orientacion de requisitos de Licencia de
Funcionamiento para mejorar la calidad del servicio al publico,

Mediante dipticos y volantes se realiza la orientacion a los administrados.

Se logrd la adquisicién de impresos de volantes de requisitos del TUPA para
atender a los administrados.

Se logro la adquisicion de 09 equipos de cdmputo para los terminalistas, para
mejorar la atencion a los administrados.

Fortalezas y Oportunidades:

Personal eficiente, identificado y comprometido con la Institucion.
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Debilidades y Amenazas:

» La UAC cuenta con una soia Caja SATP, es insuficiente para atender a los
administrados.

o Falta de compromiso de los servidores de otras dependencias, que no brindan
una buena atencién a los Administrados, lo que genera demora en el tramite
de expedientes y por ende descontento y rechazo de la poblacion hacia ia
administracién Municipal. .

» Los administrados muchas veces no dan la direccién exacta de sus domicilios,
lo que origina problemas para notificarlos.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

e Se obtuvieron respuestas gratas y reconfortantes de los administrados que
lograron atencion oportuna en sus tramites.

o Se ha mejorado la celeridad en [a recepcidn y atencidn de los expedientes,
reduciendo el nimero de quejas y reclamos en el Libro de Reclamaciones

Conclusiones:
+ Al finalizar el afio 2018, la Unidad de Atencién al Ciudadano ha cumplido con
el 87.00% de ejecucion fisica y el 87.10% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

* Se recomienda que todas las oficinas descarguen sus documentos a las areas
externas, para que el notificador no se esté regresando con los documentos, y
asi evitar pérdida de tiempo.

10. Oficina de Asuntos de Concejo

La Oficina de Asuntos de Concejo, depende de la Gerencia Municipal, y es el
organo encargado de brindar apoyo administrativo al Concejo Municipal, al
finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICQ
META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO TRIM. | ACUMULADO
ELABORACION DE i
OICTAMENES DE COMISIONES DICTAMEN 180.00 _ 50.00 154.00 28 86
OPINIONES COLEGIADAS POR
LAS COMISIONES DE
REGIDORES PARA LA TOMA DE | DOCUMENTO 72.00 17.00 58.00 24 81
DECISIONES DEL  CONCEIQ
MUNICIPAL
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRI ACUMULADO

ELABORACION DE
DICTAMENES DE COMISIONES 609.276.00 123,534.45 567,474.23 20.28 93.14
OPINIONES COLEGIADAS POR
LAS COMISIONES DE
REGIDORES PARA LA TOMA 593.00 0.00 390.00 0.00 85.77
DE DECISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL ‘

TOTAL 609,869.00 123,534.45 | 567,864.23 20.26 a3.11

Metas Logradas:

e Tarea N° 360 -Opiniones colegiadas por comisiones de regidores para toma de
decisiones del Concejo Municipal. Al finalizar el afio 2018 el cumplimiento de
esta actividad es de 58 documentos elaborados por los Regidores agrupados

elevaciones,

en la Sala

de

Regidores

(Mlnorla),

entre

oficios,
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recomendaciones, oficios etc., lo que equivale al 81 % de la meta anual
programada. La ejecucién de esta actividad ha demandado un gasto financiero
de S/ 390.00 soles, que representa eI 65.77 % del total del gasto anual
previsto. Este gasto minimo, se debe a que [os documentos emitidos se
relacionan netamente con propuestas y/o recomendaciones originadas de los
propios tramites de expediéntes administrativos generados por los ciudadanos,
de los érganos administrativos de la munlcupalldad y de las propuestas o
iniciativas de de cada Regidor.

Tarea N° 164 — Elaboracion de dictdmenes de comisiones, que consiste en
brindar el apoyo administrativo y secretarial en el registro y la elaboraciéon de
las actas de las sesiones de Comisiones de Regidores (Nueve -9- Comisiones
Permanentes), asi como, la elaboracidn, registro y trAmite de los dictdmenes
aprobados en sesiones de comisiones para la produccion de las normas
municipales, habiéndose generado 90 acuerdos municipales y 27 ordenanzas
municipales al finalizar el afic 2018, las cuales son aprobadas por el Concejo
Municipal. Durante el periodo del Cuarto Trimestre (octubre a diciembre) se
han emitido 50 dictdmenes, cinco dictAmenes mas de lo programado para el
trimestre, esto hace que el logro de la- meta prevista al cuarto trimestre haya
superado el 100 %, mientras que la meta.anual programada se ha cumplido al
86 %. Con respecto al avance financiero, la cifra gastada alcanzé la suma de
S/ 567,474.23 soles, que equivale al 93.14 % del presupuesto anual
programado.

Fortalezas y Oportunidades:

Personal Secretarial con experiencia que apoya a las Comisiones de
Regidores y a la Sala de Regidores, se ¢uenta con dos Asistentes que brinden
asistencia administrativa y técnica-legal en el tratamiento de las diversas
iniciativas legislativas y propuestas municipales que plantean los sefores
Regidores y/o las Comisiones en pleno.

Se tiene la predisposicion y compromiso de los sefiores Regidores para
contribuir al cumplimiento -de los fines y objetivos de la Mummpahdad y en
beneficio de la comunidad provincial y distrital.

Cada Comision tiene su ambiente de trabajo, el equipamiento y 1a tecnologia
necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Debilidades y Amenazas:

Se tiene limitaciones presupuestales para ejecutar programas deé capacitacion
al personal para potenciar. la asistencia técnica-profesional, situaciéon que es
compensada con 1a experiencia laboral y formacién académica personal.

La principal amenaza es la proliferacion de normatividad producida a nivel
nacicnal a iniciativa del Poder Ejecutivo en algunos casos y por el Congreso
de la Republica en otros casos, pero, lamentablemente estas iniciativas no se
enmarcan en Politicas Puablicas o de Estado que vislumbren una vision de
pais, por 1o que en algunas ocasiones las normas se contraponen con las
normas municipales, generando en ocasiones controversias legales entre la
Comuna y los ciudadanos y/o agentes econdémicos.

Impacto en fa Institucién y en la Comunidad:

Los aportes de las comisiones de regAid'ores a través de sus dictdmenes y
propuestas de normas y acciones institucionales, impactan en la poblacion al
regular adecuadamente sus actividades econdémicas, sociales y recreativas.
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Conclusiones:
o La Oficina de Asuntos de Concejo al finalizar el afio 2018, ha cumplido en
promedio con el 83.50% de ejecucion fisica y 93.11% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

o Los Regidores deben cumplir funciones de fiscalizacidon de la gestion
institucional y de identificacion de las necesidades de la poblaciéon, para
establecer politicas locales de intervencién que permitan contribuir a la toma
de medidas correctivas y solucién de dichas necesidades.

¢ Implementar programas de capacitacion del personal.

11. Gerencia de Asesoria Juridica
La Gerencia de Asesoria Juridica, como 6rgano de asesoramiento a la Alta
Direccién y demas dependencias de esta Municipalidad, en el campo juridico,
legal y administrativo; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTAD CE %
ACTIVIDADES DE PROfSJﬂ_ADO 204 AVANCE %
MEDIDA TRIM. | ACUMULADG | TRIM. | ACUMULADG
ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRATIVA INFORME 3,900 1,118.00 3,901.00 29.00 100.00
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL | TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIML. ACUNULADG
ASESORIA JURIDICA .
ADMINISTRATIVA 586,083.00 98,728.88 528,736.30 16.85 90.22
TOTAL 586,083.00 98,728.88 528,736.30 16.85 90.22

Metas Logradas:

+ La Gerencia de Asesoria Juridica, durante el afio 2018, cumplié con absolver
consultas, elaborar Informes Legales, asistir a las reuniones y/o comisiones de
trabajo con el Despacho de Alcaldia, Regidores, Funcionarios Municipales.
Asimismo se han elaborado 2,072 informes, 952 memorando, 57 oficios, 141
contratos y 113 Convenios, ademas se han revisado Resoluciones de Alcaldia,
Decretos de Alcaldia, Ordenanzas Municipales y Acuerdos Municipales,
Proyectos de Reglamentos, Directivas y elaborado 36 minutas.

Fortalezas y Oportunidades:

+ Apoyo y coordinacidn permanente del Despacho de Alcaldia y otras unidades
organicas.

» Identificacién Institucional del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar de esta
Gerencia de Asesoria Juridica.

Debilidades y Amenazas:

+ Sobrecarga de expedientes administrativos, por llegar a esta Gerencia con una
falta de fundamentacién técnica, no cuentan con antecedentes.

¢ Implementacion y renovacidén de la Bibliografia de esta Gerencia, como un
elemento fundamenta! para la proyeccién de informes legales.

» Falta de capacitacion al personal de esta Gerencia.

» Restriccion de paginas de entidades institucionales como: Congreso de la
Republica, Diario El Peruano, Tribunal Constitucional, Ministerios, entre otras.
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Impacto en la Institucion y en la Comunidad

¢ La labor de esta Gerencia ha redundado en forma positiva en el quehacer
municipal, pese a las deficiencias, se continta tratando de resarcir el principio
de autoridad, dentro del marco legal.

Conclusiones

« Esta Gerencia, al finalizar e! afio 2018, ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 100.00% de ejecucién fisica y 90.22% de ejecucion
financiera,

Recomendaciones

« Coordinar con las diferentes oficinas, a fin de evitar la remision de informacion
incompleta, inoportuna y sin controversia alguna, que conlleva a vencer los
plazos establecidos y por ende reducir la carga administrativa.
Capacitacion y actualizacion del personal de esta Gerencia.
Habilitar el acceso a las paginas web de las instituciones de! estado.

12. Gerencia de Planificacién y Desarrollo
La Gerencia de Planificacidn y Desarrollo, es el 6rgano de asesoria,
responsable de conducir los procesos de planificacién econémica y territorial,
presupuesto, evaluacion de proyectos y cooperacién técnica; al finalizar el afno
- 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %

UNIDAD DE PROGRAMADO

ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO

SUPERVISION ¥ MONITOREQ ] .
DEL SISTEMA DEL | SUPERVISION 12.00 3.00 12.00 .25 100
PLANEAMIENTCO MUNICIPAL :

COORDINAR Y MONITOREAR
LINEAS DE FINANCIAMENTO

N LA COOPERACION INFORME 3.00 1.0 3.00 33 100
TECNICA
MONITOREQ Y K
SEGUIMIENTO DEL |  INFORME 4.00° 1.00 400 25 100
PROGRAMA MULTIANUAL ' '
AVANCE FINANCIERO ,
PRESUP. EJECUC. EJECUC. | ' AVANCE%
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA SR, ACUMULADG

SUPERVISION Y MONITOREO .
DEL SISTEMA DEL | 176,438.00 37.010.26 1545,90182 20.98 87.79
PLANEAMIENTO MUNICIPAL ‘

COORDINAR ¥ MONITOREAR .
LINEAS CE FINANCIAMENTC 0.00 0.00 0.00 - 0.00 . 0.00
EN LA COOPERACION TECNICA - i :

MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

DEL PROGRAMA MULTIANUAL 64.00 0.00 0.00 0.00 0'00

TOTAL 176,502.00 37,010.26 154,901.82 2097 87.76

Metas Logradas
¢ Se elabord la Memoria Anual de Gestlén Afio 2017 de la Municipalidad
Provincial de Piura, para ello se elaboré una directiva para su formulacién, se
solicitd informacién a todas las unidades organicas sobre el egjercicio fiscal
2017 y la Gerencia de Planificacién y Desarrollo consolida la informacion. La
Memoria Anual 2017 se aprobé con Acuerdo Municipal N° 25 -2018-CPP/MPP
del 21.03.2018.
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¢ La Gerencia como responsable de la Coordinacion del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal del Afic 2018, difundid las metas que para
el afio 2018 la Municipalidad Provincial de Piura debe cumplir, en la reunién de
trabajo de Presentacion de Metas que se realizé en dia martes 6 de febrero del
2018 a horas 10:00 am en la Pinacoteca Municipal.

e Con Resolucién de Alcaldia N° 0152-2018-A/MPP de fecha 12.02.2018, se
designa como responsable de la Coordinacién del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del Ano 2018 al Gerente de Planificacién y
Desarrollo — Lic. Gabriel Gallo Olmos. La que fue modificada con Resolucion
de Alcaldia N° 250-2018-A/MPP de fecha 12.03.2018, se designa como
responsable de la Coordinacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidn Municipal del Afio 2018 al Gerente de Planificacién y Desarrollo —
Econ. Luis Alama Alzamora. _

s Con Informe N° 0048-2018-GPYD/MPP de fecha 14.02.2018, se informd al
Despacho de Alcaldia del Uso de los recursos transferidos durante el afio 2017
de! Programa de Incentivos en el marco del Decreto Supremo N° 394-2016-
EF.

* Con Resoluciéon Directoral N° 008-2018-EF/50.01 de fecha 06.03.2018, el
Ministerio de Economia y Finanzas “Aprueba resultados de evaluacidén de!
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestidén Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2017, nuestra
institucién ha cumplido siete (07) metas de las programadas:

v Meta 24 Formulacion y ejecucion de actividades del Plan Local de
Seguridad Ciudadana articulado al Programa Presupuestal 0030 (Si
cumple). '

v Meta 25 Implementaciéon de un sistema integrado de manejo de residuocs
sélidos municipales (Si cumple). .

v Meta 26 Mejora de la gestién urbana y territorial (Si cumple).

v Meta 27 Elaboracién del padrén municipal de vehiculos de transporte y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos (Si cumple).

v Meta 28 Implementacién del Centro-Integral de Atencion al Adulto Mayoer -
CIAM (Si cumple).

v Meta 29 Consolidacidn de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas a
la masificacién (Si cumple). _

v Meta 30 Implementacion del control interno {fase de ejecucidén) en los
procesos de presupuesto publico y contrataciéon publica (Si cumple).

Se elaboré la Evaluacion del POI IV Trimestre 2017.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, por gestiones

de esta Gerencia ha transferido a la Municipalidad Provincial de Piura, bienes

y equipos de su propiedad en el marco del Proyecto: “Apoyo al Proceso de

recuperacion temprana con enfoque de desarrollo humano en Per(” (Informe

N° 33-2018-GPYD/MPP de fecha 29.01.2018).

e Con Informe N° 034-2018-GPYD/MPP de fecha 31.02.2018 se informé al
Despacho de Alcaldia del Seguimiento para el Cumplimiento de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afo 2017 -
Metas que se cumplen al 31.12.2017.

e A través de la Oficina de Presupuesto se han realizado Créditos
Suplementarios, Habilitaciones y Anulaciones al Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Piura del Ejercicio Presupuestal 2018.

+ La Gerencia como responsable de la Coordinacion del Programa de Incentivos
a la Mejora de la gestién Municipal del Afio 2018 ha difundido las metas gue
para el afio 2018, la Municipalidad Provincial de Piura debe cumplir, para ello
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el cumplimiento de metas, se formaron los Equipos Técnicos responsables del
cumplimiento de las Metas. Los que han sido designados con Resoluciones de
Alcaldia.

+ Resolucion de Alcaldia N° 250-2018-A/MPP de fecha 12.03.2018, se designa
como responsable de la Coordinaciéon del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del Afo 2018 al Gerente de Planificacién y Desarrollo
— Econ. Luis Alama Alzamora

+ Resolucion de Alcaldia N° 0409-2018-A/MPP de fecha 07.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 05 y 20: Certificacion
de puestos de venta saludables de alimentos agropecuarios primarios y
piensos en mercados de abastos.

+ Resolucién de Alcaldia N° 0428-2018-A/MPP de fecha 14.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 06: Acciones de
municipios para promover la adecuada alimentacién y la prevencion vy
reduccién de anemia del menor de 36 meses.

+ Resolucién de Alcaldia N° 0427-2018-A/MPP de fecha 14.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 07 y 22:
Fortalecimiento de acciones para la seguridad ciudadana.

+ Resolucion de Alcaldia N° 0431-2018-A/MPP de fecha 14.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 08: Ejecucién
presupuestal de inversiones mayor o igual al 40% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de inversiones y Meta 24: Ejecucién presupuestal de
inversiones mayor o igual al 75% del Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de inversiones. .

+ Resolucion de Alcaldia N° 0430-2018-A/MPP de fecha 14.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 21: Implementacion
de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales

¢ Resolucion de Alcaldia N° 0429-2018-A/MPP de fecha 14.05.2018, se designa
Equipo Técnico responsable del cumplimiento de la Meta 23; Fortalecimiento
de la administracion y gestidon del impuesto predial.

+ Con Decreto Supremo N° 081-2018-EF de fecha 29.04.2018, el Ministerio de
Economia y Finanzas Autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018 a favor de Gobiernos Locales en el
marco del Programa de Incentivos a la-Mejora de la Gestidon Municipal por
cumplimiento de metas correspondientes al 31 de diciembre de 2017. Y para
nuestra Municipalidad Provincial de Piura la Asignacidén de recursos
financieros fue de S/ 3'165,285.

e Se elabord el Informe de Cumplimiento de las Metas al 31 de Diciembre del
2017 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Informe
N° 140-2018-GPYD/MPP del 07.05.2018) al despacho de Alcaldia y se eleve
Concejo Municipal para conocimiento. :

» Se elabord la Evaluacion del POI | Trimestre 2018.

e Se desarrollé el Proceso de Presupuesto Participativo'de Caracter Multianual
2018- 2021.

e Se elabord y presentd la Rendicion de Cuentas de los titulares de las
Entidades del Afio 2017 en e! Marco de la Directiva N° 015-2016-CG/GPROD
(Informe N° 136-2018-GPyD/MPP)

e A través de la Oficina de Presupuesto se han realizado Créditos
Suplementarios, Habilitaciones y Anulaciones al Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Piura del Ejercicio Presupuestal 2018.

e Se gestioné Convenios Interinstitucionales con ias Municipalidades Distritales
de la provincia de Piura por Transferencias Financieras en el marco de la Ley
de Presupuesto.
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» La Gerencia como responsable de la Coordinacion de! Programa de Incentivos
a la Mejora de la gestion Municipal del Afo 2018 viene trabajando
coordinadamente con los Equipos Técnicos responsables del cumplimiento de
Metas a Julio y Diciembre del 2018 (Reuniones de Trabajo, Talleres
organizados por el Ministerio de Economia y Finanzas, asistencia técnica,
documentos, correos electrénicos, llamadas telefénicas, etc.).

* Se monitorean y agilizan los requerimientos y tramites administrativos para el
cumplimiento de metas.

e Con Resolucion Directoral N° 022-2018-EF/50.01 de fecha 20.09.2018 el
Ministerio de Economia y Finanzas “Aprueban resultados de la evaluacién del
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal correspondientes al 31 de julio del afio 2018, nuestra
Municipalidad Provincial de Piura cumplié con las siguientes metas:

- Meta 05: Certificacién de puestos de venta saludables de alimentos
agropecuarios primarios y piensos en mercados de abastos.

- Meta 06: Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién y
la prevencidn y reduccién de anemia del menor de 36 meses.

- Meta 08: Ejecucién presupuestal de inversiones mayor o igual al 40% del
Presupuesto Instituciona!l Modificado (PIM} de inversiones.

- Respecto a la Meta 07 Fortalecimiento de acciones para la seguridad
ciudadana, la Gerencia de SECOM mediante Oficio N° 061-2018-
CODISEC-MPP de fecha 27.09.2018 presentd al Ministerio de Economia
los documentos que demuestran y acreditan el cumplimiento de las tres
observaciones realizadas a las actividades de la Meta N° 07. Se esta a la
espera de |a publicacidén de la Resolucidén complementaria a los Resultados
del Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos al 31 de Julio del
2018 y la transferencia de recursos por cumplimiento de metas.

o A través de la oficina de Presupuesto se viene facilitando los recursos
financieros necesarios para el cumplimiento de las Metas del Programa de
Incentivos. ' .

e La Gerencia realizé la “sesion de Réplica del Encuentro Macro Regional de
Directivos Publicos — Tema: Transferencia de Gestion Municipal” dirigido a
Gerentes y Jefes de Oficina, el dia 19.09.2018. en la Sala VIP de Alcaldia.

Se elabord la Evaluacion del POI il Trimestre 2018.

s A través de la oficina de Presupuesto se realizan los créditos y anulaciones
presupuestarias en el Presupuesto Municipal 2018,

e A través de la Oficina de Presupuesto se han realizado créditos
suplementarios, habilitaciones y anulaciones al Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Piura del ejercicio presupuestal 2018.

e A través de la oficina de Planificacién y Programacién Multianual de
Inversiones (Informe N° 0173-2018-OPYPMI-GPYD/MPP) cumplié con enviar
la Ficha de Analisis Multianual de Gestién Fiscal 2018 a la Direccion General
de Politica Macroecondémica y Descentralizacion Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas.

e A través de la Oficina de Planificacion y Programaciéon Multianual de
Inversiones (Informe N° 0181-2018-OPYPMI-GPYD/MPP) cumplié con las
Inversiones No Previstas Tipo 1y 2 en la Cartera de Inversiones del PM! 2018-
2020 de la Municipalidad Provincial de Piura.

e La Gerencia como responsable de la Coordinacién del Programa de incentivos
a la Mejora de la gestion Municipal del Afio 2018 trabaj6 coordinadamente con
los Equipos Técnicos responsables del cumplimiento de Metas a Diciembre del
2018 (Reuniones de Trabajo, Talleres organizados por el Ministerio de

Evaluacion Anual del Plan Qperativo Institucional Afto 2017 f £,
M {




Oficina de Planificacion y de Programacién Multianual de Inversiones

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Economia y Finanzas, asistencia técnica, documentos, correos electrénicos,
llamadas telefonicas, etc.).

Se monitorearon y agilizaron los requerlmsentos y tramites administrativos para
el cumplimiento de metas.

A través de la Oficina de Presupuesto se facilitd los recursos financieros
necesarios para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos.

Con Decreto Supremo N° 243-2018-EF de fecha 30.10.2018, el Ministerio de
Economia y Finanzas Autorizé fa Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 a favor de Gobiernos Locales en el
marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal por
cumplimiento de metas correspondientes al 31 de julio de 2018. Y para nuestra
Municipalidad Provincial de Piura la Asignacion de recursos financieros fue de
$/.1,453,447.00.

La Gerencia como miembro de la Subcomisidén de Transferencia presentd el
informe Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia, Anexo N° 4 y
Formatos en el marco de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN (informe N° 328,
328 Y 329-2018-GPYD/MPP) al despacho de Alcaldia y Alta Gerencia.

Se elaboré la Evaluacion del POI Il Trimestre 2018.

* Através de la Oficina de Presupuesto se realizaron los Créditos y Anulaciones

Presupuestarias en el Presupuesto Municipal 2018.

A través de la Oficina de Presupuesto se han realizado Créditos
Suplementarios, Habilitaciones y Anulaciones al Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Piura del Ejercicio Presupuestal 2018.

Fortalezas y Oportunidades:

.

Trabajo en equipo.

Voluntad politica de las autoridades municipales en pro de la planificacion de!
desarrollo, incorporando profesionales competentes en planificacion
estratégica, que apunten a promover una gestidon municipal mas participativa y
transparente.

La Municipalidad Provincial de Piura se encuentra incorporado al Sistema
Integrado de Administracién Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL),
herramienta que nos sirve para ordenar la gestion administrativa de los
Gobiernos Locales, permitiendo simplificar tareas y el tiempo dedicado a la
conciliacién, dentro de ta normatividad vigente.

Debilidades y Amenazas:

Lentitud en el tramite de expedientes en la Municipalidad.

Clima laboral desfavorable en [a municipalidad.

Hacinamiento del personal en las oficinas.

Inadecuada asignacién de oficinas.

Necesidad de personal profesional y especialistas en las oficinas.

Reajuste del cuadro de necesidades de las gerencias.

Administrar monto PIA por Gerencia

Inadecuadas politicas de planeamiento.

No se cuenta con los recursos financieros para conformar un equipo de
trabajo dedicado a la cooperacién técnica.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

Se tiene participacion activa de las Municipalidades Distritales, de
Organismos publicos, privados y la poblacion organizada, en la
determinacién de objetivos, actividades y proyectos a ejecutar en beneficio
de la poblacién.
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Conclusiones:

e La Gerencia de Planificacion y Desarrollo al finalizar el finalizar el afio 2018
ha ejecutado sus tareas operativas programadas con el 100% de ejecucion
fisica y 87.76% de ejecucion financiera, en promedio.

Recomendaciones:

+ El Personal de las dependencias que conforman la Gerencia cuente con
capacitacion constante y apoyo logistico, con la finalidad de cumpiir a
cabalidad con las funciones que le competen.

» Permanente capacitaciéon para el personal de la Entidad, con la finalidad de
emitir una informacién oportuna, til y confiable, que permita llevar a caho
una correcta formulacion, programacion, ejecucion y evaluacién del
Presupuesto Municipal.

¢« Coordinacion permanente con los funcionarios responsables para que exista
una transmision de datos agil, que permita una ejecucidén presupuestal en
forma dinamica y continua en el Sistema de Integracién Administracién
Financiera - SIAF-GL.

e Formular y aprobar herramientas de desarrollo urbano en beneficio de la
ciudad y su poblacion.

13. Oficina de Planificaciéon y de Programacién Multianual de Inversiones
La Oficina de Planificacion y de Programacion Multianual de Inversiones,

dependiente de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo, al finalizar el afio
2018 presenta el siguiente resultado:
AVANCE FISICO
UNIDAD DE PROGRAMADOD META EIECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL
TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
PROGRAMAR, FORMULAR Y '
EVALUAR EL POI DOCUMENTO 5.00 1.00 5.00 22.00 100
FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE PLANES | DOCUMENTO 2.00 Q.00 1.00 0.00 S0
INSTITUCIONALES
PROCESO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO MULTIANUAL | DOCUMENTO 1.00 Q.00 0.00 100
2019 ~2021
AVANCE FINANCIERD )
PRESUP. EIECUC. EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
PROGRAMAR FORMULAR Y
EVALUAR EL POI 234,729.00 46,361.40 200,215.46 19.75 85.30
FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE PLANES 36,108.00 0.00 19,500.00 0.00 54.00
INSTITUCIONALES
PROCESQO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO MULTIANUAL 700.00 0.00 5,592.16 0.00 798.88
2019 - 2021
TOTAL 271,537.00 | 46,351.00 225,307.62 17.07 82.97

Metas Logradas

Tarea 043 Programar, Formular y Evaluar el POl 2018

s Se ha revisado el Aplicativo SIGA NET, a fin de que las dependencias
ingresen sus informes de evaluacién en forma trimestral.

* Se ha cumplido con la asignacién de los objetivos Operativos, capacitaciéon a
unidades organicas, validaciéon de tareas y metas operativas, diagnostico
situacional a nivel de Gerencias, asi como la asignacion de techos
presupuestales por la Oficina de Presupuesto, quien ha supervisado y
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consolidado el registro del cuadro de necesidades; faltando la aprobacién por
el Titular del Pliego a través de una Resoluciéon de Alcaldia.

Se consolidd y elabord la "Evaluacién Anual det Plan Operativo Institucional
ARo Fiscal 2017", aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 289-2018-
A/MPP (22.03.2018).

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD
del 24/11/2017, se ha formulado el Plan Operativo [nstitucional Afic 2019, el
mismo que se ha registrado en el Aplicativo CEPLAN; estando en proceso de
aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

Se consolidd y elaboré la "Evaluacion | Semestre del Plan Operativo
Institucional Afio 2018", conforme a ia Directiva N° 013-2015-OYM-
GTYSI/MPP.

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD
del 24/11/2017, se ha formulado y aprobado el Plan Operativo Institucional
Afo 2019, se aprobd mediante Resolucién de Alcaldia N° 992-2018-A/MPP
de fecha 14/11/2018.

Se consolido y efaboro la "Evaluacién del Tercer Trimestre del Plan Operativo
Institucional Afc 2018", conforme a la Directiva N° 013-2015-OYM-
GTYSI/MPP.

Tarea 045 Formulacion y Actualizacion de Planes Institucionales

*

Se ha revisado el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020 de la
Municipalidad Provincial de Piura, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°
027-2017-A/MPP de fecha 28 de diciembre 2017, el mismo que fue
observado por el CEPLAN. Levantadas las Observaciones, se aprobd el
nuevo documento del PElI mediante el Decreto de Alcaldia N° 019-2018-
A/MPP de fecha 31 de julio 2018.

Tarea 189 Proceso del Presupuesto Participativo Afo 2018

En el | Trimestre Se ha coordinado la propuesta de actividades del proceso
de presupuesto participativo ano 2018.

Se ha cumplido al 100%, con todas las Actividades del Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados Afio Fiscal 2019, conforme
a la Ordenanza N° 220-00-CMPP (08/06/2017); habiendo culminado con la
"Asamblea de Presentacion de Resultados y Firma de acuerdos y
compromisos” el dia 31 de Mayo del afo en curso, en el Saldén de Actos
"Almirante Miguel Grau de Piura".

Se ha realizado el registro de informacién del proceso de presupuesto
participativo afo fiscal 2019 en el "Aplicativo Interactivo del Presupuesto
Participativo" del Ministerio de Economia y Finanzas.

Otras Actividades:

Se proyecto la Directiva N° 02-2018-OyM-GTySI: "Norma Interna que regula
las transferencias financieras otorgadas por la Municipalidad Provincial de
Piura a las Municipalidades de Centros Poblados de la Provincia de Piura -
Ejercicio Fiscal 2018", aprobada con Decreto de Alcaldia N° 05-2018-A/MPP
de fecha 08/03/2018.

Como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, aprobado
mediante la Ordenanza N° 227-00-CMPP de fecha 27/10/2017, que modifica
las funciones y modificacién de la denominacién de la Oficina de Planificacion
por Oficina de Planificacién y Programaciéon Multianual de Inversiones:
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Se realizé la Consistencia de la Cartera de Inversiones de la Municipalidad
Provincial de Piura 2018-2020.

Se ha registrado y enviado la Ficha de Analisis Multianual de Gestién Fiscal
(AMGF) - Municipalidad Provincial de Piura, asi como el Mensaje de Correo
de Confirmacion del Equipo Técnico - Ficha AMGF, conforme al Decreto
Legislativo N° 1275 (22/12/2016).

Se han organizado y desarrollado Reuniones de Trabajo con el Comité de
Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo afios 2016 - 2017.

Como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), se ha
elaborado el Diagnéstico de Brechas y la Programacion Multianual de
Inversiones 2018-2020; ademas se han emitido diecisiete (17) Informes
Técnicos de Incorporacién de Inversiones No Previstas Tipo 1 y Tipo 2 en el
PMI 2018 - 2020.

Se ha realizado el seguimiento y monitoreo de las inversiones para el
cumplimiento de la Meta 08: "Ejecucién de la Inversidn Publica" del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, el mismo
que se cumplié con un porcentaje mayor al 45% (la meta era 40% y/o mayor
al 45% del PIM registrado al 28/02/2018.

Se dio cumplimiento a la Actividad 3 de la Meta 08: "Ejecucion de la Inversién
Publica" del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal, conforme al Instructivo para Municipalidades de
Ciudades Principales Tipo B, clasificadas de acuerdo al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 367-2017-EF. Asimismo se ha realizado el seguimiento y
monitoreo de las inversiones para el cumplimiento de dicha Meta.

Como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, durante el afio
2018 se han emitido diecisiete (27) Informes Técnicos de Incorporacion de
Inversiones No Previstas Tipo 1 y Tipo 2 en el PM| 2018-2020.

Se ha realizado el seguimiento y monitoreo de las inversiones para el
cumplimiénto de la Meta 08 del Plan de Incentives 2018. _

Se realizé |la consistencia del Programa Multianual de Inversiones 2019-2021,
en atencion al Comunicado de fecha 12 de diciembre de 2018, emitido por la
Direccion General de Inversidbn Puablica del Ministerio de Economia y
Finanzas, cuyo Informe Técnico se alcanzo mediante el Oficio N® 029-2018-
OPyPMI-GPyD/MPP dirigido a la Directora General de Inversion Publica del
MEF.

Fortalezas y Oportunidades:

La Municipalidad Provincial de Piura se encuentra incorporada al Sistema
Integrado de Administracién Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL),
herramienta que nos sirve para ordenar [a gestion administrativa de los
Gobierncs Locales, simplificando tareas y reduciendo horas hombre.
Empoderamiento de la participacion ciudadana.

Red informatica integrada, permite la modernizacion de la gestion municipal.
Existencia de programas de financiamiento del Gobiernc Central para el
Programa de Inversién Municipal.

Programas Concursables y de apoyo a la gestibn municipal: Plan de
incentivos, FONIPREL, etc.

Sistema de Programacion Multianual de Inversiones - Invierte.pe

Debilidades y Amenazas:

Burocracia y tramitacién engorrosa, que afecta la gestién municipal.
El Plan Operativo de algunas unidades organicas, no obedece a las tareas
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el Cuadro de Necesidades, Plan Anual de Contrataciones y Clasificadores de
Gastos.

+ Incumplimiento en la presentacién de la Evaluacién del POI, lo cual origina
retraso en la consolidacion del informe de Evaluacian.

« Persistencia de la crisis financiera internacional.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

o Existe una participacidn activa de las Municipalidades Distritales, de
Organismos Publicos, Privados y poblacion organizada en la determinacién
de objetivos, actividades y proyectos a ejecutar en beneficio de la poblacion.

Conclusiones:

e La Oficina de Planificaciéon y de Programacién Multianual de Inversiones al
finalizar el afio 2018, cumplié sus tareas operativas programadas con un
avance promedio de 83.33%, de ejecucién fisica y 82.97% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones:

» Capacitacién y apoyo logistico constante.

¢ Sensibilizar al personal de la Entidad, en el sentido de que emitan la
informacioén en forma oportuna y que sea Util y confiable, para realizar la
actualizacién de los documentos de gestion.

14. Oficina de Planificacién Territorial

La Oficina de Planificacién Territorial, jerarquicamente depende de la Gerencia
de Planificacién y Desarrollo, se encarga de planificar integralmente el
desarrollo local y el ordenamiento territorial de la provincia de Piura; al finalizar

el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

oanoe | procramAD | META EJECUTAOA AVANCE %

ACTIVIDABES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRim | ACUMULAD
GESTION Y MONIOREO OE
PLANES URBANOS Y RURALES INFORME 100.00 25.00 100.00 25.00 100.00
DE LA PROVINCIA DE PIURA .
AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC. EJECUG. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA |—rmim—T AGUWULADG
GESTION Y MONITOREO OE
PLANES URBANOS Y RURALES DE | 530,347.00 | 145933.35 | 33250802 | 27.52 62.70
LA PROVINCIA DE PIURA |

TOTAL 530,347.00 145,933.35 332,508.02 27.52 62.70

Metas L.ogradas:

+ Cobertura presupuestal del Programa de Incentivos 2017, para la atencién de
la RA N° 720-2017-A/MPP y la RG N°® 118-2017-GM/MPP.

¢ Informe técnico de Cambioc de Zonificacién propuesto por la Asociacién de
Habitantes Ei Pacifico de zonificacion Educacion a Residencial Media
densidad (RDM).

« Elaboracion de presupuesto adicional, por el monto de S/. 195,689, para la
ejecucion del Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional N° 830-2017-
VIVIENDA cuyo objeto es la elaboracion y supervision del Plan de
Acondicionamiento Territorial de la provincia de Piura y Plan de Desarrollo
Metropolitano de Piura.
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o Evaluacion del IV trimestre del Plan Operativo Institucional 2017 y del |, I, ITM
Trimestre 2,018 de la Oficina de Planificacién Territorial.

¢ Informe técnico de Cambio de Zonificacion propuesto por la Asociacion de
Vivienda Residencial Ingenieria Piura {(RESING) de zonificacidn Recreacidn
Publica (RP) a Residencial Densidad Media (RDM).

o Elaboracion de Ficha de Actividades para financiamiento y Ejecucion del
Convenio N° 830-2017-VIVIENDA.

s Informe técnico de Cambio de Zonificacién propuesto por Inmobiliaria Santa
Margarita SA. de zona Residencial Densidad Alta (RDA) a Residencial
Densidad Media {(RDM).

s Informe técnico de Cambio de Zonificacidn propuesto por Supermercados
Peruanos SA. de zona Industrial {1 a zona Comercio Zonal

« Elaboracidn del proyecto de Ordenanza Municipal de Cambio de Zonificacion
de oficio del mercado modelo y colindantes.

o Elaboraciéon de proyecto de Ordenanza Municipal de cambio de zonificacion
solicitada por Inmobiliaria Santa Margarita.

¢ Definicidn de seccién de via de terreno denominado parcela "1A" de 81,6395
Ha sector Los Montero Vale bajo Piura, Castilla.

e Definicion de zonificacion de area relacionada con el terreno de 0.88 Ha
ubicado en Av. Tacna 910 distrito de Castilla Piura,

+ Compatibilidad de zonificacidn de area de la zona industrial | de Piura, y que
actualmente ocupa precariamente con sus unidades maéviles la "Asociacién de
pequeios transportadores de carga santa Rosa", frente a Ex fabrica UCISA,

e Elaboracion de Ficha de Actividad “"Evaluacidon de expedientes de
Planeamiento Integral de zonas especificas del distrito de Piura, Castilla y
Cura Mori".

¢ Plan de Trabajo para Ficha de Actividad "Evaluacién de expedientes de
Planeamiento Integral de zonas especificas del distrito de Piura, Castilla y
Cura Mori". ‘

+ Elaboracién de Ficha de Actividad "Aplicacién del programa de actividades del
afo 2018 del GTGRD-MPP".

o Cambio de nomenclatura de la Av. Prolongacion Chulucanas por el de Av.
Raul Mata Cruz.

* |nforme técnico acerca de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el
Ministerio de Vivienda y la Municipalidad Provincial de Piura para la
elaboracion del Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Piura
y de Planes de Desarrollo Urbano en el marco de la Reconstruccién con
Cambios.

o Se aprueba el Planeamiento Integral Pl las Palmeras de terreno rustico no
comprendido en el Plan de Desarrollo Urbano de Piura al 2032, con fines de su
integracion al area urbana.

* Informe técnico para la aprobacién con Ordenanza Municipal N° 244-00-CMPP
del 24.08.2018, que aprueba el Planeamiento Integral —P| Sector Este Castilla,
de terreno rustico no comprendido en el Plan de Desarrollo Urbano de Piura a!
2032, con fines de su integracidn al area urbana.

e Informe técnico para la aprobacién con Ordenanza Municipal N° 245-00-CMPP
del 24.08.2018, que aprueba el Planeamiento Integral — Pl Cura Mori Sur
Sector 01, de terreno rustico no comprendido en el Plan de Desarrollo Urbano
de Piura al 2032, con fines de su integracién al area urbana.

Informe técnico para Peatonalizacion de vias en el Centro Histérico de Piura.
Informe técnico de Nomenclatura de via de Avenida Chulucanas por el de
Avenida Raul Hernan Mata La Cruz.
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Informe técnico acerca de Donacién de Terreno Municipal a INDECI (Parcela
04).

Informe técnico para aprobacion de la Ficha de Actividad “Asistencia técnica
especializada para la coordinacién de enlace entre 1a Municipalidad Provincial
de Piura y el Equipo Técnico del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, para el cumplimiento del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional N° 331-2018-VIVIENDA, cuyo objeto es entre otros, la
Elaboracién del Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Piura
y Plan de Desarrollc Metropolitano de Piura, constituida por los centros
urbanos de Piura, Veintiséis de Octubre, Castilla y Catacaos, en el marco de la
Reconstruccion con Cambios.”.

Informe de planteamiento de observaciones al servicio "Levantamiento
topografico de cotas de terreno en intersecciones de vias y determinacion de
rasantes para evacuacion de aguas pluviales, en area a intervenir del mercado
modelo y colindantes de Piura".

Informe de conformidad de servicio "Elaboracién de informe técnico de
evaluaciéon de riesgos de A H del distrito de Piura (UPIS LAE Sector Bryce
Echenique y UPIS |LAE Sector Javier Heraud)".

Informe técnico Consideracion de parcelas 09 y 15 de "Parcelacion de Predio
Matriz Rustico- Plan Integral”, en el Plan de Desarrollo Urbano de Piura al
2032.

Informe de conformidad de servicio "Elaboracién de planos de la evaluacion de
expedientes de Planeamiento Integral y Cambio de Zonificacidon de zonas
especificas del distrito de Piura y Castilla, Prov. y Dpto. de Piura.

Informe de opinién técnica para poner nombre al By Pass de la Av. S8anchez
Cerro e interseccién con la Av. Luis Gullman del Arzobispo Oscar Cantuarias
Pastor.

Informe de Cambio de Zonificacion de Residencial Densidad Alta (RDA) a
Residencial Densidad Media (RDM) presentado por AC Capitales Fondo
Inmabitiarie If. '

Elaboracion de proyecto de Ordenanza Municipal respecto a la modificaciéon
de trazado de Via Av. Sullana Norte (Seccién SU-03) y cambio de categoria
arterial a Via Local principal de via (Seccidon CC) proyectadas en el PDU al
2032 de las parcelas 9@ y 15 de la parcela matriz- PI, solicitados por INNOVA
Inmobiliarie SAC y BBB Constructora SAC.

Informe Técnico de Denominacién de Puente Lui Antonio Eguiguren.

Informe de Gestion Anual 2018 de la Oficina de Planificacidn Territorial.

Fortalezas y Oportunidades:

Capacitaciones en temas de Planificacion del Territorio de la Prov. de Piura
por organismos publicos y privados.

Con el minimo personal que cuenta la Oficina se esta cumpliendo con la
ejecucion de las actividades del POl 2018 y el Plan de Trabajo de la Oficina.
Gobierno local fortalecido a través de la suscripcion de convenios de
cooperacién interinstitucional.

Debilidades y Amenazas:

Escaso apoyo logistico para las inspecciones técnicas de campo.
Se cuenta con un personal minimo de profesionales (Jefe, Arquitecto,
Economista y Secretaria).

Reducido ambiente de trabajo.

LLa unica Estacion Total con que cuenta la Oficina se encuentra inoperativa.
Carencia de equipos de topografia como: Bastones, Prismas, etc.
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o Oficinas que demoran tréamite de documentos importantes.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

« Las actividades inherentes a la oficina y la relaciéon con la poblacién impacta
positivamente en la gestidon del desarrollo territorial de la provincia (cambios de
zonificacién, esquema de ordenamiento urbano, etc.) institucionalmente las
unidades organicas de las municipalidades distritales se rigen por las
disposiciones y normatividad establecida en los documentos de gestién que
desarrolla esta oficina.

« El Plan de Desarrollo Urbano actualizado constituye un instrumento de gestién
técnico administrativo que orienta el desarrollo urbano de Piura, Castilla,
Catacaos y Veintiséis de Octubre al 2032.

Conclusiones:
s La Oficina de Planificacidon Territorial al finalizar el afio 2018, ha cumplido con
el 100% de ejecucion fisica y 62.70% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

¢ La Municipalidad Provincial de Piura debe tomar conciencia de la importancia
del desarrollo del territorio de la provincia y aprobar sus herramientas de
desarrollo urbano en heneficio de la ciudad y su poblacién.

e La OPT debe ser una de las dependencias mejor implementadas, por la
importancia de sus funciones, debe contar con un adecuado ambiente de
trabajo y un equipo profesional multidisciplinario completo y permanente.

15. Oficina de Cooperacion Técnica y Unidad Formuladora
La Oficina de Cooperacién Técnica y Unidad Formuladora depende
jerarquicamente de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, se encarga de la
programacién de proyectos de inversion publica en el marco del Sistema
Invierte.pe y de concertar ayuda técnica y financiera a través de la cooperacién
técnica nacional e internacional; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente

resultado:
AVANCE FISICO
UNIDAD DE | FROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO TRIM, ACUMULADO
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO ‘
DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE | INFORME 12.00 Q00 8.00 ] 66.67
INVERSIONES
AVANCE FINANCIERO .

PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TR ACUMULADG
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO |
DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE 209,848.00 38,051.21 183,048.96 18.13 87.23
INVERSIONES

TOTAL 209,848.00 38,051.21 183,048.96 18.13 87.23

Metas Logradas:

Perfiles Viables:

s Perfil del proyecto "Creacion de un centro ludico en la UPIS Antonio Eguiguren
sector Coscomba norte del Distrito de Piura, segun informe N° 009-2018-
OCTYUF-GPYD/MPP, cuyo monto de inversién S/, 33,140.40 nuevos soles,
con coédigo unico N° 2415957.

PROY,
Shale
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s Perfil del Proyecto "Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y
peatonal de la UPIS Ménica Zapata en el Distrito de Piura segun informe N°
010-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto de inversion S/. 33,140.40 nuevos
soles, con codigo Unico N° 2416910.

¢ Estudio de Pre Inversidon "Mejoramiento del servicio de recreacional en el
parque principal de la Urbanizacién Ignacio Merino del distrito de Piura, segun
términos de referencia, e informe N° 016-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto
de inversién S/. 33,040.80 nuevos soles, con cddigo unico N° 2373210.

s Mejoramiento del servicio de recreaciéon de la plaza central en el Caserio
Malingas del distrito de Tambogrande de la Provincia de Piura, segin términos
de referencia, e informe N°® 025-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto de
inversion S/. 33,040.00 nuevos soles, con ¢codigo unico N° 2416882,

» Perfil del Proyecto "Mejoramiento del servicic de transitabilidad vehicular y
peatonal en el A.H Antonio Raimondi de la UPIS Luis Antonio Eguiguren en el
Distrito de Piura segun informe N° 032-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto de
inversion S/. 29,028.00 nuevos soles, con codigo Unico N° 2237432,

s Perfil del Proyecto "Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y
peatonal en el A H Las Magnolias en el Distrito de Piura segun informe N°
011-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto de inversiéon S/, 32,992.80. nuevos
soles, con codigo unico N° 2372206.

¢ Perfil del proyecto "Mejoramiento del servicio de recreacion activa y pasiva en
el parque Miguel Cortez del Distrito de Piura segun informe N° 050-2018-
OCTYUF-GPYD/MPP, monto de inversion S/, 32,568.00 nuevos soles, con
cédigo tnico N° 2373206.

o Perfil del proyecto "Creacién de plataforma deportiva en la Urbanizacion Los
Tallanes del Distrito de Piura segun informe N° 061-2018-OCTYUF-
GPYD/MPP e informe N°025-2018-OCTYUF-GPYD/MPP monto de inversién
S/. 19,824.00 nuevos soles, con cédigo unico N° 2238488.

o Estudio de Pre Inversion "Mejoramiento del servicio de agua potable y
alcantarillado en Av. Los Tallanes en el tramo comprendido entre la Av. Andrés
Avelino Céceres y calle los Zanganos del Distrito de Piura segun términos de
referencia e informe N° 172-2017-UF/MPP, proveido s/n de Gerencia
Municipal 15.06-17 cuadro comparativo N° 323-2017-USA/OL/MPP, Informe
N° 291-2017-UF/MPP monto de inversion S/. 77,800.00 nuevos soles.

Perfiles en proceso de elaboracion

e Pre Inversidon "Mejoramiento del servicio vehicular y peatonal en Av. Los

Tallanes en el tramo comprendido entre la Av. Andrés Avelino Caceres y calle

los Zanganos del Distrito de Piura segun términos de referencia e informe N°

282-2017-UF/MPP, proveido s/n de Gerencia Municipal 14.08-17 cuadro

comparativo N° 416-2017-USA/OL/MPP monto de inversién S/. 165,601.02
nuevos soles.

e Estudio de Pre Inversién "Mejoramiento. del servicio de transitabilidad vehicular
y peatonal en el A.H Victor Raul Haya de la Torre del Distrito de Piura segun
términos de referencia e informe N° 015-2018-OCTYUF-GPYD/MPP, monto de
inversion S/, 67,330.80 nuevos soles.

+ Estudio de Pre Inversion "Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular
y peatonal en la prolongacion Malecén Eguiguren del A, H. Quinta Julia del
Distrito de Piura segun términos de referencia e informe N° 024-2018-
OCTYUF-GPYD/MPP, monto de inversién S/. 32,992.80 nuevos soles.

+ Perfil del Proyecto "Mejoramiento de! servicio de transitabilidad vehicular y
peatonal en el Barrio Sur del Distrito de Piura segun informe N° 031-2018-
OCTYUF-GPYD/MPP, monto de inversion S/. 67,968.00 nuevos soles.
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s “Mejoramiento y ampliacion del servicio educativo en el LE. 15233 San
Francisco de Pampa Elera Alto del Distrito de las Lomas.

s ‘“Mejoramiento del servicic de transitabilidad vehicular del AA HH Victor Radl
det Distrito de Piura.

¢ Renovacion de tuberia de plastico en la APVM los Educadores defo Distrito de
Piura.

e "Mejoramiento de! servicio de transitabilidad vehicular en el AA.HH Néstor
Martos Distrito de Piura.

« Renovacion de Abastecimiento de agua en el servicio de agua potable en la
localidad de Sinchao Chico Distrito del Tallan Provincia de Piura.

e Mejoramiento del servicio deportivo en la plataforma del AA.HH 18 de mayo
Distrito de Piura.

e Rehabilitacién del canal Dos de Mayo del Distrito de Cura Mori Provincia de
Piura.

¢ Rehabilitacion del canal de riego Martin Luther del Distrito de Cura Mori
Provincia de Piura.

Metas No Logradas:

* Asimismo se hace de conocimiento que este despacho ha venido elaborando
los veinte (20) estudios de Preinversién de acuerdo a la programacion
trimestral, a los cuales posteriormente declarar la viabilidad de los proyectos
de inversidn.

Fortalezas y Oportunidades:

o |dentificacién del personal con la institucién en el desempefio de sus
funciones.

e La comunicacion interna fluida que se tlene con la OPYPMI, encargada de la
programacion de inversiones.

o Incremento y una mayor redistribucién de recursos econdmicos por parte del
Gobierno Central a esta Municipalidad de Piura para la elaboracién de los
perfiles de pre inversion.

Debilidades y Amenazas:

o Falta capacitacion al personal de la oficina, considerando que esta unidad
orgénica tiene mucha responsabilidad dentro del plan de inversiones.

¢ Falta de movilidad permanente para realizar las inspecciones de campo para
la recopilacién de informacidén que permita la formulacion de los términos de
referencia para los perfiles.

+ Falta de programas Microsoft Office, AutoCAD con licencia.

¢ Hacinamiento de bienes inmuebles producto de la unificacion de la OPI y UF.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

¢ Todos los estudios de Pre Inversion a nivel de perfil, se realizan y ejecutan en
coordinacion con los dirigentes de los Asentamientos Humanos, UPIS y otros
sectores.

+ Se coordina con la poblacién beneficiada en cuanto a sus necesidades de
infraestructura, y se llegan a acuerdos para cubrir ciertas metas planteadas por
elios.
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Conclusiones

» La Oficina de Ceooperacién Técnica y Unidad Formuladora, al finalizar el ano
2018 tiene promedio de ejecucién acumulada de su tarea operativa
programada con el 66.67% de ejecucmn fisica y 87.23% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones:

* Que la Alta Direccion siga brindando el apoyo a la Oficina de Cooperacion
Tecnica y Unidad Formuladora para superar las limitaciones.

16. Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto, depende jerarquicamente de la Gerencia de
Planificacion y Desarrollo, siendo su funcién principal, la gestion del proceso
presupuestario de la Municipalidad Provincial de Piura; al finalizar el afio 2018,
presenta el resultado siguiente:

AVANCE FiSICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
PROGRAMACION,
CONCILIACION,
EVALUACION ¥ CONTROL DOCUMENTO 10.00 3.00 10.00 30 100
PRESUPUESTARIO
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIM. | ACUMULADO
PROGRAMACION,
CONCILIACION, EVALUACION Y 246,701.00 44,134.72 202,675.19 17.89 8215
CONTROL PRESUPUESTARIO ‘
TOTAL 246,701.00 44,134.72 202,675.19 17.89 82.15

Metas Logradas:

¢ Recolectar vy coordinar informacién para realizar la Evaluaciéon Anual del
Presupuesto Municipal correspondiente al afio fiscal 2017.

e Evaluacion Presupuestal de los cuatro trimestres afio 2018.
Coordinar y Realizar las modificacion Presupuestaria de los IV Trimestre 2018
Aprobacion del Proyecto de apertura del Presupuesto Institucional 2019.

Fortalezas y Oportunidades:

o Personal debidamente capacitado, desarrolla sus actividades dentro del marco
de la normatividad vigente, aplicando principios, procesos y procedimientos
que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto.

¢« Modernos equipos de cémputo, que permite un rapido procesamiento de la
informacion. _

¢ La Municipalidad Provincial de Piura se encuentra incorporado al Sistema
Integrado de Administracién Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL),
herramienta que nos sirve para ordenar la gestién administrativa de los
Gobiernos Locales, permitiendo simplificar las tareas y reducir los reportes que
elaboran, asi como el tiempo dedicado a la conciliacion

Debilidades y Amenazas:
¢ El Plan Operativo de algunas Dependenmas muchas veces no chedece a las
tareas que se requiere, lo que conlleva a realizar modificaciones en el Cuadro
de Necesidades, POI y Clasificadores de Gastos.
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modificaciones presupuestales, que se refleja en cambios continuos en el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).

¢ Congestionamiento en la transmisién de informacion del sistema integrado de
administracion financiera — SIAF GL al servidor del Ministerio de Economia y
Finanzas, ocasionando problemas en la fluidez del tramite de expedientes,
reflejandose negativamente en la imagen de la Institucién ante la ciudadania.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

« La Oficina de Presupuesto al finalizar el ano fiscal 2018, ha cumplido con lo
establecido por la Normatividad Vigente, orientando la ejecucion del
presupuesto hacia el cumplimiento de metas operativas y obras programadas,
en beneficio de las multiples necesidades de la Comunidad, con la finalidad
de alcanzar los objetivos trazados por la Entidad.

Conclusiones:

. La Oficina de Presupuesto, al finalizar el afio 2018 tiene promedio de
ejecucion acumulada de su tarea operativa programada con el 100.00% de
ejecucién fisica y 82.15% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

« Capacitacién constante al personal de [a Oficina de Presupuesto.

+ Permanente capacitacién al personal de la Entidad, con |a finalidad de emitir
una informacién oportuna, util y confiable, que permita llevar a cabo una
correcta formulacién, programacion, ejecucion y evaluacién del Presupuesto
Municipal. :

« Coordinacidn permanente con los funcionarios responsables para que exista
una transmision de datos agil, que permita una ejecucién presupuestal en
forma dinamica y continua en el Sistema de Integracién Administracién
Financiera - SIAF-GL.

17. Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién
La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién, brinda asesoramiento
en el uso de tecnologias de informacién y telecomunicaciones, al finalizar el afo

2018, presenta el siguiente resultado: : .
AVANCE FISICO
UNIDADDE | PROGRAMADD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM, ACUMULADO
SOSTENIBILIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ACCIONES 6.00 1.00 6.00 17 100
TECNOLOGICA
AVANCE FINANCIERO .
PRESUP, EJECUC. EJECUC. ~ AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADRO
SOSTENIBILIDAD ¥ )
FORTALECIMIENTO O ta | 1,105,450.00 .182,390.69 893,248.46 16.50 80.80
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
TOTAL 1,105,450.00 | 182,390.69 | 893,248.46 16.50 80.80

Metas Logradas:

e Mejoramiento de los Sistemas de Informacién MPP- SATP.

e Evaluacion de Aplicativo Gestién de Expediente - Firma Digital.
+ Mejoras de la Comunicaciones en la MPP.
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Realizacién de Inventario de Software.

Realizacion de Mantenimiento Preventivo de Equipos de Computo.
Adquisicion de 600 Licencias de Antivirus Kaspersky

Instalacion y Configuracién de Barracuda, para Antispam y sincronizacién de
correo zimbra autenticado por Ldap.

Mejoramiento del Cableado de Red y Eléctrico de locales del SECOM vy
Defensa Civil.

Mejoramiento del Sistema de Telefonia IP.

Entrega oportuna de informacién a la Comision de Transferencia por la gestion
entrante.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Realizacién de Mantenimiento Preventivo de Equipos de Cémputo.

Personal de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion comprometido con
el desarrollo de sus funciones

Contar con el apoyo de personal cuyo perfil profesional es adecuado para las
labores asignadas. Ademas éste personal posee altas cualidades para la
investigacién, profundizacion y perfeccionamiento constante en su area.
Contar con infraestructura propia que permite administrar directamente los
recursos y servicios Internet. Asi como la gestion del trafico de informacion que
circuta desde y hacia el exterior.

Manejo de las herramientas tecnolégicas.

Conocimiento de los procesos de negocios.

Predisposicion para actividades de cooperaciones interinstitucional
(Transferencia de conocimiento y donaciones)

Continda investigacion para el conocimiento de las herramientas tecnolégicas
y de procesos del negocio.

Oportunidades:

Nuevas necesidades por parte de las unidades organicas del Municipio que
han permitido crear y disefiar nuevas formas virtuales de comunicacién hacia
el ciudadano, usando para esto la tecnologia de Internet.

Posibilidad de difundir actividades institucionales a través de las facilidades
tecnolégicas.

Convenios con instituciones publicas o privadas para intercambio de
conocimientos y buenas practicas '

Adquirir experiencias positivas y prestaciones tecnolégicas de oftras
instituciones.

Reconocimiento de instituciones publicas o privadas a las innovaciones en
gestiéon publica y transparencia de Informacion.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Recorte de presupuesto y recursos programados.
Inadecuada priorizacién de necesidades en el presupuesto general que limitan
mejoras tecnolégicas.

El personal no es capacitado por la gestion municipal y tienen que actualizarse
utilizando sus propios recursos y en algunos otros casos solamente
investigando en internet.

Procesos no definidos adecuadamente.
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Inadecuados controles de acceso a los ambientes de la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacién.

+ Insuficiente nimero de trabajadores asignados a la Gerencia.

¢ No se han definido y documentado [os procesos de la Gerencia y Oficinas.

» Falta de un manual de procedimientos y directivas internas para normar el
trabajo de la Gerencia y Oficinas.

Amenazas.

» Realizacién de Inventario de Software.

» Elincremento cada vez mayor de ataques informaticos externos, lo que implica
destinar mayor tiempo en mejorar y mantener actualizados nuestros sistemas
de seguridad perimetral.

+ Rotacion de personal en areas de procesos criticos.

s Retraso de las compras programadas en el cuadro de necesidades.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

* EI administrado ahora tiene mayores medios para acceder a la informacién
gue se encuentra almacenada en nuestras Bases de Datos, esto permite que
pueda estar informado acerca del quehacer municipal y ademas les permite
conocer en que se invierten los Recursos del Estado.

¢ Los ciudadanos usan cada vez mas los recursos de Internet (Navegacién y
Correo Electrénico Institucional). Esto ha significado una reduccién de costes y
tiempo en las comunicaciones tanto oficiales como de coordinacion interna y
externa. -

e Las actividades informaticas realizadas repercuten en la optimizacion de los
procesos que a su vez mejoran la eficiencia de la investigaciéon generando
mayor satisfaccion en la comunidad, mejorando la imagen de la institucion
ante la comunidad. :

Conclusiones: :

« Al finalizar el aflo 2018, la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informaciéon  tiene un avance de ejecucidon acumulada de sus tareas
programada de 100.00% de ejecucidn fisica y 80.80% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones:

+ Se recomienda a la Alta Gerencia invertir mucho mas en el Capital Humano,
lamentablemente las capacitaciones que son impulsadas por el Comité de
Capacitacion estd enfocado solamente al aspecto administrativo dejando
totalmente desatendido el tema informatico y tecnologias de la comunicacion
que tanta falta hace tanto al personal de Tecnologias y Sistema de
Informacién como al resto de personal en cuanto al uso de la Tecnologia.

« Se recomienda a la Alta Gerencia ser consciente que se debe invertir
constantemente en Tecnologia y no considerar este tema sélo como gasto.
Las mejoras tecnoldgicas nos conllevan a lograr mejoras en los procesos,
minimizando tiempos en tareas operativas y ser mas eficientes y eficaces.
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18. Oficina de Informacion y Estadistica.
La Oficina de Informacion y Estadistica, depende de la Gerencia de Tecnologias
y Sistemas de Informacién, es responsable de recopilar y analizar la informacion
estadistica municipal y de publicar informacién institucional en el Portal Web; al
finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
RECOPILACION Y ELABORACION
DE ESTADISTICAS DE LA | INFORME 10.00 475 10.00 48 100
INFORMACION INSTITUCIONAL
SISTEMATIZACION Y
ACCESIBILIDAD A | INFORME 10.00 475 10.00 48 100
INFORMACION INSTITUCIONAL
AVANCE FINANCIERO
PRESUP, EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTWVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADD
RECOPILACION Y ELABORACION DE
ESTADISTICAS DE LA | 180,830.00 36,411.20 167.553.31 20.14 92.66
INFORMACION INSTITUCIONAL
SISTEMATIZACION ¥
ACCESIBILIDAD A  INFORMACION 848.00 385.00 847.64 45.40 99.96
INSTITUCIONAL
TOTAL 181,678.00 36,796.20 168,400.85 20.35 92.69

Metas Logradas:

e Implementacion en el Portal Institucional de la informacion del CODISEC
(Comité Distrital de Seguridad Ciudadana) y COPROSEC (Comité Provincial
de Seguridad Ciudadana) referente al ano 2018.

e |mplementacidon de un buscador de documentos (por numero) de los
Documentos Municipales (Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia,
Ordenanzas Municipales y Acuerdos Municipales) publicados en el Portal
Institucional.

* Se unificé la informacion publicada en el Portal de Transparencia, por temas
puntuales, tales como: Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional, Plan de Desarrollo Provincial Concertado, Memoria Anual de
Gestion Municipal, Plan Operative Informatico, Manual de Procedimientos,
Presupuesto Institucional de Apertura, Saldo de Balance, Presupuesto
Institucional Ejecutado, Presupuesto Institucional Modificado, Genérica de
Ingresos, Genérica de Gastos, Gastos por cuenta de Financiamiento, Estados
Financieros, Liquidacién de QObras, Actas de Conciliacidn, Laudos Arbitrales,
Evaluacion de! Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

¢ Se implementd en el Portal Institucional el icono de WhatsApp, solicitado por la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

+ Se modificd el lugar donde estaba Consulta de Expedientes a la parte superior
del Portal Institucional, por tema de espacio para el Icono de WhatsApp.

e Se cumplid con la remisiébn de informacién de! Registro Nacional de
Municipalidades - Renamu 2018.

e Optimizacion de paginas web del Portal Municipal aplicando criterios de
accesibilidad.

» Mejoramiento de posicionamiento en buscadores aplicando criterios de
optimizacién de SEO ({Search Engine Optimization) Optimizacion para motores
de busqueda.
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» Publicacién oportuna de la informacion para el cumplimiento de metas
consideradas en el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
(PI) 2018, o

* Reorganizacién de la informacion publicada en el Portal de Transparencia para
optimizar el acceso a la informacién por temas puntuales.

» Correcta actualizacion del sistema de gestion de contenidos (CMS) que sirve
de plataforma de administracidn del Portal Electrénico Institucional.

» Ingreso de Informacién de los Registros Administrativos de esta Municipalidad
(Carnet de Sanidad, Licencias de Funcionamiento, Renovacion .de Taxis
Diversos, Licencias de Conducir) de fos meses de setiembre, octubre vy
noviembre al Sistema de Inventario de Registros Administrativos (SIRA)
solicitados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Metas No Logradas

¢ Levantamiento de Informacion para el Compendio Estadistico Provincial 2017.

+ Desarrolio de aplicativos para dispositivos moviles.

+ Implementacién del Sub Portal Turistico dentro del Portal Electrénico
Institucional. '

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas: ‘

« Contar con el apoyo del Personal cuyo perfil profesional es iddneo para las
labores asignadas. Ademas este Personal posee altas cualidades para la
investigacién, profundizacién y perfeccionamiento constante en su area.

s Nuevas necesidades por parte de las unidades organicas del municipio, asi
como por parte de la ciudadania y la -.l'_'.ey de Transparencia y Acceso a la
Informacion que exigen la: publicacién de mayor informacién municipal, usando
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC). Ademas el Estado
Peruano esta solicitando cada vez mayor informacion a ser publicada en el
Portal Electronico Institucional. que sefan en beneficio de la ciudadania en
general.

Oportunidades:

+ Nuevas necesidades por parte de Ias unldades organicas del Municipio, asi
como por parte de la ciudadania y la 'Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion que exigen la publicacién de mayor informacién municipal, usando
las Tecnologias de la Informacidén y Comunicacién (TIC).

¢ Implementacién de una Red Troncal a' través de la cual se brindarian todos
los servicios a los administrados, esto permitird a la Municipalidad Provincial
de Piura contar con un servicio de internet de Banda Ancha estable, a través
de la cual se pueden habilitar muchos servicios, que seran en beneficio de la
ciudadania en general.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

e El personal no es capacitado por la Gestién Mummpal por lo que se actualizan
utilizando sus propios recursos o investigando en internet.

e Poco compromiso de los funcionarios en lo referente al cumplimiento de la
publicacién en el marco de-la ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
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Amenazas:

» Incremento cada vez mayor de ataques informaticos, lo que implica destinar
mayor tiempo en mejorar y mantener actualizados nuestros servicios web.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

» El administrado ahora tiene mayores medios para acceder a la informacion
que se encuentra almacenada en nuestras Bases de Datos, esto permite que
pueda estar informado acerca del quehacer municipal y ademas le permite
conocer en que se invierten los Recursos de! Estado.

Conclusiones:

o Al finalizar el afio 2018, la Oficina de Informacidén y Estadistica, tiene un
avance de ejecucion acumulada de su tarea programada de 100% de
ejecucion fisica y 92.69% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

¢ Se recomienda a la Alta Gerencia invertir mucho mas en el Capital Humano,
lamentablemente las capacitaciones que son impulsadas por el Comité de
Capacitacion esta enfocado solamente al aspecto administrativo, dejando
totalmente desatendido el tema informatico y tecnologias de la comunicacién
que tanta falta hace tanto al personal de Tecnologias y Sistemas de
Informacién como al resto de personal en cuanto al uso de la Tecnologia.

« Se recomienda a la Alta Gerencia ser consciente que se debe invertir
constantemente en Tecnologia y no considerar este tema sélo como gasto.
Las mejoras tecnologicas nos conllevan a lograr mejoras en los procesos,
minimizando tiempos en tareas operativas y ser mas eficientes y eficaces.

Oficina de Informatica

La Oficina de Informética depende de la Gerencua de Tecnologias y Sistemas de
Informacioén, es la encargada de desarrollar e implementar los sistemas
informaticos; al finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente;

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADD TRIM. ACUMULADO
MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE SISTEMA 6.00 6.00 6.00 100 100
INFORMACION
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO DE SISTEMAS 463,177.00 164,839.32 407,110.08 35.55 87.90
DE INFORMACION
TOTAL 463,177.00 164,839.32 407,110.08 35.55 87.90
Metas Logradas:

Mantenimiento correctivo de Radio Enlace SECOM.

multifuncionales, mouse, teclados.
e Emisiéon de TDR y opinion técnicas de acuerdo a nuestra competencia a las
diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Piura.

Mejoramiento de conectividad con la Gerencia de Educacion y Cultura.
Mantenimiento de aplicativos en produccién.

Mantenimiento de aplicativo SIAF en coordinacién CONECTAMEF.
Atencidn de soporte técnico a las diferentes areas internas y externas de la

Municipalidad Provincial de Piura: Equipos computacionales, impresoras,
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Mantenimiento y Backup a sistema SiAF.
Reconfiguracién de Antivirus ESET NOD areas externas locales alquilados.
Mejora y actualizacidén de sistemas para-apoyo al cumplimiento de las metas.
Mantenimiento preventivo de los equipos de cémputo de la sede central en
forma secuencial.

Mantenimiento de aplicativos en produccion.

Mantenimiento y Backup adicional del SIAF.

Mantenimiento y reparacion de varias impresoras y monitores.

Recuperacion de Servidores y Data por incidente de virus en el mes de
Agosto.

Metas no Logradas:

Mantenimiento Preventivo de los equos computacnonales de la Municipalidad
Provincial de Piura.

Integrar la informacion con el SATP.

Mantenimiento Preventivo del Data Center

Mantenimiento Preventivo del UPS

Fortalezas y Oportunidades:

Infraestructura apropiada, permite administrar directamente los recursos, asi
como la gestion del trafico de informacién que circula hacia el interior y
exterior. ‘

Conocimiento basico de herramientas tecnologicas y los procesos del negocio.
Ambiente de trabajo acogedor.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Deficiencia de conocimiento avanzado para mejorar |a calidad del servicio,
ocasionando sobrecarga del trabajo operativo.

Inadecuada segregacién de funciones, generando desorden (falta de
personal). i

Falta documentacion para organizar y normar procesos de la oficina.

Falta de presupuesto.

Amenazas:

Mejoras en auditorias y seguridad de backup, por los posibles ataques
informaticos.

Demora con la ejecucion de la segunda parte del Proyecto de Mejoramiento
del parque informatico de la MPP, agrandando la brecha para - el
mantenimiento correctivo. '

Carencia de directivas, normas y manual de procesos, solo aplican su sentido
comun, volviéndose algo burocratico.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
+ Las actividades informaticas realizadas repercuten en fa optimizacion de los

procesos los que a su vez mejoran la eficiencia de la institucién, se proyecta
una mejor imagen y se genera mayor satisfaccion en la comunidad.

Los ciudadanos hacen uso del internet para consultar informacion. Esto es
posible gracias a los sistemas que estan implementados y se vienen
implementando, para mejorar el servicio hacia el ciudadano.
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Conclusiones:

o Al finalizar el afio 2018, la Oficina de Informatica, tiene un avance de ejecucion
acumulada de su tarea programada de 100.00% de ejecucion fisica y 87.90%
de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

« [dentificar los procedimientos que faltan por automatizar a fin de programar su
avance en las tareas que se vienen desarrollando

+ Capacitacidon para el personal de la oficina en temas importantes para el
desarrollo de las tareas programadas.

¢ Incremento de personal, con el fin de poder balancear la carga de

requerimientos de los usuarios, y poder cumplir con la expectativa de atencién
de cada uno de ellos.

20. Oficina de Organizacion y Métodos
La Oficina de Organizacién y Métodos, depende de la Gerencia de Tecnologias
y Sistemas de Informacion, se encarga de desarrollar los procesos de
simplificacién y de formular y actualizar los documentos de gestidn
administrativa; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMA META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES
MEDIDA DG ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM | ACUMULADO

REVISION ¥  EVALUACION  DE
REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y | DOCUMENTQO 106.00 40.00 164.00 38 155
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
REVISION ¥  EVALUACION  DE
REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y 275,754.00 51,125.73 255 567 .66 18.54 92.68
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL 275,754,000 | 51,125.73 255,567.66 18.54 92.68

Metas Logradas:
Al finalizar el afo 2018 se ha logrado el cumplimiento de las actividades
programadas como se detalla:

+ Se han elaborado doce (12) directivas e instructivos, de los cuales siete (7)
aprobados y cinco (5) en tramite.

¢ Se han elaborado 195 documentos relacionados con procedimientos y tramites
administrativos.

e Participacién en la elaboracién de diecisiete {17) proyectos de Ordenanza
Municipal: relacionados a la Creacién de la Unidad de Gestion de Residuos
Solidos de la Municipalidad Provincial de Piura, Proyecto Creacién de Vias
Saturadas, “Reglamento Interno de Consejo Municipal del Libro y la Lectura’
Reglamento del COMUDENA (Comité Municipal por los Derechos del Nifio,
Nifia y del Adolescente), “Reglamento para las Audiencias Publicas de la
Municipatidad Provincial de Piura”, Mesa de Concertacidon del Deporte,
Reglamento Interno de la Comisiéon Ambiental Municipal de Piura - CAM,
Reglamento de Organizacién y Funciones de las JUVECOS, modificacion del
RAS de la MPP, tomando en cuenta los antecedentes normativos y
regulatorios establecidos, “Anillo Vial para la Circulaciéon de Vehiculos de la
Categoria M2 y M3 que prestan el Servicio de Transporte Regular y Especial
de Pasajeros de Ambito Provincial, Regional, Nacional, Internacional
Transfronterizo en la Provincia de Piura”.
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Reglamento para Ia Afectacién en Uso, Cesidén en Uso y Donacion de Bienes
Muebles e Inmuebles de la Municipalidad Provincial de Piura, Determinacion
de los costos de cochera por el internamiento de vehiculos por infracciones a
las reglas de transito, Modificacion de los Derechos, Procedimientos y
Servicios del Servicio de Administracién Tributaria de Piura - SATP,
Implementacion de la Infraccién, Modificacion del RAS y Cuis, Proyecto de
Ordenanza que regula el transporte vehicular en las principales arterias del
centro de la ciudad de Piura, Modificacion del Reglamento del Consejo Local
de Fomento Artesanal — COLOFAR y Proyecto de Ordenanza que regula la
modificacién del Reglamento de Aplicacién de Sancicnes (RAS) y Cuadro
Unico de Infraccién y Sanciones (CUIS).

Esta Oficina desarrollé y llevé a cabo Talleres de Socializacién de la Propuesta
Técnica de!l Nuevo TUPA de la Municipalidad Provincial de Piura, a las
diferentes unidades orgénicas involucrado para su Validacién Final, respectiva
aprobacién y publicacién.

Capacitacion a todos los servidores municipales, en relacién al Taller de
Sensibilizacidn para la elaboracién del Manual de Procedimientos
Administrativos - MAPRO en la Municipalidad Provincial de Piura, desarrollado
desde el 31 de enero de 2018 hasta el 06 de febrero de 2018.

Reglamento de organizacion y Funciones vigente de la Municipalidad
Provincial de Piura fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 258-00-
CMPP, de fecha 10 de diciembre de 2018.

Los documentas técnicos y normativos seran elaborados en un plazo maximo
de 120 dias calendarios, luego de publicada la Ordenanza Municipal que lo
aprueba. .

El proceso de Transito a la Ley SERVIR se encuentra en la etapa de
diagnéstico, habiendo culminado la actividad de Mapeo de Puestos, al 31 de
julio de 2017, recomendando se retomen los trabajos para su continuacion, de
acuerdo a la normativa vigente.

Implementacién de Recomendaciones solicitadas por la Oficina de Control
Institucional respecto de las recomendaciones del Informe de Auditoria de
Cumplimiento N° 010-2017-2-0454, relacionado con la “Auditoria de
Cumplimiento a la Oficina de Fiscalizacidn y Control - Sanciones por
Infracciones de Transportes” - Periodo del 1 de enero de 2015 al 27 de enero
de 2017 - Tomos | - VII. '

Fortalezas y Oportunidades:

Se cuenta con equipos computacionales adecuados, ambiente de trabajo
agradable, recursos materiales fungibles e infungibles segtin las necesidades.

Debilidades y Amenazas:

No cuenta con personal que se reqwere para el apoyo de los planes de
trabajo, técnico y operativo

Se evidencia un bajo nivel de coordinacién con las distintas unidades
organicas para la implementacion de los documentos de gestion. Se continda
con excesos en los tiempos de atencidn de la documentacion.

Escasa participaciéon y poco interés en los talleres de sensibilizacién, por parte
del personal de la MPP, sélo participa el 55% de los invitados.

Falta de capacitacién por parte de la MPP al personal adscrito a esta Oficina,
para el incremento de competencias que contribuyan al cumplimiento de sus
funciones.
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Impacto en la Institucién y en la Comunidad: o

¢ La carencia de los documentos de gestion de las unidades organicas tiene un
impacto directo en los procedimientos administrativos y funcionamiento de la
entidad, redundando en un efecto negativo en la prestacion de los servicios a
los ciudadanos y también a los usuarios internos de la entidad.

Conclusiones:
+ Esta Oficina al finalizar el afio 2018, ha tenido un avance de ejecucién de su
meta operativa de 155% de ejecucion fisica y 92.68% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

» La Oficina de Organizacién y Méetodos de Informacién para el cumplimiento de
los objetivos propuestos por la presente Gestién Municipal, debe ser dotada de
personal idoneo, responsable y paricipativo, que planifique el trabajo de
simplificacién y actualizacion de los documentos de gestion.

e Las gerencias de los Organos de Linea deberia promover la participacion
activa de los servidores municipales en cada taller que se desarrolle la entidad,
para beneficio de los ciudadanos.

» Existe observaciones y recomendaciones por parte del Organo de Control
Institucional en cuanto a la actualizacion de los documentos de gestion y
organizacion institucional que deberia ponerse en marcha, para ello se
requiere mayor atencion e interés de Ios servidores y funcionarios de la
entidad.

21. Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion, es un érgano de apoyo encargado del
aprovisionamiento de bienes, servicios y otros requerimientos conducentes al
logro de los objetivos municipales. Organicamente cuenta con las Oficinas de
Logistica, de Personal, de Tesoreria, de Margesi de Bienes, de Mantenimiento y
Control de Maquinaria y de Contabilidad. Al finalizar el afo 2018, presenta el
siguiente resultado:

AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE ¢
ACTIVIDADES UnEoion: | T A PO T | ACUMU [ T AC{OUMU
- LADO : LADO
GERENCIAR _ LOS  SISTEMAS :
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES SUPERVISION 40.00 0.00 22.00 0.00 585
PAGOS JUDICIALES Y OTROS BENEFICIARIO 462.00 0.00 471.00 0.00 102
MUNICIPALIDADES DELEGADAS ATENCION 228.00 0.00 239.00 0.00 105
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIM. ACUMULADO
GERENCIAR  LOS  SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES 22,552,682.00 1,026,908.71 5,881,135.77 4.55 26.08
PAGOS JUDICIALES Y OTROS 417,703.00 0.00 118.50 0.00 0.03
MUNICIPALIDADES DELEGADAS 230.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 22,970,615.00 1,025_,908.71 5,881,254.36 4.47 25.60

Metas Logradas:

e Respecto de la Actividad 001 Tarea 51 "Gerenciar los sistemas administrativos

municipales”,

la Gerencia de Administracion ha realizado 82 acciones de

supervision de la meta programada anual. Entre las principales actividades y/
p prog p p y %@'\
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tareas que se realizaron 37 supervisiones de la atencién de recursos
financieros y logisticos, de los procesos técnicos, de los recursos humanos,
gestion patrimonial, entre otros. Se programaron pagos devengados de arios
anteriores a través del Comité de Caja, los que se atenderan de acuerdo al
procedimiento de pagos de la entidad.

En lo que concierne a la Actividad 002 Pagos Judiciales tenemos: Tarea 52
Remuneraciones, se atendid a 471 beneficiarios durante el afio 2018 con un
avance de ejecucion fisica de 102%, Tarea 53 Pensiones, no registra
ejecucion fisica, en la Tarea 54 Otros Gastos, se atendié a 7 beneficiarios.

Respecto a la Actividad 003 Tarea 219, comisiones SATP, no se registran
transacciones.

En el caso de la Tarea 223, transferencias a las Municipalidades de Centro
Poblado, tampoco se registran transferencias.

Metas No Logradas:

Falta concluir labores de saneamiento contable en las cuentas por cobrar,
cuyos reportes provienen del SATP y de algunas liquidaciones de obras.

Fortalezas y Oportunidades:

La continua capacitacion del personal y su progresiva profesionalizacion.

El uso cada vez mas frecuente de programas informaticos que ayudan a
mejorar el rendimiento del personal y posibilitan un mejor control de las
operaciones generadas enlas areas conformantes de la Gerencia.

Debilidades y Amenazas:

Falta concluir labores de saneamiento contable en las cuentas por cobrar,
cuyos reportes provienen del SATP y de algunas liquidaciones de obras.
Excesiva cantidad de procesos judiciales, conciliaciones y laudos arbitrales,
tanto de servidores, ex servidores, empresas proveedoras, contratistas de
obras, y otros, desconociéndose el nimero de ellos y el monto de sus
demandas.

Insuficiente presupuesto para atender las demandas citadas, lo cual podria
originar embargos.

Requerimientos inoportuncs y/o tardios de las areas usuarias, originando
retraso en su atencion.

Contratacion de servicios de terceros, debiendo optarse por fa convocatoria
CAS.

Acciones de concertacion de empresas para los procesos de seleccién.
Carencia de autonomia municipal para resolver las contingencias que se
presentan en los procesos de seleccion, especialmente en los destinados a
programas sociales.

Contratacion de personal bajo el régimen modal 728, sin previo concurso.
Sobredimensionamiento de personal.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad.

El funcionamiento de la Gerencia de Administracién tiene impacto en la
comunidad, considerando. que es el soporte de los érganos de linea,
encargado de proveer bienes, servicios y todo tipo de requerimientos que les
permita cumplir con los servicios que presta la Municipalidad a la institucion y
comunidad, a través de ellos.
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Conclusiones.
* La Gerencia de Administracion al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea

operativa programada con el 87.33% de ejecucion fisica y 25.60% de
ejecucién financiera.

Recomendaciones

+ Que se tome en cuenta las medidas correctivas sefialadas.

e Que la Gerencia de Planificacion y Desarrollo y Oficina de Presupuesto
coordinen con esta Gerencia, a los efectos de sincerar el presupuesto
requerido para atender el pago de sentencias judiciales, conciliaciones y
laudos arbitrales,

¢ Que se sinceren los requerimientos de personal CAS y obreros de limpieza
publica y jardineria.

e Que Procuraduria Pulblica Municipal requiera informe de disponibilidad
presupuestal, previo al proceso de conciliaciones y laudos arbitrales, debiendo
informar, en forma resumida y entendible, las conciliaciones, laudos vy
procesos judiciales en tramite, asi como los montos demandados.

22. Oficina de Logistica :
La Oficina de Logistica, es un 6rgano de apoyo dependiente de la Gerencia de
Administracién, siendo responsable del Sistema de Abastecimiento de bienes y
servicios; durante el afio 2018, presenta el siguiente nivel de ejecucién:

AVANCE FISICO

UNIDAD [
ACTIVIDADES DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
GESTION ¥ ADMINISTRACION DEL
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y | INFORME 12.00 0.00 9.00 0.00 75.00
SERVICIOS
AVANCE FINANCIERO :
PRESUP. EJECUCG. EJECUGC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [TTRIMESTRAL | ACUMULADO
GESTION ¥ ADMINISTRACION DEL
ABASTECIMIENTQ DE BIENES Y 399,401.00 88,623.89 343,771.59 22.19 86.07
SERVICIOS
TOTAL 399,401.00 88,623.89 343,771.59 22.19 86.07

Metas Logradas:
Esta Oficina ha cumplido dentro de las limitaciones, con las metas propuestas
durante el afio 2018: ‘

Se Convocaron 116 Procedimientos de Seleccion segun detalle

e Se cumpli¢ con publicar en el SEACE los contratos derivados de

Adjudicacion Simplificada de Obras (20)
Adjudicacion Simplificada de Bienes {22)
Adjudicacién Simplificada de Servicios (39)
Adjudicacion Simplificada de Consultoria de obras (09)
Régimen especial de bienes (03)
Subasta Inversa electrdnica (06)
Licitacidn Publica de obras (06)
Licitacion Puablica de bienes (06)
Concurso Publico obras (05)

Se suscribieron 110 contratos derivados de los Procedimientos de Seleccion:
e Se cumplié con publicar en el SEACE los procedimientos de Seleccion

procedimientos de seleccion.
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Se cumplié con publicar en el SEACE, |a informacién de érdenes de compra y
ordenes de servicio atendidas hasta las 8 Unidades Impositivas Tributarias.

Se realizé6 el monitoreo de las Unidades de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares.

Fortalezas y Oportunidades:

Personal dedicado e identificado.
Trabajo en equipo.
Sistemas Informaticos integrados.

Debilidades y Amenazas:

Falta de equipos informaticos y fotocopiadoras modernas.

El personal que interviene en las diferentes fases de la contratacién no se
encuentra certificado por OSCE.

Falta de capacitacién del personal asignado a esta Oficina en temas
relacionados a las funciones que realizan.

Los responsables de elaborar las especificaciones técnicas y términos de
referencia de los requerimientos de bienes y servicios que asignan las areas
usuarias, formulan inadecuadamente sus pedidos creando continuamente
demora en la atencion de sus requerimientos.

No se cuenta con Directivas actuallzadas ni manuales de procedimientos, ni
indicadores de gestion.

lmpacto en la Institucién y en la Comunidad:

Como consecuencia de la inadecuada formulacion de los requerimientos de
parte de las drea usuarias, que provocan deficiencias, errores y pérdida de
tiempo en la definicidn y contratacidon de los bienes y servicios, ésta Oficina
cdmo érgano encargado de las contrataciones de la Entidad, es el centro de
criticas de los usuarios, sin tomar en cuenta que los problemas en la mayoria
de los casos son generados por las areas usuarias. Se espera que con la
implementacidén de los documentos de gestion de esta Oficina asi como la
capacitacion a las areas usuarias se logre un trabajo ordenado y oportuno.

Conclusiones:

Esta oficina, al finalizar el afic 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 75% de ejecucion fisica y 86.07% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

Siendo preocupacion de esta Oficina me;orar la gestion del abastecimiento y la
gestién de los contratos de bienes y servicios, es necesario que la Alta
Gerencia implemente las medidas correctivas sugeridas para disminuir las
debilidades y amenazas, ya que ello redundara en la atencidén oportuna de los
requerimientos solicitados por las areas usuarias y a realizar compras de
bienes y servicios de manera racional y con la eficiencia y eficacia deseada.

®
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23.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Unidad de Abastecimientos :

La Unidad de Abastecimientos, depende jerarquicamente de la Oficina
Logistica, es la encargada de programar, organizar y ejecutar los requerimientos
de bienes solicitados por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad;
al finalizar al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM | ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ELABORACION DE ORDENES DE
COMPRA POR PROCESOS DE ]
SELECCION, CONVENIO MARCO DOCUMENTO 630.00 0.00 270.00 0 43
¥ COMPRAS DIRECTAS
AVANCE FINANCIERO
ACTIVIDADES PRESUP. EJECUGC. EJECUC. AVANCE %
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
ELABORACION DE ORDENES DE
COMPRA POR PROCESQS DE
SELECCION, CONVENIO MARCO 453,890.00 109,150.71 421,386.86 24.05 92.84
Y COMPRAS DIRECTAS ‘
TOTAL 453,890.00 109,150.71 421,386.86 24.05 92.84

Metas Logradas:

Se realizaron 14 modificaciones en la version del Plan Anual de
Contrataciones para el afio 2018, ‘

Se publicé el Plan Anual de Contrataciones para el afio 2018, dentro de los
plazos establecidos (23.01.2018), incluyéndose 38 Procedimientos de
Seleccién.

Emision de Fichas Técnicas para Procedimentos de Seleccién 46, incluidas en
el PAC 2018.

Recepcionados, registrado y tramitado en el afio 4,329 expedientes de las
areas internas y externas de {a Municipalidad del SIGE - Sistema Integrado de
Gestion de Expedientes.

Atencién a todas las areas usuarias con el poco stock e indispensable material
de dtiles de Oficina en coordinacién con el encargado del Almacén Central.

Se han emitido 324 Informes.

Emisién de Ordenes de Compra 492.

Publicacion de las Ordenes de Compra en ¢! Sistema SEACE en su debida
oportunidad.

Publicacidén de drdenes de compra en el portal de transparencia.

Se ha actualizado la data y precios del Catalogo de Bienes y Servicios 2019.
Se ha ingresado informacién para los cuadros de necesidades para el afio
2019.

Fortalezas y Oportunidades:

El personal trabaja en equipo y cuenta con experiencia y conocimiento en el
tema de Contrataciones del Estado y manejo del sistema SIAF.

{dentificacién del Personal con la Institucion.

Implementacion de los procedimientos administrativos para dar mayor fluidez
al tramite de los expedientes.

Implementacién de filtros sistematizados para el control respectivo y fa
inmediata informacién de reportes de Ordenes de Compra.
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Debilidades y Amenazas:

T

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Falta de capacitacién del Personal de esta Unidad, en temas relacionados a
las funciones que realizan.

Falta de conocimiento de los responsables de la elaboracion de
Especificaciones técnicas y Cuadro de Necesidades de las areas usuarias.

No todo el Personal del OEC y los ‘que intervienen en las fases de la
contratacién estan Certificados por Osce.

Equipos informaticos desactualizados, malogrados {(computadoras, escaner,
impresoras, fotocopiadora).

Se trabaja en un ambiente inadecuado para el archivo de documentos de
Procesos y O/C; se presenta interrupciones en las comunicaciones de
Internet, que conlleva a no realizar con fluidez las compras en los catalogos
electronicos de Pert Compras.

No se cuenta con un ambiente para el Almacén Central.

El Almacén ubicado en el Parque Centenario no cuenta con una infraestructura
adecuada, para la custodia de los bienes y materiales, no cuenta con sistema
SIGA NET, a fin de interactuar informacion con el Almacén Central, se
encuentra ubicado en zona de alta peligrosidad.

Conclusiones:

La Unidad de Abastecimientos, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado en
promedio el 43.00% de ejecucion fisica y 92.84% de ejecucion financiera.

Impacto en la Institucion y en la comunidad:

La Institucion municipal estd dirigida a atender y solucionar la problematica
local, y en la atencién de dar tramite de los diversos expedientes, a través de
lo solicitado por la poblacién en los diversos apoyos comunales y otros los
cuales son atendidos con su respectiva Orden de Compra, o tramite de los
expedientes para procedimientos de seleccion.

Recomendaciones

24,

Se recomienda a todas las areas usuarias a realizar las especificaciones
técnicas de acuerdo con lo solicitado a fin de no devolver los expedientes y
prolongar el tiempo requerido para el trémite correspondiente, con la finalidad
de cumplir a cabalidad con las metas programadas.

Para atender a los contribuyentes, proveedores de acuerdo a los
requerimientos de las diferentes areas usuarias, la Municipalidad debe
gestionar el pronto traslado de los servidores municipales a mejores ambientes
de trabajo.

Unidad de Servicios Auxiliares

La Unidad de Servicios Auxiliares, depende jerarquicamente de la Oficina de
Logistica, es la encargada de la contratacién de servicios, al finalizar el afio
2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

At

R

UNDADDE | PROGRANADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ELABORACICN DE o
. . X 2 104
ORDENES DE SERVICIOS DOCUMENTO 2,700.00 600.00 2,798.00 . 2 0
GESTION DEL SUMINISTRO | srencion 12.00 2.00 12,00 17 100
DE SERVICIOS .

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Afio 2017

57




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Planificacién y de Programacion Multianual de Inversiones

AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA, TRIMESTRAL | ACUMULADO
ELABORACION DE ORDENES DE
SERVICIOS 777,253.00 172,770.91 711,552.17 22.23 91.55
f::g:g’; DEL SUMINISTRO DE | 45 998,00 36,149.84 39,159.47 74.85 81.08
TOTAL 825,551.00 | 208,920.75 750,711.64 25.31 20.93

Metas Logradas:

Atencién de 7.207 expedientes recibidos y 7,350 expedientes atendidos de
requerimientos y solicitudes de servicios por las diferentes areas usuarias,
durante el afio 2018.

Expedientes incluidos en el Plan Anual de Contrataciones.

339 Contratos por servicios profesionales, y 190 contratos por servicios
generales que han sido elaborados en el presente ario.

Se emitieron 2,266 ordenes de servicio, para el cumplimiento de metas de las
dependencias involucradas.

Reduccién del gasto por los servicios de energia eléctrica, servicios de agua
potable, teleéfonos fijos, teléfonos médvil, cable magico, internet, entre otros.
Sistematizacion de los cuadros comparativos de precios enlazados con el
balance de Gastos. :

Implementacién con actas de verificacidn durante y después del servicio.
Estrecha coordinacion con los operadores logisticos nombrados con
Resolucion de Alcaldia para obtener resultados favorables en beneficio de la
entidad. :

Fortalezas y Oportunidades:

Personal comprometido con la Institucién.
Seleccion de Proveedores acordes con el rubro.
Aplicacién de la normativa Legal Vigente.
Liderazgo para enfrentar dificultades.
Capacitacion interna de todo el personal.
Oportuno servicio a la comunidad.

Debilidades y Amenazas:

No contar con un ambiente adecuado que permita a los trabajadores de la
Unidad de Servicios Auxiliares desempefiar su labor de manera dptima.

Falta de movilidad para realizar cotizacicnes ¢ para el traslado de enseres y
equipos por parte de los- supervisores de esta Unidad, para las diferentes
actividades oficiales o de apoyo vecinal que realiza la Municipalidad.

La renuencia del personal de capacitarse en temas como la ley de
contrataciones del estado para la calidad de emision de los requerimientos de
contratacion.

Falta de Capacitaciones en Temas de Contrataciones del Estado.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

Atencion inmediata de los servicios solicitados por los ciudadanos, repercute
en el buen servicio de proyeccidn hacia la comunidad.

Conclusiones:

Esta Unidad, al finalizar el afio 2018, ha cumplido en promedio el 102.00% de

ejecucion fisica y 890.93% de ejecucién financiera. TROVIAR
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Recomendaciones:

« Constantes cursos de capacitacién a las dreas usuarias para que emitan

terminos de referencia para lograr servicios de calidad en beneficio de la

institucion.

» Estrecha relacién con los operadores logisticos para coordinaciones en temas
de obras segun ley de contrataciones.

Oficina de Personal
La Oficina de Personal, depende de la Gerencia de Administracion, es la
responsable de la administracion del recurso humano de este provincial, al

finalizar el afic 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADQ TRIM, ACUMULADO
PLANEAMIENTO ¥ ,
ADMINISTRACION DE | INFORME 60.00 15.00 60.00 25.00 100.00
RECURSOS HUMANOS
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL ACUMULADO
PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION DE 649,683.00 141,987.58 477,188.56 21.85 73.45
RECURSOS HUMANOS
TOTAL 649,683.00 141,987.58 477,188.56 21.85 73.45

Metas Logradas:

Implementacion Transito al Régimen de Servicio Civil en el marco de la Ley N°
30057 - Ley de Servicio Civil. '

Implementacion de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Monitoreo de las unidades a su cargo tales como Remuneraciones, Procesos
Teécnicos y Bienestar Sccial para que se Heven a cabo las acciones
establecidas de los procesos técnicos administrativos.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el procesamiento de
datos de planillas de remuneraciones, pensiones y liquidaciones como
Beneficios Scociales, Subsidio por Fallecimiento, Gastos de Sepelio, Por
Tiempo de Servicio, Por pago de asignacion por haber cumplido 15, 20, 25,
30, 35 y 40 afios de servicio, Bonificacién Personal, Asignacion familiar para el
personal empleado y obrero. :

Se cumplid con elaborar y presentar en forma oportuna durante el afio 2018
las declaraciones de AFPS y PDT de acuerdo al cronograma establecido por
la SUNAT, '

Se expidieron certificados de trabajo del personal activo a solicitud de éstos,
verificandose previamente la fecha de ingreso a laborar.

De acuerdo a la necesidad de servicio se efectud rotacién al personal de
diferentes oficinas.

Se han emitido 1,737 informes técnicos laborales teniendo en cuenta los
dispositivos legales vigentes, sobre derechos remunerativos y otros beneficios,
pensiones de cesantia, jubilacién, invalidez, fallecimiento y sobrevivencia del
personal municipal. Asi mismo se informd sobre los requerimientos de
informacién peticionados por la Oficina General de Controt Institucional,
Procuraduria Publica Municipal, Fiscalia y Juzgados.

Se han emitido 861 resoluciones Jefaturales por Liquidacidon de Beneficios
Sociales, liquidaciones por tiempo de servicio Gobierno Central y Pacto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo

Colectivo, liquidacién por pago de asignacién por haber cumplido 15, 20, 25,

30, 35 y 40 afios de servicio para el personal obrero y empleado, liquidacién
por subsidio de fallecimiento y gastos de sepelio.

Elaboracion de contratos de trabajo para el personal CAS que ingresa por
convocatoria y del personal repuesto judicial.

Elaboracién de Addendas al personal CAS, Agentes serenos, administrativos.
En el presente afio la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios
Administrativos ha logrado la atencion de aproximadamente 213 informes de
pre calificacién para ser tramitados conforme a las recomendaciones
planteadas. :

Metas No Logradas:

La contratacién de un médico para el consultorio médico municipal, que brinde
atenciéon a las emergencias que se presentan asi como la ejecucion de los
programas de salud y evaluacién del personal de riesgo.

El Lactario Municipal aun no se ha implementado por lo que no se viene
cumpliendo con lo dispuesto en el D.S. 'N° 009-2006/MINDES vy Resolucion
Ministerial N° 015-2012-MINDES.

Ante la recargada labor administrativa, no se ha concluido con atender 45
expedientes que se encuentran en calidad de prescritos, dado que se esta
dando prioridad a los que se encuentran proximos a vencer.,

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas

Personal comprometido con la Institucion.

La Municipalidad de Piura cuenta con mas personal profesional para el mejor
desempefio de las funciones mejorando la calidad de servicio que se brinda a
fa comunidad. '

Colaboracién e identidad institucional de la mayoria del personal que labora en
esta Oficina y en sus unidades organicas.

Se ha logrado un mejor manejo y optimizacion de la informacion
correspondiente a la asistencia del personal empleado, obrero y CAS,
informacién que puede ser obtenida en linea via Sistema Integral de Gestion
Municipal-Modulo de Recursos Humanos, respecto a la asistencia vy
permanencia del personal que labora en las precitadas areas.

Contar con ambiente para la Oficina de Secretaria Técnica, con apoyo
administrativo, material logistico (computadoras, impresoras, estantes), que
aungue un poco reducido permite el desarrollo de las actividades laborales.

Oportunidadades

Se mantiene el convenio con la Universidad Nacional de Piura para
descuentos del 50% para los servidores{as) municipales para cursar estudios
de maestria, post grados, diplomados, etc. Este beneficio se extiende a los
hijos de los trabajadores.

Se cuenta con gran potencial de recursos humanos, quienes conforman el
equipo de trabajo de esta oficina.

El capital humano de esta institucion tiene la oportunidad de cursar estudios
universitarios, superiores, maestrias, post grado que coadyuvan al desarrolio
profesional y personal.

El Recurso Humano adscrito a la Secretaria Técnica se encuentra
predispuesto para el desarrollo de la labor designada considerando que ésta
se realiza en adicidén de sus funciones sin que esto implique incrementg
economico al ingreso mensual percibido.
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Debilidades y Amenazas:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Debilidades

No se cuenta con el profesional médico para el consultorio Médico para la
atencién de los 1,630 trabajadores.

No se ha implementado el Lactario Municipal conforme el D.S. N° 009-2006-
MIMDES.

La debilidad de mayor trascendencia detectada es el bajo grado de
preocupacién, por parte de |a alta direccion por capacitar a todo el personal de
esta oficina, en temas referentes a la normatividad vigente relacionada con la
administracién de recursos humanos.

Inadecuado uso del Sitema Integral de Gestién Municipal- Médulo de Recursos
Humanos por parte de los jefes inmediatos, al no emitir las papeletas
computarizadas a pesar de contar con los respectivos accesos al precitado
sistema, limitandose a emitir emails.

Retraso en el tramite de asistencias, en el registro de contratos, asi como de la
documentacion sustentadora (Resoluciones de Alcaldia, Contratos vy
Addendas) de nuevas contrataciones a destiempo ocasionan el retraso en el
pago de planillas y el incumplimiento de las declaraciones ante la SUNAT Y
AFP.

Amenazas

Los factores externos, no manejables por nuestra parte, tales como remision
de expedientes de solicitud de permiso y/o licencias sin la sustentatoria
correspondiente; podria en algunos casos originar la devolucion de los mismos
para que se adjunte la documentacién necesaria, y por ende ocasiona la
demora en la atencién. .

La demora del tramite de la documentacion que sustenta los pagos
(Resoluciones de Alcaldia, Contratos y Addendas) de nuevas contrataciones
puede ocasionar el retraso en el pago de planillas y e! incumplimiento de las
declaraciones ante la SUNAT y AFP.

Cambios en la legislacién laboral.

Falta de capacitacion en temas remunerativos y de personal.

Considerando una amenaza la dacidn de la normativa actual existen vacios
legales, que deberan perfeccionarse en‘los nuevos proyectos legales y la falta
de equidad por parte de los organos instructores al recomendar [a sancién a
imponer.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

La Municipalidad de Piura cuenta con mayor numero de trabajadores
profesionales capacitados que coadyuvan a un mejor rendimiento en el
desarrollo de sus actividades laborales, para brindar un servicio mas eficiente
a la comunidad. :
En la institucion, la fiuidez de los reportes o informes del procedimiento
administrativo disciplinario sancionador.

Conclusiones:

La Oficina de Personal, af finalizar el afio 2018 ha cumplido en promedio el
100.00% de ejecucion fisica y 73.45% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:
¢ Que se presupueste la plaza de un médico titulado para el consultorio médico

para su posterior contratacion.
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+ Que se asigne un ambiente de acuerdo a las normas requeridas para la
impiementacion del Lactario Municipal, tal como lo dispone el D.S. N° 009-
2006- MIMDES vy evitar posteriores sanciones por incumplimiento.

* Que el consultorio médico cuente con un ambiente amplio, para la atencién de
los trabajadores y sus familiares.

e Que se actualicen los documentos de gestidén municipal, de acuerdo a las
necesidades institucionales; asi mismo considerar en éstos al personal
MIMDES y personal repuesto judicial.

« Que se capacite al personal de la oficina y sus unidades en la nuevas leyes y
reglamentos dados sobre los regimenes de trabajo.

* Que se establezca una politica salarial coherente con las normas, que corrija
las distorsiones generadas-hasta el momento.

26. Unidad de Remuneraciones
La Unidad de Remuneraciones depende de la Oficina de Personal, es
responsable de gestionar la planilla Onica de remuneraciones; al finalizar el afo
2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

e i il S — —
G ey B T R R B
AVANCE FINANCIERQ .

ACTIVIDADES ?:fll;t. TRIEI::::[‘;AL Acgasazu&on TRIMESTRAL Avmcin:wumno
g:ég%’:l_[;i thf:s g L:LT r::::lso PE 1 112,169.00 21,901.31 100,908.75 19.53 89.96

TOTAL 112,169.00 | 21,901.31 100,908.75 19.53 89.96

Metas Logradas:

Se ha gestionado las planillas de pago del. personal de los regimenes del decreto
legislativo 276, 728, 1057 y Ley 20530, segln detalle:
« Elaboracién de planilla de remuneraciones.
Informes técnicos.

Revisores de planilla.

Registro de descuentos.

Declaracion de AFP NET y SUNAT,

Elabaracion de liquidaciones de benefi icios sociales.
Bonificaciones por tiempo de servicios. .-

Registro de Pre compromiso en el SIAF." -
Registro de CTS por sentencias judiciales.

e ® ¢ ¢ & 0 &

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

s Predisposicion del personal de la Umdad de Remuneracnones para laborar
fuera del horario normal de trabajo. '

¢ Coordinacién con las diferentes unidades de la Oficina de Personal, asi como
con la Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria.

Oportunidades:
» !Digitalizar las planillas y pagos por concepto remunerativos del afio 1999 hacia
atras.
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Debilidades y Amenazas

Amenazas:

» Retraso en el registro de contratos, asi como de la documentacion
sustentadora (Resoluciones de Alcaldia, Contratos, Adendas} de nuevas
contrataciones a destiempo, ocasionan el retraso en el pago de planillas y el
incumplimiento de las declaraciones ante la SUNAT y AFP NET.

+ Cambios en la legislacion laboral.

o Emision constante de informes por
inasistencias.

» Impresora matricial destinada a la impresidbn de boletas de pago viene
presentando continuas fallas.

+ Piazo muy corto para dar atencion a la diferente informacién solicitada por la
Oficina de Procuraduria.

Situacién financtera de la Municipalidad de Piura.
Poco personal para dar respuesta a nivelacion de remuneraciones ordenadas
por poder judicial.

devoluciones de descuento por

Debilidades:

+ Reposicidn de personal por mandato judicial.

* Sentencias por CTS.

+» No se cuenta con scanner para digitalizar diversos documentos.

* Rotacion de la CPC Janet Culquicondor a la Unidad de Integracién Contable
sin que a la fecha haya sido asignado el personal de reemplazo.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e |as reposiciones por mandato judicial incrementan la carga de personal, asi
como las Sentencias por pago de CTS, diferencias remunerativas y otros, en
perjuicio de la economia municipal; sin embargo se viene dando cumplimiento.

Conclusiones

s Esta Unidad, al finalizar el afo 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 50.00% de ejecucidon fisica y 89.96% de ejecucioén
financiera.

Recomendaciones: _
+ Se debe equipar con mobiliario y equipo informatico a la oficina.

Unidad de Procesos Técnicos .
La Unidad de Procesos Técnicos, depende jerarquicamente de la Oficina de
Personal, es responsable de! Escalafon Municipal y de la supervision y control

del recurso humano; al finalizar el afio 2018 presenta el siguiente resultado:
AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EIECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM, ACUMULADO
GESTION DEL ESCALOFON
. k X 1. 100.00
MUNICIPAL INFORME 2,500.00 770.00 2,500.00 31.00
SUPERVISION Y CONTROL DEL
00 - X 2,850. 3.00 100.00
RECURSO HUMANO DOCUMENTO 2,850.00 930.00 850.00 3
AVANCE FINANCIERO
EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADQ
GESTION DEL ESCALOFON :
MUNICIPAL 209,430.00 51,263.17 193,721.11 24,48 92.50
SUPERVISION Y CONTROL DEL
; , 1,684.66 0.00 54.54
RECURSO HUMANO 3,089.00 0.00 684.6
TOTAL 212,519.00 51,263.17 195,405.77 2412 91.95
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Metas Logradas:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo

Con respecto a la Tarea Gestiéon del Escalafon Municipal, esta se cumplié en
la medida que los trabajadores de la Municipalidad de los diversos regimenes
laborales remitio a esta unidad la informacién actualizada correspondiente a su
desarrollo profesional, carga familiar y otro tipo de informacién que permitié en
su debida oportunidad la actualizaciéon de los Legajos Personales que obran
en esta unidad.

Asimismo, se elaboraron Reportes de Asistencia, para la elaboracién de la
Planilla de Pago de las remuneraciones mensuales.

Se emitieron informes escalafonarios e Informes Técnicos en atencién a lo
solicitado en los diferentes expedientes requeridos por el personal empleado,
obrero y CAS de esta Municipalidad.

Con respecto a la Tarea Supervision y Control de Recursos Humanos, se
cumplid llevandose el registro y control oportuno de asistencia diario de todo el
personal, se debe precisar que esta unidad viene realizando el control de
asistencia y permanencia del personal, .a través de inspecciones inopinadas
periddicas realizadas a las diferentes dependencias, internas y/o externas, de
esta Municipalidad.

Fortalezas y Oportunidades:

Colaboracién y alto nivel de identificacion institucional de! personal de la UPT.
Ambiente de trabajo éptimo, basado en el compafierismo y apoyo mutuo.

La modernizacion de los sistemas de control, ha conllevado a un mejor
manejo y optimizacidon de la informacion sobre asistencia del personal
empleado, obrero y CAS; informacién que puede ser obtenida en linea, via el
Sistema Integral de Gestién Municipal — Modulo de Recursos Humanos.

Se ha repotenciado el equipo de trabajo asignado para el Control de
Asistencia y Permanencia del Personal tanto para el Palacio Municipal como
para las areas externas; lo cual ha permitido realizar con mayor frecuencia
operativos inopinados.

Debilidades y Amenazas:.

La debilidad de mayor impacto en nuestro propésitoc de lograr nuestras metas
es la poca frecuencia de las actividades de capacitacién del personal de esta
Unidad, en temas referentes a la normatividad vigente relacionada con la
administracion de recursos humanos en entidades del sector publico; lo cual
incide directamente en el cumplimiento éptimo de las funciones del personal
gque labora en esta Unidad, asi como también un mejor enfoque de los temas
tratados al momento de la emisién de opiniones técnicas.

Por otro lado, aun existen dependencias que cuentan con sistemas de control
de asistencia obsoleto (Tarjetas de Control de Asistencia), el cual no permite
un adecuado y estricto control de "asistencia del personal que labora
mayormente en areas externas.

Aun continua el hacinamiento de las Oficinas y ambientes de la municipalidad,
debido a la gran cantidad de trabajadores que laboran en esta.

Entre las Amenazas mas resaltantes es la demora en la emisién de los
documentos resolutivos que nos permitan ejecutar y registrar los permisos y/o
licencias del personal.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

La Unidad de Procesos Técnicos es considerada como una dependencia
fundamental en el desarrollo de las actividades institucionales, pues constituye
la puerta de ingreso de la informacidon gue sustenta las relacio
contractuales de los trabajadores de la Municipalidad.
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s Por otro lado la Municipalidad brinda oportunidad a los estudiantes de
educacion superior y de las diversas Universidades para que realizen sus
practicas pre profesionales impactando positivamente en la colectividad.

Conclusiones:

+ Esta Unidad ha cumplido durante el afic 2018 en promedio acumulado con el
100.00 % de ejecucion fisica y el 91.95% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

¢ Se debe continuar realizando las acciones gue resulten necesarias para la
modernizacién de los equipos y sistemas informaticos y de control de los
Recursos Humanos con la finalidad de lograr [a optimizacion de las actividades
del escalafdn, supervisiéon y control.

28. Unidad de Bienestar Social y Capacitacion
La Unidad de Bienestar Social y Capacitacidn, depende de la Oficina de
Personal y es responsable de la capacitacion y bienestar sociali de los
trabajadores municipales; al finalizar el afio 2018 presenta el siguiente

resuttado:
AVANCE FISICO
ACTIVIOADES “Meoioa | " aNUAL [T AcumLDD | Tam | ACowGRDS
Cf:‘i‘;zgl";‘:; ooﬁ BIENESTAR | gvenTos 14,00 3.00 14.50 21.00 104.00
AVANCE FINANCIERO
AnunL | TawesTeAL | acoutaba | TRIWESRAL | ACOMULDD
5?&?’22:\::;00; BIENESTAR 289,809.00 41,839.43 216,234.96 14.44 74.61
TOTAL 289,809.00 | 41,839.43 216,234.96 14.44 74.61

Metas logradas:

« Se realizaron Inscripciones de Derecho Habientes, gestantes, concubinas,
hijos e ingreso en el Registro T, de SUNAT y ESSALUD 113, Tramites de
Lactancia 42, Aviso de accidentes 01, Ingreso en el Sistema de Recursos
Humanos de expedientes de Licencia por enfermedad y/o maternidad 1,279,
subsidios y reportes diarios de salud en casa 700, Recepcidén y descargo de
expedientes en el SIGE 1294,

» En coordinacion con el Hospital Jorge Reategui a través del Programa
Preventivo de Salud se realizd el chequeo de analisis (resultados) a 1,480
trabajadores, Evaluacién de Control Nutricional 210 Trabajadores,
Emergencias diferentes Hospitales 21 Trabajadores, Programa MAI 40
Trabajadores.

« Se realizaron campafas descentralizadas de Analisis de hemograma en las
areas internas y externas de Limpieza-Publica, Ornato, Relleno Sanitario,
Mantenimiento, Palacio Municipal, atendiéndose 819 trabajadores.

« Se realizd Talleres de Alimentacion Saludable en coordinacién con el Hospital
Jorge Reategui en las areas internas y Externas. Participando
aproximadamente 1,050 Trabajadoras.

« 1,540 Trabajadores participaron y se beneficiaron en la Campafia de
desparasitacion, que consistié en sensibilizacion y entrega de pastilias.

« 435 Trabajadores de areas externas participaron en camparia de masajes.

« Descarte de Glucosa en Consultorio Municipal 207, Inyectables 693,
Curaciones 83, Control de presion arterial 871, Entrega de medicina a 361
trabajadores.
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+ 1,050 trabajadores del! Palacio Municipal y areas externas participaron en
charlas de Competencia laboral y Trabajo en Equipo, sensibilizacién sobre
discapacidad y de beneficios que ofrece el Sistema Nacional de Pensiones

» 1,200 trabajadores participaron en charlas de competencia laboral, liderazgo,
bienestar y salud en el trabajo, acoso laboral, talento humano y autocontrol.

« En cuanto a los Reembolsos de Essalud por subsidios de enfermedad de
trabajadores municipales, durante ef presente afio, se obtuvo un recupero de
8/ 250,386.00 nuevos soles.

« Se efectuaron 90 visitas domiciliarias a servidores reportados por encontrarse
enfermos y Hospitalarias a trabajadores internados en el Hospital Reategui y
Cayetano Heredia

« Se otorgd Bono de Capacitacion a 13 servidores por un monto de S/. 3,750.00
nuevos soles

Metas No logradas:

« La contratacién de un médico para el Consultorio Médico Municipal que brinde
atencién a las emergencias que se presentan asi como la ejecucion de los
programas de salud y evaluacion del personal de riesgo.

« El Lactario Municipal aun no se ha implementado incumpliendo con lo
dispuesto en D.S. N° 009-2006/MIMDES y Resolucion Ministerial N° 015-2012-
MIMDES.

» Por medidas financieras no se dio capacitaciones a trabajadores, asimismo no
se otorgd apoyos econdémicos para profesionalizacién.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

¢« Personal capacitado y con vocacion de servicio.

¢ Se cuenta con mas personal Profesional para el buen desempefio de las
funciones y un mejor servicio a la ciudadania.

Oportunidades: ,

s« El apoyo econémico brindade por el Comité de Gestion de Capacitacién para
que los trabajadores cursen estudios de:Profesionalizacion, Maestrias y otros.

« Trabajo coordinado con las Gerencias, Oficinas y Unidades internas y
externas; asi como con los Hospitales Cayetanoc Heredia Jorge Reategui,
Metropolitano, Centro de Atenciéon Il de Castilla, Universidades, Institutos
Superiores, etc.

Debilidades y Amenazas:
¢ No implementacion del Lactario Municipal,
« No se contrata médico para la atencion de los trabajadores.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

» Se cuenta con la aceptacion de los trabadores en las actividades que realiza 1a
Unidad de Bienestar Social, con lo cual se fomenta la integracion, vocacion de
servicio e identificacion con la Institucién.

Conclusiones:

» Esta unidad, al finalizar el afic 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 104.00% de ejecucidén fisica y 74.61% de ejecucién
financiera.

S!E'“A
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Recomendaciones:

» Que se presupueste |la plaza de médico para su posterior contratacién.
* Qjue se implemente el Lactario Municipal { D.S N° 009-2006/MIMDES).

29. Oficina de Tesoreria:

La Oficina de Tesoreria,

depende jérérquicamente de

la Gerencia de

Administracién, es la encargada de controlar las finanzas municipates conforme
a la captacion de ingresos y calendario de compromisos presupuestales, al
finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMADD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADE
s MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ADMINISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS EXPEDIENTE 16,000.00 3,603.00 15,491.00 23 97.00
MUNICIPALES
AVANCE FINANCIEROQ
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA |TRIMESTRAL | ACUMULADG
ADMINISTRAR LAS OPERACIONES
EINANCIERAS MUNICIPALES 469,293.00 76,033.55 344,870.43 18.12 73.49
TOTAL 469,293.00 76,293.00 344,870.43 18.12 73.49

Metas logradas:

» Se han efectuado las operaciones como son, los registros de ingresos y
pagos a los proveedores en forma opartuna.

o Se ha logrado pagar en forma puntual las remuneraciones, retenciones
previsionales, leyes sociales y otras retenciones, ademas las sentencias
judiciales que son una carga para esta entidad edilicia.

« El registro contable de ingreso y egresos permiten que la Gerencia de
Administracion tenga las herramientas necesarias para la toma de decisiones

Fortalezas y Oportunidades:

¢ Contar con un sistema informatico que facilita el registro de informacién del
gasto en el SIAF.

* Acceso a la informacion de entidades financieras, que nos permite consultar
los saldos bancarios.

¢ Contar con personal preparado e identificado con la Institucion.

Debilidades y Amenazas:

* Durante el afio 2018, se labord con mterrupcmnes en las comunicaciones
como internet, fluido eléctrico, y caida del servidor que conllevé a la pérdida
de informacion, de los sistemas SIGA Y SIAF, y posterior recuperacion y/o
digitaciéon de la misma.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad.

« Se efectian los pagos en forma oportuna tante a trabajadores como a
proveedores y a las AFP,SUNAT vy retenciones varias se atienden en los
primeros dias del siguiente mes.

Conclusiones:
» La Oficina de Tesoreria ha ejecutado su tarea operativa al finalizar el afio
2018, con un avance de 97.00% de ejecucion fisica y 73.49% de ejecucion
financiera.
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Recomendaciones:
¢ Que la Oficina de Estadistica e Informatica, culmine con migrar la informacién
del DOS y sistemas MPP al SIGA NET,
30. Unidad de Fondos
La Unidad de Fondos, estructuralmente depende de la Oficina de Tesoreria,
tiene a su cargo el control de los ingresos, egresos, depdsitos y valores de esta
Municipalidad; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADC TRIM. ACUMULADO
REGISTRO DE INGRESOS Y
EGRESOS  MUNICIPALES,
CONTROL ¥ CUSTODIA DE REGISTRO 20,000.00 4.132.00 17,317.00 22.00 87.00
GARANTIAS Y VALORES
AVANCE FINANCIERQ
ACTIVIDADES PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL ACUMULADO
REGISTRO DE INGRESOS Y
EGRESOS MUNICIPALES,
CONTROL Y cuUSTODIA Dt | 287.799.00 76719.43 263,158.24 26.66 91.44
GARANTIAS Y VALORES
TOTAL 287,799.00 76,719.43 263,158.24 26.66 91.44

Metas Logradas: _

« Registro de ingresos y egresos municipales, control y custodia de garantias y
valores, se realiza diariamente de acuerdo a lo sefialado en las normas de
tesoreria. .

» Las diferentes cajas recaudadoras remiten diariamente sus ingresos para ser
registrados tanto en SIGANET como en SIAF.

« Se ha procedido a efectuar la fase girado emitiendo 9,192 comprobantes de
pago, correspondientes a pago de planillas, proveedores, retenciones varias y
leyes sociales; de acuerdo a la disponibilidad financiera se han atendido los
devengados autorizados por las respectivas Resoluciones de Alcaldia.

» Se ha efectuado el control de las Garantias y Valores, remitiendo oficios a las
entidades bancarias en caso de efectivizacion de fianzas, se ha controlado las
retenciones de garantia de 10% en caso de declaraciones juradas vy
amortizaciones de los adelantos concedidos.

- Se han efectuado las conciliaciones del Ultimo mes del ejercicio 2017 y de los
meses de enero a noviembre del 2018.

« Se han atendido los requerimientos de acceso a la informacién y solicitud de
informacién de los entes jurisdiccionales.

Fortalezas y Oportunidades:

« Contar con un sistema informatico, que permite brindar informacién oportuna
de los periodos 1993 al 2018. o

- Contar con personal preparado e identificado con la institucion.

« Acceso a la informacidn de las entidades financieras.

« Capacitacion virtual y presencial por parte de los organismos descentalizados;
CONECTAMEF y OSCE.
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Debilidades y Amenazas: .

* Ambientes inadecuados para el archivo de documentacién tanto de ingresos
como de gastos.

» [noportuno abastecimiento de materiales para el archivamiento de la
documentacion financiera (recibo de ingresos y comprobantes de pago.

» Desconocimiento del usuario para solicitar informacion respecto a la ley de
acceso de informacion. '

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

+ El registro contable oportuno, permite que los funcionarios de la Gerencia de
Administracion puedan tomar decisiones para efectuar los gastos
programados.

s Atencién dentro de los plazos de ley de acceso a la informacion.

Conclusiones:

¢ La Unidad de Fondos, al finalizar el afio 2018 de acuerdo a lo programado
tiene un avance de 87% de ejecucidn fisica y 91.44% de ejecucién financiera

Recomendaciones:

e Que la Unidad de Bienestar Social y Capacitacién programe seminarios
referentes a temas financieros y tributarios.

» Que la Oficina de Logistica atienda oportunamente los requerimientos de
acuerdo al cuadro de necesidades de la unidad.

31. Unidad de Documentos y Valores
La Unidad de Documentos y Valores, depende jerarquicamente de la Oficina de
Tesoreria, tiene a cargo el control y custodia de las especies valoradas de la
Municipalidad; al finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD | oo nsRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE SRAN
MEDIDA TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
ADMINISTRACION Y CONTROL DE
LOS DOCUMENTOS VALORADOS | INFORME 32.00 0.00 32.00 0 100
DE LA MPP
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE
LOS DOCUMENTOS VALORADOS | 328.111.00 114,095.53 287,068.81 34.77 87.49
DE LA MPP
TOTAL 328,111.00 114,095.53 287,068.81 34077 87.49

Metas Logradas:

¢ No especifica logros, solo indica que ha logrado alcanzar las metas propuestas
al finalizar el afio 2018.

Debilidades y Amenazas: _
e La Oficina de Logistica no cumple con los plazos establecidos de la
convocatoria anual.

Conclusiones: .
o La Unidad de Documentos y Valores al finalizar el afio 2018 de acuerdo a lo

: Iy . 5vi
ejecucion financiera. ?&»AMZ%( |
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Recomendaciones:
* Que se cumpla con los plazos indicados en el Reglamento de Contrataciones

32.

del Estado.

Oficina de Margesi de Bienes
La Oficina de Margesi de Bienes, dependé jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion, se encarga del registro y control de los bienes patrimoniales de
la Municipalidad; al finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADRO | TRIM | ACUMULADO
ADMINISTRACION, CONTROL E
INVENTARIO DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA | DOCUMENTO 8.00 2.00 8.00 25 100
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PIURA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [TRIVESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION, CONTROL E
INVENTARIO DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA 982,804.00 58,846.53 312,450.82 5.99 31.79
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PIURA )
TOTAL 982,304.00 58,846.53 312,450.82 5.99 31.79

Metas Logradas:

Se realizé el registro informatico de verificacién fisica de bienes.

Se encuentra en proceso de saneamiento el Parque Kurt Beer.

Se solicitd a la Divisién de Habilitacion Urbana la emision de Resolucidon de
independizaciéon y subdivision del Area Remanente Comercial de los
Exteriores del Mercado Minorista de Pescado - entre la interseccién del Jr.
Antonio Moreta y Avenida Sullana (Sector La Pera) del Complejo de Mercado,
para su posterior venta directa a los comerciantes que se encuentran en
posesion, logrando la Inscripcion en SUNARP.

Se adquirid el Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT) del
Parque Automotor de la Municipalidad Provincial de Piura.

Se realizd el calculo de depreciacién de bienes de activo fijo de los meses de
Abril, Mayo vy Junio del 2018.

Elaboracion de informes técnicos sobre solicitudes de otorgamiento de Minutas
de los comerciantes del Mercado Minorista “Las Capullanas que han adquirido
puestos comerciales en procesos de subasta publica 6 en venta directa por
excepcion, Mercado Herbolarios y Otros.

Se elabord y remitid el expediente técnico de propuesta para la Venta de
Terrenos Municipales de libre disponibilidad mediante Subasta Publica, para
su aprobacién ante el Concejo Municipal, 228 Lotes Parceja J.

Se elaboraron los expedientes teécnicos de las siguientes areas :
adjudicado a Cooserma, terreno adjudicado a Ministerio Publico, etc.
Tramitacién de Expediente de Contratamon de Seguros Bienes Muebles
Inmuebles y Vehicular.

Se realizé el registro informatico de verificacién fisica de bienes.
Independizacion del Area Recreacional Urbanizacién San Eduardo.

Terreno

Julio, Agosto y Setiembre, octubre y noviembre del 2018.

Se realizé el célculo de depreciacion de bienes de activo fijo de los meses de T
. . " m
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Elaboracion de informes técnicos sobre solicitudes de otorgamiento de Minutas
de los comerciantes del Mercado Mincrista “ Las Capullanas “ que han
adquirido puestos comerciales en procesos de subasta plblica 6 en venta
directa por excepcion, Mercado Herbolareos y Otros.

Se elaboraron los expedientes técnicos de las siguientes areas : terreno
adjudicado a Ministerio Publico, etc. .

Se elaboré actualizacion de expediente de Pronoeis Municipales.
Transferencia del Predio Ex Fabrica San Miguel en Proceso de Inscripcion.
Independizacién del Lote 3C El Chipe.

Proceso de Subasta Restringida para la Venta de Bienes Muebles en Estado
de Chatarra — Primera Convocatoria 2018.

Levantamiento Hipoteca de los Terrenos del Nuevo Relleno Sanitario.

Se elabor¢ expediente de relotizaciéon de Urb. El Jardin - Piura.

Con R.A. N° 0965-2018-A/MPP se aprobé el Plan de Trabajo para Inventario
2018.

i‘-‘ortalezas y Oportunidades:

.

Trabajo coordinado con Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracion para el desarrollo de los Planes y Programas Institucionales.
Experiencia, criterio e iniciativa por parte del equipo técnico-profesional
asignado a la oficina, a fin de cumplir los objetivos trazados por la Jefatura.
Acciones inmediatas cuando se reciben instrucciones de la Alta Direccion, a
fin de proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones y la
solucion de problemas.

Establecimiento del principio de autoridad desde el mas aito nivel (Alcaldia)
hasta niveles menores.

La toma de Decisiones oportuna de la Gerencia Municipal y Gerencia de
Administracién para la atencion y agilizacion en los tramites inherentes a
nuestras actividades de parte de otras Dependencias.

Debilidades y Amenazas:

Plazos muy prolongados en algunas instituciones publicas y privadas, para la
obtencién de informacion relacionada a expedientes técnicos de saneamiento
de propiedad Municipal.

Retraso de informacidn de parte de las diferentes dependencias para efecto de
saneamiento fisico legal de las propiedades Municipales.

Falta de apoyo y compromiso de las oficinas competentes para el saneamiento
de inmuebles, dado que en algunos casos se requiere de equipos técnicos vy
de personal idéneo para la ejecucion de trabajos técnicos.

Falta de un Depésito para Bienes en Desuso.

La creacion del Distrito Veintiséis de Octubre, ha conllevado a que se
entrampen diversos proyectos que la Municipalidad de Piura tenia que realizar
en diversas propiedades inmuebles ubicadas en la Jurisdiccién de dicho nuevo
distrito.

No se cuenta con la suscripcién de Convenios Interinstitucionales con las
entidades competentes (COFOPRI, Registros Publicos, Ministerio de
Agricultura, Archivo Regional y otros), que permitirian tener acceso libre para
la obtencidn y recopilacién de informacion para el saneamiento legal de las
propiedades inmuebles municipales.
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Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

¢ La Oficina de Margesi de Bienes es primordial dentro de los objetivos
institucionales, ya que de su accionar depende un adecuado manejo y
conocimiento de la propiedad municipal, que permita la negociacion y
administracion efectiva de la misma a fin de fomentar la inversion privada y el
desarrollo local.

+ Intra institucionalmente, el contar con el margesi actualizado de los bienes
municipales, permite una adecuada toma de decisiones por la Alta Direccion,
asi como la optimizacion de dichos recursos patrimoniales y activos, para la
implementacién, reorganizaciéon, y/o utilizacion de los espacios fisicos,
apertura de nuevas oficinas, traslados, etc.

Conclusiones:
» La Oficina de Margesi de Bienes durante el afio 2018 ha cumplido en
promedio el 100.00% de ejecucién fisica y 31.79% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

e Mayor apoyo (técnico, economico, otros) a fin de cumplir con los objetivos
trazados.

+ Capacitacion y actualizacion permanente del personal de Margesi de Bienes,
en los programas que para dicho fin elabore y ejecute la SBN, sin perjuicio de
la capacitacion que pueda programarse a cargo de la entidad.

33. Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria
La Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria, depende de la Gerencia
de Administracion y tiene a cargo el mantenimiento y reparacién de vehiculos y
magquinaria; al finalizar el Afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PR aMARO >
MEDIDA TRIM. | ACUMULADG | TRIM. | ACUMULADO
ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA
VEHICULAR DE LA MUNicipaLIDAD | NFORME 12.00 4.00 7.00 33 58
PROVINCIAL DE PIURA
AVANCE FINANCIERO :
FRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA
VEHICULAR DE LA 3,273,522.00 909,539.68 2,543,506.72 27.78 77.70
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
FIURA
TOTAL 3,273,522.00 | 909,539.68 | 2,543,506.72 27.78 77.70

Metas Logradas:

e Se ha logrado realizar los mantenimientos preventivos de las diferentes
unidades méviles tanta en maquinaria liviana, como en maquinaria pesada, en
cambio de aceite de motor, trasmisién, caja vy filtros para las compactadoras y
volquetes, cargadores frontales, motoniveladora, minicargador frontal, rodillo,
tractor de oruga d-8 camionetas, motofurgones, y motos lineales de las
diferentes oficinas que apoyan a la Municipalidad de Piura.

Fortalezas y Oportunidades:
+ Identificacion institucional de! personal que labora en esta Oficina.
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Debilidades y Amenazas:

¢ Limitado presupuesto.

e Retraso en la adquisicidon de bienes.

» Falta de equipos de alta tecnologia y personal capacitado.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

* Que la Municipalidad cuente con unidades operativas que brinden un mejor
servicio a la ciudadania en: limpieza publica, seguridad ciudadana y ornato, y
genera impacto positivo en la comunidad y en la Insitucion.

Conclusiones:

» La oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria, al finalizar el afio 2018
ha ejecutado solo el 58.00% de ejecucién fisica v 77.70% de ejecucion
financiera de su tarea operativa programada.

Recomendaciones:

¢ Capacitar al personal mecanico y administrativo.

= Implementar con equipos informéaticos modernos.

¢ Asignacion de mayor presupuesto para mejorar el local y los mantenimientos
preventivos y correctivos de las unidades moviles. -

* Implementar el sistema de iluminacién interna, para fortalecer la seguridad.

34. Oficina de Contabilidad
La Oficina de Contabilidad depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracién, es la encargada de la elaboracion, trasmision y presentacién de
la informacion financiera de la Municipalidad Provincial de Piura; al finalizar el
afio 2018 presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

g";&“;:fc'o” FINANCIERA | pcumento 408.00 99.00 |  408.00 24 100

AVANCE FINANGIERO _
A L

'GNEF“?ERR“:LAC'ON FINANCIERA 1 34383600 | 57.517.54 | 273.546.04 16.73 79.56
TOTAL 343,836.00 | 57,517.54 | 273,546.04 16.73 79.56

Metas Logradas:

« Apoyar a los mecanismos de administraciéon, tramite y archivo general de los
documentos que segun nuestra competencia se convierten en registros
administrativos para su correspondiente tramite de pago, asimismo se han
emitidos documentos a la Gerencia de Administraciéon que permiten la fluidez
de los antecedentes a fin de que la toma de decisiones sea objetiva y precisa,
durante el arfio 2018.

« Se ha cumplido con efectuar las notificaciones a los servidores que presentan
aun encargos recibidos no rendidos asi como seguimiento a las rendiciones de
los fondos entregados a las Municipalidades Delegadas, segin el analisis
desarrollado por la Unidad de Integracién Contable y Control Previo.

« Qrientacién adecuada a los usuarios sobre el tramite y estado actual de los
expedientes de pago, asi como la subsanacién de documentacion faltante u
observada segun sea el caso.
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+ Elaboracion, Revision y Emisidn de Informes a las diversas dependencias
sobre las normas de control previo que la Oficina estd considerando asi como
la subsanacion de observaciones a expedientes de pago para continuar con el
proceso de cancelacion.

« Preparacion de la informacién para la elaboracidén de los Estados Financieros
al | Trimestre del 2018 tomando en cuenta las normas internacionales de
contabilidad y lo estipulado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

« Preparacion de la informacién requerida por la Sociedad Auditora, encargada
de la Auditoria de los Estados Financieros del Ejercicio 2018.

Actividades no Logradas:

« Por motivos de caracter presupuestal, no se pudo implementar un local
adecuado para el archivo de la Documentacion de afios anteriores, y que
pueda estar al alcance cuando se quiera consultar.

» No se cuenta con un ambiente donde funcione una biblioteca especializada.

« No se ha logrado la implemetacion de los equipos de cémputo.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

¢ Coordinacion permanente y monitoreo, tanto entre nuestro personal, como con
las demas unidades organicas de esta Municipalidad.

* La identificacién del personal — nombrado, contratado CAS de la Oficina de
Contabilidad con el trabajo desempefiado, inclusive desarrollando labores
fuera del horario de trabajo.

+ Realizacion de actividades formando equipos de trabajo que conlleven al
cumplimiento de cada una de las actividades trazadas.

+ Celeridad en el tramite de los documentos requeridos por las dependencias de
esta Municipalidad.

Oportunidades:

« Difusién de los Estados Financieros a través de la Pagina Web, lo que facilita
la labor de transparencia hacia la ciudadania.

+ Buena coordinacién con el personal de-la Alta Direccién (Alcaldia, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién, Asesores).

Debilidades y Amenazas

Debilidades: _ .

+ Incremento del nimero de casos de problemas con los sistemas SIAF y SIGA
NET debido a la localizacidn de las oficinas y su lejania al servidor principal,
ademas del ancho de banda del internet que no contribuye a la estabilidad de
la trasmision en SIAF. :

+ Demora en la entrega de la informacién por parte de otras oficinas, informacién
importante de las cuales dependemos. -

» Falta de capacitacién en algunos temas para el personal asignado y/o
contratado en esta dependencia.

e No contar con un local idéneo para la Unidad de Archivo y con la ditima
inundacién se perdié gran parte del acervo documentario de afos anteriores.

Amenazas: '
* El Servicio de Administracion Tributaria de Piura demora en el envio de
informacion importante para la elaboracidén de Estados Financieros.

» Retraso en el manejo documentario por parte de otras unidades ROT
AN E Y,
organicas. S %%r
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» No contar con una unidad mévil propia que facilite las notificaciones, arqueos
sorpresivos y verificacién de servicios.
» Pérdida del acervo documentario ante el fenémeno del nifio costero.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

* La Oficina de Contabilidad, como responsable de cumplir con la elaboracion y
presentacién de los Estados Financieros, también participa en el tramite de
pagos para lo cual atiende al publico en generali de manera amable y
eficiente.

* La actualizacién del Sistema Contable nos permite mostrar la situacion
econdmica de la Municipalidad a través de los estados financieros en la
Pagina Web de esta Municipalidad, mostrando la transparencia de la presente
gestion.

Conclusiones:

+ La Oficina de Contabilidad ha cumplido con la tarea operativa programada, af
finalizar el afio 2018, con el 100.00% de ejecucién fisica y 79.56% de
ejecucidn financiera, en promedio.

Recomendaciones:

*» Que la Gerencia de Administraciéon eleve nuestro malestar con respecto a la
demora en la remisién de la informacion por parte del Servicio de
Administracién Tributaria, para que se nos permite realizar una conciliacion
con el suficiente tiempo para analizar la misma al detalle.

o La adquisicion de equipos de computo de dltima generacién para la Oficina de
Contabilidad, teniendo en cuenta la importancia y muchas veces el recargo en
nimero de los documentos que se tramitan.

e La implementacién de un nuevo local para el archivo de la Oficina de
Contabilidad, donde podria funcionar una biblioteca especializada al mismo
tiempo.

e Atencion presupuestal para la movilidad local en la realizacién de arqueos,
como parte del control previo.

35. Unidad de Integracion Contable y Control Previo

LLa Unidad de Integracion Contable y Control Previo, depende jerarquicamente
de la Oficina de Contabilidad y se encarga del control previo de las operaciones
financieras de la Municipalidad Provincial de Piura; al finalizar el Afic 2018,
presenta el resultado siguiente: ‘

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PROGRAMADO

ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACU“:)ULAD TRIM. | AcumuLaDO
CONTROL Y REGISTRO DE
LAS OPERACIQONES DE
INCIDENCIA CONTABLE Y DOCUMENTD 11,500 2,750.00 11,500.00 | 24.00 100.00
PRESUPUESTAL :

AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES :
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA e s
CONTROL ¥ REGISTRO PE LAS
OPERACIONES DE INCIDENCIA 220,838.00 39,084.99 204621.08 17.70 92.66
CONTABLE Y PRESUPUESTAL
TOTAL 220,838.00 39,084.99 204,621.08 17.70

Evaluacidon Anual del Plan Operativo Institucional Afio 2017

75




Oficina de Planificacion y de Programacidn Multianual de Inversiones

Metas Logradas:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo

Apoyar a los mecanismos de administracion, tramite y archivo general de los
documentos que segun nuestra competencia se convierten en registros
administrativos para su correspondiente tramite de pago, asimismo se han
emitido documentos a la Gerencia de Administracion gue permiten la fluidez de
los antecedentes a fin de que la toma de decisiones sea objetiva y precisa.

Se ha cumplido con efectuar las notificaciones a los servidores que presentan
aun encargos recibidos no rendidos asi como seguimiento a las rendiciones de
los fondos entregados a las Municipalidades Delegadas segln el analisis
desarrollado por la Unidad de Integracion Contable y Control Previo.
Orientacién adecuada a los usuarios sobre el tramite y estado actual de los
expedientes de pago, asi como la subsanacion de documentacién faltante u
observada segun sea el caso.

Elaboracién, Revision y Emision de Informes a las diversas dependencias
sobre las normas de control previo que la Oficina esta considerando, asi como
fa subsanacién de observaciones a expedientes de pago para continuar con el
proceso de cancelacion.

Preparacion de la informacion para la elaboracion de los Estados Financieros
al IV trimestre del 2018 tomando en -cuenta las normas internacionales de
contabilidad y lo estipulado por el Ministerio de Economia y Finanzas,

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Identificacidén del personal con el trabajo desempefiado.

Existe coordinacion permanente en e trabajo y monitoreo del mismo.
Realizacién de actividades formando equipos de trabajo que conlleven al
cumplimiento de cada una de tas actividades trazadas.

Celeridad en el tramite de los documentos requeridos por las dependencias de
esta Municipalidad. ‘

Oportunidades:

Difusién de los Estados Financieros a través de la Pagina Web, lo que facilita
la labor de transparencia hacia la ciudadania. Asimismo, el Sistema Integral de
Atenciéon al Ciudadano permite la ubicacién inmediata de los expedientes
externos presentados por los ciudadanos y gue han sido derivados a nuestra
Oficina. :

Buena coordinaciéon con el personal de la Alta Direccion (Alcaldia, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién, Asesores).

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Falta de mecanismos de control en las oficinas previas a la nuestra al
momento de tramitar los expedientes de pago.

Débil soporte técnico en el caso de problemas con los sistemas SIAF y SIGA
NET por parte del area informatica de la Municipalidad Provincial de Piura y
del CONECTAMEF gue es un organismo descentralizado del Ministerio de
Economia y Finanzas. '

Demora en la entrega de la informacién por parte de otras oficinas, informacién
importante de [as cuales dependemos.

Falta de capacitacibn al personal asignado y/o contratado en esta
dependencia.

No contar con un local idéneo para la Unidad de Archivo.
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Amenazas:

» EJ Servicio de Administracion Tributaria' demora en el envio de informacién
importante para la elaboracién de Estados Financieros.

» Retraso en el manejo documentario por parte de otras unidades
organicas.

+ No contar con una unidad mévil propia que facilite las notificaciones, arqueos
sorpresivos y verificacion de servicios.

» Peligro en la conservacién del acervo documentario.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e La Unidad de Integracién Contable y Control Previo, como responsable de
cumplir con la elaboracién y presentacién de los Estados Financieros, participa
en el trdmite de pagos para lo cual, atiende al publico en general de manera
amable y eficiente. La actualizacion del Sistema Contable nos permite mostrar
la situacidon econdémica de la Municipalidad en un tiempo, a través de los
estados financieros en la Pagina Web de esta Municipalidad, mostrando la
transparencia de la presente gestion. Asimismo, permite mostrar otro tipo de
consultas muy dtil para los proveedores como es el tramite que sigue cada uno
de sus pagos.

Conclusiones:

¢ La Unidad de Integracién Contable y Control Previo, al finalizar el afio 2018 ha
tenido un avance de 100.00% de ejecucion fisica y 92.66% de ejecucién
financiera.

Recomendaciones:

* Que la Gerencia de Administracion realice las coordinaciones necesarias con
respecto a la demora en la remisidn de la informacién por parte del Servicio de
Administracién Tributaria, para que nos permita realizar una conciliacién con el
suficiente tiempo para analizar la misma al detalle.

* La adquisicion de equipos de computo de titima generacion para la Oficina de
Contabilidad.

o La implementacion de un nuevo local para el archivo de la oficina de
Contabilidad.

36. Gerencia Territorial y Transportes
La Gerencia Territorial y Transporte, es un dérgano de linea responsable de
planificar, ejecutar y controlar las actividades de: acondicionamiento territorial,
control urbano, asentamientos humanos, desarrollo de la infraestructura vy
transporte publico; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE | PROGRAMAD META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES MEDIDA O ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADQ
MONITOREQ DEL PROGRAMA | o\ ‘
DE INVERSIONES Y GESTION T0 80.00 30.00 81.00 38.00 101.00
DEL TERRITORIO

AVANCE FINANCIERO
ACTIVIDADES PRESUP. EJEGUC. EJECUC, AVANCE %
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
MONITOREO DEL CUPLIMIENTO
DEL PROGRAMA DE 507,838.00 214,909.31 464,099.12 4232 91.39
INVERSIQNES
TOTAL 507,838.00 | 214,909.31 | 464,099.12 42,32 91. 3}/‘
\‘gﬂ
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Metas Logradas: -~

e Para lograr el desarrolio territorial de nuestra jurisdiccién distrital y provincial,
se ha programado una importante tarea: Monitoreo del Programa de
inversiones y Gestidon del Territorio.

* Las actividades desarrolladas nos han permitido lograr un avance cualitativo y
cuantitativo, siendo el avance financiero al 30/12/2018 de $/. 34°217,699.42,
que corresponde al 61.27 % de la asignacién presupuestal en el Programa de
Inversion Municipal de S/. 55°851,194.00, para el presente ejercicio.

e El avance de ejecucién de las importantes obras, es el siguiente:

1. Creacidn de Pistas y Veredas en el A H. Los Pinos, Piura. Con un avance
del 98.53 % - Ejecucion financiera S/. 1°733,689.84 Soles.

2. Rehabilitacién de Av. Raymondi entre Av. Chirichigno y Av, Las Palmeras,
Piura. Avance 99.56 %. Ejecucién Financiera S/. 1°030,003.13 Soles.

3. Mejoramiento del servicio vial en la Calle 12, Castilla, Piura. Avance
97.89%. Ejecucion financiera S/. 704,629.58 Soles.

4. Ampliacién del servicio de agua potable a nivel de piletas e instalacién de
letrinas en San Juan de Curumuy, Lagrimas de Curumuy, San Fernando
de Olivares — Piura, Avance 85.82%. Ejecucion financiera S/. 2'043,030.64
Soles.

5. Rehabilitacion de Av. Sanchez Cerro entre Malecon Eguiguren y Av,
Country —Piura, Avance 76.75 %. Ejecucién Financiera S/. 960,581.09
Soles.

6. Rehabilitacion de Av. Caceres entre Puente Céceres y Ovalo Caceres —
Piura. Avance 99.03 %. Ejecucién financiera S/. 3'215,294.30 Soles.

7. Rehabilitacion de Av. Bolognesi entre Av. San Martin y Puente Bolognesi —
Piura. Avance 92.94 %. Ejecucién financiera S/. 774,221.55 Soles.

8. Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en la Urb.
Las Mercedes - Piura. Avance 69.07 %. Ejecucién financiera
S/. 5°092,214.27 Soles.

9. Reparacion. de Pista — Ca. José Galvez, Av. Constitucion, Av. Micaela
Bastidas y Prolongacion Micaela Bastidas entre el Dren 6 de Septiembre y
Grifo Daniel, Piura. Avance 86.40 %. Ejecucién financiera S/. 2'157,620.13
Soles.

10. Creacion Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en Psje.
S/IN entre Av. Caceres y Ca. Fortunato Chirichigno — Piura, avance
99.23%. Ejecucidn financiera S/, 530,862.37 Soles.

11. Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vehicular y Peatonal en la
Urb. El Golf, Piura. Avance 94.57 % - Ejecucidén financiera S/. 671,422.15
Soles.

12. Rehabilitacion de redes de agua potable y alcantarillado en la APV
Hermanos Carcamo — Piura. Avance 97.92 % - Ejecucidn financiera
S/. 1°5655,047.40 Soles.

13. Rehabilitacion de la Av. Los Incas entre Prol. Av. Chulucanas y Av.
Ciaceres, Piura. Avance 82.76 % - Ejecucion financiera S/. 1'350,534.20
Soles.

14. Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura y equipamiento deportivo
del Coliseo Deportivo Municipal Rvdo. Padre Good, A.H. Los Algarrobos,
Piura. Avance 95.49 % - Ejecucion financiera S/. 1°350,534.20 Soles.

15. Creacién de Espacios ‘Publicos Multiusos en sector Oeste del Distrito de
Veintiséis de Octubre - Piura, tiene un avance de ejecucidn financiera de
S/. 1°243,204.23 concluido al 100 %.

Los antes indicados avances corresponden a los mas destacados proyectos y

acciones que viene gjecutando esta Gerencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

* La Municipalidad, ha logrado suscribir convenios interinstitucionales con el

Gobierno Regional de Piura, dentro de ellos se vienen ejecutando los

siguientes proyectos:

1. "Mejoramiento de ia ‘Av. Sanchez Cerro entre Av. Gullman y Av.
Chulucanas”, Recepcionada por el G.R.P., no se ha transferido aun a la
Municipalidad — Obra por Impuestos.

2. "Mejoramiento de la Av. Chulucanas entre la Av. El Tallan y Av. Los
Tallanes”. En proceso de ejecucién por parte del Consorcio BCP- Mi Banco
- Obras por Impuestos.

3. “Mejoramiento de la Av. José Aguilar Santisteban, entre la Av. D y la Via
Colectora Oeste, de los distritos de Veintiséis de Octubre y Piura. En
proceso de ejecucion por parte del Consorcio BCP- Mi Banco - Obras por
Impuestos.

En el presente trimestre, nuestra Gerencia, en lo que respecta a atenciones

administrativas de expedientes internos y externos, asi como emision de

Resoluciones Gerenciales ha procesado informaciéon respecto a las

ejecuciones de Obras como indico:

- 185 Informes Técnicos.

- 110 Memorandos.

- 29 Oficios.

- 30 Resoluciones Gerenciales.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Personal profesional y técnico capacitado e identificado con la gestién
administrativa.

Coordinacién directa con la Gerencia Municipal y Alcaldia.

Personal conocedor de la administracion Publica Municipal y de la Gestion
Publica. '

Oportunidades:

Existencia de Fondos concursables para el financiamiento de proyectos, por
parte del Gobierno Central.

Articulacién y coordinacién con Entidades Gubernamentales y {a cooperacién
del Gobierno Regional de Piura.

Existencia de disponibilidad presupuestal.

Existencia de recursos extraordinarios como el de las Utilidades de la CMAC
Piura. '

Debilidades y Amenazas
Debilidades

El sistema de contratacién de personal, no permite mantener y capacitar a
profesionales al servicio de la Municipalidad.

Equipos informaticos parcialmente obsoletos.

Carencia de software licenciado (no se cuenta con Licencia AUTO CAD, ARC
GIS, S 10). 7

Ambientes de trabajo hacinados y carentes de seguridad para el archivamiento
de la informacion. v

Los ambientes de la Gerencia estan expuestos al aire caliente de los
condensadores de aire acondicionado colocados frente a las ventanas de la
Gerencia, generando aire caliente hacia el interior incomodando y creando un
espacio critico y negativo para el desarrollo de las actividades diarias.
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Amenazas:

* Reduccién de recursos financieros.

¢ Crisis financiera nacional e internacional.
¢ Posible ocurrencia de Sismos.
[ ]

Presencia del FEN y otros eventos como el Nifio Costero que recientemente
ha generado severas consecuencias en la ciudad.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

* La ejecucion de los proyectos de inversion publica, genera impacto positivo en
la poblacién, mejorando el ornato de la zona intervenida, dando mayor valor
inmobiliario y mejora de la calidad de vida.

+ El cumplimiento de metas y mejora de la capacidad del gasto, permitira
mejorar la imagen institucional y por ende una percepcion positiva de nuestra
comunidad.

Conclusiones:
+ La Gerencia Territorial y de Transportes, al finalizar el afio 2018 ha tenido un
avance de 101% de ejecucidn fisica y 91.39% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones:

¢ La administracién de recursos humanos debe evaluar poner a disposicion de
nuestra Gerencia personal nombrado, con el fin de coberturar las necesidades
de la Oficina de Asentamientos Humanos y Oficina de Planificacién Urbana y
Rural, donde tenemos dificultades para el cumplimiento de metas. Precisando
que las metas son de cobertura en los 10 distritos de nuestra jurisdiccion.

e Priorizar las acciones y cumplir las metas, con mucho mayor énfasis en las que
respecta a respuestas para mitigar. los eventos climaticos y afrontar
situaciones eficazmente para beneficio de la comunidad.

e La Municipatidad debe priorizar la automatizacion digital y/o electronica de
algunos procedimientos mejorando con softwares competentes, como el
mejoramiento y la automatizacion con un catastro digital.

37. Oficina de Infraestructura
La Oficina de Infraestructura, es un érgano ejecutor dependiente de la Gerencia
Territorial y Transportes; tiene a su cargo las Divisiones de Estudios y
Proyectos, la Division de Obras y la Division de Liquidacién de Obras, al finalizar
el afio 2018, presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO
UNIDAD DE ROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO TRIM v
APROBACION DE
40. . . 45.0 95.00
EXPEDIENTE TECNICOS EXPEDIENTE 0.00 18.00 38.00 5.00
SUPERVISION DE OBRAS SUPERVISION 24.00 5.00 28.00 21.00 | 117.00
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRiMESTRAL | ACUMULADO
APROBACION DE EXPEDIENTE
. . . 4.
TECNICOS 935,430.00 169,806.47 508,154.38 18.15 54.32
SUPERVISION DE OBRAS 3,745.00 0.00 913.85 0.00 24 .40
TOTAL 939,175.00 | 169,806.47 | 509,068.24 18.08 54.20
£S5
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Metas Logradas:

Revision y aprobacion de expedientes técnicos (18 Expedientes Técnicos de
Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de Piura aprobados con
Resolucién Jefatural).

Monitoreo de 14 obras.

Metas No Logradas:

Falta de cobertura presupuestal para realizar la contratacion de personal
profesional.

Ciertas obras programadas para el ejercicio 2018, a la fecha alin no han sido
iniciada su ejecucidn por que se encuentran en proceso de convocatoria de
ejecucion, asi como servicios sin ejecutar.

Debilidades y Amenazas:

Agilizar los tramites de autorizacién de contratacidon de los profesionales que
elaboraran los Expedientes Técnicos.

Debe definirse por un tiempo adecuado la continuidad del personal de planta
de las Divisiones, para poder garantizar la tranquilidad y buen desempefio de
sus funciones. ..

Que se prevea y se agilice la emision de Resolucion que corresponda, para
ejecucion de obras, designacidon de Residentes, Supervisores, adicionales,
ampliaciones y otros. ‘

Acortar al maximo [os tiempos en los . tramites de los expedientes técnicos
desde que salen aprobados para que lleguen al Comité Especial, para lo cual
se debe elaborar directivas que respalden esta propuesta.

Equipar adecuadamente a las divisiones de esta Oficina con equipos
topograficos, equipos de ploteo, impresoras, computadoras y fotocopiadoras,
a fin de de que los expedientes técnicos sean correctamente evaluados en
campo y gabinete para su ejecucién correcta.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

La aprobacion de Expedientes Técnicos, refuerza el Banco de Proyectos de
esta Municipalidad y permite una gran expectativa de los pobladores en la
atencion de sus necesidades (agua, desaglie, desarrolio urbano, transporte,
asistencia social etc.).

Conclusiones:

La Oficina de Infraestructura, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado sus dos (2}
tareas, con un avance de 106.00% de ejecucion fisica y 54.20% de ejecucion
financiera, en promedio.

Recomendaciones: . ;
= Resolver las limitaciones de caracter Logistico, personal y presupuestal, que

no permiten un buen funcionamiento de las dependencias técnicas.
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38. Division de Estudios y Proyectos
La Division de Estudios y Proyectos, depende jerarquicamente de la Oficina de
Infraestructura, es responsable de la elaboracién de Expedientes Técnicos de
proyectos de inversion publica y/o actividades de mantenimiento; al finalizar el
afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. | ACUMULADO
ELABORACION DE ESTUDIOS Y
EXPEDIENTES TECNICOS DE
PROVECTOS DE mvession | ESTUDIO 40.00 0.00 18.00 0.00 45.00
PUBLICA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADO
ELABORACION DE ESTUDIOS
¥ EXPEDIENTES TECNICOS DE
PROYECTOS DE INVERGION | 425:999.00 59,020.38 395,185.89 13.85 92.77
PUBLICA
TOTAL 425,999.00 59,020.38 395,185.89 13.85 92.77

Metas Logradas:

+ La Division de Estudios y Proyectos en este afo, ha culminado la elaboracién
de 29 Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversidon Publica, 29 fichas de
actividades, entre los que podemos resaltar: 19 de Transitabilidad y 01 de
descolmatacion para evacuacion de aguas pluviales, (02) de infraestructura
educativa, (4) de recreacién, (02) de drenaje pluvial, (01) de saneamiento, (01)
de seguridad ciudadana, (01) de electriificacién, de los cuales: recreacion (2),
de saneamiento (01), Semaforizacion (01), a fin de mejorar la calidad de vida y
el bienestar de poblacién tanto Distrital como Provincial.

Metas No Logradas:

+» Por falta de presupuesto no se han desarrollado Expedientes Técnicos de
Proyectos de Inversion, Términos de Referencia para atencién de servicios
diversos, Fichas de Manten|m|ento de vias y sefializacién, programados en el
Presupuesto Participativo.

Fortalezas y Oportunidades:

+ Equipo de Profesionales ampliamente capacitados y con experiencia.

+ Se cuenta con 01 Nivel topografico, 01 Camara fotografica, GPS Diferencial y
Estacién Total.

s Elaboracién de Términos de Referenma para la elaboracion de expedientes
técnicos para rehabilitacién de Infraestructura Publica de la Provincia de Piura.

Debilidades y Amenazas:

¢ Limitaciones por falta de Recursos Humanos, contamos con 03 Profesionales
(01 Ingeniero, 01 arquitecto y 01 Lic. Administracién), 03 Técnicos, 04
Bachilleres en Ing. Civil y 01 Tecnico en Topografia.

+ Falta de disponibilidad presupuestal.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:
e La Division de Estudios y Proyectos elabora Expedientes Técnicos sobre la
base de proyectos de inversion que contribuyen a mejorar la calidad de vida
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de la poblacién, solucionando problemas de saneamiento, desarrollo urbano y
de infraestructura educativa, etc.

Conclusiones:

« Esta Division al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 45.00.% de ejecucion fisica y 92.77% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones

¢ Presupuestar la contratacion de Personal bajo la modalidad CAS, altamente
calificado y con experiencia en manejo de SNIP, SOSEM, Elaboracién de
Expedientes Técnicos.

» Renovacion de equipos de computo, softwares con sus respectivas licencias,
Impresora Multifuncional, fotocopiadora de planos y estacion total.

* Remodelar los ambientes de esta Division de Estudios y Proyectos, para que
los Profesionales desarrollen sus actividades en ambientes adecuados.

¢ Dotacién de un ambiente adecuado para el archivo de los Expedientes
Técnicos y del acervo documentario.

39. Division de Cbras
L.a Division de Obras, depende jerarquicamente de la Oficina de Infraestructura
y tiene a su cargo la ejecucion de obras,; al finalizar el afio 2018, presenta los
resultados que se indican:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE | PROGRAMADS META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM | ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
EJECUCION DE PROYECTOS DE ]
INVERSION PUBLICA PROYECTO 16.00 5.00 20.00 31 125
AVANCE FINANCIERO
PRESUP, EJECUC. EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSIGN PUBLICA 741,118.00 141 ,1?0.06 643,457.20 19.05 86.82
TOTAL 741,118.00 | 141,170.06 | 643,457.20 19.05 86.82

Metas Logradas:

Actividades logradas en el afio 2018
¢ Obras en ejecucién 18

s Obras recepcionadas 12

¢ Obras liquidadas 22

Metas No Logradas:

« Expedientes técnicos aprobados en el afic 2016, 2017 y 2018 no han sido
ejecutados por falta de cobertura presupuestal.

¢ Perfiles de pre inversion a la espera de la convocatoria de consuitoria de
expedientes técnicos.

» Expedientes técnicos en proceso de elaboracion.

Fortalezas y Oportunidades:

+« Trabajo en equipo. _

+ Viabilidad en los tramites de designaciones, valorizaciones, ampliaciones de
plazo, adicionales y deductivo de Obras.
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Debilidades y Amenazas:

¢ [nadecuado ambiente de archivo documentario.

» Desabastecimiento de material de Oficina.

* Procesos de seleccién declarados desiertos, genera retrasos en el inicio de
gjecucion de obras.

» Demora en la aprobacion de Expedlentes Técnicos, debido a los Estudios de
Impacto Ambiental por el Ministerio de Vivienda, de Transportes, Enosa o EPS
Grau S.A.

¢ Impugnaciones a los procesos de seleccion.

* Inconvenientes en la ejecucidn de las obras por el Sindicato de Construccion
Civil.

« [Falta de contratacion de profesionales, técnicos.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

¢ La ejecucion de obras garantiza una expectativa en la poblacion, porque de
ello depende que haya empieo y se atienda las necesidades de servicios
basicos: agua, luz, desague, transporte, salud y sobre todo Desarrolto Urbano.

Conclusiones:

¢ La Division de Obras, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con el 125.00% de ejecucion fisica y 86.82% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones:

¢ Disponer de mayor cobertura presupuestal para la ejecucién de obras,
capacitacion de personal de ta Divisién de Obras, asi como la contratacién de
profesionales y técnicos para el mejor control de la ejecucién de las obras.

« Realizar convenios interinstitucionales para ejecutar obras para combatir ia
falta de los servicios basicos: agua, luz, desague, salud, educacion.

41. Division de Liquidacion de Obras
La Division de Liquidacién de Obras, ierarquicamente depende de la Oficina de
Infraestructura, es la encargada de realizar las liquidaciones finales de contrato

luego de recepcionada la obra; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente

resultado:
AVANCE FISICO
. META EJECUTADA AVANGE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
EFECTUAR LA LIQUIDACION
DE OBRAS MUNICIPALES EXPEDIENTE 100 8.00 23.00 8.00 23.00
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
EFECTUAR LA LIQUIDACION
DE OBRAS MUNICIPALES 195,436.00 39,190.19 181,826.29 20.05 93.04
TOTAL 195,436.00 54,699.67 181,826.29 20.05 93.04

Metas Logradas:

¢ En el afio 2018 se realizaron dieciocho (18) L:quudamones por la modalidad de
Contrata, luego de la emisién de la Resolucion de Alcaldia de la Liquidacion
Final de Contrato, éstas son ingresadas al Sistema de Liquidacién de Obras, lo
que nos permite llevar un control y registro de Obras liquidadas.

2
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Fortalezas y Oportunidades:

e Apoyo de los niveles jerarquicos superiores.

» [Existe comunicacién y disposicion del personal para el desarrollo y
cumplimiento de las metas. Asi como la voluntad de aprendizaje para realizar
liguidaciones de obras ejecutadas por administracion directa y contrata.

¢ Ascendente posicionamiento de la Entidad que mejora la imagen institucional y
establece buenas relaciones con otras organizaciones privadas y publicas.

Debilidades y Amenazas:

* No cuenta con los equipos informaticos necesarios para realizar sus
actividades. _

+ Falta de capacitacion por parte de la Entidad para el personal de esta Division.

» Existe un marco legal, que es aprovechado por el Contratista; existen
profesionales inexpertos en las dependencias complementarias que no se
identifican con la institucion y con el tramite de procedimientos que conllevan
la ejecucién, supervisién de una obra, que puede repercutir en su Liquidacién
final, generando gastos generales o perjuicio econdmico a la Municipalidad.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

« La Divisién de Liquidacién de Obras atiende con prioridad cada uno de los
expedientes de liquidaciones de obra, dentro de los plazos de ley establecidos
en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, a fin de cumplir los objetivos de
la ejecucién de obras que beneficiaran a la poblacion piurana

Conclusiones: _
¢« La Divisién de Liquidacién de Qbras, al finalizar el afio 2018 ha cumplido con
el 23.00% de ejecucion fisica y 93.04% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

s Contratar un Ingeniero Civil, bajo la modalidad CAS, ya que resulta muy
necesario para el desarrollo normal de las actividades de liquidacion de cbras.

¢ Invertir en tecnologia y no considerarlo como gasto, siendo necesario para el
desarrollo normal de las actividades de liquidacidon de obras,

« En las reuniones de evaluacion del presupuesto deben patticipar las diversas
jefaturas, que conocen flas dificultades y carencias que retrasan el
cumplimiento de nuestras metas. '

41. Oficina de Planificacién Urbana y Rural
La Oficina de Planificacién Urbana y Rural, depende jerarquicamente de la
Gerencia Territorial y de Transportes, siende su funcién principal regular el
crecimiento urbano de la ciudad y actualizar el Catastro Municipal; al finalizar
afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICQ

ACTIVIDADES UNIDAD OE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
GESTION DE LA ‘
PLANIFICACION DEL
. . . 11.00 44.00
DESARROLLO URBANO ¥ DOCUMENTO 2,000.00 220.00 871.00
RURAL
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AVANCE FINANCIERO

EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. ANUAL
TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADOD
GESTION OE LA
PLANIFICACION DEL ,
DESARROLLO  URBANO ¥ 261,231.00 112.480.09 | ,187,414.90 ,43.06 75.57,
RURAL
TOTAL 261,231.00 112,490.09 197,414.90 43.06, 75.57

Metas Logradas:

e Se han emitido 871 documentos en el afo 2018 (577 Resoluciones
Jefaturales, 232 Oficios, 227 informes), representando el 11.00% del avance
programado, y un acumulado de 44.00%.

* Se efectua un constante monitoreo a las actividades y labores que ejecuta e
personal técnico - profesional de las tres divisiones para la atencion y
cumplimiento de los procedimientos TUPA, referido a los plazos establecidos.

e Se preside la Comision Técnica Provincial de Habilitaciones Urbanas y se
vigila la operatividad de la Comisién Técnica de Edificaciones.

+ Se participa de la mesa de trabajo con especialistas de esta municipalidad y
SUNARP, para la atencién de problemas relacionados al sistema registral,
coordenadas, Base Digital, superposicion de areas, pagos registrales, etc.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

« Personal profesional - Técnico de planta y personal y por otra modalidad,
con experiencia. '

e Las jefaturas de la oficina y divisiones son profesionales competentes.

¢ [nstitucion con credibilidad para suscribir convenios inter institucionales con:
COFOPRI, SUNARP y el SATP, para capacitacién e intercambio de
informacién, Registral, Catastral.

Oportunidades:

o Generacidn de mayores recursos econdmicos, ampliando la base tributaria
con nuevas. Unidades Catastrales,  habilitaciones urbanas de oficio,
regularizacién de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

s Instituciones como COFOPRI, SUNARP, Ministerio de Vivienda, para
ejecutar convenios inter institucionales para capacitacion del personal como
para el intercambio de informacién que permita homogenizar {a informacién.

e SATP, para facilitar informacion que permita agilizar los tramites de
expedientes.

Debilidades y Amenazas:

Debilidades:

+ Asignacién Presupuestal insuficiente para la atencion de las necesidades de
la oficina y divisiones.

¢ Equipos informaticos que-requieren modernizacion para dinamizar la atencion
de los expedientes administrativos.

e La no disponibilidad de técnicos y -profesionales en cantidad y calidad
suficiente (Ingenieros Civiles, Arquitectos vy Topégrafo), para poder atender
los expedientes dentro de los plazos establecidos en el TUPA.,

e La no conexion con la red geodésica nacional, lo que origina que las
coordenadas geo referenciadas del Plan de Desarrollo de Piura, Castilla,
Catacaos y Veintiséis de Octubre, difieran de las utilizadas por el Ministerio
de Agricultura, SUNARP y COFOPRI.
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No actualizacion de los Software licenciados.
Base de datos Catastrales desactualizados.

Amenazas:

Administrados que, en algunos casos reclaman la no atencién de sus
expedientes dentro del plazo establecido en el TUPA, origina anotaciones en
el Libro de Reclamaciones y la aplicacién del D.L N° 1272 del Silencio
Administrativo.

Administrados que no cumplen con la oportuna entrega de las observaciones
notificadas.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

Mayor dinamismo en la atencion de expedientes administrativos.
Los ingresos que se generan permite el mejoramiento de los servicios que
brinda la municipalidad a la comunidad.

Conclusiones:

La Oficina de Planificacién Urbana y Rural, al finalizar el afio 2018, ha
cumplido con el 44.00% de ejecucién fisica y 75.57% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

42,

Reforzar la actualizacion catastral de las zonas urbanas rurales como Ejidos
del Norte y otras dreas prioritarias.

Priorizar la Capacitacién Especializada para los técnicos y profesionales de la
Oficina y las tres divisiones.

Mayor asignacion presupuestal.

Cumplimiento del Articulo 20 de los D.L. 776 y N° 952 para la asignacién del
5% del Impuesto Predial recaudado para uso exclusivo del mantenimiento y
actualizacion del catastro distrital, labor propia de la Divisién de Catastro.
Convocatorias y Contratacion por CAS y Servicios por Terceros de
profesionales y técnicos en forma oportuna.

Asignar otra unidad mévil a la oficina y las tres divisiones.

Mayor coordinacion con areas afines y complementarias para un trabajo mas
organizado y efectivo.

Divisién de Licencias y Control Urbano
La Division de Licencias y Control Urbano, dependiente de la Oficina de
Planificacion Urbana y Rural, se encarga de la evaluacién de solicitudes de
licencias de edificacion y de anuncios publicitarios; al finalizar el afio 2018
presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS DE LICENCIA 240.00 161.00 646.00 67 269
CONSTRUCCION
AVANCE FINANCIERD
9,
ACTIVIDADES P.EI\!IESELP TREI‘\J'IEE(‘:.S".I"gAL ACElill\ﬁﬁEgDA TRIME STRA::\ NcﬁcﬁMULADO
OTORGAMIENTO DE _
LICENCIAS DE 506,323.00 31,666.16 141,747 .44 6.25 28.00
CONSTRUCCION
TOTAL 506,323.00 31,666.16 141,747.44 6.25
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Metas Logradas:

« Se implementé la verificacion técnica en las licencias de edificacion emitidas
durante el tercer periodo.

+ Se remitio el informe técnico para sea elevado a Comisidon de Desarrollo
Urbano el Proyecto de Ordenanza que promueve el empleo de Energias
Sostenibles, como resultado de las coordinaciones con el Banco Mundial.

o Se realizaron los Trabajos de Verificacion Posterior de los expedientes
administrativos que dieron origen de las Licencias Emitidas bajo la modalidad
ABC,D

Fortalezas y Oportunidades:

Fortalezas

+ Se cuenta con personal nhombrado con experiencia en los trdmites realizados
en la Oficina, lo que dinamiza la Atencién al publico.

* Se ha implementado la Divisién con Practicantes de ultimos ciclos de la
carrera de Arquitectura, quienes ayudan en la pre-evaluacién de expedientes.

Oportunidades

s [nstituciones como: Ministerio de Vivienda, COFOPRI, SUNARP con méritos
para brindar capacitacion al personal, proveer de informacién digital, asi
también se considera como oportunidad i{a existencia de equipos técnicos
como la mejora continua que permiten una evolucién concertada entre
usuarios e instituciones para los procesos.

Debilidades y Amenazas:

Debilidades

o Carencia de equipos (computadoras) y puntos de red en la Oficina, lo que
conlleva a requerir de laptops al personal contratado de la Division, retrasando
sus labores ya que no se cuentan con los sistemas de consulta como
Conexidn a red, acceso al SIAT y SIGE.

¢ Dependencia de la Oficina del SATP, para consultar los pagos realizados por
parte de los administrados, a fin de mejorar la atencion de los expedientes, asi
como para fa consulta de pagos de multas por construcciones
antirregtamentarias. 7

* |nexistencia de movilidad, asignada a la Division para la atencién de
inspecciones oculares requeridas en diversos tramites administrativos
asignados. '

Amenazas ,

« Riesgo de deteriorc o pérdida del acervo documentario de la Division, por el
hacinamiento que presenta el Archivo de Control Urbano.

¢ Reglamos de los administrados por la no atencién oportuna de sus
expedientes (producto de extravios por archivo colapsado), en los trdmites que
se refieren a accesos a la informacion.

e El TUPA que corresponde a los tramites atendidos por la Division no se
encuentra acorde con la normativa vigente y sus modificaciones, o que
conlleva a requerir documentos necesarios, mas no consignados en el TUPA y
es susceptible a reclamos por parte de los administrados.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:
¢ Es positivo considerando la atencién de Licencias de Edificacién en busca del
desarrollo de infraestructura segura y acorde a la normatividad vigente.

Vi,

e
Q‘%@WW 42 47

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Ao 2017

)

é
%ﬁ'; L
Mg 203

P4
e

88



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Planificacién y de Programacién Muitianual de Inversiones

» Se procede periddicamente con la atencién de Licencias de Edificacién para la
modalidad de Techo Propio en busca de la promocién de viviendas para los
nucleos familiares de escasos recursos.

Conclusiones: -
o La Divisidbn de Licencias y Control Urbano, al finalizar el afo 2018, ha

ejecutado en promedio 269.00% de ejecucion fisica y 28.00% de ejecucién
financiera.

Recomendaciones.

No registra recomendaciones.
43. Division de Habilitacion y Expansién Urbana
La Divisidn de Habilitacion y Expansiéon Urbana, depende de la Oficina de
Planificacién Urbana y Rural, se encarga de supervisar y controlar las obras de
habilitacién y expansion urbana; al finalizar el afio 2018, presenta el resultado
siguiente:

AVANCE FISICOQ

- META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRM. | ACUMULADO | TRm | ACUNULAD
REVISION Y VALORIZACION DE
EXPEDIENTES DE -
HABILITACION Y EXPANCION EXPEDIENTE 7.00 1.00 6.00 14.00 86.00
URBANA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC, EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADG
REVISION Y VALORIZACION DE '
EXPEDIENTES DE HABILITACION | 315.876.00 | 86,830.87 294,267.02 27.49 93.16
Y EXPANCION URBANA .
TOTAL 315,876.00 | 86,830.87 294,267.02 27.49 93.16

Metas Logradas:
s Se logrd presentar 02 proyectos-de Habilitacién Urbana de Oficic: Virgen de
Guadalupe y la Pochita para su emision de Resolucién.
Se logro la emision de 432 certificados de zonificacion en el afio.
Se logré la revision y atencién de 09 proyectos de recepcién de obras de
habilitacién urbana. ‘
Se logré |a revisidn y atencién de un proyecto de habilitacion urbana.
Se atendid con 151 tramites correspondientes a visacion de planos.
Se atendié con 07 Tasaciones Arancelarias con su respectivo certificado.
Se ha culminado la foliacién y preparacién del' acervo documentario
correspondiente al afic 2014, para la transferencia al Archivo General.
s Se atendid con cinco {5 independizaciones, subdivisones
parcializaciones
Se atendid con 25 Certificados de Linderos y Medidas Perimétricas
Se logré efectuar la modificacion del TUPA 2017, conjuntamente con el
Asesor Externo de la Oficina de Organizacion y Méetodos.

y/o

Metas no Logradas: ‘
+ No se ha dado el mantenimiento de algunas zonas del piso que estan

deterioradas, pese a haberlo solicitado reiteradamente.
» Pendiente la habilitacién urbana de oficio Loma Linda..
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Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

» Se cuenta con 01 Bach en Arquitectura y 01 Ingeniero nombrado, 02
técnicos, 01 auxiliar, 01 secretaria, 01 asistente Lic. Administracion.

o Contamos con 02 equipos GPS Manuales operativos.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:
+  Atencidn inoportuna de requerimientos solicitados por esta Division.

¢ Limitado presupuesto.

* Se requiere la modernizacion de software licenciados.
¢ No contar con movilidad permanente.

Amenazas:

e Los reclamos de los administrados no son atendidos dentro del plazo
indicado en el TUPA.

e Asignacién de presupuesto insuficiente, lo que no permite atender los
requerimieentos que se programan.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

* Los ingresos econémicos generados por los procedimientos TUPA, permiten
el mejoramiento de la recaudacién, lo que se revierte en mejora de los
servicios que se brinda a la colectividad.

* Los proyectos urbanisticos permiten dinamizar la economia de la poblacién
como producto de las actividades directas o indirectas.

» Ordenamiento de la ciudad. '

Conclusiones: -
« Esta Division, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado en promedio 86.00% de
ejecucién fisica y 93.16% de gjecucién financiera.

Recomendaciones
* Compra de Estacién Total.
» Contratacion de 01 profesional arquitecto.

Division de Catastro

La Division de Catastro, depende jerarquicamente de la Oficina de Planificacion
Urbana y Rural, es responsable de actualizar el catastro municipal; durante el
afno 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICOQ
CGRAMA META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PR
ACTIVIDADES MEDIDA DO ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
GESTION DEL CATASTRO UNIDAD : -
MUNICIPAL CATASTRAL 20.000.0Q 0.00 3,625.00 0.00 16.00
EMISION DE CERTIFICADOS DE
LINDEROS, ¥ ZONIFICACION, | CERTIFICADO 407 0.00 0.00 0.00 0.00
TAZACION DE PREDIO RUSTICOS
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AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA 'rnu\gllz-sm ACUMULADO
o, Tt ATASTRO | a45,245.00 67,972.49 | 195.459.97 31.58 90.81
EMISION DE CERTIFICADOS DE .
LINDEROS, Y  ZONIFICACION, 0.00 0.00
TAZACION DE PREDIO RUSTICOS
TOTAL 215,245.00 67,972.49 | 195,459.97 31.58 90.81
Metas Logradas:
Se han desarrollado las siguientes tareas:
. Inscripcion de nuevas unidades catastrales 983
. Emision de Certificado catastral 222
o Emisién de Certificado Negativo de Catastro 24
. Emision de Plano catastral 367
. Actualizaciones catastrales 1,968
. Reportes catastraies 47
. Independizaciones catastrales 456
o Inscripcion catastral de predios rusticos 92
) Actualizacién del plano catastral urbano a nivel de lote 1,409

Total de Gestion de Unidades Catastrales 5,568

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

» La Municipalidad de Piura cuenta con bases de datos alfanumérico y grafico
de aproximadamente 47,000 unidades catastrales identificadas en el ambito
de la zona urbana, expansién urbana y rural de la jurisdiccién politica —
administrativa del Distrito de Piura y cuenta ademas con la cartografia
obtenida en el afic 2010 por vuelo aerofotogramétrico de la zona urbana del
distrito. .

+ El Personal Técnico tiene la experiencia suficiente que le permite cumplir con
sus labores asignadas apoyadas en el soporte logistico.

s La informacidn grifica y alfanumérica del Catastro sirve para multiples
propositos institucionales (Rentas, Control Urbano, Planificacién Territorial,
etc.) asi como para la ciudadania que se beneficia con los servicios que se
brinda a través del TUPA; y se vincula con e! Registro de la Propiedad
Inmueble a través de los Planos y Certificados Catastrales que emite la
Divisién de Catastro y Oficina de Planificacién Urbana y Rural.

Oportunidades:

« La normatividad establecida para la gestion del Catastro de Predios, facilita el
desarrollo de labores inherentes a la Division de Catastro.

e La Ley Organica de Municipalidades establece que es funcion especifica de
las Municipalidades Provinciales la elaboracion y mantenimiento del Catastro
Urbano y Rural.

e El Decreto legislativo N° 776- Ley de Tributacién Municipal, en su Articulo 20
establece el financiamiento para el desarrollo y mantenimiento del catastro
distrital y gestiones para mejorar la recaudacion tributaria, debiendo
asignarse el cinco por ciento (5 %) del rendimiento del Impuesto Predial
recaudado. -
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El Sistema Nacional Integrado de Informacion Catastral predial ha
establecido el contexto técnico y normativo para la gestion del Catastro
Urbano y Rural.

Existen coordinaciones Institucionales con SUNARP, Pro Rural y Otras
instituciones que permiten realizar acciones para generar la cartografia
uniformizada del distrito.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Personal Técnico y Profesional en cantidad insuficiente para realizar el
desarrollo y mantenimiento de datos prediales del distrito. (En ia Zona Rural
existe déficit de actualizacién de datos prediales).

Carencia de herramientas tecnoldgicas con software y hardware para el
equipamiento de ta Division.

Muy poco apoyo logistico para el uso de la movilidad para el personal que se
desplaza para realizar las inspecciones.

El catastro de predios que administra la municipalidad, ain no se ha
insertado al Sistema Nacional Integrado de Informacién Catastral Predial, per
no contar formalmente con zonas catastradas de la zona urbana.

Amenazas:

Falta de interés de algunos propietarios o0 posesionarios de inmuebles para
otorgar facilidades en la inspeccién para registro de datos de su inmueble, al
vincularlo al aspecto tributario que les generaria un mayor pago por
impuestos o arbitrios, o por estar en falta con la administracién municipal.
Administrados que reclaman por que en algunos casos no son atendidos
oportunamente dentro del plazo establecido en el TUPA, por cuestiones
logisticas (Por ejemplo; movilidad para transporte de personal).

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

El desarrollo de las actividades de la Divisién de Catastro influye en el interés
de la poblacidén al obtener servicios necesarios para realizacién de tramites
relacionados al derecho de propiedad, inscripciones ante el Registro de
Predios. o ,

Dentro de la Institucion, el catastro predial es utilizado por diferentes unidades
organicas para acciones de fiscalizacidon del desarrollo urbano, recaudacion
tributaria, acondicionamiento territorial, gestién de riesgo de desastres y otros.

Conclusiones:

Esta Division, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado una (01) tarea operativa de
las dos (02) programadas, con el 16.00% de ejecucién fisica y 90.81 % de
ejecucion financiera.

Recomendaciones:

L]

Aplicacién del articulo 20 del Decreto Legislativo 776- Ley de Tributacion
Municipal, referido al 5% del Impuesto predial, para financiar las labores del
catastro predial mantenimiento y actualizacion del Catastro.

Brindar apoyo con unidad mévil.

Asignar a la Division de Catastro, el personal técnico necesario para realizar
actividades de Registro, actualizacién y mantenimiento de datos del sistema
de catastro predial. ,

Ejecutar acciones de sensibilizacion y concientizacidon a la poblacién para
lograr el interés de la poblacién sobre la importancia del catastro predial.
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¢ En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 20 del Decreto Legislativo 776,
elaborar anualmente el Plan de Desarrollo Catastral para el ejercicio fiscal
correspondiente. En este documento plantear la generacién de informacién
catastral predial para fines de declaracion de zonas catastradas, con el fin de
vincular el catastro predial de! distrito de Piura con el Sistema Nacional
Integrado de Informacién Catastral Predial.

45. Oficina de Transporte y Circulacién Vial

La Oficina de Transporte y Circulacién Vial, depende jerarquicamente de la
Gerencia Territorial y de Transporte, es la encargada de regular y controlar el
servicio de transporte publico urbano e interurbano, al finalizar el afio 2018

presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD ' META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PROE:[»;\AMLADO n
MEDIDA TRIM. ACUMULADOQ TRIM. ACUMULADO
GESTION DE LOS PROCESQS
CONCERNIENTES AL TRANSPORTE | ' ORME 65.00 0.00 49 0 75.38
AVANCE FINANCIERO B
~ PRESUP, EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIW. ACUMULADO
GESTION DE LOS PROCESOS
CONCERNIENTES AL TRANSPORTE 2.036,256.00 3_38,210.43 919,835.64 16.61 4517
TOTAL 2,036,256.00 | 338,210.43 | 919,835.64 16.61 4517

Metas Logradas:

» Reuniones con los representantes de las comisién de transporte: 04 para tratar
varios puntos en lo referente al transporte de la ciudad.

Reuniones con representantes de transporte urbano e interurbano: 05.
Emisién de 197 autorizaciones de taxis bajo las diversas modadlidades.
Emision de 223 renovaciones a autorizaciones de taxis bajo las diversas
modalidades. '

o Entre los meses de Abril a Noviembre del 2018 se ha procedido a las
siguientes capacitaciones, en materia de transporte, Educacién y Seguridad
Vial. ,

Conductores de Transportes Urbano e Interurbano: 384 administrados.

Conductores de Transportes Especial de Estudiantes: 127 estudiantes.

Conductores de transportistas — Mototaxis: 177 conductores.

Postulantes a Licencias de Conducir.y Rivalidacién: 950 postulantes.

Alumnoes de nivel Educacion primaria; 1,226,

Inspectores de transporte de la MPP: 69.

Inspectores de Transporte de la Municipalidad de {a Unién: 5.

inspectores de Transporte de la Municipalidad de Castilla: 4.

Se han capacitado un total de 2,942 personas.

« Campanas de seguridad vial: 10
Se otorgd 688 Certificados de Capacitacion de Educacion y Seguridad Vial a
los conductores de Transporte Urbano e Interurbano, Transporte de
Estudiantes y de vehiculos menores - mototaxis, requisito que se exige para
ser habilitados como conductores.

NOOAWN =

Fortalezas y Oportunidades: :
¢ Apoyo permanente a la Gerencia Municipal y despacho de alcaldia para el
desarrollo de las actividades que reliza la Oficina de Transporte y sus
Divisiones.
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» El personal que labora en Oficina y sus Divisiones se identifica con las [abores
diarias y con la institucién.

Debilidades y Amenazas:

» | as acciones de control de transporte urbano e interurbano son limitadas por
parte de la Oficina de fizcalizacién.

+ Los seméaforos no cuentan con mantenimento por causas presupuestales.

Impacto en la Institucién y la Comunidad:.

e Se ha recuperado el principio de autoridad en el transporte haciendo respetar
las normas nacionales y ordenanzas municipales.

Conclusiones:

+ La Oficina de Transporte, al finalizar el afio 2018 de acuerdo a !o programado
tiene un avance del 75.38 % de ejecucion fisica y 45.17% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones:
» Asignar mayor presupuesto a la Oficina de Transporte y a sus Divisiones, y asi
poder ejecutar los planes y proyectos establecidos por dicha Oficina.

46. Division de Transportes
La Division de Transportes, depende de la Oficina de Transportes y Circulacién
Vial, es la responsable de resolver solicitudes de autcrizaciéon de servicic de
transporte publico urbano e interurbano; al finalizar el afio 2018, presenta el
siguiente resultado:

AVANCE FISICO !
UNIDAD DE PROGRAMADC META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
REGISTRO Y AUTORIZACION :
DEL SERVICIO OF TRANSPORTE AUTORIZACION 2353 0.00 448.00 0 19

AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIM, ACUMULADO
REGISTRO Y AUTORIZACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE 259,845.00 49,648.69 242.113.86 19.11 93.18

TOTAL 259,845.00 | 49,648.89 242,113.86 19.11 93.18

Metas Logradas

Durante el periodo enero a diciembre de 2018, se han emitido autorizaciones y
renovaciones de transporte publico de personas en las diferentes modalidades,
que se detallan a continuacién:

e Autorizaciones de taxi individual 12
¢ Renovacion de taxi individual 400
* Autorizacién de taxi colectivo 4
¢ Autorizacion de taxi empresa 0
e Renovacion de taxi empresa 0
e Autorizacion de transporte de estudiantes 25
+ Renovacién de transporte de estudiantes 55
e Autorizacidn de carga y descarga 250
e Autorizacién de transporte de personal 2
+ Renovacion de transporte de personat 0
« Certificaciones varias de habilitacién vehicular 65
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Tarjetas Unicas de Circulacién - TUC - 65

El personal que actualmente labora en esta division se identifica con la
institucion, lo que permite asumir otras funciones ademas de las asignadas en
el manual de Organizacion y funciones MOF.

Se cuenta con el apoyo de la jefatura de la Oficina de Transportes y
Circulaciéon Vial y Gerencia Territorial y de Transporte para el desarrollo de las
actividades que ejecuta esta division.

Capacitacion del personal en buenas practicas para el trato con los
administrados.

Debilidades y Amenazas:

Falta de equipos de cdmputo y sistema informatico y personal administrativo
para implementacién de base de datos de registro de empresas, vehiculos,
itinerario de las empresas concesionadas del Plan Regulador de Rutas PRR.
No se programan eventos de capacitacion para el personal de esta division en
materias referidas al transporte, transito y educacion vial.

No se cuenta con el acervo documentario en su totalidad del Plan Regulador
de Rutas, de las Empresas de Transporte, ni el acervo documentario del
proceso de licitacion publica de las Rutas, tampoco se cuenta con una base de
datos de los vehiculos gue fueron habilitados desde el inicio de la concesidn.
Amenazas de paros por parte de transportistas que no aceptan las nuevas
ordenanzas que regulan el transporte, iniciando asi a un futuro préximo el
verdaderc orden en el transporte en nuestra ciudad de Piura.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:.

Brindar un buen servicio de atencion a les administrados.

Conclusiones:

Esta Divisidén al finalizar el ano 2018 de acuerdo a lo programado tiene un
avance del 19.00% de ejecucidn fisica y 93.18% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones:.

Se debe contar con mayor presupuesto a fin de cumplir optimamente la
ejecucién del Pian Operativo Institucional - POI 2018,

Se recomienda a la Gerencia Terrioriat y de Transporte se efectue el
mantenimiento del local municpal, donde se ubica la Oficina de Transportes y
Circutacion Vial y revisién del sistema financiero e informatico, a fin de que
funcione de manera dptima.

Que se actualice el TUPA en los procedimientos asignados a la Oficina de
Transportes y Circulacion Vial, efectuandose la actualizaciéon de los costos de
los procedimientos y requisitos técnicos y legales
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47. Division de Circulacion Vial y Transito
La Divisién de Circulacién Vial y Transito, depende de la Oficina de Transportes
y Circutacién Vial, su funcién principal es evaluar expedientes de Tarjetas de
Proptedad y Licencias de Conducir, asi como vigilar el correcto funcionamiento
de los semaforos de la ciudad; al finalizar el afic 2018, presenta el resultado

siguiente: :
AVANCE FISICO L )
UNIDAD
ACTIVIDADES oF PROAGNRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA UAL | TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
INSTALACION Y/0
MANTENIMIENTO  DE LA
SERALIZACION ¥ M2 8,400.00 1,800.00 4,582.00 21 55
SEMAFORIZACION
AVANCE FINANCIERO
PRESUP, EJECYC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADG
INSTALACION Y/0 :
MANTENIMIENTO  DE LA
SENALIZACION y 416,554..00 115,949.72 360,874.31 27.84 86.63
SEMAFORIZACION : : , e
TOTAL 416,554.00 | 115,949.72 360,874.31 27.84 86.63

Metas Logradas: :

* Al finalizar el afio 2,018 se ha otorgado de licencias de conducir de la Clase
"B" Categoria Bll-b y Bll-c, licencias por primera vez, revalidacién,
recategorizacion y duplicados, autorizaciones del ingreso al anillo vial como a
continuacién se detalla; -

Clase y categoria Bll-b.
v 1,312 Licencias de conducir.

Clase y Categoria Bll-c.

1,674 Licencias de conducir. o

23 Autorizaciones al ingreso al anillo vial.

28 Renovaciones y Autorizaciones de ingreso al anillo vial.

58 Autorizaciones de Cierre de vias sin costo.

59 Autorizaciones de Uso de Vias sin.costo.

45 Autorizaciones Especial de ingreso zona urbana y estacionamiento de

vehiculos pesados. '
v" 06 Certificaciones varias o

e 73 cambios de focos especiales E27 a la red semaférica en diferentes
intersecciones en la ciudad de Piura, Castilla.

s 3,197 m2 de sefalizacién horizontal pintura color amarilla zona rigida.

e 1,530 m2 de sefializacién horizontal pintura blanca en marcas de pavimento.

+ Reparacidn del semaforo en el Distrito de Piura y Distrito de Castilla, Veintiséis
de Octubre, Av. Andrés Avelino Caceres y calle "C" Ignacio Merino.

o (harlas de Sensibilizacion para la obtencidon de licencia de conducir de
mototaxis y motocicletas a 2,227 administrados.

S NENENENENEN

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:
« Persconal ldoneo, se identifica con la institucion.
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Oportunidades:

+ Interés de empresas nacionales y extranjeras para invertir en la instalacion de
plantas de gas natural para abastecer a vehiculos menores de servicio publico
de pasajeros.

Debilidades y Amenazas

Debilidad

o Falta de capacitacién al personal de la Division en materias de transporte,
Transito y Educacién Vial.

Amenaza

e Paro de transportistas de vehiculos menores (mototaxis)

s Fendédmeno del nifio.

* Reduccién de presupuesto de la Division de Circulacion Vial y Transito.

Conclusiones:

o Esta Division, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado el 55.00% de ejecucion
fisica y 86.63% de ejecucion financiera.. .

Recomendaciones:
« Continuar con el apoyo de la Alta Direccidon a las actividades de esta Division.
¢ Iniciar cuanto antes la capacitacion del personal de esta Division.

+ Incremento de Presupuesto para la Divisidn de Circulacion Vial y Transito para
el cumplimiento det POI.

48. Oficina de Asentamientos Humanos
La Oficina de Asentamientos Humanos depende de la Gerencia Territorial y de
Transporte, su funcién principal es supervisar el saneamiento y formalizacién de
asentamientos humanos y areas tugurizadas e inhabitables, al finalizar el afio
2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
PROGRAMA
ACTIVIDADES DE DO ANUAL TRIMES ACUMU TRIMES ACUMU
MEDIDA TRAL LADQ TRAL LADO
ADMINISTRAR LA TITULACION Y )
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE | PREDIO 800.00 200.00 800.00 25.00 100.00
PREDIOS
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL | TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRiMESTRAL | ACUMULA
ADMINISTRAR LA TITULACION Y
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL DE | 674,650.00 191,719.58 | 313,238.9831 28.42 46.43
PREDIOS .
TOTAL 674,650.00 | 191,719.58 | 313,238.98 28.42 46.43

Metas Logradas:

 Se emitieron 1,910 constancias de posesion.

* Se realizé la entrega de 2,579 titulos de propiedad.

* Se realizaron 1,290 inspecciones oculares a lotes que lo ameritaban.

e Se notificod a 270 posesionarios para que sanean su predio para la titulacion.
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Se logré sistematizar un total 55,128 predios empadronados en difeﬁte““‘
afnos, ademas se ingresaron datos técnicos como area, linderos de 19,264
predios lotizados con planos aprobados.
Se elaboraron 28 memorias descriptivas y planos varios de asentamientos
humanos y posesiones informales -
Se elaboraron 31 informes téchicos de area a habilitar.
Se realizé la ejecucion de trabajos de campo y planimetria en asentamientos
humanos y posesiones informarles.
Ejecuciéon y conclusion del saneamiento fisico legal en asentamiento humano y
posesiones informarles
Se ha logrado empadronar 9,715 predios,
Notificaciones 210.
Se ha realizado 12 Asambleas en los Sectores como: A.H. Las Dalias, Villa el
Triunfo, Ejidos de Huan, Cerezal, entre otros

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Trabajo en equipeo y planificacidn adecuada de trabajo.

Experiencia en trabajos de formalizacion del personal profesional, técnhico y
administrativo que labora en la oficina.

Coordinaciéon permanente con las divisiones organicas de la oficina para los
trabajos de levantamientos topograficos, wincheo, trazado-lotizaciones,
empadronamientos y verificaciones en los diferentes Asentamientos Humanos,
posesiones informales y Centros Poblados del Distrito y Provincia de Piura.
Contar con un software y equipo tecnologico para acciones de formalizacion
de la propiedad, como levantamientos topograficos, wincheo, trazado-
lotizaciones, digitalizacion de planos de topografia.

E! acervo documentario de procesos de formalizacion de la propiedad de los
diferentes Asentamientos Humanos, Posesiones Informales y Centros
Poblados de la Ciudad de Piura, asi como datos registrales e informacion
técnica.

Oportunidades:

Facilidades y beneficios gque otorga {a Normatividad vigente correspondiente a
la Ley N® 28687, reglamentada con el DS. N° 006-2006-vivienda, DS.N° 017-
2008-vivienda, con respecto a la formalizacién y titulacion de Asentamientos
Humanos y Centros Poblados.

Beneficios que otorga el Estado mediante programas sociales y entidades
financieras que otorgan créditos para construccion de viviendas o préstamos
para familias que cuentan con titulo de propiedad o Asentamientos Humanos
que cuenten con saneamiento fisico legal.

Coordinacion estrecha con dirigentes de AA.HH, UPIS, posesiones informales
y alcaldes distritales, con respecto al saneamiento fisico de sus sectores
Apoyo de diferentes instituciones como COFOPRI, SUNARP, Bienes
Nacionales, con las cuales se coordina ante problematicas que se presentan
en la poblacion en materia de formalizacién, inscripcién, afectacion de uso.
Convenios de Cooperacidn Técnica firmados con las Municipalidades
Distritales para que un nimero mayor de poblacién sea beneficiada dentro de
los alcances y beneficios de la Ley N° 28687.

0
'
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Debilidades

.

No contar con personal profesional y técnico suficiente para atender solicitudes
de Saneamiento Fisico Legal. - ,

Dependencia de nuestro accionar respecto a otras Instituciones como la
Superintendencia de Bienes Nacionales, COFOPRI, Poder Judicial, SUNARP,
en especial este ultimo, sin las cuales a través de las gestiones que realiza la
Municipalidad de Piura, mediante la Oficina de Asentamientos Humanos, no se
podria concretar al Saneamiento Fisico Legal.

Aun no se ha firmado convenios de Cooperacion Técnica entre la
Municipalidad de Piura, con SUNARP y algunas Municipalidades Distritales
como; Municipalidad Veintiséis de Octubre y Municipalidad Distrital de las
Lomas.

Falta de movilidad, retrasa el trabajo planteado.

Falta la aplicacién de normatividad que castigue a las personas que invadan o
inciten la invasion de terrenos de propiedad estatal y privada. Asimismo, falta
imptementar por parte del gobierno local lo establecido en la primera
disposicién final y complementaria del Decreto Supremo N° 006-2006-Vivienda
y Ley N° 30230. ‘

Limitada capacitacién al personal profesional y técnico con temas respecto a
levantamientos topograficos, georeferenciacién, levantamientos catastrales
planimétricos, saneamiento fisico legal y Formalizacién, lo cual ayudaria
mucho mas para la ejecucidn de las actividades programadas

Reducido techo presupuestal.

Amenazas:

Creciente demanda de saneamientos no solo provinciales, sino Distritales y
con la ley de formalizacion 28687, son las Munici@alidades Provinciales y
COFOPRI ias encargadas del saneamiento fisico [egal.

Comunidades campesinas de Castilla y de Catacaos que se encuentran
entregando documentos de adjudicaciones y de posesiébn en éareas no
habilitadas por la municipalidad, o areas no destinadas para uso residencial
conforme al Plan de Desarrollo Urbano y en areas de riesgo, las cuales no son
para uso de vivienda, ocasicnando un crecimiento desordenado de la ciudad.
Dirigentes vecinales de Asentamientos Humanos, UPIS, posesiones
Informales, Centros Poblados y traficantes de terrenc que ocupan terrenos
(invasién) y entregan documentos de posesién en areas no reconocidas por la
municipalidad, obteniendo beneficio propio.

Disminucién en el presupuesto municipal asignado por el Gobierno Nacional,
que afecta el cumplimiento de las metas de esta oficina.

Invasiones de terrenos. o :

Los fendmenos climatologicos afectan las actividades de trabajo de campo,
como levantamientos topograficos, lotizaciones y ordenamientos territoriales.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

La formalizacion Integral e individual de .predios que se viene realizando en
diferentés Asentamientos Humanos, UPIS y Centros Poblados en el Distrito y
Provincia de Piura, son acogidos por la-poblacidén en forma positiva, ya que la
obtencion de un Titulo de propiedad les otorga seguridad juridica en sus

Evaluacion Anual del Plan Operativo institucional Afio 2017




Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

predios y permite mejorar la calidad de vida de sus familias, mediante los
diferentes beneficios que brinda el Estado Peruano con los programas sociales
Techo Propio etc. y con las constancias de posesion pueden acceder a los
servicios basicos.

Conclusiones:

La oficina de Asentamientos Humanos ha cumplido con el programa de
actividades al finalizar el afio 2018, con el 100.00% de ejecucidn fisica y
46.43% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

49,

Realizar ferias y asambleas informativas para que la poblacién conozca la
importancia de contar con un titulo de propiedad y una constancia de
posesion.

Contar con presupuesto necesario para realizar ferias y asambleas
informativas con la poblacidon, para que conozcan la importancia de contar
con un titulo de propiedad y los beneficios que conlleva contar con una
constancia de posesion y un titulo de propiedad.

Continuar capacitando al personal de la oficina y de las Municipalidades
Distritales sobre formalizacion de predios, prescripciones adquisitivas de
dominio, conciliaciones, expropiaciones y en otros temas inherentes a sus
funciones.

Contar con mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos (estacion de
topografia, navegador satélite, equipos de radio comunicacién) ya que
habiendo hecho el pedido en forma reiterada hasta la fecha no ha sido
atendido.

Que se cumpla con el programa de reposicién de materiales y equipos dado
que ya cumplieron con su vida util.

Que se implemente la oficina con personal (digitadores), por un tiempo
suficiente, para lograr culminar la sistematizacion de informacion de
posesionarios y propietarios, cuya informacién data desde hace mas de 30
afnos.

Asignacion de plazas para personal técnico y profesional, en la Division de
Saneamiento Fisico.

Divisién de Saneamiento Fisico

La Divisién de Saneamiento Fisico depende de la Oficina de Asentamientos
Humanos, es responsable de evaluar los planos de lotizacion y distribucion,
para hacer efectivo el saneamiento fisico; al finalizar el afio 2018, presenta el

siguiente resultado;
AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANGE %

ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO TRIM. ACUMULADD
SANEAMIENTO FISICO
LEGAL EN
ASENTAMIENTOS EXPEDIENTES 82.00 28.00 109.00 24 133
HUMANOS
AVANCE FINANCIERO

FRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADOD
SANEAMIENTO FISICO LEGAL
EN ASENTAMIENTOS | 211,416.00 40,741.88 185,063.50 19.27 87.54
HUMANOS

TOTAL 211,416.00 | 40,741.88 | 185,063.50 | 1027

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Afio 2017

1o0




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrolio
Oficina de Planlificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

Metas Logradas
» Elaboracién Informe Técnico del Area a habilitar
1. Asentamiento Humano Juan Velasco - Tambogrande
2.  Asentamiento Humano EL Porvenir - Tambogrande
3. Asentamiento Humano La Primavera - Tambogrande
4. Centro Poblado San Fernando - Tambogrande
5. Centro Poblado El Molino - Piura '
6. Centro Poblado San Miguel Jorge Chavez - Tambogrande
7. Centro Poblado Jesus Maria - Tambogrande
8. Centro Poblado Valle Hermoso - Tambogrande
9. Centro Poblado Canizal Grande - La Unién
10. Centro Poblado Canizal Chico - La Unién
11. Centro Poblado Canizal Grande Anexo Mira Garzén - La Union
12. Asentamiento Humano Enrique Lépez Albujar (modificacién mz "P") -
Veintiséis de octubre.
13. Asentamiento humano la Molina Sector | (anotaciéon preventiva) -
Veintiséis de octubre.
14, Sector Bryce Echenique UPIS LAE (anotacién preventiva) - Piura.
15. Centro Poblado Zona More (modificacién del PTL) - Cura Mori.
16. Centro Poblado Nuevo Tallan (prescripcion) - El Tallan
17. Centro Poblado Pampa Chica - La Arena
18. Centro Poblado Alto de los Mechatos - La Arena
19. Centro Pablado Nuevo Porvenir Casarana - La Arena
20. Asentamiento Humano los Robles-cdmara de bombeo veintiséis de octubre
2.1. Asentamiento Humano Jesus de Nazareth- tanque elevado Veintiséis de

Octubre

22. Asentamiento Humano Tupac Amaru Il sector lll- modificacion ptl veintiséis
de octubre.

23, Ampliacién | etapa Asentamiento Humano Nuevo Catacaos sector norte-
Catacaos

24. Caserio la Mariposa - modificacién ptl
25. Caserio San Baltasar la Peiita - Tambogrande
26. Upis Villa Hermosa Veintiséis de Octubre
27. Caserio Buenos Aires de Cumbibira - Catacaos
s Elaboracién de memcrias descriptivas Asociacién de Vivienda Virgen de
Fatima (anoctacién preventiva) - Tambogrande.
Posesidn informal los jubilados (independizacién) - Cura Mori.
Centro Poblado Caserio Pedregal (independizacién) — Tambogrande

« Elaboracion Memorias Descriptivas y Planos Varios de Asentamientos
Humanos y Posesiones Informales

Asentamiento Humano Juan Velasco La Peiita - Tambogrande

Asentamiento Humano EL Porvenir La Penita - Tambogrande

Asentamiento Humano La Primavera La Pefita - Tambogrande

Centro Poblado San Fermmando La Pefita - Tambogrande

Centro Poblado Las Vegas - Piura

Centro Poblado Guaraguaos Alto-Ampliacion Malingas - Tambogrande

Centro Poblado San Baltazar La Penita - Tambogrande

Centro Poblado San Miguel Jorge Chavez La Pefiita - Tambogrande

Centro Poblado Jesus Maria La Pefiita - Tambogrande

Centro Poblado Valle Hermoso La Peiita - Tambogrande

Asentamiento Humano Enrique Lépez Albujar (Modificacién MZ "P") -.

Veintiséis de Octubre \og&a"u%?!z,,o
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21,

22.

23.

Asentamiento Humano La Molina Sector | (anotacién preventiva) -
Veintiséis de Octubre. '

Sector Bryce Echenique UPIS LAE (anctacion preventiva) - Piura.

Centro Poblado Zona More {modificacién del PTL) - Cura Mori.

Centro Poblado Nuevo Tallan (prescripcién) - El Tallan.

Asociacidon de vivienda Virgen de Fatima (anotacion preventiva) -
Tambogrande.

Posesién informal los jubilados (independizacion) - Cura Mori.
Asentamiento Humano los Robles (modificacidn del ptl) - Veintiséis de
Octubre

Asentamiento Humano Jesus de Nazaret (modificacion del ptl) - Veintiséis
de Octubre

Centro Poblado Caserio Pedregal (mdependlzac:on) Tambogrande
Asentamiento Humano los Robles-camara de bombeo Veintiséis de
Octubre

Asentamiento Humano Jesus de Nazareth- tanque elevado Veintiséis de
Octubre

Asentamiento Humano Tupac Amaru |l sector lll- modificacion ptl
Veintiséis de Octubre.

* Ejecucion Trabajos de Campo y Planimetria en Asentamientos Humanos
y Posesiones Informales.

NOO A WN =

©

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Centro Poblado EL Moling - Piura

Centro Poblado Canizal Grande - La Unién

Centro Poblado Canizal Grande Anexo Mira Garzén - La Unién

Centro Poblado Canizal Chico - La Unién.

Centro Poblado Pampa Chica - La Arena

Centro Poblado EL Porvenir - Nuevo Casarana - La Arena

Asentamiento Humano Enrique Lépez Albujar (modificacion MZ "P") —
Veintiséis de Octubre.

Asentamiento Humano la Molina Sector | (anotacion preventiva)
Veintiséis de Octubre

Sector Bryce Echenique UPIS LAE (anotacmn preventiva) - Piura.

Centro Poblado Zona More (modificacion del PTL) - Cura Mori

Centro Pcoblado Nuevo Tallan {prescripcion) - El Tallan

Centro Poblado Alto de los Mechatos - La Arena

Asentamiento Humano los Robles {modificacién del ptl) - Veintiséis de
Octubre

Asentamiento Humano Jesuls de Nazaret (modificacidén del pti) - Veintiséis
de Octubre

Ampliacion | etapa Asentamiento Humano Nuevo Catacaos sector norte-
Catacaos

Caserio la Mariposa - modificacion ptt

Upis Villa Hermosa Veintiséis de Octubre

Caserio Buenos Aires de Cumbibira - Catacaos

¢ Ejecucion y Conclusion del Saneamiento Fisico Legal en Asentamientos
Humanos y Posesiones Informales

ook wn =

Asentamiento Humano Juan Velasco La Pefita - Tambogrande
Asentamiento Humano EL Porvenir La Pefiita - Tambogrande
Asentamiento Humano La Primavera La Pefiita - Tambogrande
Centro Poblado San Fernando La Pefiita - Tambogrande
Centro Poblado Las Vegas - Piura
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Centro Poblado San Bailtazar La Pefiita - Tambogrande

Centro Poblado San Miguel Jorge Chavez La Pefiita - Tambogrande

Centro Poblado Jesus Maria La Pefiita - Tambogrande

0. Centro Poblado Valle Hermoso La Peiiita - Tambogrande.

1. Asentamiento Humano Enrique Loépez Albujar (modificacién MZ "P")

Veintiséis de Octubre.

12. Asentamiento Humano la Molina Sector | (anotacion preventiva) Veintiséis
de Octubre

13. Sector Bryce Echenique UPIS LAE (anotacnon preventiva) - Piura.

14. Centro Poblado Zona More (modificacion del PTL) -Cura Mori.

15. Centro Poblado Nuevo Tallan (prescripcion) - E! Tallan

16. Asociacién de vivienda Virgen de Fatima (anotacion preventiva) -
Tambogrande.

17. Posesion informal los jubilados (independizacion) Cura Mori.

18. Asentamiento Humano los Robles (modificacion del ptl) Veintiséis de
Octubre

19. Asentamiento humano Jesus de Nazaret (modificacion del ptl) Veintiséis
de Octubre

20. Centro poblado caserio pedregal (independizacién) Tambogrande

21. Asentamiento Humano los Robles- camara de bombeo Veintiséis de

200~

Octubre

22. Asentamiento Humano Jesls de Nazareth- tanque elevado Veintiséis de
Octubre

23. Asentamiento Humano Tupac Amaru 1i sector [l modificacion ptl-

veintiséis de octubre.

24. Ampliacién | etapa Asentamiento Humano Nuevo Catacacs sector norte-
Catacaos

25. Caserio la Mariposa - modificacion ptI

26. Caserio San Baltasar la Pefiita - Tambogrande

27. Upis Villa Hermosa Veintiséis de Octubre

28. Caserio Buenos Aires de Cumbibira - Catacaos

Fortalezas y Oportunidades:

Fortalezas:

s« Experiencia en trabajos de formalizacién del personal profesional, técnico y
Administrativo.

o La efectiva coordinacién con los dmgentes de los diferentes Asentamientos
Humanos, UPIS y Centros Poblados, con-lo cual se facilita la ejecucion de los
trabajos programados, en el ingreso de los expedientes técnicos SUNARP, en
las entrega de Constancias de Posesion y Titulos de Propiedad, asi como
charlas técnicas en asambleas publicas de cada sector.

+ Se cuenta con software y equipo tecnolégico para acciones de formalizacién
de la propiedad, como levantamientos topograficos, wincheo, trazado-
lotizaciones, digitalizacién de planos de topografia y wincheo.

e Técnicos especializados en acciones de transferencia de facultades vy
capacitaciones en los diferentes dustrltos para ejecutar trabajos de
formalizacién de la propiedad.

Oportunidades:
+ lLas facilidades y beneficios que otorga la Normatividad vigente
correspondiente a la Ley N° 28687 y su reglamento en el DS. N° 006-2006-
vivienda, DS.N° 017-2006-vivienda vy las modificatorias existentes, co
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respecto a la formalizacién vy titulacion de Asentamientos Humanos y Centros
Poblados.

La formalizacién de fa propiedad considerada como una accién estratégica
para oportunidades y acceso a servicios baswos conforme el Plan Bicentenario
del Pert.

Contribuir en la implementacion de lineamientos basicos del Plan de Gobierno
del Peru referido a la inclusion social de los mas pobres, mediante la
culminacién de acciones de formalizacion de la propiedad.

La Oferta de financiamiento por parte de programas de! estado y entidades
financieras que otorgan créditos para ¢onstruccion de viviendas o préstamos
para familias que cuentan con titulo de propiedad o asentamientos Humanos
que cuenten con Saneamiento Fisico Legal.

La Formulacidon y ejecucion de proyectos de inversidn publica, en
Asentamientos humanos, UPIS, posesiones informales y Centros Poblados
que cuentan con saneamiento fisico legal.

Los Convenios de Cooperacion Técnica firmados con las Municipalidades
Distritales para que un nimero mayor de poblacién sea beneficiada dentro de
los alcances y beneficios de la Ley N° 28687.

Debilidades y Amenazas )
Debilidades: '

Insuficiente personal técnico y profesional, para atender de manera
permanente las diferentes solicitudes de saneamiento fisico legal.

Ambiente inadecuado de trabajo de AA HH.

La proteccién permanente por parte del SECOM y/o policias, al equipo
tecnolégico topografico (Estaciones totales) y al personal que ejecuta los
trabajos.

Las continuas Invasiones por parte de moradores tanto del sector sur como del
sector Nor oeste de la Ciudad de Piura, por lo que no se estan implementado
medidas suficientes para controlar dichas acciones por parte de la Division de
Saneamiento Fisico Legal.

Insuficiente capacitacion al personal profesional y técnico con temas respecto
a levantamientos topograficos.

Poco presupuesto asignado a la division para ejecutar trabajos de
formalizacion.

Falta de mantenimiento y calibraciéon de los equipos tecnaoldgicos (estaciones
totales) que permitan un optimo trabajo en los levantamientos topograficos.

Amenazas:

A pesar de la restitucion de facultades de COFOPRI, hay creciente demanda
de saneamientos no solo provinciales, sino distritales. Con la ley de
formalizacién 28687, son las Municipalidades Provinciales y COFOPRI las
encargadas del saneamiento fisico legal.

Comunidades campesinas de Castilla, Catacaos y dirigentes vecinales se
encuentran entregando documentos de Adjudicaciones y de posesion en areas
no habilitadas o no destinadas para uso residencial.

Disminucién en el presupuesto municipal.

Los fendmenos climatoldgicos que afectan las actividades de trabajo de
campo.
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Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

» Los trabajos referentes al saneamiento fisico legal en asentamientos humanos,
son acogidos positivamente por la poblacion, debido a que la entrega del titulo
de propiedad e inscripcion en Registros Publicos, ofrece oportunidad de
acceso al sistema crediticio formal, lo cual contribuye a mejorar la calfidad de
vida de los beneficiarios.

Conclusiones:
+ Ha cumplido con el programa de actividades al finalizar el afio 2018, con un
avance de 133.00% de ejecucion fisica y 87.54% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

» Capacitacion al personal.

» Reposicidon de Equipos que han cumplido su vida dtil.

* Que se cumpla con el programa de mantenimiento; preventivo y correctivo de
los equipos.

« Campafia de sensibilizacion a la poblacion sobre los beneficios que conlleva la
entrega de constancias de posesion y titulos de propiedad.

« Se destine un Ambiente ubicado en los primeros pisos del Palacio Municipal
para et funcionamiento de esta Division.

50. Division de Saneamiento y Titulacién
La Division de Saneamiento y Titulacion, depende de la Oficina de
Asentamientos Humanos, es la encargada de la formalizacién de predios de los
diferentes Asentamientos Humanos, Urbanizaciones y Caserios del Distrito de
Piura; al finalizar el afio 2018, presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO
UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PROENRAMADO J -
MEDIDA WAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
PROCESO DE TITULACION DE
PREDIOS (EMPADRONAMIENTO,
INSPECCION,  NOTIFICACION Y LOTE 20,000.00 0.00 4,415.00 0 22
SUSCRIPCION DE CONVENIOS)
AVANCE FINANCIERO
‘ AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [ tmiMESTRAL | ACUMULADO
PROCESC DE TITULACION DE
PREDIOS
(EMPADRONAMIENTO, | 225,855.00 46,573.47 207,906,17 20.62 92.05
INSPECCION, NOTIFICACION Y
SUSCRIPCION DE CONVENIOS)
TOTAL 225,855.00 | 46,573.47 207,906.17 20.62 92.05

Metas Logradas:

e Se empadroné 16,515 predios, se otorgd 1,910 constancias de posesion,
2,579 titulos de propiedad, se realizo 1 575 inspecciones oculares, -se notifico
670 predios para titutacién.

e Se sistematizd 43,664 predios de familias empadronadas en diferentes afios y
se ingres6 datos técnicos (drea, linderos) de 21,334 predios lotizados con
planos aprobados.
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Fortalezas y Oportunidades:

*
L ]

Trabajo en equipo y planificacién adecuada del trabajo.

Planificacion adecuada del trabajo.

Suscripcién de Convenio de Cooperacion Técnica con el Gobierno Regional,
COFOPRI y las Municipales Distritales de la Provincia de Piura.

Coordinacidn estrecha con los dirigentes vecinales, asi como la coordinacion
con diferentes oficinas internas e instituciones publicas como: COFOPRI,
Municipalidades Distritales y Gobierno Regional.

Ley de formalizacion N° 28687-2006-Vivienda.

Otorgamiento de créditos de las entidades bancarias para mejorar sus
viviendas, gracias al titulo de propiedad que les otorga la Municipalidad de
Piura.

Debilidades y Amenazas:

Limitacion del archivo de la oficina, al existir una capacidad instalada
colapsada del acervo documentario, poniendo en riesgo la seguridad de los
mismos.

Contar con una sola unidad mévil en estado irregular, que no se abastece para
atender al personal de 1a Oficina. '

Falta de una data de posesionarios y propietarios, integrada con informacién
unificada de COFOPRI, SUNARP y SATP.

Falta de interés de los contribuyentes por cancelar el valor del justiprecio y
tasacion estipulados, para otorgarles su titulo de propiedad, a pesar de tener el
beneficio de rebaja y haberles notificado.

Falta de apoyo de los 6rganos competentes, para evitar invasiones.

Falta de Habitabilidad personal y consecutiva en los lotes de vivienda de los
diferentes Asentamientos Humanos y UPIS.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

La poblacion recibe nuestros servicios positivamente, por cuanto la obtencion
de una constancia de posesién, de adjudicacién y un titulo de propiedad, les
va a permitir cambiar su modo de vida, accediendo a créditos para mejorar sus
viviendas y contar con servicios basicos.

Conclusiones:

La Division de Saneamiento y Titulacion, al finalizar el afio 2018, ha tenido un
avance de 22.00% de ejecucién fisica y 92.05% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

Tener apoyo logistico constante.

Contar con una nueva unidad mévil en mejores condiciones mecanicas.
Contratacion de digitadores, para culminar la sistematizacion de informacion
de posesionarios empadronados, titulados y datos técnicos de predios
lotizados. :

Adquisicion de equipos informaticos nuevos.

Recibir capacitacion constante para el personal.
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51. Gerencia de Desarrollo Economico Local
La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local, es un érgano de linea, cuya
principal funcion es la de promover el crecimiento econdémico local,
organicamente cuenta con dos (02) Oficinas: la Oficina de Promocién
Econdémica y la Oficina de Pymes. Al finalizar el afio 2018, presenta los
resultados siguientes:

AVANCE FISICO
UNIDAD META EJECUTADA %
ACTIVIDADES DE PROGRAMADO AR AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM, | ACUMULADO | TRIM. | AcCUMULADO
GESTION Y PROMOCION DEL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE | INTORME 4.00 0.00 3.00 0.00 75
PIURA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TR ACUNMULADG
GESTION Y PROMOCION  DEL
DESARROLLG ECONOMICO LOCAL
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE 115,709.00 19,234.40 84,669.72 16.62 7317
PIURA
TOTAL 115,709.00 19,234.40 84,669.72 16.62 7317

Metas L.ogradas:

* Se ha logrado realizar ferias artesanales, agroindustriales.

e Realizacién de actividades mancomunadas con la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo-DICERTUR, Camara de Comercio y Produccién
Piura, Direccidon Regional de Trabajo, CARE PERU.

¢ Realizacion de actividades mancomunadas con la Direccién Regional de
Trabajo.

« Ejecucion de actividades celebratorias del calendario turistico 2018.

Gestiones ante Caja Piura, para logro de adquisicion de Mddulos Ecolégicos
Digitales para SUTRALCAL-Piura.

« Realizacion de ferias en alianza estratégica con SBS-Piura.

e Programa de capacitacion en alianzas estratégicas con PRODUCE,
DIREPRO, SUNAT desarrollando diferentes charlas y talleres.

e Promocion del Turismo interno con talleres de identidad cultural, circuitos con
PRONOEIS, colegios primarios y secundarios.

e En el marco de la alianza estratégica establecida con la empresa Optraders
SAC, se llevo a cabo el dia 28 de Agosto del presente afio, una Conferencia
sobre "Creando Mypes Exportadoras”, habiéndose beneficiado a 148
participantes.

o Se llevé a cabo el taller y circuito de turismo denominado: “Ecoturismo y
turismo vivencial: sensibilizacién y educacion ambiental”, con la participacion
de las |IE. Rosa Carrera de Martos, Sagrado Corazén de Jesus.

e A través de la Divisidon Empresarial se llevé a cabo SEMINARIO Gestidn y
Formalizacion de la MYPE, la Feria Laboral para las Personas con
Discapacidad ofertandose puestos de trabajo, asi como e! Taller de
Lanzamiento de Plataforma Negocio P., y por Turismo tenemos que se
desarrollo la Feria Agroindustrial "La Navidad es un Regalo de Dios" para
lograr la participacién de los artesanos de la Regién en el Sector Productivo
nacional.

« EXPOSICION DE PRODUCTOS ARTESANALES, con motivo del inicio de
Actividades por el Bicentenario. Su celebracién conmemorara los 200 afios de
la proclamacion de Independencia del Perd
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¢ En mérito a la celebracién de la “SEMANA DEL ALGARROBO” Y “DiA DEL
ALGARROBO”, segiin ACUERDO N° 072-2003/GOB.REG.PIURA.CR, se llevo
a cabo la EXPOFERIA: “El algarrobo y sus Bondades”.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

s Equipo de profesionales comprometidos a lograr las metas programadas.
¢ Alianzas estratégicas con organismos publicos y privados afines.

Oportunidad:
« Asesoramiento y capacitacion constante
e Adecuado uso tecnologias de la informacién y comunicacién .

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

+ Falta de asignacién de unidad maovil

o Limitacion Presupuestal para trabajos de investigaciéon (planes, estudios y
diagnéstico).

« Instrumentos de Gestion desactualizados ROF, MOF.

Amenazas. _
¢ Presupuesto limitado para esta Gerencia .

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad

+ Con la institucion.- a través de la Gerencia se promueve la inversion privada y
se fomenta las alianzas estratégicas con diferentes entes plblicos de gobierno
e instituciones privadas, para lograr el desarrollo empresarial en forma integral
para el desarrollo econdmico de la ciudad y la Regién Grau.

e Con la comunidad.- Mejorar las condiciones socio econdmicas en las familias,
dinamizando el sector productivo y empresarial.

Coﬁclusiones: ,
Al finalizar el afio 2018 la GDEL ha ejecutado su tarea operativa programada,
con 75.00% de ejecucion fisica y 73.17% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

« Es necesario la asignacion de presupuesto acorde para desarrollar actividades
de investigacion.

e Asignacion de unidad movil.

52. Oficina de Promocién Econémica
La Oficina de Promocion Econdmica, depende jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local, tiene como funcién principal, promover el
desarrollo econémico local, generando productividad y competitividad en las
zonas urbanas y rurales; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FiSICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADOC TRIM. ACUMULADO

DESARROLLAR LAS

ESTRUCTURAS  BASICAS DE

PROMOCION DE SERVICIOS DE | INFORME 12.00 3.00 12.00 25 100.00
DESARROLLO EMPRESARIAL Y

PRODUCTIVO
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AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADO
DESARROLLAR LAS ESTRUCTURAS
BASICAS DE PROMOCION DE
SERVICIOS DE DESARROLLO 148,064.00 23,149.82 114,410.69 15.64 77.27
EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO
TOTAL 148,064.00 23,149.82 114,410.69 15.64 77.27

Metas Logradas:

e Se ha coordinado con las diferentes dependencias del Gobierno Regional de
Piura, tales como Direccién Regional de Trabajo y Promocién al Empleo,
Direccién de Comercio Exterior y Turismo, DIRCETUR, CARE PERU, Camara
de Comercio y Produccion de Piura, para el desarrollo de eventos turisticos y
aplicacion de actividades para hacer conocer el publico piurano la variedad de
insumos que tenemos para su aplicacion a {a artesania, gastronomia piurana y
continuar dando a conocer que también en Piura, se puede desarrollar el
ecoturismo en diferentes lugares piuranos que no han sido difundidos para el
conocimiento publico y su poca difusion se ha generado por las escasez de
recursos financieros que haga eco a esta gran tarea y también por la falta de
vias de acceso que son condicion primordial para el desarrollo de
programacion de actividades anuales de aventura.

e A través de la Division Empresarial se llevé a cabo SEMINARIO Gestién y
Formalizacién de la MYPE, I|a Feria Laboral para ilas Personal con
Discapacidad ofertandose puestos de trabajo, asi como el Taller de
Lanzamiento de Plataforma Negocio P., y por Turismo tenemos que se
desarrollo la Feria Agroindustrial "La Navidad es un Regalo de Dios" para
fograr la participacion de los artesanos de la Regidén en el Sector Productivo
nacional.

Fortaleza y Oportunidades

Fortalezas:

+ Se cuenta con instrumentos de Gestion como ROF, MOF y otros.

* El personal es activo y comprometido con el logro de metas y objetivos
institucionales

« Predisposicion a la mejora de los servicios que presta la Oficina de Promocion
econdmica.

» Acciones inmediatas cuando se reciben instrucciones de la Alta Direccién
(Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdmico Local).

Oportunidades:

+ Adecuado uso de as Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS).

¢ Articulacion de Trabajo con la Direccidn de Comercio Exterior y Turismo de
Piura (DIRECTUR-PIURA).

¢ Aplicacién de marco legal, para la participacién de la Inversidon Privada y
efectuar gestién empresarial.

« Alianzas estratégicas con instituciones privadas para la promocion del
desarrollo econdmico y crear cultura.

« Receptividad y Paricipacion de la ciudadania e instituciones publicas y
privadas en las actividades y programas que organiza la Oficina de Promocién
Econdmica de la Municipalidad Provincial de Piura.

« Trabajo en Equipo con las dependencias de la Municipalidad Provincial de
Piura para ei desarrollo de actividades con terceros, teniendo en cuenta ¢

crecimiento comercial de la Regién Piura. W 42
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Debilidades y Amenazas :

Debilidades: : :

o Carencia de la Logistica interna para desarrollar adecuadamente las
actividades programadas.

+ Ubicacién inadecuada de la Oficina.

e Instrumentos de Gestién desactualizados tales como Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF, Manual de Organizacion y Funciones - MOF

+ Rotacion de Personal que no cumplen con el Perfil Técnico adecuado para el
desarrollo eficiente de sus funciones.

Amenazas:
+ |ndiferencia entre la Municipalidad Provincial de Piura y las Municipalidades
Distritales.

+ Recorte del gobierno nacional de-disponibilidad presupuestaria.
« [nsuficiente Presupuesto para la ejecucion de proyectos turisticos de impacto
y actividades previstas.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

+ La Oficina de Promocion Econémica impacta en la Institucion, porque
promueve la inversion privada y fomenta alianzas estratégicas con los
diferentes entes pablicos de gobierno e instituciones privadas, impulsando el
desarrollo empresarial en forma integral a partir de las iniciativas de
negocios, reforzando e integrando el desarrolio de las actividades
econdmicas, con miras a elevar las potencialidades de sus recursos y
consolidar el desarrollo econdémico de la ciudad y la Region de Piura.

e« El impacto de la Oficina de Promocién Econdmica ante la comunidad es la
relacién directa con el ciudadano, turistas, promocidén de las asaciaciones de
artesanos promoviéndose su produccion en los diferentes eventos locales y
regionales. :

Conclusiones: : .

» Al finalizar el afio 2018, la Oficina de Promocion Econdémica ha ejecutado su
tarea operativa programada, con 100.00% de ejecucion fisica y 77.27% de
ejecucion financiera.

Recomendaciones: _

e Pregonar el cambio de actitud del servidor municipal ante la ciudadania,
teniendo en cuenta que brindamos y estaros al servicio de los administrados

* Coordinar con Instituciones Publicas y Privadas a fin de que la Gerencia de
Administracién, programe capacitaciones de alta especializacién de acuerdo a
las actividades y funciones que ejecutan los servidores municipales.

o Efectuar Convenios Estratégicos con las Instituciones Publicas y Privadas,
para fortalecer la economia local, fortalecer la reinsercion de la economia
regional, de todas las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, a fin de
consolidarlas y con ello crear mayores fuentes de empleo.
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Division de Turismo

L.a Division de Turismo, depende jerarquicamente de la Oficina de Promocién
Econémica y tiene como funcién principal, la promocién de Piura como destino
turistico; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD ; META N [
AGTIVIDADES o PROGRAMADO EJlECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
DESARROLLO Y PROMOCION BE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA | EVENTOS 16.00 3.00 16.00 19 100
PROVINCIA DE PIURA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA [ TRIMESTRAL | ACUMULADO
DESARROLLO Y PROMOCION OE :
ACTIVIDADES TURISTICAS EN LA | 73,249.00 10,946.20 59,997.07 14,94 81,91
PROVINCIA DE PIURA
TOTAL 73,249.00 10,946.07 59,997.07 14.93 81.91

Metas Logradas:

| festival 2018, "Piura con sabor a Pisco Sour", por el dia Nacional del Pisco
Sour, realizado en el Centro Comercial Plaza de la Luna el 03-02-2018
Actividad Expoferia "Mujer emprendedora”, por el dia Internacional de la
Muijer, realizado el 08 03 18 en los ambientes del CC de la Plaza de la Luna.
| festival 2018, "La algarrobina es bien Piurana", realizado en el Centro
Comercial Plaza de la Luna el 16-03-2018.

Expoferia por el dia de la Algarrobina, denominada "De Piura es el algarrobo”
realizado en el frontis del Palacio Municipal.

| feria artesanal agroindustruial denominada, "La amistad es un regalo de
Dios", en mérito al dia de la amistad del 10 al 18 de febrero, realizado en la
plaza Tres Culturas. '

Il feria artesanal agroindistruial, en mérito al dia del Artesano
denominada,"En nuestro dia artesanos por siempre, realizado en el parque
Miguel Cortez del 17 al 31 de marzo.

El dia 22-05-2018, se llevdé a cabo el circuito turistico denominado: ME
DIVIERTO...RECORRIENDO MI PIURA, que fue dirigido a los nifos
(hombres-mujeres), de 05 afios de edad de los siguientes PRONOEIS
Municipales (Programa No Escolarizado de Educacién Inicial): AMIGUITOS
DE JESUS del AH. Ricardo Jauregui (12 nifios), RAYITOS DEL SOL del
A.H. Santa Julia (13 nifios)

El dia Sabado 26 de Mayo, a horas 8:00am a 13:30pm, se llevé a cabo el
circuito turistico denominado: “CONOCIENDQO EL PARQUE KURT BEER...
COMO MARAVILLA ECOTURISTICA”, dirigido a estudiantes del nivel 3er y
4to ano de secundaria de la Institucion Educativa Rosa Carrera de Martos.
El dia 28-068-18, en el auditorio de la |.E.P SANTA MARIA, se llevé a cabo el
Taller denominado “CREANDO CONCIENCIA TURISTICA E IDENTIDAD
CULTURAL", dirigido a las alumnas del 3er, 4to y 5to affo de secundaria de
dicha Institucion Educativa con los siguientes temas:

El turismo v la identidad cultural,

Conciencia turistica y desarrollo turistico de Piura

Potencial turistico de la provincia y de la regién Piura.

Fortalecer la Calidad del Servicio de Turismo

Calidad, atencidn, asistencia y proteccién al turista.

La idea principal fue generar actividades dentro y fuera del espacio escolar
(teoria y Practica) asi como también interactuar con los docentes.
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e Sellevo a cabo la feria Artesanal Agroindustrial por Fiestas Patrias, en sus
197 aniversario de la Independencia del Pert, denominada:

“Arte e inspiracion que renace por tu blanquiroja te amo perd”, del 21 al 28
de Julio, en el Centro Civico —Paloma de la Paz, de 10:00am a 10:00pm.

s El dia 22 de setiembre, se llevé a cabo el taller y circuito de turismo
denominado: “Ecoturismo y turismo vivencial: sensibilizacion y educacion
ambiental”, con la participacidén de las IE.Rosa Carrera de Martos, Sagrado
Corazon de Jesus.

l.a ruta a seguir fue: :

- Visita al Parque Ecolégico Kurt Beer

- Visita al Vivero de la Legua

- Taller de Sensibilizacién — Catacaos

- Practica de siembra .

- Visita a Narihuala- siembra de arboles en zona designada.

e El dia 27 de setiembre 2018, se llevd a cabo el Circuito Turistico
denominado: "Por la ruta del kurt Beer, descubrimos su maravilla
ecoturistica”, con la participaciéon de:alumnos (as) y docentes de la |.E Rosa
Carrera de Martos., Policia Nacional de Turismo, Unidad Canina del
SECOM y Administracion del Pargque Kurt Beer.

e El dia 16 de Octubre 2018, se llevé a cabo la actividad : CAPACITACION
EN PRIMEROS AUXILIOS Y GESTION DE RIESGOS, para el personal de
IPERU-Piura, solicitada por el Asistente Regional de IPERU-Piura Lic.
Angello Pérez Antén,

+ Se llevd a cabo la FERIA ARTESANAL-AGROINDUSTRIAL, por el : “Dia
Internacional del Hombre”, que se celebra cada 19 de noviembre.

s Eldia 10 de Noviembre se llevd a cabo la EXPOSICION DE PRODUCTOS
ARTESANALES, con motivo del inicio de Actividades por el Bicentenario.
Su celebracion conmemorara los 200 afos de la proclamacion de
Independencia del Peru

o En mérito a la celebracion de la “SEMANA DEL ALGARROBQ" Y “DIA DEL
ALGARROBQ”, segun ACUERDO N° 072-2003/GOB.REG.PIURA.CR, se
llevé a cabo la EXPOFERIA: “El algarrobo y sus Bondades”.

s Se llevo a cabo la FERIA ARTESANAL-AGROINDUSTRIAL, en el marco de
fiestas navidefas, denominada “ LA NAVIDAD ES UN REGALO DE DIOS".

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

¢ Se cuenta con instrumentos de gestiéon gque conlleva a una estrecha relacion
con aliados estratégicos como el DIRCETUR, IPERU, MINCETUR vy
Operadores Turisticos como APAVIT.

e Acciones inmediatas cuando se reciben instrucciones de la Alta Direccidn, a
fin de proporcionar la informacién necesaria para la toma de decisiones.

» Trabajo en equipo y coordinado.

o Criterio e iniciativa por parte del equipo profesional asignado a la oficina, a fin
de cumplir los objetivos trazados por la Jefatura.

« Establecimiento del principio de autoridad desde el mas alto nivel hasta
niveles menores. :
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Oportunidades:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Existencia de buenas practicas Municipales,

Presencia de organizaciones Agroindustriales y Artesania.

Articulacion de trabajo con la Direccidn de Comercio Exterior y Turismo
DIRCETUR Piura y otras Instituciones.

Adecuado uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TICs).

Alianza estratégica con otras instituciones para la promocién del Turismo.
Crecimiento de las actividades Comerciales y Turisticas en Piura.

Poblacion receptiva y participativa en programas y actividades que realiza la
Municipalidad de Piura a través de la Divisién de Turismo.

Apoyos a instituciones publicas y privadas con City Tours dentro del casco
urbano: museos, iglesias, plazas, plazuelas y el Centro de Promocion
Turistico como centro de difusion de artesanias locales.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

No contamos con personal profesional especialista en el area de Turismo.
Actualizacion de instrumentos de gestion.
Falta de movilidad para atender requerimientos de este despacho

Amenazas:

Insuficiente presupuesto para la ejecucion de proyectos turisticos de impacto.
Desigualdad en la distribucién de recursos econdémicos.

No contar con espacio fisico adecuado para el funcionamiento de la Division
de Turismo

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

El impacto que tiene la Division de Turismo, es que promueve el Turismo y
establece alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, con los
empresarios y las Instituciones publicas y Privadas, con miras a elevar las
potencialidades del turismo y consolidar el desarrollo econémico de la ciudad,
considerando que Piura es una de los departamentos mas ricos en recursos
que tiene nuestro pais y que como resultado mejora la imagen de la
Municipalidad Provincial de Piura. '

El turismo no solo impacta al propio sector econdémico, sino que ademas
influye fuertemente en los resultados de otros sectores (Gastronomia y
Hoteleria).

Conclusiones:

La Division de Turismo, al finalizar el afio 2018, tiene un promedio
acumulado de su tarea operativa programada de 100% de ejecucion fisica y
81.91% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

»

Poner en agenda la problematica de la Ubicacién de la Division de Turismo,
para el buen funcionamiento de las actividades Turisticas. :
Retirar las vitrinas en mal estado por el fenomeno del Nifio costero, del
Centro de Promocidén Turistica porque estan a punto de desplomarse y/o
quebrarse la base que sostiene las mismas.

Disponibilidad de movilidad, para ejecutar las actividades de la Division.
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« Contar con el apoyo de areas a fines de la MPP, para promover el Turismo
Regional y tener como resultado mayor impacto y ventajas comparativas para
el desarrollo de la economia.

54. Divisidon de Promociéon Empresarial
La Division de Promocion Empresarial, depende jerarquicamente de la Oficina
de Promocién Econdmica; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente

resultado
AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. AGUMULADO | TRIM. ACUMULADO
, IMPULSAR Y PROMOVER
LA PEQUENA Y MEDIANA | INFORME | 8.00 3.00 8.00 38 | 100.00
EMPRESA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
IMPULSAR Y PROMOVER LA
PEQUERNA ¥  MEDIANA |  192,876.00 3655432 | 171,821.70 18.95 89.08
EMPRESA
TOTAL 192,876.00 36,554.32 | 171,821.70 18.95 89.08

Metas Logradas:

+« A favor de los microempresarios sefores lustradores de calzado de Piura,
SUTRALCAL ~ FENTRALUCP, se ha oficializado el compromiso de la Caja
Piura para la adquisicién de los MODULOS ECOLOGICOS DIGITALES, lo
cual constituird una real modernizacion en el casco urbano de la ciudad de
Piura.

o Desde el mes de marzo del 2018, se viene coerdinando la realizacién de la
actividad mancomunada Direccién Regional de Trabajo — Municipalidad
Provincial de Piura: LA SEMANA DEL EMPLEQ PIURA 2018,

e A favor de los microempresarios sefiores lustradores de calzado de Piura,
SUTRALCAL - FENTRALUCP, se ha logrado el INFORME TECNICO N° 006-
2018-OPT-GTYD/MPP de la Oficina de Planificacidon Territorial, ubicandose
los lugares en zonas reguladas para el uso de 10 MODULOS de los sefiores
Lustradores de Calzado de Piura. Se estara gestionando via OPE - GDEL, se
otorguen las autorizaciones y credenciales respectivas para su identificacion
ante las Autoridades competentes y muy especialmente ante los turistas que
requieren de sus servicios.

e Losdias 12Y 13 de junio de 2018, en la Concha Actstica de Piura se realizd
con éxito la actividad mancomunada MPP- DREP, Semana del empleo en
Piura 2018, en donde participaron 70 empresas de la Regidon, ofertaron
4,000 puestos de trabajo.

¢ La Division de Promocién Empresarial en nombre de la MPP, y la Lic. Ana .
Se llevd a cabo la feria Artesanal Agroindustrial por Fiestas Patrias, en sus
197 aniversaric de la Independencia del Perd, denominada: "Arte e
inspiracién que renace por tu blanquiroja te amo perd”, del 21 al 28 de Julio.

e El 24 de octubre de 2018, se gjecutd la actividad mancomunada MPP —
DRTPE, SEMINARIO: GESTION Y FORMALIZACION DE LA MYPE, con
asistencia masiva de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en una cantidad
de 200 personas.

¢ En forma mancomunada DRTPE — MPP y Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, el 09 de noviembre del 2018, en el local comunal AH. San
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Martin, se replicd el Seminario: GESTION Y FORMALIZACION DE LA
MYPE, con una asistencia de 120 personas de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, con TEMARIO: Régimen Laboral de la Micro y Pequefia Empresa,
emprendimiento empresarial como motor del desarrollo, Gestion ambiental en
la Micro y Pequefia Empresa y FINANCIAMIENTO PARA LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA que estuvo a cargo de la Caja Municipal de Piura.

¢ Enforma mancomunada y exitosa MPP — DRTPE y CERPS/'P, se ejecutd la.
FERIA LABORAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la
Plazuela 03 Culturas, en donde 20 empresas privadas OFERTARON UN
PROMEDIO DE 150 PUESTOS DE TRABAJO, en el marco de lo dispuesto
en la Ley 29973 y sus normas complementarias.

Fortalezas y Oportunidades

¢ Fortalecimiento de alianzas estratégicas interinstitucionales con sectores del
Estado para la ejecucion de actividades en beneficio y capacitacion de la
pequefia y mediana empresa.

e Apoyo decidido de la Oficina de Promociéon Econdémica y Gerencia de
Desarrollo Econémico Local, se identifican promoviendo el éxito conjunto de
las gestiones que se emprenden.

Debilidades y Amenazas

¢ No se cuenta con una Oficina adecuada, ni apoyo secretarial, ni con
profesionales especializados segun los perfiles indicados en la estructura
organica. '

o Insuficiente inversion presupuestal de a Municipalidad Provincial de Piura.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
e Los resultados de las actividades programadas tienen impacto positivo,
sumado al fortalecimiento de la imagen institucional en la comunidad.

Conclusiones: :

. La Division de Turismo en al finalizar el afio 2018, tiene un promedio de
gjecucion acumulada de su tarea operativa programada de 100.00% de
ejecucion fisica y 89.08% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:
e Se continte brindando el apoyo y la confianza laboral, para lograr el éxito en
la ejecucion de las actividades

55. Oficina de Pymes )
La Oficina de Pymes, depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local, es responsable de promocionar programas de apoyo y
asesoramiento a las PYMES; al finalizar el afio 2018 presenta el siguiente

resultado:
AVANCE FISICO
UNIDADDE | PROGRAMADO META EJEGUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y 7
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS | PROGRAMA 12.00 3.00 12.00 25 100
MYPIMES ‘
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AVANCE FINANCIERO

PRESUP, EJECUC. EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS 197,082.00 56,648.73 177,365.95 28.74 0.00
MYPIMES
TOTAL 197,082.00 | 56,648.73 177,365.95 28.74 90.00

Metas Logradas

En Alianza Estratégica con la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS-
Piura), se hizo "La feria del ahorro” con fecha 16/02/2018, realizado en la
plazuela Paloma de la Paz, esto con la finalidad de buscar y mostrar a los
pequefios empresarios y emprendedores las ofertas y bondades que ofrece los
diferentes entidades financieras del sector piurano.

Se realizé un programa de talleres participativos denominados: “Conociendo la
Constitucion Politica del Peru” y el ofro taller dado en el programa denominado
“Participacion Politica y Ciudadana”, los mismos que se llevaron a cabo en
Alianza Estratégica con el Congreso de la Republica, Dicho programa se
realizd el dia 27.02.18, esto con la finalidad de dar a conocer cudles son los
derechos basicos que deben saber los empresarios y emprendedores tanto
como trabajadores y empleadores respetando los derechos de las personas,
esto fue dado en las instalaciones de la Pinacoteca de esta provincial.

Se realizéd un Programa de Capacitacion y/o Talleres para distintos Agentes
Econdmicos, Entidades de diferentes Gobiernos Locales y Asociaciones de la
provincia, dicho programa se realizé en las instalaciones de la Pinacoteca de
esta provincial, la exposicién se dio gracias a nuestra Alianza Estratégica con
el Ministerio de Produccion del Gobierno Central, realizada los dias 27 y 28 de
marzo.

En Alianza Estratégica con la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas -
UPC, se llevdé a cabo el dictado de una Conferencia "De Emprendimientos
Sociales a Proveedores de Impacto - Protagonistas del Cambio", realizada el
dia 20 de Abril de 2018, en el Auditorio Miguel Grau del Club Centro Piurano,
en favor de los emprendedores de la Provincia de Piura.

En el marco de la alianza estratégica establecida con SUNAT, se llevaron a
cabo los dias 23 y 24 de Abril de 2018 dos eventos de capacitacién, con los
temas "Formalizacidén de Negocios, RUC para Personas Naturales y Juridicas"
y "Obligados a emitir Comprobantes de Pago Electrénico”, los mismos que se
llevaron a cabo en la Pinacoteca Municipal.

Participacién con un stand en |a Feria "Formalizate Ahora", organizada por el
Ministerio de Trabajo y Promociéon det Empleo, a través de la Direccion
General de Politicas de Inspeccién del Trabajo y en coordinaciéon con el
Gobierno Regional de Piura, del 24 al 26 de Mayo de 2018, en las
instalaciones del Open Plaza.

En alianza estratégica con SUNARP, se llevd a cabo la Charla Informativa
"Como ser empresario formalizandose juridicamente y no morir en el intento”,
realizada el 28 de Mayo de 2018, en el Auditorio de la Pinacoteca Municipal.
En alianza estratégica con CARE PERU la Oficina de Pymes ha dado los
primeros pasos y ha convocado a los representantes de las Juntas Vecinales
Comunales - JUVECOS de las zcnas. periurbanas, con el fin de tener un
acercamiento y conocer su realidad y de las habilidades empresariales y
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productivas desarrolladas por las mujeres de su comunidad, habiendo llevado
a cabo una reunion de coordinacion el dia 26 de Septiembre.

En el marco de la alianza estratégica establecida con la empresa Optraders
SAC, se llevd a cabo el dia 28 de Agosto del presente afio, una Conferencia
sobre "Creando Mypes Exportadoras", dictada por un Consultor Internacional
de la empresa citada, habiéndose beneficiado a 148 participantes.

En Alianza Estratégica con la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos - SUNARP, se llevd a cabo el dictado de una Conferencia "De
Emprendedor a Empresario”, realizada el dia 27-11-2018, en el Auditérium de
la Pinacoteca Municipal.

En el marco de la alianza estrateglca establecida con INDECOPI y CARE
PERU, se llevé a cabo el dia 04 de Diciembre de 2018, el evento ptblico de
entrega de marcas colectivas a 24 asociaciones de productores, artesanos y
comunidades campesinas.

En el IV Trimestre de 2018 se continud con el Monitoreo y Seguimiento a las
Propuestas Productivas aprobadas en el Procompite 2016, a fin de cumplir con
el cierre del Procompite 2016.

Recabar informacion de la ejecucion del Procompite por parte del Supervisor y
Coordinador Técnico de dichas actividades, para la elaboracion de los anexos
exigidos por la Guia Operativa de Procompite y para el cierre de Procompite.
Con Informe N° 138-2018-OPYMES-GDEL/MPP del 25 de Julio de 2018, el
Jefe de |la Oficina de Pymes solicita autorizacién para una Consultoria para el
"Estudio de Priorizacién de Zonas y Cadenas Productivas, en la Provincia de
Piura para la Implementacién del Procompite 2019, en el marco de la Ley N°
29337, la misma que se llevd a cabo en el mes de Diciembre de 2018, con un
certificacion presupuestal de S/. 19,000.00

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

La Municipalidad Provincial de Piura a través de la Oficina de PYMES
mantiene Alianzas Estratégicas con .organismos publicos y privados
(PRODUCE, DIREPRO, SUNAT, GOBIERNO REGIONAL DE PIURA,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA, SBS, ETC.), que ha permitido
realizar eventos a pesar de las limitaciones presupuestarias, con la finalidad de
seguir brindando apoyo a los pequefios empresarios y emprendedores de esta
region.

Trabajo en equipo de nuevos profesionales que estan comprometudos con el
cumplimento de Metas. |

Asistencia Logistica adecuada para el cumplimiento de funciones.

Continua coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local y la
Alta direccion en los temas laborales y cumplimiento de metas.

Trabajo articulado con las distintas oficinas y d|V|S|ones que pertenecen a la
Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Base de datos disponibles para la elaboracion de planes, diagnésticos y
documentos de gestién, segun sea el caso.
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Oportunidades:

* La existencia de Fondos Cooperantes para el Fortalecimiento de Ia
Competitividad Productiva de las Cadenas de Valor.

* La existencia de Oportunidades de Capacitacién y Asesoramiento por parte de
diferentes universidades de la regién previa coordinacion y diferentes entes
publicos y privados inmersos en la Estrategia y Politica de trabajo que aplica
esta Oficina.

* Asesoramiento y Capacitaciones constantes para la elaboracién de posibles
estudios previa asignacién presupuestal de estudios y diagnésticos de la
Pymes.

* El crecimiento de las Pymes en nuestra region en los Ultimos periodos ha ido
evolucionando, debido a que existen mas emprendedores que van a beneficiar
a la economia de esta provincia, por ello se debe aprovechar esa oportunidad
en seguir capacitando y ayudando a dicha fuerza laboral.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

e No se cuenta con una movif asignada a la Gerencia de Desarrolio Econdémico
Local para agilizar y realizar visitas de Campo a las Asociaciones de
pequefos empresarios.

Amenazas: :

* Recortes presupuestales a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y a
esta Oficina de Pymes, limita o frustra innumerables actividades que se
puedan realizar en el trabajo de gabinete en donde se planifica dichas
actividades.

» Falta de compromiso y respuesta por parte de las Mypymes de la jurisdiccion
de la Provincia de Piura, al trabajo que se viene realizando para el
fortalecimiento de sus capacidades y apoyo a su crecimiento y desarrollo, por
lo que es necesario realizar un trabajo de sensibilizacién constante.

impacto en la Institucion y en la Comunidad:

* Laimplementacion de las propuestas ganadoras del PROCOMPITE y con la
articulacion de capacitaciones a las PYMES, con entes publicos y privados,
se ha logrado obtener impactos directos en las capacidades humanas,
traducidos en mejoras en la productividad, en los ingresos, etc., a favor de las
familias de las Asociaciones intervenidas, y en la comunidad en general.

Conclusiones: :

* La oficina de PYMES al finalizar el afic 2018, ha ejecutado su tarea operativa
programada, con 100.00% de ejecucion fisica y 90.00% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones:
e Se le asigne mayores recursos presupuestarios a esta oficina para poder
cumplir de manera eficiente las metas trazadas.
» Se gestione la adquisicidon de una movilidad permanente para la Gerencia de
Desarrollo Econdémico Local. :
s Se asigne un lugar donde se puedan realizar de manera mas comoda
nuestras tareas cotidianas y nos brinden equipos de computo ya que existen
trabajadores que no cuentan con ellos.

Evaluacion Anual del Plan QOperativo Institucional Afic 2017




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrcllo
Oficina de Planificacién y de Programacion Multianual de Inversiones

56. Gerencia de Servicios Comerciales
La Gerencia de Servicios Comerciales es un 6rgano de linea, responsable de
otorgar licencias de funcionamiento y controlar las actividades de
comercializacién y abastecimiento de productos y servicios. Tiene a su cargo las
Oficinas de Mercados y de Camales; al finalizar el afio 2018, presenta el
siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADE
S MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIN. ACUMULADD
GESTION DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES DEL DISTRITO INFORME 16.00 14.00 22.00 88 138
DE PIURA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA —=m— T ASUMULADG
GESTION DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CONMERCIALES EN 893,822.00 212,585.80 856,543.85 23.79 95.83
EL DISTRITO DE PIURA
TOTAL 893,822.00 | 212,595.80 | 856,543.85 23.79 95.83

Metas Logradas:

« Realizar las coordinaciones correspondientes, para la recuperacion del camal
municipal gracias al arbitraje ganado por fa Municipalidad.

¢ Realizar operativos de desalojo del comercio ambulatorio en el Jr. 02, Av. Blas

Atienza.

Decomiso de bienes dedicados al comercio ambulatorio.

Clausura de centros comerciales.

Inicio de Actividades de la Meta N° 05.

Cumplimiento de las Actividades 01 y 02 de la Meta 20 "Certificacion de

puestos de venta saludables de alimentos agropecuarios primarios y piensos,

en mercados de abastos”

» Culminacién y cumplimiento de la Meta 05 “Certificacion de puestos de venta
saludables de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en mercados de
abastos”

s Realizar inspecciones a la Obra de la construccion del nuevo Mercado
Minorista de Pescado, fa cual se encuentra en un 90% de avance.

Metas No Logradas:
e Concluir la transferencia del terreno del mercado San Miguel.

Fortalezas y Oportunidades:

Fortalezas:

e Contar con un grupo de trabajo profesional que busca, ordenar, capacitar y
mejorar la problematica que afronta el complejo de mercados y sus
alrededores.

+ El compromiso con la poblacion y los comerciantes formalizados para mejora
la vida comercial en el complejo de mercados.

Oportunidades:
» La modernizacion de los Mercados.
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Debilidades y Amenazas:
Debilidades .
» Falta de personal para controlar el comercio ambulatorio.

Amenazas: .

* La falta de trabajo que existe en la region, hace ver el comercio ambulatorio
como Unica opcidbn en los complejos de mercado, casco urbano e
intersecciones de Av. Principales.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

« Mantener centros comerciales limpios, ordenados, seguros y modernos, son
el reflejo de una mejor gestion en bienestar de la comunidad.

« Mantener las areas publicas de las Avenidas y Jirones del complejo de
mercados libres del comercio ambulatorio, y que la poblacidén pueda realizar
sus actividades comerciales libres y tranquilas.

« Formalizar los diferentes Actividades comerciales, mediante el tramite vy
entrega de licencias de funcionamiento.

Conclusiones:

« Esta Gerencia al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tareas programadas
con un avance de 138.00% de ejecucion fisica y 95.83% de ejecucidn
financiera.

Recomendaciones:

« En coordinacién con la Oficina de Transporte, se ordena los paraderos de
diferentes empresas que brindan taxi colectivo.

» Que los Mercados Privatizados, cumplan con los plazos estipulados en la
licencia de construccién de sus centros de abastos.

57. Oficina de Mercados
La Oficina de Mercados jerarquicamente depende de la Gerencia de Servicios
Comerciales y tiene bajo su responsabilidad la administracién de los Mercados
Zonales: Santa Rosa, San ‘José, 8San Martin v Mercado Minorista Las
Capullanas; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
PROGRAMADO :
ACTIVIDADES ME%'EDA ANUAL - TRIM. ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
COORDINAR ¥ CONTROLAR
EL  ABASTECIMIENTO ¥
COMERCIALIZACION DE 10S INFORME 20.00 4.00 19.00 20.00 95.00
PRODUCTOS
AVANCE FINANCIEROQ
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
COORDINAR Y CONTROLAR EL
ABASTECIMIENTO ¥
. . . .54 90.22
COMERCIALIZACION OE 1,174,776.00 264,776.84 1,069,868.73 22.5
PRODULCTOS
TOTAL 1,174,776.00 | 264,776.84 | 1,059,868.73 | 22.54 90.22

Metas Logradas:
e En el mercado Zonal San José se logrd restablecer el uso del alcantarillado
por haberse excedido en los valores maximos admisibles (vma) por descarga
de aguas residuales no domésticas.
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* La deuda que se tenia con la EPS GRAU S.A. por el abastecimiento de agua
en el mercado zonal san José, se llegd a un acuerdo y se firmé un acta para
cancelar en 05 cuotas la deuda contraida.

¢ La recaudacion por cobro de parqueo de taxis colectivos de transportes en el
complejo de mercados, esta en aumento.

e En el programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal del afio 2018,
se ha invitado a 17 asociaciones de mercado de abastos, para participar en el
programa de capacitacion, para el cumplimiento de la meta 5 que es la
certificacion de puestos de venta saludables de alimentos agropecuarios
primarios y piensos en el mercado de abastos.

e La oficina de Mercado presentd propuesta para incluir en el TUPA, la
autorizacion del servicio de estacionamiento a empresas de transportes
autorizadas para parqueo de taxi colectivos en el complejo de mercados.

e En el control diario en el complejo de mercados se ha decomisado 90 cajas de
cerveza y 42 litros de cahazo, por estar prohibida la venta de bebidas
alcohédlicas en los mercados de abastos.

e Se capacité a los coordinadores de los mercados zonales de San José, Santa
Rosa, San Martin, mercado minorista Las Capullanas y mercado San Miguel
Arcangel, en lo relacionado a la descarga de aguas residuales no permitidas,
por superar en exceso los valores maximos admisibles a la red de
alcantarillado sanitarios D.S. N° 021-2009-Vivienda (28.02.2009), charla
ofrecida por funcionarios de la EPS GRAU S A,

¢ Se han realizado operativos de limpieza de residuos sélidos en el mercado
minorista Las Capullanas y el mercado San Miguel Arcangel, en coordinacion
con la Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud y los comerciantes.

¢« 3Se han ejecutado operativos inopinados, para erradicar el comercio
ambulatorio e informal. ‘

s Se ha realizado operativos inopinados para erradicar el comercio ambulatorio
en el complejo de mercados.

s Se esta regularizando el tramite de posesién de puestos en los mercados
zonales de San José, San Martin y mercado minoristas las Capullanas, con su
respectiva resolucion y acta de adjudicacion.

¢ Se logrd la meta 20 "certificacidon de puestos de venta saludables de alimentos
agropecuarios primarios y piensos en el mercado de abasto" al 31.12.2018.

Fortalezas y Oportunidades:

¢ Personal identificado con la Institucién.

e La transferencia del mercado San Miguel como propiedad municipal esta en su
etapa final.

+ La asociacién de comerciantes del mercado San Miguel Arcangel, renové la
junta directiva para el periodo 2018-2020.

Debilidades y Amenazas:
= La Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital del Veintiséis de

Octubre a levantado un acta observando lo siguiente:

En el mercado zonal San Martin, todo su sistema estructural estd en mal
estado, el sistema eléctrico es deficiente, las cajas de los medidores deben ser
reubicados en un lugar que no revista peligrosidad.
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Impacto en la Institucion y en la Comunidad

e La Municipalidad Provincial de Piura, estd en la etapa final para lograr la
transferencia del terreno de la ex fabrica San Miguel como propiedad
municipal. '

Conclusiones o .

¢ La Oficina de Mercados al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea
operativa programada con un avance de 95% de ejecucion fisica y 90.22% de
ejecucién financiera. :

Recomendaciones -

* Se debe poner mas énfasis en la transferencia de los mercados zonales de
San José, Santa Rosa y San Martin. ya que estos trabajan a pérdida v
perjudican la economia de la municipalidad.

e implementar el cobro de sisa por merced conductiva en el mercado san miguel
arcangel, ya que al no cobrar estamos dejando de percibir ingresos para la
municipalidad.

+ Dotar de un equipo de cdmputo para la oficina de mercados, con el caracter de
urgente.

58, Divisidn de Licencias
La Divisiéon de Licencias, jerarquicamente depende de la Oficina de Mercados,
es responsable del proceso de formalizacién de establecimientos comerciales
en el Distrito de Piura; al finalizar el afio 2018, presenta los siguientes

resultados:
AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANGE %
UNIDADDCE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM ACUMULADO
ORIENTACION, EVALUACION,
REGULACION Y OTORGAMIENTO -
DE LAS LICENCIAS DE LICENCIA, 1,200.00 107.00 702.00 9.00 59.00
FUNCIONAMIENTO
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIM. ACUMULADO
ORIENTACION, EVALUACION, .
REGULACION Y OTORGAMIENTO DE | 240,167.00 53,059.47 220,920.13 22.09 91.99
LAS LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTG :
TOTAL 240,167.00 53,059.47 220,920.13 22.09 91,99

Metas Logradas

e Durante el afo 2018, se han otorgado 703 Licencias de Funcicnamiento,
distribuidas de la siguiente manera; meses de enero 88, febrero 74, marzo 88,
abril 33, mayo 74 y junio 88, julio 49, agosto 64, setiembre 37, octubre 73,
noviembre 9 y diciembre 25 del 2018, asimismo se han entregado 13
duplicados de licencias de funciohamientc y 24 por cese de actividades.

Cuadro N° 03
N° de Licencias Emitidas Periodo 2018

DESCRIPCION ITRIM. | NTRIM. | NI TRIM. | IV TRIM. TOTAL

N° DE LICENCIAS 250 195 . 150 107 703
Fuente: Divisidn de Licencias de la MPP.
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LICENCIAS REVOCADAS:
e Suman un total de 42, en Julio-2018: 01; Agosto-2018: 04, Septiembre-2018:
13, Octubre-2018: 08; Noviembre-2018; 12. y Diciembre -2018: 04,

Fortalezas y Oportunidades:

« Perscnal identificado con la labor que desempenia.

+ Se trabaja en equipo con personal técnico profesional.

s Celeridad y simpiificacion de tramites de Licencia de Funcionamiento y
Autorizacién Provisional de actividades bailables, de circos y juegos
mecanicos. '

¢ Trabajo coordinado con las Oficinas de Fiscalizacion y de Defensa Civil.

Debilidades y Amenazas:

e Falta de equipos informaticos modernos.

s Falta de concientizacién de los administrados, por presentar Declaraciones
Juradas, que adolecen de veracidad enla informacién, lo que origina dilatar el
tramite respectivo.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

e La simplificacidn de los tramites de Licencia de Funcionamiento, redunda en
beneficio de los administrados y de la Institucién.

o E| Portal de transparencia de la Municipalidad, satisface a los ciudadancs,
porque a través de este se informan sobre sus diferentes tramites.

Conclusiones _
« Esta Divisién al finalizar el afo 2018, ha ejecutado su tarea programada con
el 59.00% de ejecucién fisica y 91.99% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones

o Capacitar al personal en hormatividad municipal.

e Adquisicién de equipos de cdmputo modernos y mobiliarios para la custodia
del acervo documentario.

¢ Retorno de la movilidad para poder efectuar las inspecciones.

Oficina de Camales

La Oficina de Camales depende de la Gerencia de Servicios Comerciales y
tiene como funcion principal, administrar y controlar el funcionamiento de los
camales municipales vy de propiedad particular; al finalizar afio 2018, presenta
el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

- L7
ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMADQ META EJECUTADA AVANCE %

MEDIDA ANUAL TRIM | ACUMULADGC TRIM, ACUMULADD

SUPERVISION DE CAMALES
CLANDESTINOS DE AVES Y [ SUPERVISION 8.00 2.00 9.00 25 113
CARNES ROJAS

AVANCE FINANCIERO

AVANCE %
PRESUP, EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
SUPERVISION  DE  CAMALES
CLANDESTINGS DE  AVES Y 246,160.00 52,663.70 225.451.31 21.39 91.59
CARNES ROIAS
TOTAL 246,160.00 52,663.70 225,451.31 21.39
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Metas Logradas

Se han realizado operativos en coordinacién con la Oficina de Fiscalizacion,
un mega operativo se realizd el dia 26 de enero del 2018, el cual abarcé el
mercado minorista las Capullanas, luego continuamos en el ex terminal
pesquero, posteriormente este operativo continuo en el AAHH Las Palmeras
logrando decomisar dos porcinos grandes, tres caprinos y tres ovinos.

Se realizaron actividades de sensibilizacién a los comerciantes de carnes rojas
y de aves de los cuatro mercados zonales, realizando 02 eventos, habiéndose
programado 10 eventos como meta anual.

Diariamente en coordinacion con el médico veterinario de esta oficina
realizamos el control diario de ingreso de carnes a los diferentes mercados del
distrito de Piura asi como controlamos que no ingrese carne clandestina ni de
dudosa procedencia.

Se realizd con el personal de esta oficina el empadronamiento de
comerciantes de la meta 5: “Certificacion de puestos de venta saludables de
alimentos agropecuarios, primarios y piensos en mercados de abasto”.

Se evalué y se certifico a los comerciantes de la meta 5: certificacion de
puestos de ventas saludables de alimentos agropecuarios primarios y piensos
en los mercados de abasto, se entregé el cerificado a los comerciantes que
cumplieron con los requisitos.

Se controla que las carnes rojas que ingresan al mercado cuente con los
documentos como guia de remisién, sello de control, cantidad de kilos que
ingresan y otros,

Fortalezas y Oportunidades:

Personal calificado e identificado con la Institucion.

Apoyo de las Oficinas de Fiscalizacion y Policia Municipal en operativos.

Se cuenta con el apoyo el SENASA Piura para la realizacion de talleres de
capacitacién al personal para el cumplimiento de la meta 5.

Debilidades y Amenazas:

Inaccién por parte del area competente para la recuperacién de la
administracion del matadero frigorifico a la Municipalidad de Piura.

En esta oficina mostramos debilidad en el ingreso de carne de animales
menores caprinos y porcinos, que se benefician en camales clandestinos, por
lo gue se hace evidente la contratacidn de un médico veterinariio para esta
oficina.

Concluir con las gestiones y acciones para que el camal frigorifico pase a ser
administrado por la Municipalidad Provincia de Piura, siendo una amenaza gue
el concesionario no lo quiera entregar a la- MPP.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

Teniendo como actividad principal cuidar la salud del consumidor de carnes y
pescado, esta oficina realiza dentro de sus posibilidades erradicar [a venta de
carnes clandestinas y de dudosa procedencia para que lleguen al publico en
buenas condiciones.

Conclusiones

Esta Oficina al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea operativa
programada con un avance de 113.00% de ejecucion fisica y 91.58% de
ejecucidn financiera.
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Recomendaciones

¢ Contratacién de un médico veterinario.

+ Que se implemente con una computadora y una impresora a esta oficina.

¢ Que la Procuraduria Publica Municipal vea el tema relacionado al arbitraje con
la concesionaria Carnes del Norte, a fin de que esta Municipalidad realice el
funcionamiento y operatividad de este matadero frigorifico.

s Facilitar et uso de una unidad maévil.

60. Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud
La Gerencia de Medioc Ambiente, Poblaciéon y Salud es un drgano de linea,
responsable de dirigir y controlar las actividades de medio ambiente, poblacion y
salud; organicamente tiene a su cargo la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente
y la Oficina de Poblacién, Salud e Higiene; al finalizar el afio 2018, presenta el
siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM | ACUMULADO
GESTION DE LA GERENCIA DE
MEDIO, AMBIENTE, POBLACION Y | MUNICIPIO 1.00 .00 0.75 0.00 75.00
SALUD
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TR'“QESTR ACUMULADO
GESTION DE LA GERENCIA DE
MEDIO, AMBIENTE, POBLACION Y | 1,320,192.00 | 153,218.20 1,129,550.57 11.61 85.56
SALUD
TOTAL 1,320,192.00 153,218.20 1,129,550.57 11.61 85.56

Metas Logradas

e Conduccion, supervisidn y control de las acciones del servicio de registros
civiles.

e Conduccion, supervision y control de las acciones de mantenimiento y
mejoramiento de las areas verdes de las vias publicas y de espacios publicos
como plazas, parques y 6valos, asi como del ornato en general en este tipo de
fugares.

e Conduccién, supervision y control de las acciones del servicio de limpieza
publica de la ciudad de Piura, incluyendo las de almacenamiento, barrido,
recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos, educacién y
concientizacién ambiental.

* Supervision y control de las acciones de operacion y mantenimiento del
parque Kurt Beer.

e Conduccién, supervision y control de las acciones de mejoramiento de las
condiciones de higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

e Conduccidn, supervisién y control de las acciones relacionadas con los
servicios de salud que brinda la Municipalidad Provincial de Piura, incluyendo
las de prevencion o profilaxis y tratamiento de enfermedades en la provincia de
Piura.

e Se avanzd la ejecucion del “Programa de Segregacion en la Fuente y
Recolecciéon Selectiva de Residuos Sélidos Domiciliarios en el Distrito de
Piura”, en cuyo marco se recolectaron algunos tipos de residuos sdélidos
inorgéanicos segregados en las fuentes de generacion, como carton, botella
plasticas, papel blanco, papel de color y otros tipos de plastico.
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Fortalezas:

Los profesionales, técnicos y personal obrero de esta Gerencia y las unidades
organicas que dependen jerarquicamente de ésta, cuentan con capacidades y
experiencia necesarias para el cumplimiento de sus funciones, lo cual es un
potencial para la labor de direccién de esta Gerencia.

Las diferentes unidades organicas dependientes jerarquicamente de esta
Gerencia utilizan de manera adecuada la maquinaria pesada vy liviana con que
se encuentran implementadas, lo cual facilita al Gerente de Medio Ambiente,
Poblacién y Salud su labor de direccion de la prestacion de los diferentes
servicios.

Oportunidades:

La mayor parte de la poblacién tiene un comportamiento favorable para el
desarrollo del trabajo de las diversas areas de esta Gerencia, principaimente
en lo relacionado a los Registros Civiles, acciones de limpieza publica,
atencién de areas verdes y en lo relacionado a servicios de salud brindados a
la poblacion.

Se cuenta con el apoyo de instituciones como el Gobierno Regional de Piura,
la Direccién Regional de Salud, las Fuerzas Armadas, Ministerio del Ambiente,
etc.

Muchas entidades de los niveles de Gobierno Nacional y Regional, otorgan
gran importancia a los objetivos relacionados con {a calidad amblental del aire,
suelo, agua y a la proteccién del medio ambiente.

Apoyo de la Gerencia Municipal y otras unidades organicas.

Debilidades y Amenazas

Se presenta un ambiente de poca coordinacion y cohesién del personal en
acciones, participacion en reuniones y eventos de capacitacion, lo cual
constituye una limitante para el logro de metas institucionales.

Inadecuada implementacion de software y equipos de computo.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

Las actividades que realiza la Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud
tienen un impacto positivo en el bienestar de la poblacidn principalmente las
acciones enmarcadas en la prestacion del servicio de limpieza publica, la
atencién de areas verdes y la prevencion y atencién de la salud.

Dada la importancia de los servicios que se brindan a través de esta Gerencia,
especificamente a través de las unidades organicas a su cargo, el trabajo de
esta Gerencia tiene un gran impacto én la calidad de la gestibn municipal
como conjunto.

Conclusiones

Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud, a! finalizar el afio 2018 ha
tenido un avance acumulado del 75.00% de ejecucidn fisica y el 85.56% de
ejecucién financiera.

Recomendaciones

Fortalecer el acceso a la capacitacion del personal.
Fortalecer el ambiente de coordinacién entre los funcionarios y personal de
esta Gerencia y unidades organicas pertenecientes a ésta, para el desarrollo
de un trabajo en equipo que conlleve al logro de objetivos y metas
institucionales.
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e Implementar los equipos de cémputo con software adecuados. _

» Crear una unidad organica que se encargue de la ejecucion del “Programa de
Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos
Domiciliarios en el Distrito de Piura”.

61. Oficina de Poblacién, Salud e Higiene
La Oficina de Poblacién, Salud e Higiene, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud y tiene como principal funcién
ejecutar programas de prevencion y asistencia en el primer y segundo nivel de
salud, educacion sanitaria y profilaxis local; al finalizar el afio 2018, presenta los
resultados que se indican:

AVANCE FISICO

ACTIVIDADES UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECU::S;UL AVANCE %
MEpIDA ANUAL TRIM. ADO TRIM. | ACUMULADO

GESTION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE POBLACION, | EVALUACION 100.00 180.00 384.00 180 384
SALUD E HIGIENE

AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
GESTION ¥ EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE POBLACION, SALUD 183,899.00 36,710.47 165,852.12 19.96 90.24
E HIGIENE
TOTAL 183,899.00 36,710.47 165,952.12 19.96 90.24

Metas Logradas

e Se han emitido 635 Certificados de Constatacion Domiciliarias.

e Se han otorgado 2,087 Constancias de Charlas Buenas Practicas de Higiene y
Manipulacidon de Alimentos de la industria alimentaria para el Carnet de
Sanidad. ‘

¢ Gestidn, acompanamiento y supervisidon de actividades de las Division de
Saneamiento y Prevencién, Salubridad y Registros Civiles

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas

e Se brinda a la poblacion de Piura, Distritos y Caserios los servicios de
Salubridad, la ejecucién de programas de prevencion, educacion sanitaria y
profilaxis local, también formalizando legalmente la unidén de las personas a
traveés del matrimonio civil.

Oportunidades :
e Se cuenta con recursos humanos profesionales, técnicos y auxiliares que
vienen trabajando en el cumplimiento de las metas programadas.

Debilidades y Amenazas

Debilidades

e Falta mayor asignacion presupuestal.

¢ No se cuenta con una unidad mbvil para el traslado del personal de fas 3
divisiones. ,

¢ Falta implementar con equipos de cémputo las divisiones de esta Oficina.

e La Divisidbn de Registros Civiles funciona fuera del palacio municipal
dificultando y retardando las coordinaciones y tramites administrativos.
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¢ Continuos cambios de ubicacidn fisica de los Ambientes de la Oficina y sus
Divisiones, debido a la falta de espacio en el Palacio Municipal.

¢ El suministro de insumos para Fumigacién no se realiza de manera oportuna.

Amenaza
¢ Perdida de confianza de la poblacién al no cumplir los servicios que solicitan
en los tiempos requeridos

Impacto en la Institucion y en la Comunidad

e Las acciones de funcionamiento de la Oficina de Poblacién y Salud y sus
respectivas unidades redundan directamente en la percepcion e imagen que
se tiene ante la comunidad, ya que brinda servicio directo y necesario para el
desarrolio de sus actividades particulares

Conclusiones
¢ Esta Oficina, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea programada, con
384.00% de ejecucidn fisica y 90.24% de ejecucién financiera.

Recomendaciones

¢ Asignar mayor presupuesto a fin de implementar con equipos médicos y
tecnoldgicos las Divisiones, mejorando el servicio.

¢ Que se asigne una unidad mévil

¢ Que la Divisién de Registros Civiles sea trasladada al Palacio Municipal.

62. Divisidn de Salubridad

La Division de Salubridad depende de la Oficina de Pobfacién, Salud e Higiene y
tiene como funcién principal regular el aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, y otros

lugares publicos; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
] META EJECUTADA AVANGE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTI
CTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
INSPECCIONES PREVENTIVAS
SANITARIAS A ESTABLECIMIENTOS | INSPECCION 1,680.00 400.00 1,484.00 24 88
COMERCIALS
AVANCE FINANCIERQ
AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP, EJECUC. EJECUC. o
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
INSPECCIONES PREVENTIVAS
SANITARIAS A ESTABLECIMIENTOS |  420,881.00 64,439.57 378,804.35 15.31 90.00
COMERCIALES ]
TOTAL 420,881.00 64,439.57 378,804.35 15.31 90.00

Metas Logradas

¢ se realizaron 1494 inspecciones preventivas sanitarias a establecimientos
comerciales, industriales y de servicio, en aplicacién al articulo 80° item 3.3 de
la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, Resolucion Ministerial N°
363.2005/MINSA, D.S. N°007-98-S.A Reglamento Vigilancia y control sanitario
de Alimentos y Bebidas, Ley General de Salud N° 2642, Ordenanza Municipal

N°125-2013-C/CPP.

* Se realizaron 44 operativos Inopinados en prevencién de la salud Publica y

salud de las Personas en los siguientes lugares: Restaurantes, Hoteles,
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gimnasios, cebicherias, panaderias, casinos tragamonedas y Centros
Comerciales.

Se realizé la fumigacion en dependencias municipales: palacio municipal,
biblioteca, Teatro Municipal, PRONOEI Consuelo de Velasco, IE Nuestra
Sefiora del Rosario de nifios sordos, Parque Kurt Beer, Oficina de
Mantenimiento y Control de Maquinaria, sumando 2,000 predios.

Se realizaron 1,205 Constataciones Domiciliarias en varios sectores de la
Provincia de Piura, para la obtencion del Certificado Domiciliario.

Se realizd 496 capacitaciones de "Buenas Practicas de Higiene, buenas
practicas de Manipulacién en la Industria Alimentaria-", para obtener carnet de
sanidad, lo cual genera Ingresos a las arcas Municipales.

Metas No logradas:

No se realizé el registro canino en prevencién de la salud de los vecinos de
nuestro distrito.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

El personal asignado a esta Divisiéon tiene conocimiento pleno de las
actividades que se desarrollan en esta Division.

Existe confianza y gratitud por parte de la poblacion del servicio que desarrolla
esta Division.

Esmerada atencién a los requerimientos de los administrados, brindandoles
atencién oportuna segun lo solicitado.

Oportunidades:

Participaciéon Ciudadana mediante Campanas de Sensibilizacién y Orientacién
en prevencion de la Salud publica y salud de las personas.

Contar con equipos para realizar trabajos requeridos por la poblacién como
magquinas termonebulizadoras para la Fumlgamon en prevencién de la salud
publica.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Falta de un equipo de Cémpute nuevo para el trabajo de almacenamiento de
datos y tener una estadistica de todas las actividades y tareas realizadas.

Falta mayor asignacidon de Presupuesto para ampliacion de actividades y
tareas requeridas por los administrados, como es la actividad Canina y
rodontizacidon, aplicacion de cebaderos para instalaciones Municipales entre
ellos los mercados zonales de propiedad municipal.

Falta de una Movilidad permanente para el traslado de persona!l de la Divisidn,
que realiza inspecciones Técnicas. Preventivas Sanitarias, Vigilancia
entomologica en prevenciéon del DENGUE, trabajos de Fumigacion,
Abatizacion y Redontizacion, constataciones domiciliarias y atencion de
Denuncias en prevencién de la Salud.

Amenazas:

Rotacion de personal, ei cual ha sido capacitado en el manejo de los equipos
de Fumigacion, Medicién sonora (Ruidos Molestos), y el conocimiento en las
normas Legales vigentes, fraeria como consecuencia el no cumplimiento de
las actividades y tareas programadas.

Falta un terreno y/o Local adecuado para levar el empadronamiento Canino e
internar perros abandonados.
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Impacto en la Institucion y en la Comunidad

« La Division de Salubridad, cumple un rol importante en la prevencion de la
salud publica y salud de las personas, en prevencién de enfermedades
trasmitidas por alimentos y bebidas, asi como la vigilancia entomoldgica a
través de las acciones de Fumigacién, abatizacién, desratizacion vy
sensibilizacion, por [a presencia de vectores rastreros y voladores en los
Asentamientos Humanos, Urbanizaciones Populares, establecimientos
comerciales, industriales y de servicio, Asi también |a atencion oportuna de las
denuncias por la tenencia de animales domésticos en los domicilios, logrando
de esta manera minimizar los riesgos de contagio en la poblacion.

Conclusiones:
¢ La Divisién de Salubridad, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea

programada, con un avance de 88.00 % de ejecucion fisica y 90.00% de
ejecucién financiera.

Recomendaciones:

* Apoyo en la adquisicion de equipos de fumigacion.

* Mayor apoyo en la adquisicion de los insumos para desratizacion y abatizacion
y/o implementos que nos permita brindar un mejor servicio a la colectividad.

¢ Mayor asignacion de Presupuesto para poder realizar y cumplir en un mayor
porcentaje todas las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional.

+ Se recomienda la asignacion de un terreno para el registro canino y utilizarlo
ademas como albergue para los perros callejeros. _

» Asignacion urgente de una unidad Mévil permanente para el traslado de
personal Inspectores Sanitarios. '

63. Division de Saneamiento y Prevencion

La Division de Saneamiento y Prevencion, depende de la Oficina de Poblacion,
Salud e Higiene, tiene como funcién administrar el funcionamiento de Centros v
Postas de salud de propiedad municipal; al finalizar el 2018 presenta el

resultado siguiente:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULAD TRIM ACUMUL
o ADO
PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD EN POSTAS MEDICAS ATENCION 6,299.00 3,175.00 | 4,604.00 50.00 73.00
AVANCE FINANCIERO .
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD EN POSTAS MEDICAS 359,318.00 84,371.28 306,885.96 23.45 85.29

TOTAL 359,818.00 84,371.28 | 306,885.96 23.45 85.29
Metas Logradas .
+ Se emitieron 6,033 carnet de sanidad
640 Enero
552 Febrero
603 Marzo
580 Abril
&
567 Mayo Qe
494 Junio 5 @ |
25
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607 Julio

584 Agosto
585 Setiembre
887 Octubre
1106 Noviembre
604 Diciembre

Durante el afio 2018 se brindaron 6,422 atenciones médicas en las 2 Postas
Médicas Municipales del Mercado y Ricardo Jauregui de acuerdo a lo

siguiente:

Consultas Médicas 1,525
Examen Médico Pre Nupcial 1,495
Examen Médico para Licencia de conducir Moto taxi 1,702

Examen Médico para Licencia de Conducir Moto Lineal 1,700

Se aplicaron 124 inyectables y se realizaron 1,199 tomas de presién arterial.
Se efectuaron 1,211 Revalidaciones de Carnet de Sanidad.

1,552 personas recibieron charlas informativas sobre prevencion del Dengue y
Chicungunya.

En las 2 postas municipales al finalizar el afio 2018, 794 personas recibieron
gratuitamente servicios: de consultas Médicas y Charlas Pre Nupciales

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas.

Se cuenta con recursos humanos profesionales médicos, técnicas en
enfermeria, quienes brindan servicios en las Postas del Mercado y Ricardo -
Jauregui.

Personal identificado con la Institucién.

Trabajo en equipo en las acciones civicas.

Se ejecutan programas de promocién de la salud y prevencion de
enfermedades a través de campafias médicas realizadas en Asentamientos
Humanos y Caserios de Piura y Distritos, dirigidos a personas de bajos
recursos econdémicos y que no tiene acceso a un seguro de salud.

Oportunidades

En las acciones civicas médicas participan instituciones publicas y privadas
como: DIRESA a través de de los Establecimientos de Salud, Seguro Integral
de Salud - SIS, Comité de Damas de la Municipalidad de Piura, Instituto
Médico Say Diabetico, CETPRO Hermenegildo Vargas.

Dictado de charlas del Dengue y Chicungunya que se le da a los
administrados por el rebrote de estas enfermedades.

Debilidades y Amenazas:
Debilidades

Limitada asignacion de Partidas Presupuestales.
La infraestructura de las Postas Médicas Municipales durante el periodo
lluvioso del Nifio Costere resultaron afectadas por lo que requirieron
reparacion y Mantenimiento.

Las Postas Municipales no se encuentran interconectadas al Sistema
Informatico de la Municipalidad de Piura ni cuentan con equipos informaticos.
Falta de equipamiento Médico.

No se cuenta con movilidad para el traslado del dinero producto de los
ingresos por los servicios médicos.
Falta de Perscnal de Limpieza.
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 La Posta de Ricardo Jauregui no cuenta con un Odontdlogo pues atn ne.s& =

contrata a pesar de contar con una Unidad Dental.

Amenazas

e Disminucién de ingresos por modificaciones de leyes.

¢ La infraestructura de los locales de las Postas Municipales del Mercado y
Ricardo Jauregui representan un peligro para los trabajadores y usuarios por
haber sido deterioradas por las lluvias.

e No poder brindar un servicio de calidad en las Postas Municipales.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

¢ Para los Programas de Prevencidon de Salud y las Charlas de Sensibilizacion y
Control del Dengue, se cuenta con el funcionamiento de las 02 Postas
Médicas Municipales, asi como las acciones civicas, la mismas que estan
orientadas a mejorar la calidad de vida de los moradores de los sectores mas
vulnerables, tienen buena aceptacién con el consecuente impacto en la
institucién y la comunidad.

Conclusiones:

+ Esta Division al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea operativa
programada con un avance de 73.00% de ejecucién fisica y 85.29% de
ejecucion financiera '

Recomendaciones:

» La Oficina de Presupuesto debe asignar mas presupuesto para la Divisién
de Saneamiento y Prevencién, a fin de implementar las Postas Municipales
tanto en infraestructura, mantenimiento, equipamiento médico, contratacién de
un odontologo, mobiliario, etc., a fin de mejorar la atencion de los servicios
que se brindan en las 02 postas municipales del Mercado y Ricardo Jauregui
asi como en las acciones civicas médicas.

e Las Postas Municipales no se encuentran interconectadas al Sistema
tnformatico de la Municipalidad de Piura-ni cuentan con equipos informaticos.

64. Division de Registros Civiles
La Divisidn de Registros Civiles, depende de la Oficina de Poblacién, Salud e
Higiene y se encarga de celebrar los matrimonios conforme a la normatividad
vigente; al finalizar el afic 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

actvosces | 'nE | PROSRAMADO | T ueiiano
A i BRIC | acTa 720.00 211.00 |  948.00 29.00 132.00
AVANCE FINANCIERO

;

ACTIVIDADES P:SS:E' TREII‘IJHEE%"IJ'CR::AL AcEﬁ,nldElSEgbA TR|MEST:::NCECILMULADO
A o I EEBRACION D | 44434200 | 6518622 | 417,288.33 14.67 94,34

TOTAL 442,342.00 | 6518622 | 417,288.33 1467 94.34

Metas Logradas:

e Por actos de celebracion de matrimonios, se ejecutaron 696 expedientes con

igual nlimero de actos de celebracién matrimoniales en las modalidades:

v Matrimonio Civil Ordinario en horario normal de oficina: 528
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v Matrimonio Civil Ordinario fuera de horario normal de oficina: 41
v Matrimonio Civil Ordinario fuera del local Municipal: 37
v Matrimonio Civil Comunitario (Masivo): 90

Fortalezas y Oportunidades:

e Personal identificado con ia Institucién.

¢ Brindar ala poblacién piurana un adecuado y eficiente servicio, otorgando las
facilidades para la orienfacion, tramite vy realizaciéon de las ceremonias de
matrimonio civit ‘

o Lograr la formalizacion conyugal de las familias piuranas, las mismas que en
gran mayoria se encuentran en situacidon de convivencia .

e Lograr proyectarnos socialmente a la comunidad piurana a través de la
realizacién de las ceremonias de Matrimonios Civiles Comunitarios, que estan
dirigidas a la poblacién de escasos recursgs economicos que se encuentran en
situacion de convivencia y que quieran regularizar su condicion.

Debilidades y Amenazas:

s Falta de opciones de consulta en el Sistema de Registros Civiles, implementado
por la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de informacion.
Ambiente inadecuado para el tramite y celebracion de matrimonios.

e No contar con un proceso automatizado y uso de certificados digitales (Acta de
Celebracion Electrénica de Matrimonio),  lo cual lograria grandes ahorros
institucionales en costo, tiempo y mejora del servicio al ciudadano.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad

¢ La Municipalidad Provincial de Piura a través de la Divisidn de Registros Civiles
brinda el servicio de celebracién de matrimonios civiles, ya sea ordinarios,
exonerados y comunitarios, a eleccion y demanda de la poblacion.

» Lograr la formalizacidn conyugal de las familias piuranas, las mismas que en
gran mayoria se encuentran en situacidn de convivencia, a través de la
realizacién de las ceremonias de Matrimonios Civiles Comunitarios, que estén
dirigidas a !a poblacion de escasos recursos econdémicos que se
encuentran en situacion de convivencia y que quieran regularizar su condicion.

Conclusiones
+ Esta Division, al finalizar el afo 2018 ha ejecutado su tarea programada, con un
avance de 132% de ejecucion fisica y 94.34% de ejecucion financiera.

Recomendaciones

e Trasladar la Division de Registros Civiles aun amblente adecuado y propicio,
para brindar un buen servicio al publico usuario.

e Adquisicidn de una maquina fotocopiadora multifuncional (impresora y escaner
incluido), necesario para atender requerimientos del pablico usuario.
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Oficina de Ecologia y Medio Ambiente
La Oficina de Ecologia y Medic Ambiente, es un area dependiente de la
Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud, y tiene bajo su mando las
Divisiones de Limpieza Publica, Ornato, Relleno Sanitario y por asuntos
presupuestales el Parque Ecologico Municipal Kurt Beer; al finalizar el afio 2018,
presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO TRIM. ACUMULADG
SUPERVISION Y CONTROL DEL
MANEIO DE LOS  RESIDUOS
SOLDOS, AREAS  VERDES Y SUPERVISION 360.00 40.00 360.00 25.00 100
PARQUES Y JARDINES
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIM. ACUMULADO
SUPERVISION ¥ CONTROL DEL MANEJQ DE '
LOS RESIDUOS SOLIDOS, AREAS VERDES Y 213,067.00 34,343.56 181,952.93 16.14 85.40
PARQUES Y JARDINES
TOTAL 213,067.00 | 34,343.56 | 181,952.93 16.14 85.40

Metas Logradas

e Supervisidn del mantenimiento del mobiliario urbano como; pintado de rejas en
la plaza de armas, Parque Tres Culturas, farolas ornamentales, grutas,
bancas, kioscos, casetas de seguridad, rotulado de sefiales verticales y
mantenimiento de letreros educativos en parques, avenidas y calles de
Piura.

+ Supervision del mantenimiento de los viveros forestales y ornamentales,
suministrando semillas y plantones del Parque Ecolégico Municipal Kurt Beer
y Parque de La Madre {Dentro de la Biblioteca Municipal).

e Se realizaron Campafias de Arborizacion y reforestacion en toda la Ciudad de
Piura, promoviendo la participaciéon de la poblacién en el mantenimiento.

e Se logré que el Relleno Sanitaric sea un método completo y definitivo para la
eliminacion de todo tipo de desechos sélidos, evitando los problemas de
cenizas y de materiales que no se descomponen, teniendo bajos costos de
operacion y mantenimiento.

e Supervisién en las jornadas de sensibilizacion.

e Supervisién en el Mantenimiento de las areas verdes de la Ciudad de Piura.

e Supervisién en la Poda de Formacion de arboles en la Plaza de Armas,
Parque Tres Culturas, Avenida Bolognesi, entre otras.

e Supervision en el Servicio de Limpieza Publica en su fase de barrido,
recoleccion y transporte.

« La Divisién de Limpieza Publica entre sus principales funciones es mantener y
conservar limpia la Ciudad de Piura, esta accion de limpieza publica se realiza
con el esfuerzo de todos los trabajadores obreros desde altas horas de la
madrugada y recojo de los residuos domiciliarios, con nuestro camion
compactador, de tal forma evitar la contaminacion de nuestras calles y de
nuestro rio en la Ciudad.

» Supervision del Barrido integral de veredas y cunetas de las Calles, Avenidas,
Parques y Plazas en el area que comprende cada sector programado.
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Fortalezas y Oportunidades

e Esta Oficina trabaja de manera coordinada con las unidades organicas
pertinentes para lograr fluidez en el desarrollo de su trabajo.

e Se cuenta con equipo de profesionales especializados en la materia.
Se cuenta con dos viveros municipales, produciendo plantas Forestales vy
Ornamentales. -

 Un considerable sector de la poblacién apoya el desarrollo del trabajo de
limpieza y areas verdes.

Debilidades y Amenazas

e Carencia de personal administrativo, profesional y especializado.

+ No se cuenta con una unidad mévil permanente.

e Falta de maquinaria para el recojo de residuos sélidos, la misma que viene
afectando a la ciudad y la cisterna para el regado de areas verdes

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

e Las acciones de la Oficina de Ecologia y Medio Ambiente, tiene un impacto
positivo en la calidad de [a gestibn municipal en conjunto con el bienestar
general de la poblacién, enmarcandose en la prestacidén de los servicios de
limpieza publica y atencion de areas verdes.

Conclusiones:

e La Oficina de Ecologia y Medio Ambiente al finalizar el afio 2018, ha ejecutado
su tarea operativa programada con el 100% de ejecucién fisica y 85.40% de
ejecucion financiera.

Recomendaciones:

+ Es necesario la capacitacién al personal.

e Contar con equipos de computo adecuados y de mejor tecnologia.

+ La Oficina de Mantenimiento debera realizar la reparacién de los camiones
cisternas gue se encuentran inoperativas.

o Fortalecer el ambiente de coordinacién entre los funcionarios.

Divisién de Limpieza Publica

La Divisién de Limpieza Publica, es un area dependiente de la Oficina de
Ecologia y Medio Ambiente, tiene como funcién principal coordinar y ejecutar la
programacion del servicio de limpieza publica; al finalizar el afio 2018, presenta
el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
ACTIVIDADES M NEDIDA PR 2 TRT:.TA EJ:cc:Jl\; :::DO TRIMAVANAC:J%ULAD
EIECUCION DEL SERVICIO DE  yyvicipio 1.00 31.82 3219 31.82 32.19
AVANCE FINANGIERO
;
PR | e | aSmeSin [rmesTea, | ACUHEA
E::ncpl:gzlgN DELSERVICIO DE | 52375,003.00 | 519218333 | 20,073,608.72 23.21 89.71
TOTAL 22,375,083.00 | 5192,183.33 | 20,073,608.72 23.21 89.71
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Metas Logradas
Al finalizar el afo 2018, se efectud la recoleccién y transporte al relleno
sanitario de 65,617.08 T.M. de la meta anual programada (42,033.00 T.M.},
considerando un avance de ejecucion de 156.11%. la ejecuciéon de la meta
anual se desagrega en el siguiente cuadro:

Transporte de Residuos Sélidos al Relleno Sanitario afio 2018

Cuadro N° 04

CANTIDAD {T.M.)

TTRIM

RUBRO | TRIM Il TRI IV TRI TOTAL
Recoleccion domiciliaria 7.308.00 7,115.95 7,277.04 6,807.47 | 28,5(08.46
Recoleccion en '

Complejo de Mercados 2,669.24 2,270.06 2,067.26 2,040.50 | 9,047.06

Recoleccion de

Extramuros 815.95 796.05 840.21 843.99 3.296.20

Recoleccion de visceras 381.07 43.18 368.71 359,66 1.152.62

Recoleccion a través de

barrido 153.92 126.37 213.28 104.64 598.21

Recoleccién a través de :

operativos de limpieza 4,990.45 7,601.61 4.841.99 3,022.47 | 20,456.52

publica

Desmonte 645.00 - 1,718.01 195.00 2.558.01
TOTAL 16,963.63 17,953.22 17,326.50 13,373.73 | 65,617.08

Fuente; Divisién de Limpieza Publica de la MPP.

| TRIMESTRE
Se efectud el aseo, baldeo y encerado de 7'280,000.00 m? de lugares publicos,

en plazas y parques de Piura, equivalente a 80,000 m? de aseo diario.

Se efectud el barrido y aseo de 32,335.89. kildbmetros lineales de las
principales vias publicas en la zona céntrica de la ciudad de Piura, lo que
equivale a 359.29 kilémetros lineales diarios.
Se ha ejecutado e! barrido del Complejo de Mercados, con un total de
2°293,312.50 m?, lo que significa el barrido diario de 25,481.25.

Il TRIMESTRE
*» Se efectud el aseo, baldeo y enserado de 7'280,000.00 m2. de lugares
publicos, entre plazas y parques de la ciudad de Piura, equivalente a 80,000

m2 de aseo diario.

Se efectud el barrido y aseo

Mercados en un total de 2°318,793.76 M

05 481.25.

Il TRIMESTRE
Se efectud el aseo, baldeo y encerado de 7'280,000.00 m? de lugares publicos,

en plazas y parques de Piura, equivalente a 80,000 m? de aseo diario.

de 32,695.52 kildmetros lineales de las
principales vias publicas, sobre todo en la zona céntrica de la ciudad de Piura,
lo que equivale a 359.29 kilometros lineales diarios.
Durante el segundo trimestre se ha ejecutado el barrido del Complejo de

2, lo que significa el barrido diaric de

Se efectud el barrido y aseo de 32,335.89. kilémetros lineales de las
principales vias publicas en la zona céntrica de la ciudad de Piura, lo que
equivale a 359.29 kildmetros lineales diarios.
Se ha ejecutado el barrido del Complejo de Mercados, con un total de
2°293,312.50 m?, lo que significa el barrido diario de 25,481.25.

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Afo 2017

135|




Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

IV TRIMESTRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

e Se efectud el aseo, baldeo y encerado de 7°280,000.00 m2. de lugares

publicos, entre plazas y parques de la ciudad de Piura, equivalente a 80,000
m2 de aseo diario. _

Se efectud el barrido y aseo de 32,695.52 kilometros lineales de las
principales vias publicas, sobre todo en la zona céntrica de la ciudad de Piura,
lo que equivale a 359.29 kildmetros lineales diarios.

Durante el segundo trimestre se ha ejecutado el barrido del Complejo de
Mercados en un total de 2°318,793.75 m2, lo que significa el barrido diario de
25,481.25. :

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas

Se cuenta con una buena organizacién del servicio.

La Divisicn de Limpieza Publica, cuenta con nuevo pool de maquinaria, 13
compactadoras marca International de 15 m3, fortaleciéndose el servicio de la
limpieza publica de la ciudad, en su fase de recoleccion.

Se ha emprendido campafias integrales de limpieza, en coordinacion con
Instituciones publicas y privadas, asi como las JUVECOS.

Se cuenta con personal técnico calificado.

Existe una buena voluntad en la organizacion del servicio, aprovechandose de
la mejor forma los recursos humanos y logisticos.

Se establece coordinacion oportuna y permanente con las areas involucradas
al servicio de limpieza publica.

Mejora de nuevas tecnologias de la informacién (Pag. web, SIAF, etc.).

Oportunidades

Existe el compromiso de otras instituciones publicas (Gobierno Regional), para
contribuir al mejoramiento de la limpieza.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Existencia de perscnal obrero asignado al servicio de limpieza, con bajo
rendimiento, debido a su avanzada edad y su estado de salud es muy
delicado.
Personal con baja autoestima, sin identificacion institucional.
Existe personal con edad muy avanzada quienes padecen de diversas
enfermedades y por ende el bajo rendimiento en sus labores.
Falta de una buena infraestructura en la base de operacicnes (Depésito N°
03), y carencia de servicios higiénicos adecuados y operativos a favor del
personal obrero asignado al servicio de la recoleccion de residuos sélidos.

|

Amenazas:

Un sector de la poblacién no tiene conciencia civica y no se compromete en
contribuir con un adecuado manejo de residuos solidos y la conservacion de
residuos sdélidos.

Existencia de terrenos sin cercar, donde personas inescrupulosas arrojan
residuos sélidos convirtiéndose en focos infecciosos.

Incremento de triciclos informales que recogen residuos soélidos, arrojandolos
en cualquier punto del casco urbano y zonas periféricas.
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Impacto en la Institucién y en la Comunidad

e Las actividades ejecutadas por la Division de Limpieza Publica tienen un
impacto positive en la institucion y en la comunidad, por la mejora en la
prestacién del servicio de recoleccion de residuos sélidos que conlleva a
mejorar las condiciones de salubridad y el medio ambiente.

Conclusiones

+ La Divisién de Limpieza Publica, al finalizar e! afio 2018, ha ejecutado su tarea
operativa programada con un avance, de 156.11% de ejecucion fisica y
89.71% de ejecucidn financiera.

Recomendaciones

» Es recomendable atender con la asignacion presupuestal correspondiente,
para el mantenimiento de la maquinaria asignada al proceso de la limpieza
publica y poder cumplir con las actividades programadas en forma oportuna.

Division de Relleno Sanitario

La Divisidn de Relleno Sanitario, es un area dependiente de la Oficina de

Ecologia y Medio Ambiente, controla la operacidon y mantenimiento del relfeno

sanitario de Piura; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %-
UNIDAD DE PROGRAMADQG
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD
DEL RELLEND SANITARIO MUNICIPIO 1.00 0.25 0.91 25 91
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
MANTEMIMIENTO ¥ OPERATIVIDAD )
DEL RELLENO SANITARIO 556,201.00 | 88,591.06 362,899.82 15.93 65.25
TOTAL 556,201.00 | 88,591.06 362,899.82 15.93 65.25

Metas Logradas:

s Se efectud el Procesamiento de la Disposicion Final en el método de Relleno
Sanitario la cantidad de 25,011.94 T.M. de residuos sélidos, que constituye el
15.63% de lo programado (160,000.00 TM.)

Cuadro de Residuos Sélidos {en T.M.} al Relleno Sanitario aifio 2018
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD
RUBRO (TM.) (TM.) {TM.) (TM.)
| TRIMESTRE n nm v
‘ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Municipalidad Provincial de 16,291.02 23,653.86 15,748 64 13,145.16 | 68,838.68
Piura
Municipafidad Distrita! de 6,296.98 7,239.00 6,397 49 4,789.11 24,722.58
Castilla
Municipalidad Distrital de 818.95 0.00 65.09 218.03 1,099.07
Catacaos
Municipafidad Distrital de 381.07 7,822.85 8,103.29 6,473.98 22,781.19
Veintiséis de Octubre
Empresas Particulares 939.72 732.44 294 .29 385.66 2,352.11
TOTAL 24727.74 39,448.15 30,608.80 25,011.94 | 119,793.63

Fuente: Divisién de Relleno Sanitario de la MPP.
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Actividades no logradas:

Falta del cumplimiento de la programacion de maquinaria, ya que no se viene

.efectuando el adecuado enterrado de los residuos sélidos.

No se esta realizando el debido tratamiento de los residuos sélidos, (arrumado,
esparcido y compactado) debido a la restriccion y recorte del combustible de
forma transitoria, generando a trabajar un solo turno.

No se estd realizando supervisiones a las empresas que hacen uso de Relleno
Sanitario, debido a que no se cuenta con un Inspector Sanitario.

No se esta realizando el pesaje de los vehiculos que ingresan a disponer los
residuos sdélidos al botadero municipal y por el cual efectian pago por el
servicio brindado de forma mensual.

Fortalezas y Oportunidades:

Personal capacitado y con experiencia en manejo y manipulacion de los
residuos solidos.

Se cuenta con generador eléctrico, servicio de agua.

Se cuenta con una balanza plataforma operativa para emitir estadisticas reales
y se realicen los pagos correspondientes.

Tenemos tres casetas: para los guardianes, para el generador eléctrico y para
los equipos de computo.

Coordinacién con las Oficinas de Mantenimiento y Control Vehicular.
Coordinacion con la Oficina de Logistica, para el cumplimiento oportuno de los
requerimientos que realiza esta Divisién.

Debilidades y Amenazas:

Fallas mecanicas det tractor orugas D7G y el Komatsu D85.

Falta de presupuesto para reparacién de la maquinaria asignada a esta
division. o

Falta de un cerco perimétrico, para evitar el ingreso de vehiculo que no tiene
autorizacion de ingreso al Relleno Sanitario.

La falta de maquinaria permanente para realizar el correcto sellado de los
residuos sdlidos, como es un volquete y un cargador frontal, con la finalidad
de evitar que dichos residuos ayudados con el aire se dispersen y contaminen
el medio ambiente.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

Las actividades ejecutadas por la Divisidn de Relleno Sanitario, tiene un
impacto positivo en la institucidn .y en la comunidad en general,
fundamentalmente los esfuerzos que se realizan para la prestacion del servicio
de procesamiento de la disposicién final de los residuos sélidos, el cual es un
servicio muy esencial para la poblacion, protegiéndose con ello la calidad de
vida, las condiciones de salubridad y el cuidado del medio ambiente.

Conclusiones:

Esta divisién ha cumplido con la ejecucién de la tarea operativa programada al
finalizar el afio 2018, con un avance acumulado de 91.00% de ejecucion fisica
y 65.25% de ejecucién financiera.
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Recomendaciones:

* Atender oportunamente los requerimientos de reparacion y mantenimiento de
la maqguinaria pesada, asignada al Relleno Sanitario.

« Asignacion de maquinaria pesada permanente y en éptimas condiciones.

« Retomar la programacién para realizar e! sellado de residuos sélidos
dispuestos en la celda N° 03, por factores logisticos no se ha dado
cumplimiento.

68. Division de Ornato
La Division de Ornato, es un area dependiente de la Oficina de Ecologia y
Medio Ambiente, tiene como funcién velar por el ornato de la ciudad de Piura:
al finalizar el afio 2018, presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

& .
e ELR N

-

ACTIVIDADES UNI!,DEAD PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ANUAL
MEDIDA TRIM. ACUMULADO TRIM ACUMULADO
MANTENIMIENTO DE  AREAS .
VERDES | PARQUES Y JARDINES M 180,000.00 | 45,000.00 | 180,000.00 | 25 100
REFORESTACION DE LA CIUDAD
DE PIURA ACCION 4'00. 100 4.00 25 100
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
MANTENIMIENTO DE  AREAS
VERDES . PARQUES Y JARDINES 5,573,360.00 | 1,138,613.55 | 4.813.139.18 | 2043 86.36
REFORESTACION DE LA CIUDAD {524 571 00 280,000.00 281,685.00 98.85 99.44
DE PIURA ,
TOTAL 5,856,631.00 | 1,418,613.55 | 5,094,824.18 24,22 86.99

Metas Logradas
¢ Durante el ano 2018 se ha realizado mantenimiento de areas verdes, parques
y jardines, en la Ciudad de Piura: 1800,000.00 M2.
+ Reforestacidén de la ciudad de Piura
v Donacién de 10,587 plantones, durante el afio 2018
v Se ha producido el afio 2018 la cantidad de 29,590 plantones de diferentes
especies (Nim, Molie, Hawaiano, Falso Almendro, Tulipan Africano,
algarrobo palmeras y plantas ornamentales).
v' Se ha realizado la siembra de plantones,, reforestando ta ciudad de Piura
con la cantidad de 2,210 plantones.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

e Contamos con disponibilidad de infraestructura — en el Depésito Municipal N°
01.

» Personal Profesional y técnico responsable, capacitado e identificado con la
Division.

¢ Contamos con dos viveros que producen y proveen plantones para las
donaciones y programas de forestacidn y reforestacién de la ciudad.

e Se cuenta con dos equipos de poda de arboles en altura.
Equipos operativos {Moto guadarias, Motosierras, bombas fumigadcras).
Proyeccion a ta Comunidad programa “Adopta un Arbol”.
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Oportunidades: :

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo

Medios de comunicacién divulgan y hacen conocer nuestro trabajo y accionar.
Coordinaciones con las juntas vecinales comunales, instituciones educativas,
asentamientos humanos para el mantenimiento de sus areas verdes.

Identificacion de la comunidad con programas de reforestacion y donacion de
plantones.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Camioneta, maquinaria y equipos constantemente malogrados, perjudicando el
cumplimiento de nuestras metas (cisternas malogradas retrasan el riego diario
perjudicando las areas verdes).

Carecemos de un camién grua para atender mas de 300 casos de! servicio de
poda en arboles de mas de 15 metros de altura.

Deficiente presupuesto asignado a la Divisidon de Ornato.

Deficiente personal Jardinero, para cubrir compensaciones, feriados vy
vacaciones.

Amenazas:

Falta de cultura ambiental por un gran sector de la poblacién.

Falta de Solidaridad en el trabajo que se realizan por parte de algunos
sectores de la Comunidad (deterioro de la infraestructura de los parques y
plazas, hurto de plantones sembrados, ingreso constante a las areas verdes).

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

Con el programa “Adopta un Arbol’, se ha logrado optimizar e! servicio de
instalacion de areas verdes, lograndose una aceptacion de la poblacién con
programas de reforestacion.

Posicionamiento de nuestro trabajo en la comunidad, lograndose una
aceptacién de la poblacién con programas de reforestacion y capacitacion en
temas ambientales.

Conclusiones

La Division de Ornato, al finalizar el afic el 2018 ha ejecutado sus tareas
operativas programadas con e! 100.00% de ejecucion fisica y el 86.99 % de
ejecucion financiera,

Recomendaciones

Asignacion de un vehiculo para la supervision y trabajo de campo.
Capacitacion permanente del personal.

Mayor asignacién presupuestal.

Coordinaciones con las Instituciones Educativas y Juntas Vecinales, para la
formacién de brigadas ecoldgicas.

Parque Ecolégico Kurt Beer

El Parque Ecoldégico Kurt Beer, es un organo desconcentrade de la
Municipalidad Provincial de Piura que depende directamente de la Gerencia de
Medio Ambiente, Poblacién y Salud; al finalizar el afio 2018, presenta ios
resultados que se indican:
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AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM, ACUMULADO TRIM. | ACUMULADO
MANTENIMIENTO ¥
OPERATIVIDAD DEL PARQUE | EVENTOS 360.00 90.00 360.00 25.00 100.00
ECOLOGICO MUNICIPAL
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTWIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIM. | ACUMULADO
MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD
DEL PARQUE ECOLOGICO MUNICpAL | 17747100 29,282.93 142,860.28 16.50 80.50
TOTAL 177,471.00 29,282.93 142,860.28 16.50 20.50

Metas Logradas:
 Se ha controlado la proliferacion de la planta parasita Suelda con Suelda,
ademas se ha podado alrededor de 22 arboles con copas de gran magnitud,
para una mejor vista al bosque seco; y en aras de prevencion de que se pueda
crear de algun tipo de mosquito que puedan afectar las hojas de los arboles
frutales.
¢ Se ha proporcionado en forma normal y puntual la alimentacién de todos los
animales que se encuentran en estado de cautiverio, ubicados en el zoolégico
del Parque Kurt Beer.
e Durante el afio 2018 se han producido 8,600 plantones (llama plata 1,800, nim
1,200, aromo 2,600 aralia 700 y alcalifa roja 500, ¢rotos 1,100, cucarda
1,000.) _
s Actividades de mantenimiento que a continuacion se detalla:
- Riego de areas verdes instaladas dentro del Parque Ecolégico Municipal
Kurt Beer.
- Limpieza de albergues 2 veces por semana, area de deportes, viveros.
- Mantenimiento de posas sembradas con Gras.
- Mantenimiento y limpieza de alberges, viveros de servicios higiénicos,
bosque seco y area recreativa.
- Limpieza y retiro de maleza, traslado de basura, en los accesos al parque.
- Mantenimiento y regado de canchas de fulbito y basquet.
- Mantenimiento y riego de Hectarea y media de terreno sembrado con
pastos forrajeros (Pasto Elefante, Sudan, Maiz de grano), que sirven para la
alimentacién de los animales equinos y ovinos principaimente.

Metas No Logradas -

* AUn no se culmina el cerco vivo - debido a la falta de personal obrero.

* AUNn no se culmina el proceso del Saneamiento Fisico Legal, del terreno del
Pargue Kurt Beer. -

Fortalezas y Oportunidades

* Apoyo de la Gerencia Municipal. .

» Los trabajadores del Parque Ecoldgico Municipal Kurt Beer, vienen realizando
sus trabajos y tareas encomendadas de manera muy coordinada vy
responsable.

¢ Se ha realizado coordinaciones, con la Divisién de Instalaciones Municipales, a
fin de implementar medidas de seguridad para el parque, especialmente en los
turnos de tarde y noche. :
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Debilidades y Amenazas
» Falta de personal especializado para el control de vigilancia y guardiania.

» falta de presupuesto para la adquisicién de maquinas, materiales e insumos

+ Falta de una unidad mévil, permanente para asegurar el traslado del personal

del Parque Kurt Beer, hacia la ciudad de Piura y otros lugares donde se
solicita.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

s El Pargue Ecolégico Kurt Beer, genera impacto positivo en la poblacién, por
ser un lugar considerado como una reserva forestal en la Provincia de Piura,
apropiado para el ecoturismo, investigacidn y recreacion y zona de
biodiversidad. .'

Conclusiones

+ El Parque Ecolégico Kurt Beer, ha tenido un avance promedio al finalizar el
afio 2018 de 100.00% de ejecucién fisica y 80.50% de ejecucion financiera

Recomendaciones

+ Garantizar la seguridad del Parque con la asignacion de vigilantes.

o Agilizar la atencidn de los requerimientos de bienes y servicios.

+ Se debe realizar coordinaciones con {a alta Gerencia, a fin de poder garantizar
la seguridad permanente dentro del parque, para asegurar la integridad fisica
de los visitantes y personal que trabaja en el parque.

70. Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea, responsable de la
ejecucidn de actividades de Participacién Vecinal, Promocién Social, Defensoria
del Nifio, la Mujer y la Familia, Programa Vaso de Leche, Apoyo a las Personas
con Discapacidad y Programa de Complementacidn Alimentaria — PCAM. Al
finalizar el afio 2018 presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

ACTIVIDADES UNIDADOE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO

DESARROLLO DE PLANEAMIENTO DE

Lo GESTION INFORME 24,00 6.00 24.00 25 100
PROGRAMA  CONTINUIDAD  DEL

PROYECTO "CENTRO DE VIGILANCIA

NUTRICIONAL PARA LA LUCHA

CONTRA LA DESNUTRICION EVENTOS 60.00 15.00 60.00 25 100
CRONICA  INFANTIL EN  NINOS

MENORES DE 5 ANOS
AVANCE FINANCIERO

AVANCE %
PRESUP. EJECUC, EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
DESARROLLO DE PLANEAMIENTO DE
76. 61,360.57 43352214 12.01 84,93

LA GESTION 511,076.00 ' '

PROGRAMA  CONTINUIDAD  DEL

PROYECTO “CENTRO DE VIGILANCIA

NUTRICIONAL PARA LA LUCHA

CONTRA LA DESNUTRICION CRONICA 118,942.00 45.241.00 115,842.00 38.04 97.39
INFANTIL EN MINOS MENORES DE 5

ARQs .

TOTAL 630,018.00 | 106,601.57 | 549,364.14 16.92
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Metas Logradas: _

» Articulacion de las actividades de las unidades organicas, proyectos y
programas a c¢argo de esta gerencia en beneflcm de la poblacién de pobreza y
pobreza extrema.

* Se ha logrado la articulacién de actividades con otras instituciones del estado,
a fin de brindar mayores oportunidades a la poblacién de pobreza y pobreza
extrema. _

» |ogros del Consultorio Juridico Gratuito:

v" Se atendieron un total de 3,266 personas durante el afio 2018, a través
del consultorio juridico gratuito, el apoyo consistié en: Orientacion, Apoyo
Legal y seguimiento de Procesos Judiciales.

v' Se atendieron 206 expedientes judiciales en los siguientes casos: 91 de
alimentos, 01 aumento de alimentos, 29 ejecuciones del acta, 17
filiaciones y alimentos, 61 omision asistencia familiar, 02 prorrateo y 01 de
tenencia.

v Se asisti6 a 100 Audiencias programadas por los diferentes Juzgados de
Paz, acompafiando a la parte demandante o demandada en calidad de
Abogada del Consultorio Juridico Gratuito de la Municipalidad Provincial
de Piura.

v Se asistio a 20 Audiencias programadas por los diferentes Juzgados de
Familia, respecto a los casos de apelaciones de sentencia en materia de
alimentos, tenencia, regimen de Vvisitas, separacién convencional,
violencia familia.

* En Programas de Complementacion Alimentaria Municipal PCAM
v En los meses de enero a junio se realizd la entrega de productos
alimenticios a 24,486 beneficiarios de las modalidades de Comedores
Populares, Adultos en Riesgo y Hogares y Albergues; atendiéndose a 500
centros de atencidn de todos los distritos de la Provincia de Piura.
v se realizaron 502 supervisiones a los centros de atencidén.

¢ Logros de la Unidad Local de Focalizacién

v Se ha emitido la informacién al MIDES de 1,149 hogares de los
diferentes Asentamiento Humanos de Piura y Caserios del Medio Piura,
para que se evalde su nivel socioecondmico (Pobre Extremo, Pobre o No
Pobre) y de esta manera puedan acceder a los diferentes programas que
otorga el MIDIS.

v" Se ha incluido a 13 nuevos usuarios al Programa Pensidn 65 y se han
alcanzado 9 declaraciones juradas de potenciales usuarios del Programa
Nacional de Asistencia Solidario Pensidn 65.

Metas No Logradas:

» No se ha logrado rehabilitar la infraestructura del Centro Especializado en
Techologias de Informaciéon y Comunicaciones CETIP - PCD, motivando la
inoperatividad del centro de informética destinado a personas con
discapacidad. ‘

Fortalezas y Debilidades

Fortalezas;

s Se cuenta con personal profesional y capacnado encargado de la ejecucién de
las diferentes actividades programadas.

s El compromiso del personal para el cumplimiento de objetivos de la Gerencia.
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Oportunidades:

o Participacion activa de la poblacién en las convocatorias a los diferentes
eventos, proyectos y talleres organizados.

+ Compromiso y colaboracién de las Instituciones que brindan Apoyo Social en
las iniciativas planteadas, las mismas que se dan a través de los diferentes
convenios firmados.

+ Politicas de estado que promueven la proteccion de derechos en la familia.
Politicas de Estado enfocadas a priorizar los beneficios brindados a las
personas exiremadamente pobres utilizando como herramienta de
identificacion de beneficiarios el Sistema de Focalizaciéon de Hogares.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:
¢ Deficiente Asignacion Presupuestal.
» Deficiencia y falta de Unidades Moviles para supervision y control de cada uno
de los programas y servicios de proteccion social,
« Falta de logistica para el cumplimiento de las diferentes actividades.

Amenazas:

+ Lenta atencidén en los Procesos Adquisicién de Bienes y Servicios, tanto para
las actividades permanentes, como la compra y distribucién de alimentos en
los Programas y Proyectos Sociales.

¢ Falta de identificacion de los funcionarios v servidores de ofras areas con las
metas de esta Gerencia.

* Los tramites complejos del sistema administrativo, que demandan de horas
hombre para el seguimiento de los diferentes tramites.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad

Impacto en la Institucion.

e Las actividades y programas han permltldo el enlace entre las unidades
organicas de la gerencia a fin de cumplir con las metas trazadas.

Impacto en la Comunidad.

+ Satisfaccion en la atencién de los beneficiarios de los diferentes programas y
proyectos efectuados.

+ La participacién activa de la poblacion en cada una de las actividades, ha
permitido dar momentos de confraternidad a las familias de nuestra
jurisdiccion.

s Mejoramiento de la Calidad de vida de los Adultos mayores, jovenes y
personas con discapacidad.

Conclusiones:
« La Gerencia al finalizar el afio 2018 ha ejecutado sus tareas programadas, con
100.00% de ejecucion fisica y 87.20% de ejecucion financiera.

Recomendaciones

« Se recomienda tomar en cuenta lo planteado en el presente documento a fin
de que se fortalezca la Gestion de esta Gerencia y de la Municipalidad
Provincial de Piura, y que se vean favoremda la poblacidon de nuestra
jurisdiccion.

« Cubrir las necesidades logisticas que se manifiestan.

« Eliminar las barreras burocraticas, a fin de que se vean favorecidas las

gestiones internas y las que realizan los administrados en la Mummpalldad
provincial de Piura. %\“m%%
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71. Oficina de Participacion Vecinal

La Oficina de Participacion Vecinal, tiene a su cargo las unidades organicas:
Divisién de Organizaciones Vecinales, Divisibn de Proyectos y Programas
Comunales y fa Division de Juventudes; al finalizar el afio 2018, presenta los

resultados gue se indican:

AVANCE FISICO

UNIDAD ‘ META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES OE PROS:‘J:;'_ADO E%
MEDIDA ! TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN
BENEEICIO DE LA POBLACION EVENTOS 36.00 10.00 36.00 28.00 100
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL ! ACUMULADO
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION 232,608.00 54.604.07 209,441.02 23.47 90.04
TOTAL 232,608.00 54,604.07 | 209,441.02 23.47 90.04

Metas Logradas:

« Se han emitido 79 Credenciales, de las cuales 46 son formacion de Comité
Electoral y 17 formaciones de Comité Vecinal, asi también 39 Resoluciones
Jefaturales de Formacion de Juntas Vecinales Comunales, en beneficio de la
poblacién, siendo un total de 104 actividades.

« Desarrollo de Procesos Electorales en Centro Poblados de la Provincia de
Piura - O.M, N° 231-00-CMPP, ias mismas que se desarrollaron el dia 10 de
Junio - 2018 en los Centros Poblados Palominos - Distrito de Tambogrande,
19 de Agosto y Canizales en el Distrito de La Union.

« Se desarrollaron para el presente afio 12 procesos de Eleccion de Comités
Electorales en tos Centro Poblados de la Provincia de Piura.

Metas no Logradas:

« No se ha podido llevar a cabo Ios procesos electorales en algunos
Asentamientos Humanos, que han vencido sus vigencias, postergando sus
fechas de renovacién. .

« No se ha podido cumplir con los expedientes, solicitando apoyo de
presentaciones de caravanas artisticas por falta de cobertura presupuestal de
esta oficina, generando malestar a la poblacion.

Fortalezas y Oportunidades:

e Apoyo del Alcalde y la Gerencia de Desarrollo Social.

» Personal capacitado, con experiencia € identificado con la gestion.
s Participacién activa de la poblacién organizada.

Debilidades y Amenazas:

Falta de una unidad mévil para desplazarse a los AA HH.

Reducido personal para cubrir las necesidades de la oficina.
Infraestructura inadecuada, se requiere equo de aire acondicionado.
Inseguridad ciudadana.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
» Impacto positivo en la comunidad, al emitirse resoluciones de reconocimiento a
tas JUVECOS, Comités de Gestion, Comités Vecinales y Organizaciones
Juveniles para el desarrollo de su comunidad.
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Conclusiones:
+ Esta Oficina, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea operativa
programada con 100.00% de ejecucién fisica y 90.04% de ejecucién financiera

Recomendaciones:

« Debe darse una permanente capacitacién al personal.

* Apoyo logistico con material de oficina y movilidad.

» Aumentar la cobertura presupuestal para Procesos Electorales de Autoridades
Municipales de los Centros Poblados de la Provincia de Piura.

72. Division de Organizaciones Vecinales
La Division de Organizaciones Vecinales, depende jerarquicamente de la
Oficina de Participacion Vecinal, es la responsable de coordinar y conducir la
realizaciéon de procesos electorales en los asentamientos humanos, caserios y
centros poblados; al finalizar al finalizar el 2018 presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADE
T S MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
FORTALECIMIENTC Y o
RENOVACION DE LAS JUVECOS Y | EVENTOS 120.00 9.00 30.00 8.00 25.00
ORGANIZACIONES DE BASE
AVANCE FINANCIERQ
PRESUP. EJECUC. EJEGUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
FORTALECIMIENTO Y RENOVACION
DE LAS JUVECOS ¥ ORGANIZACIONES 175,491.00 27.607.06 149,784.25 15.73 85.35
SOCIALES DE BASE
TOTAL 175,491.00 | 27,607.06 | 149,784.25 15.73 85.35

Metas Logradas:

« Al finalizar el afio 2018 se ha formado 28 Comités Electorales y se ha emitido
24 Resoluciones de Juntas Vecinales Comunales, se ha formado 02 Comité
Vecinal y 01 Comité de Gestidn, asi mismo se ha formado 5 comités electoral
para eleccidn de Comité Administrativo de Coliseos Municipales, 07
Reconocimientos de Procesos Electorales de los Centros Poblados de los
Palominos del Distrito Tambogrande - Piura, Canizales la Unién - Piura, y 19
de Agosto la Unidn - Piura. Asi mismo se ha formado 02 comités electoral para
eleccion de Comité Administrativo de Coliseos Municipales, esto permitird una
mejor gestion como érganos de apoyo a fas Juntas Vecinales Comunales,
mejorando la calidad de vida de la poblacion organizada.

« Asimismo para que puedan realizar sus tramites de obras de su comunidad,
las mejoras de su sector tales como: Ornato, Medio Ambiente, Seguridad
Ciudadana y Servicios Basicos en este contexto los promotores cumplen su rol
de promocion y orientacién a estos sectores de base social de nuestro distrito
de Piura.

« La Division de Organizaciones Vecinales presentd el PROYECTO de la
Modificaciéon de la Ordenanza Municipal N° 084-2011-C/CPP, el dia lunes 02
de abril 2018, con la finalidad de adecuarlas a las exigencias de la realidad
actual, teniendo en cuenta la normas establecidas.

+ Se llevd a cabo el Taller de Capacitacion denominado "ORGANIZACION Y
PARTICIPACION VECINAL, DEMOCRACIA Y DESARROLLQO" el dia sabado
24 de marzo 2018, dirigido a los Secretarios Generales de las diferentes
JUVECOS del Distrito de Piura y Medio Piura, contado con 150 participantes.

« Son 81 acciones en este trimestre, que se han programado.
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Fortalezas y oportunidades:
+ Se cuenta con el apoyo del Alcalde en las juramentaciones de JUVECOS.
¢ Apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social.

Debilidades y Amenazas:

73.

« Faita apoyo de unidad mévil para visitar a los dirigentes vecinales.
» Falta de promotores para realizar el trabajo de campo en los cinco sectores de

la jurisdiccién.

+ Falta de apoyo por compensacion de los dias feriados
Falta de pago de refrigerios y movilidad a los promotores que realizan trabajo
fuera del horario establecido, sabados, domingos y feriados en las JUVECOS

y Centros Poblados.

Impacto en la Institucién y en [a Comunidad:
¢ Mediante el desarrollo de actividades por esta Division, existe interaccion con
la poblacién organizada, logrando mejorar el binomio Municipalidad y vecinos

organizados.

Conclusiones:

o Esta Divisién, al finalizar afio el 2018 ha realizado su tarea operativa
programada, con 25% de ejecucidn fisica y 85.35% de ejecucién financiera.

Recomendaciones

» Asignar 01 unidad mévil para visitar a dirigentes de los AA.HH.
* Adquisicién de equipos de computo, para el trabajo de los promotores

sociales.

« Realizar reuniones descentralizadas con la JUVECOS por sector para tratar la
problematica vecinal en audiencia con el Alcalde.

Divisién de Proyectos y Programas Comunales
La Division de Proyectos y Programas Comunales, depende jerarquicamente de
la Oficina de Participacion Vecinal y es la responsable de elaborar Proyectos y
convenios con instituciones para implementar programas de desarrollo comunal;
al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDADDE | PROGRAMADO
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
APOYD COMUNAL A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE CONVENIO 50.00 0.00 0.00 0 0
BASE .
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. EJECUC, EJECUC,
ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL ACUMULADO
APQYO COMUNAL A LAS .
ORGANIZACIONES SOCIALES DE 306,283.00 ZQ,OQLST 94,336.22 6.56 30.80
BASE
TOTAL 306,283.00 20,091.37 94,336.22 6.56 30.80

Metas Logradas

+ En el presente afio se gestiond y aprobo la partida presupuestal de 200,000.00
soles para la atenciéon de 20 proyectos de apoyo comunal, se logré aprobar la

Directiva N° 04-2018, con Decreto de Alcaldia N° 07-2018, cuya vigencia fue

hasta 31 de diciembre del 2018.

Evaluacion Anual del Plan Qperativo Institucional Afo 2017 -

148




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

Metas No Logradas

« Durante el presente trimestre, no se ha logrado considerar la ejecucién del
total de 40 Proyectos de Apoyos Comunales correspondientes a los afios
2016-2017, inicialmente programados, debido a que la partida solicitada por la
cantidad de S/, 400,000.00 no fue posible su aprobacién por razones
presupuestales.

Debilidades y Amenazas:
e Deficiente asignacion presupuestal.
e Falta un equipo de computo e impresora.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad
» Las actividades programadas permite un mejor acercamiento entre el
personal que labora en las diferentes areas involucradas en el tramite de los
diferentes expedientes presentados por los Administrados.
« (Genera impacto positivo en la comunidad, debido a que la poblacién usuaria
se ha beneficiado al obtener el apoyo solicitado, que en parte solucionara los
problemas suscitados en sus sectores, mejorando su calidad de vida.

Conclusiones:

+ Esta Divisién, al finalizar el afio 2018 no presenta avance de ejecucién fisica
de acuerdo a lo programado, solamente presenta el 30.80 % de ejecucién
financiera.

Recomendaciones
+ Respetar la partida presupuestal programada, a fin de cumplir con los apoyos
programados
74. Division de Juventudes
La Division de Juventudes, depende jerarquicamente de la Oficina de
Participacidén Vecinal y es la responsable de desarrollar programas de apoyo a
la juventud; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD ; META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PROGRAMADO %
MEDIDA TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
PROMOCION ¥ FORTALECIMIENTO DE '
LAS ORGANIZACIONES JUVENILES EVENTOS 40.00 21.00 73.00 53 183
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJEGUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
PROMOCION ¥ FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES JUVENILES 364,334.00 49,400.27 303,4?]3..25 13.56 83.28
TOTAL 364,334.00 | 49,400.27 | 303,413.25 13.56 83.28

Actividades Logradas:

» En este afio 2018 se ejecutaron 38 Talleres de Capacitacién, dirigido a jovenes
de educacion secundaria de diferentes colegios, academias pre universitarias
e institutos superiores del distrito de Piura y adolescentes de la provincia,
beneficiandose 2,466 jévenes y son los siguientes:
- Taller de Motivacién Juvenil. -
- Encuentro Juvenil "Descubriendo al lider que hay en ti".

- Taller de Teatro Juvenil.
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- Administracion y Negocios Médulo de Promotor de Ventas Juvenil.
- Administracion y Negocios Médulo de Atencién al Cliente.
~ Legislacién Laboral Juvenil,

- Prevencién y Educacion del usc indebido de drogas.

- Retos y Desafios de los Jovenes Rumbo al Bicentenario.
- Orientacién vocacional e informacion ocupacional {(sovio).
- Promoviendo el voto informado y responsable.

- Jovenes emprendedores.

- Empleabilidad juvenil.

- Médulo de Capacitacion "Cajero”

- Taller de cajon.

- Taller de Prevencién y extincidn de incendios.

- Atencién al cliente.

Organizaciones juveniles Afio 2018;

Organizacién Juvenil Mujeres emprendedoras “CORAZON DON BOSCOQ",
conformada por jdvenes estudiantes, lideres y emprendedoras en la
especialidad de Confeccion Textil del Centro de Educacién Técnico Productiva
Bosconia del Distrito Veintiséis de Octubre provincia de Piura. Resolucion
Jefatural N° 028-2018-OPV-GDS/MPP.

Organizacién Juvenil de Voluntariado Social “Embajadores Unidos para la
Esperanza (EMUNES)", conformada por jévenes estudiantes, lideres y
emprendedores de! Centro de Educacidon Técnico Productiva Bosconia del
Distrito Veintiséis de Octubre y Provincia de Piura. Resolucién Jefatural N°
027-2018-OPV-GDS/MPP.

Organizacién Juvenil Deportiva “CJ Mlguel Grau de Piura", conformada por
Jovenes Internos del Centro Juvenil de Diagnéstico y Rehablhtacmn Miguel
Grau de Piura, del distrito Veintiséis de Octubre y Provincia de Piura.
Resolucion Jefatural N° 029-2018-OPV-GDS/MPP.

Organizacién Juvenil Defensores de los Derechos Humanos, Civiles y Politicos
“Estudiantes por Piura” (OJEP), conformada por jdvenes estudiantes del
Instituto de Ensefianza Preuniversitaria (IDEPUNP) Piura. Resolucién Jefatural
N° 032-2018-OPV-GDS/MPP.

Organizacién Juvenil de Proyeccidn Social “Raices Piuranas® (RAIPI),
conformada por jovenes estudiantes del Instituto de Ensefanza
Preuniversitaria (IDEPUNP) Piura. Resolucién Jefatural N° 033-2018-OPV-
GDS/MPP. '

Organizacion Juvenil "Danza sin limites", conformada por jovenes artistas del
Caserio de Coscomba del Distrito y Provmma de Piura. Resolucién Jefatural N°
046-2018-OPV-GDS/MPP.

Organizacién Juvenil "Bailando con el Corazon conformada por jovenes
artistas del Caserio de Coscomba, Distrito y Provmcia de Piura Resolucién
Jefatural N° 047-2018-OPV-GDS/MPP.

Convenios

Mediante Acuerdo Municipal N° 033-2018-C/CPP de fecha 12 de Abril del
2018, se suscribe el Convenio de Cooperacion Inter Institucional entre el
Centro de Educacion Técnica Productiva Bosconia y la Municipalidad
Provincial de Piura, que otorga 160 becas de estudios en formacién técnica
productiva en las especialidades Administracién y Comercio, Operador de
Computadoras, Mecanica Automotriz, Confeccién Textil, Electricidad vy
Electronica, Carpinteria de Madera y Agropecuaria, dirigido a jéovenes co
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equidad de género en situacion de pobreza, incluyendo a personas en
situacion de vulnerabilidad.

e Se viene ejecutando el Convenio de Cooperacién Académica, Técnica y
Cientifica entre la Universidad Nacional de Piura y la Municipalidad Provincial
de Piura. (Acuerdo Municipal N° 034-2018 C/CPP), de fecha 12 de Abril del
2018. Durante la ejecucion del convenio se otorgaron 100 Becas de
preparacién en el Instituto de Ensefianza Pre universitaria de la Universidad
Nacional de Piura. Debido a dificultades administrativas en IDEPUNP no se
otorgaron becas de preparacién en el ciclo regular Septiembre - Diciembre
2018.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

Capacidad de gestidén para realizar talleres de capacitacion.

El personal se identifica con la institucion

Colaboradores comprometidos con la gjecucion de tareas y actividades.
Disponibilidad de recursos financieros para pago de convenios establecidos.

Oportunidades:

» Instituciones publicas y privadas, empresas comerciales interesadas y
comprometidas con la formacién técnica productiva de las y los jévenes.

s Alto porcentaje de jovenes con aspiraciones y deseos de superacion.

+« Compromiso y apoyo de autoridades ediles con el futuro de las y los jovenes.

o Gestidn para realizar actividades articuladas con instituciones para capacitar a
las y los jovenes.

Debilidades y Amenazas

+ Falta de recursos humanos

¢ Renovacién de equipo informatico y de sonido.
« Falta de unidad mévil permanente.

Amenazas:

» Situacion econdémica y financiera municipal.

» Inseguridad ciudadana.

+ Las consecuencias del Fendmeno del Nifio costero.
e Las consecuencias de la huelga en la UNP.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e Los objetivos y metas alcanzados en el afio 2018 por la Division de
Juventudes, han causado impacto positivo en los jévenes que acceden a los
alcances de los convenios de formacién preuniversitaria - profesional, técnica -
productiva y la ejecucion de talleres de liderazgo, motivacion, artistico y otros.

Conclusiones:

e Esta Divisién, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con 183.00% de ejecucion fisica y 83.28% de ejecucion
financiera.

Recomendaciones: .

e Asignar mayores recursos humanos, econdmicos y financieros a esta
dependencia con la finalidad de ampliar la cobertura de los programas, tareas
y actividades.

« Asignar una unidad moévil para desplazamiento a distritos de la provincia.
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Oficina de Apoyo Social
La Oficina de Apoyo Social, depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y es la responsable de ejecutar y controlar los programas
sociales, en beneficio de la poblacion infantil y el aduito mayor: al finalizar el
afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FiSICO

UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
DESARROLLO Y PLANEAMIENTO DE
LA GESTION SUPERVISION 40.00 25.00 75.00 63.00 188.00
DESARROLLO DE CAPACIDADES A
LOS INTEGRANTES DE PROGRAMAS TALLERES 12.00 0.00 21.00 0.00 175.00
SOCIALES
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL. ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
DESARROLLO Y PLANEAMIENTO DE LA | 446 15200 | 66,266.39 368.958.97 16.56 92.20
GESTION
DESARROLLO DE CAPACITADES A 105
INTEGRANTES DE LOS PROGRAMAS | 105,255.00 34770.63 75,301.37 33.03 71.54
SOCIALES :
TOTAL 505,407.00 | 101,037.02 | 444,260.34 19.99 87.90

Metas Logradas:
Talleres Productivos 2018

La primera etapa de los Talleres se dio inicio el pasado 22 de enero y la
segunda etapa el 9 de abril 2018, la tercera etapa el 9 de julio en la
especialidad de Confeccién de Prendas de Algodén, teniendo lugar en el patio
principal de la Gerencia de Desarrollo Social, Manualidades y Decoracion del
Hogar en el A H. Victor Raul y A.H. La Victoria; Juan Bosco; Cosmetologia en
el Caserio El Molino del Medio Piura, A H. Ménica Zapata y Almirante Miguel
Grau | Etapa; Los Geranios; Reposteria en el A.H. 04 de Octubre y Chavin de
Huantar, AH. Bryce Echenique, beneficidAndose en esta oportunidad 510
mujeres emprendedoras clausurando esta etapa el 28 de marzo y 27 de junio
de 2018.

Conferencia Motivacional y Capacitacién, dirigida a las mujeres integrantes
de las Organizaciones sociales: Comités del Programa Vaso de Leche,
Programa Complementacion Alimenticia-PCAM- Juventudes, OMAPED,
Juntas Vecinales y Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM-, llevada a cabo en
el Salén de Actos "Almirante Miguel Grau” de la Municipalidad Provincial de
Piura.

Taller de manualidades en adornos navidefios, se realizd del 02 de agosto
hasta el 16 de agosto decoracién de adornos navidefios en el patio principal de
la Gerencia de Desarrolio Social, brindandoles el material y las clases fueron
completamente gratuitas.

Durante el periodo de duracién de! Taller de Confeccién de Polos se
confeccionaron prendas de algodon, especialmente polos, se entregaron 377
unidades al Centro Integral del Adulto Mayor, los mismos que fueron donados
a las personas el 24 de agosto al celebrarse el "Dia nacional del adulto mayor.
Dentro de la Fiesta Jubilar también se realizé la EXPO FERIA DE LOS
TALLERES PRODUCTIVOS DESCENTRALIZADOS en la especialidad de
Reposteria, Manualidades y Decoracidon del Hogar, Confeccién de polos y
Cosmetologia, donde las madres expusieron los trabajos elaborados durante

r (]
los meses de julio y agosto 2018. Q{%&M@‘%’
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Inspecciones

Se han realizados visitas a la Divisién del Vaso de Leche, DEMUNA, y los
CEDIFS, y se supervisé el desarrollo de los Talleres Productivos
Intergeneracional descentralizados para el cumplimiento de las funciones,
metas y objetivos de las divisiones.

Se realizaron inspecciones especiales a los CEDIF MICAELA BASTIDAS,
CASTILLA Y CHICLAYITO, concientizando a las Promotoras Comunales de
los CEDIF's que manipulan los productos para su preparacion, sobre las
responsabilidades respecto a la salubridad de estos, en tal sentido se recurri¢
al Lic. en Nutricién Sr. Tito Edgardo Merino Marchan; de igual forma se efectud
la Inspeccién Veterinaria- Sanitaria, a productos de carnes y pescado de
manera organoléptica, efectudndose conjuntamente con el Médico Veterinario
Luciano Gallardo Pacherré.

Convenio

Mediante Acuerdo Municipal N° 044-2018-C/CPP de fecha 15 de mayo de
2018 se aprueba Convenio, el mismo que se suscribe con el Centro de
Reposo San Juan de Dios el 04 de julio de 2018. Durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre se han atendido 20 CASOS provenientes de
los Distritos de Veintiséis de Octubre, Piura, Catacaos, Castilla, Cura Mori y
Piura

OTRAS ACTIVIDADES :

En el marco de la Fiesta Jubilar de Piura 2018, fa Gerencia de Desarroilo
Social conjuntamente con sus Unidades Orgénicas organizo el "FESTIVAL
GASTRONOMICQO DEL SECO CHABELO GIGANTE", desarrollado el 17 de
agosto de 2018, en la Concha Acustica del Parque Infantil Miguel Grau”.

La Oficina de Apoyo Social conforma la BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS,
se organizd La capacitacion en primeros auxilios llevada a cabo el pasado 15
de agosto a horas 8:00 am dirigido al personal de |la gerencia y dictado por el
especialista en Gestidn de Riesgo en Salud, Brigadista de intervencion inicial
en emergencia y desastre Dr. FELIX BARRIENTOS CRUZ.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Personal activo y comprometido con el logro de metas y objetivos de la oficina.
Existencia de un trabajo coordinado y en Equipo.

Se cuenta con una infraestructura adecuada.

Se cuenta con instrumentos de gestion.

Se brinda servicios adecuados a los administrados.

Apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social.

Se trabaja con poblacidén vulnerable en situacidn de pobreza y pobreza
extrema.

QOportunidades: .

Buenas relaciones interinstitucionales con el Centro de Reposo San Juan de
Dios, Beneficencia Plblica de Piura, para brindar atencién a la poblacién en
situaciéon de pobreza y pobreza extrema.

Contacto directo con las Organizaciones Sociales.

Fortalecimiento en el trabajo con las Organizaciones Sociales de base, para
afianzar una gestién articulada en la poblacién menos favorecida.
Coordinaciones interinstitucionales para la ejecucidon de actividades y
proyectos sociales. :

Evaluacion Anual del Plan QOperativo Institucional Afoc 2017




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacion y Desarrollo )
Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

» Falta de estabilidad financiera e insuficientes recursos para la gestion social.

» Procedimiento administrativo interno engorroso.

» |entitud en procedimiento de adquisiciones por parte de la Oficina de
Logistica.

+ Mejorar y actualizar los instrumentos de gestion, necesarios para reducir el
burocratismo dentro de la municipalidad.

Amenazas
» Recorte del Gobierno Nacional, perjudica la asignacion presupuestaria social.
» Nuevas demandas para brindar apoyos econémicos.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

+ Se ha trabajado con las Organizaciones Sociales y Programas Sociales en el
desarrollo de una serie de Talleres Productivos Intergeneracional
Descentralizados en los diferentes sectores de Piura afo 2018, en la
especialidad de Cosmetologia, Manualidades y Decoracién del Hogar,
Confeccién de Prendas de algodén y reposteria.

Conclusiones:

¢ La Oficina de Apoyo Social, al finalizar el afioc 2018, ha ejecutado sus tareas
operativas programada con 181.50% de ejecucion fisica y 87.90% de
ejecucién financiera. ‘

Recomendaciones:

¢ Promover una cultura organizacional municipal que acerque la municipalidad a
las organizaciones sociales para la participacion de sus integrantes; logrando
el desarrollo de sus capacidades y habilidades a través de talleres productivos,
cosmetologia, manualidades, decoracién del hogar, reposteria y confeccion de
prendas del hogar.

76. Division del Vaso de Leche .
ta Division del Vaso de Leche, depende jerarquicamente de la Oficina de Apoyo
Saocial, tiene a cargo el Programa Vaso de Leche (PVL); al finalizar el afio 2018,
presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
PROGRAMADC
ACTIVIDADES ME%F,EDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. | ACUMULADO
ATENCION A LOS
BENEFICIARIOS DE POBREZA Y
EXTREMA  POBREZA  DEL RACION 2,134,155.00 416,792 1,763,426.00 20.00 83.00
PROGRAMA VASO DE LECHE. )
AVANCE FINANCIERQO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC, EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DE
POBREZA Y EXTREMA POBREZA DEL | 1,063,387.00 523,095.92 1,010,512.59 4919 95.03
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.
TOTAL 1,063,387.00 523,095.92 1,010,512.59 4919 95.03
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Metas Logradas:

o En el Primer Trimestre se atendié a los beneficiarios del Programa de Vaso de
Leche con el insumo de Leche Evaporada en lata de 410 gr., la cantidad de
56,865 unidades y el complemento mezcla de hojuelas de quinua, kiwicha,
trigo y azucar enriquecida con vitaminas y minerales en estado precocido, la
cantidad de 15924 Kgrs, raciones entregadas: 433,170. Asimismo los
beneficiarios atendidos fueron nifios de 0-13 afios, madres lactantes,
gestantes, ancianos, discapacitados y personas con TBC.

* En el Segundo Trimestre se atendid a los beneficiarios del Programa de Vaso
de Leche con el insumo de Leche Evaporada en lata de 410 gr., la cantidad
de 103,668.87 unidades y el complemento mezcla de hojuelas de quinua,
kiwicha, trigo y azucar enriquecida con vitaminas y minerales en estado
precocido, la cantidad de 29,164.85 Kgrs, raciones entregadas: 580,531.
Asimismo los beneficiarios atendidos fueron nifios de 0-13 afios. madres
lactantes, gestantes, ancianos, discapacitados y personas con TBC.

« En el Tercer Trimestre se atendid a los beneficiarios del Programa de Vaso de
Leche con el insumo de Leche Evaporada en lata de 410 gr., la cantidad de
44,661.77 unidades y el complemento mezcla de hojuelas de quinua, kiwicha,
trigo y azucar enriquecida con vitaminas y minerales en estado precocido, la
cantidad de 13,360.07 Kgrs, raciones entregadas: 332,933.00. Asimismo fos
beneficiarios atendidos fueron nifios de 0-13 afios. madres lactantes,
gestantes, ancianos, discapacitados y personas con TBC.

+ En el Cuarto Trimestre se atendié a los beneficiarios del Programa de Vaso de
Leche con el insumo de Leche Evaporada en lata de 410 gr,, la cantidad de
55,914.95 unidades y el complemento mezcla de hojuelas de quinua, kiwicha,
trigo y azudcar enriquecida con vitaminas y minerales en estado precocido, la
cantidad de 16,773.21 Kgrs, raciones entregadas: 416,792. Asimismo los
beneficiarios atendidos fueron nifios de 0-13 afios, madres lactantes,
gestantes, ancianos, discapacitados y personas con TBC.

Cuadro de Distribucién de Insumos def Programa Vaso de Leche, al
finalizar el afio 2018

CANTIDAD RACIONES
pISTRIBUIDA | BENEFICIARIOS DIAS ENTREGADAS
DESCRIPCION L, v ATENDIDOS ATENDIDOS LIL I
o PROMEDIO i,
TRIMESTRE TRIMESTRE
56,865.00 : 433,170
Leche Evaporada 103,668.87 4,813y 6,409 580,531
410 grs.(Unid) 44,661.77 mensual 332,933
55,914.95 416,792
TOTAL 216,110.59 ' 1,763,426
Hojuelas de ;g?gggg
Kiwicha, Trigo y Lo
Azicar (Kg.) 13.360.07
16,773.21
TOTAL 75.222.13

Fuente: Divisidn del Vaso de Leche de Ia MPP.

« Se realizaron 2,822 supervisiones en las tres zonas de! distrito de Piura, cuyo
objetivo es el monitoreo de los insumos recepcionados y la preparacién
respectiva para atender a los beneficiarios de los Comités, como sigue :
Zona N° 01: 298 Supervisiones
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Zona N° Q2: 805 Supervisiones
Zona N° 03: 1,344 Supervisiones
375 Supervisiones en las 3 zonas
En este Ano se ha logrado que a través del Proceso de Adjudicacion
Simplificada N° 01-2018-CS/MPP, adjudicar el 13/06/2018 la compra de
49,898 Kilos de hojuelas precocidas, para el Programa Vaso de Leche.

El 50% de los comités cuenta con ollas y cocinas semi industriales.

Con la adquisicidn de nuevas ollas y cocinas, proximamente se entregaran a
todos los comités del programa a fin de que no tengan problema en la
preparacion de los alimentos.

Con el profesional contratade en Nutricion se logré mediante Visitas a los
Comités, capacitar INSITU a las encargadas de preparacién de los alimentos
y orientarlas respecto a las Buenas Préacticas de Higiene y realizar
capacitacion a las madres, de igual manera se realizd el Contro!
antropométrico a los nifics menores de 6 afos, obteniendo los siguientes
resultados de tres meses a la cantidad de 123 nifios ubicados en las Zonas
Net, Iy e

- Comité : 304 ; Desnutridos Leves : 1

- Comité ; 329 : Desnutridos Leves ; 1

Metas no Logradas:

Las Supervisiones en el Cuarto Trimestre no se han efectuado al 100%, por
falta de personal Supervisor y falta de Unidad movil, por lo cual solo se
hicieron Supervisicnes Inopinadas aplicando las fichas de supervision.

No se logré realizar el empadronamiento de beneficiarios del programa en el
mes de junio como correspondia.

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas:

Se cuenta con el apoyo de la Oficina de Apoyo Social y Gerencia.
La estructura de los almacenes en donde se encuentran los Insumos del
programa se encuentran en buenas condiciones.

Oportunidades:

Comunicacién con las presidentas de Ios comités en las visitas inopinadas que
se realizan.

Llevar los Insumos a las familias de los Caserios mas alejados que se
encuentran en el Medio Piura.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Retraso en el proceso de adquisiciéon de insumos.

Falta de un técnico o bachiller en Informatica que maneje el Sistema
Operativo del Programa del Vaso de Leche.

No se cuenta con una profesional en nutricién permanente, a fin de evaluar el
progreso nutricional de los niflos menores de 5 afios.

Falta de presupuesto para trabajos necesarios en el Local de la Division del
Vaso de Leche, observados por DIRESA.
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Amenazas:

o Al no efectuar la Convocatoria de Adquisicidn de Insumos a tiempo, y de
presentarse observaciones de postores, se corre el riesgo de gque los Insumos
ingresen en una sola remesa lo que ocasionaria, en el caso de hojuelas que su
vida util de acuerdo a normas es de 6 meses, no se podria distribuir dicho
producto a tiempo de acuerdo a la cantidad de beneficiarios, originando
problemas de distribucién y vencimiento del Insumo, lo que podria ocasionar
perjuicio econémico.

e No cumplir con las supervisiones establecidas en el Plan Operativo
Institucional.

» Demora en la informacién que se extrae del Sistema del Programa Vaso de
Leche.

* No se cumpliria con la evaluacién nutricional ni con las capacitaciones
nutricionales a fin de presente afio.

¢ Constantes problemas de movilidad para traslado de alimentos a los comités,
cuyas pistas son trochas carrozables.

» No se cumpliria con levantamiento de observaciones por DIRESA.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

¢ La atencién a los beneficiarios del PVL, cumpliendo con las hormas legales
para brindar un servicio eficiente, genera un impacto positivo en la comunidad
la misma que contribuye a mejorar el nivel nutricional y calidad de vida de los
beneficiario de 0 a 5 afios de edad.

Conclusiones:

« La Division del Vaso de Leche, al finalizar el afic 2018, ha ejecutado su tarea
operativas programadas con un avance de promedio acumulado de 83.00%
de ejecucion fisica y 95.03% de ejecucién financiera.

Recomendaciones:

o Atencién oportuna a los requerimientos solicitados por esta division,
especialmente de personal y requerimiento de material para funciones
operativas del Programa.

e Dar cumplimiento al Dictamen del Ano -2018, de la Comisién de Participacién
Vecinal para el cumplimientc de atender con una movilidad en o6ptimas
condiciones, para el Programa del Vaso de Leche.

e Caso contrario, que se arregle la Unidad Moévil OB-3889, que se encuentra
malograda pero gue esta adecuada para cargar 2 toneladas por tener refuerzo
en los Muelles.

* De no existir disponibilidad financiera para contratar personal Supervisor y al
Profesional en Nutricion, es sumamente necesario se cuente con personal de
Planta, a fin de cumplir con la ejecucion del Control y Supervisién de los
Insumos que se entregan a los diferentes Comités para la atencion de los
Beneficiarios.

e Que el presupuesto que se asigna y que son necesarios para cumplir con las
necesidades de mantenimiento y Reparaciéon de los almacenes del PVL como
se indica en el Cuadro de Necesidades (Servicios diversos), estos
también se tengan en cuenta en fa parte financiera, ya que muchas veces por
falta de financiamiento se atrasan o no se ejecutan los requerimientos que se
realizan.
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77. Divisién de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)
La Division de DEMUNA, depende jerarquicamente de la Oficina de Apoyo
Social y se encarga de la proteccion del nifio, nifia, adolescente y adulto mayor;
al finalizar el afio 2018 presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

ACTIVIDADES UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM | ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
SERVICIOS DE ATENCION DE CASOS cASO

£N DEFENSA DE LOS DERECHOS DE TRATADO 5,000.00 0.00 16.00 0 0.32
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO
SERVICIOS DE ATENCION DE CAS0S
EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE 390,196.00 74,702.82 324,628.77 19.14 83.20
LOS NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES
TOTAL 390,196.00 | 74,702.82 324,628.77 19.14 83.20

Metas Logradas: ‘

o Se cumplié con absolver consultas, conciliaciones en:

Alimentos (278),

Tenencia (115),

Régimen de visitas (72),

Reconocimiento Voluntario (12),

Crientaciones en Derecho de Familia (934)

Reportes de violencia hacia nifios, nifias y Adolescentes (28)
Matriculas Escolares (108),

Atencién ante RENIEC de constancias de nacidos vivos en postas (37)
Actas de Nacimiento (18},

Se han atendido 1986 expedientes

AN N N N SN

Fortalezas y Oportunidades:

¢ Se ha contado con el apoyo y coordinacién del Despacho de Oficina de Apoyo
Social y la Gerencia de Desarrollo Social.

« Se cuenta con la identificacion Institucional del Personal Profesional, Técnico y
Auxiliar de esta Divisidn.

Debilidades y Amenazas:

» Falta material de Oficina, escritorio, estantes para el archivo de los
expedientes y un ambiente exclusivo para ordenar los archivos etc.

s Falta de movilidad constante para el seguimiento de los casos, que muchas
veces genera la pérdida del objetivo tutelar el Derecho del nifio.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e La labor de esta Division, a pesar de las limitaciones ha redundado en forma
positiva en el quehacer municipal, pese a las mencionadas deficiencias, pero
continuamos tratando de resarcir los derechos de los nifios, nifias vy
Adolescentes, dentro marco legal.

Conclusiones:
+ Esta Division al finalizar el afic 2018, ha ejecutado en promedio su tarea
programada, con 0.32% de ejecucién fisica y 83.20% de ejecucién financiera.
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Recomendaciones:

» Coordinar constantemente con las diferentes oficinas, con la finalidad de evitar
el retraso en la compra de materiales para la implementacion de la Division de
Defensoria del Nifio, Nifia y del Adolescente y brindar un mejor atencion.

78. Division de Apoyo a Personas con Discapacidad {OMAPED)
La Division de Apoyo a las Personas con Discapacidad (OMAPED), depende
jerarquicamente de la Oficina de Apoyo Social y se encarga de la promocion y
apoyo a las personas con discapacidad; al finalizar el afio 2018 presenta el
resultado siguiente:

AVANCE FISICO
MET C %

revoaces | U | R oo | | AeUmITES
ngSEC”ACP'gg;‘ALDA PERSONA CON | pyentos 20.00 20.00 60.00 10000 | 300.00
AVANCE FINANCIERO

ACTIVIDADES PEIESEE ' TREII\.:'IIIEE?#EAL ACEJHEAEI‘EgbA TRIMEST::: NC:(:‘ZMULADO
‘;T:gﬁgg&g‘ PERSONA CON | »17,172.00 4515105 | 19311248 20.79 82.92

TOTAL 217,172.00 45,151.05 193,112.48 20.79 88.92

Metas Logradas:

* A través del taller de musica se viene logrando reforzar el objetivo terapéutico
de ciento treinta y un (131) Personas con Discapacidad, al impartir las
herramientas, vias y recursos de comunicacion y expresiéon.

» Con el aplicativo del taller de danzas estamos logrando reforzar a setenta y
cuatro (74) Personas con Discapacidad; en el ejercitar de su defensa a la
igualdad de sus derechos, al arte, a la educacion, a la libre expresion y
equiparacion de oportunidad.

¢ Mediante el proceso del taller de terapia del lenguaje o terapia del habla y del
lenguaje, se estd ayudando a setenta y cinco (75) personas con diferentes
clases de dificultades del habla, asi como problemas del lenguaje como la
dislexia y la dispraxia.

e En el marco de la Ley N° 29973 ‘Ley General de la Persona con
Discapacidad”, la Oficina Municipal de Atencibn a la Persona con
Discapacidad en coordinacion con ef CONAIS, formalizé la charla de
sensibilizacién a los familiares de las Personas con Discapacidad respecto a
los deberes y derechos que les asiste a las PCD, logrando sensibilizar en el
cumplimiento de Ia norma a cuarenta (40) personas.

e En el mes de febrero se realizd la primer'z'a_ charla de terapia de lenguaje en las
instalaciones de [a GDS, contando con un publico de treinta (30) familiares de
las PcD, logrando articular con las familias para que puedan dar la terapia a
sus hijos en casa ayudando con ello a mejorar la condicién del nifio.

e Durante los meses de marzo, abril, mayo y junio se participd con la Orquestina
y Grupo de danzas OMAPED, eventos realizados en la Plaza de Armas de
Piura en conmemoracién por el Dia de la Mujer, Asociacion PcD - Castilla,
Real Plaza- Piura, Open Plaza - Castilla y CERT - Piura.

+ Durante el mes de febrero se entregd en sesidn de uso cuatro (4) sillas de
ruedas clinicas adquiridas durante el 2017 a Personas con Discapacidad fisica
en estado de pobreza. La entrega se realizé en Cieneguillo Sur -Asociacién

e
o %

y 1 neuroldgica).
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Charla “Uso de sistemas alternativos o aumentativos de la comunicacién”

» Ante el estilo de aprendizaje, problemas escolares y sintomas de trastorno que
altera el desenvolvimiento cognitivo de la PcD intelectual; se realizd en el mes
de agosto la uso de sistemas alternativos o0 aumentativos de la comunicacion,
logrando que cuarenta (40) PcD, estimulen su comunicacion espontanea con
otras PcD y desarrollen sus habilidades linglisticas basicas para acceder a un
mejor aprendizaje durante la etapa escolar y vida cotidiana.

Charla “Aplicando la psicologia en padres”

¢ Con [a finalidad de brindar las herramientas y recursos de comunicacion se
brind4 en el mes de setiembre la charla aplicando psicologia a los padres de
tas PcD, logrando que treinta (30) familias estimulen su comunicacién y
fortalezcan sus habilidades a nivel de las PcD

Taller “Estimulacién de lenguaje”

e Con el fin de fortalecer la estimutacion en el habla ante los problemas de
trastorno que altera el desenvolvimiento cognitivo de la PcD intelectual; se
realizé en setiembre el taller estimulacién de lenguaje, logrando que treinta
(30) PcD, amplien sus habilidades linguisticas.

Taller “Aplicacion Pase Libre”

» Durante los meses de julio y agosto, se ejecutd la réplica del aplicativo de la
Ley 30412 “Pase Libre para las personas con discapacidad severa que porten
el carnet color amarillo emitido por el CONADIS", taller dirigido a los
conductores y colaboradores de las empresas de transporte urbano e
interurbano Super Star y 6M, logrando que doscientas (200) trabajadores
puedan brindar un adecuado servicio a las PcD.

Recreacién Cultura y Deporte

« La OMAPED dicta el taller de musica a PcD, habiendo conformado la
Orquestina Municipal, durante los meses de julio, agosto y setiembre - 2018;
realizaron la participacién en la Parroquia Santa Rosa, Real Plaza - Piura,
Parque Concha Acustica por el Aniversaric de Piura, CERT's - Piuray Casa
Hogar Anita Gulden.

o La OMAPED dicta el taller de danzas a PcD y habiendo constituido la
delegacion de Danzas, durante los meses de julio, agosto y setiembre - 2018;
se realizo su participacion en las entidades de Real Plaza, CERT's y Parque
Concha Acustica por el Aniversario de Piura.

« A través de La chicoteca, la OMAPED cada fin de mes realiza la celebracion
de los cumpleafios de los integrantes de OMAPED en medio de un evento
lleno de musica, baile y alegria, Iogrando la integracion de la familia PcD en
cada uno de los eventos.

« Con CONADIS, Se viene estableciendo las herramientas para fomentar y
desarrollar actividades respecto a temas de salud, educacién, transporte, etc.,
con el fin de involucrar en el .que hacer a los entes publicos previstos en la Ley
29973 “Ley de Personas con Discapacidad”.

¢ Se ha remitido al CONADIS — Lima, trescientos setenta y cinco (375)
expedientes para la inscripciéon de la PCD y se le otorgue carnet y Resolucion
Presidencial para PCD Piura; logrando ampliar nuestra data de las PcD del
distrito de Piura.

* Se ha logrado entregar doscientos cuatrocientos sesenta y nueve (469)
carnets y RP emitidos por CONADIS a los PCD Piura, accidén que permite a la
PcD ejercer sus derechos conforme lo sefiala la Ley 29973.

+ Se realizaron mas de mil doscientos (1,200) atenciones al publico en general,
absolviendo distintas situaciones que atafen a la PCD.
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Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

e Personal de la OMAPED se identifica con la problematica de las Personas con
Discapacidad.

e La Gerencia de Desarrolio Social, apoya las actividades realizadas por la
OMAPED.

Oportunidades:

* La empresa privada articula con las actividades presentadas por la OMAPED
en beneficio de las Asociaciones de Personas con Discapacidad.

o EI CONADIS —Piura, esta participando y asescrando a la red de OMAPED de
la Provincia de Piura. .

Debilidades y Amenazas

¢ A la fecha no se ha asignado el personal que se ha requerido para optimizar el
funcionamiento de la oficina de la OMAPED. :

e CONADIS - Lima, no remite en forma oportuna los Carnets, ni las
Resoluciones Presidenciales de las Personas con Discapacidad que se han
tramitado a través de esta oficina.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

e A pesar de las dificultades, la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad ha cumplido con los objetivos en beneficio de las Personas con
Discapacidad, generando impacto positivo tanto institucional como comunal.

Conclusiones:

s Esta Division, al finalizar el afioc 2018 ha ejecutadc su tarea operativa
programada con un avance de 300.00% de ejecucidn fisica y 88.92% de
ejecucion financiera.

Recomendaciones: ‘
¢ Se debe implementar la Ordenanza N°195-00-CMPP del 18 de julio de 2016.

CEDIF Castilla - Apoyo al Nifio y al Adolescente
El CEDIF Castilla - Apoyo al Nifio y al Adolescente, depende de la Oficina de
Apoyo Social; al finalizar el afioc 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD
ACTIVIDADES pE | PROCRAMADG
WMEDIDA TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
BRINDAR  SERVICIOS  DE
PROTECCION AL NINO Y AL RACION 32,400.00 8,100.00 32,400.00 25,00 100.00
ADOLESCENTE ]
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADC
BRINDAR SERVICIOS DE
PROTECCION AL MNIRQ Y 386,012.00 213,789.69 376,179.486 55.38 97.45
ADOLECE.
TOTAL 386,012.00 | 213,789.69 376,179.46 55.38 97.45
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Metas Logradas

PROMOVER RELACIONES FAMILIARES SALUDABLES

» CONSEJERIA FAMILIAR: se ha brindado orientacién profesional especializada
a 98 familias que enfrentaron situaciones de conflicto.

« EVALUACION SOCIO ECONOMICA DE HOGARES: este primer trimestre se
ha realizado 55 visitas domiciliarias para evaluar nuevos usuarios.

» Escuela para Padres: que pretende orientar a los padres o tutores sobre
formas adecuadas en la crianza de los hijos. Este segundo trimestre aplicando
la estrategia "Fortaleciendo Familias" se ha trabajado los talleres vivenciales
del médulo Il, con los nifios y sus familias de las edades de 3, 4 y 5 afios; han
asistido 84 familias.

BRINDAR SERVICIO DE PROTECCION:

e Cuidado Diurno: para contribuir al desarrollo integral de nifios y niftas,
priorizando la atencidn a usuarios procedente de hogares donde los padres
trabajan y los nifios quedan en riesgo, en el afio 2018, se trabajé con 75 nifios
y nifas de 1 a 11 afios de edad en dos modalidades:

- Programa escolarizado, nivel inicial, con 92 nifios de 1 a 5 afios.

- Desarrolio Complementario, atendid a 55 nifios de 6 a 11 afios de edad.
Los 75 usuarios de ambas modalidades reciben aparte del tema educativo,
alimentacién basica balanceada, desayuno y almuerzo o almuerzo y lonche
de acuerdo a las horas que la familia necesite que permanezca en el
CEDIF.

* Promacién al Adolescente; para posibilitar el desarrollo de sus habilidades,
capacidades y destrezas. Al finalizar el afio 2018, se ha trabajado con 14
adolescentes de ambos sexos en talleres de formacion personal y valores.
Ademas de la parte formativa se les brinda alimentacién balanceada, 2
raciones, dependiendo del horario que permanecen en el CEDIF.

+ Se han celebrado fechas importantes como El Dia Mundial contra el Abuso
Sexual Infantil, EI Dia de la No Violencia contra la Mujer, La Navidad, que junto
con la chocolatada y almuerzo mejorado, recibiercn cada uno sus regalos.

¢« Se ha iniciado el Componente de Capacitacidn contemplado en el
mejoramiento con los temas relacionados con Nutricién; han participado todos
los trabajadores y 41 padres de familia y de la comunidad, logrande resultados
muy satisfactorios. .

Fortalezas y Oportunidades:
s Personal con mistica de trabajo.
¢ Apoyo de la Gerencia Municipal y de Alcaldia.

Debilidades y Amenazas

» Riesgo para la salud de l1a poblacién beneficiaria y de los trabajadores debido
a las altas temperaturas, y radiacién solar de los ambientes en el que se debe
realizar el trabajo.

¢ Poco apoyo de las instituciones Iocales para lograr ambientes donde pueda
trasladarse a la poblacién cuando se inicie el proceso de reconstruccion del
local.

e Raciones de alimentacion incompletas pues por la carencia de alimentos, no
se puede dar una alimentacién normal (a la fecha aun no sale la licitacion para
viveres no perecibles y frutas). ‘
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i (&)
9\\5'-‘ 4, (7

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Afo 2017




81.

82.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

CEDIF Castilla - Proteccidon Social
El CEDIF Castilla - Proteccion Social, promueve el desarrollo integral de las
familias en situacidn de riesgo social y vulnerabilidad, jerarquicamente depende
de la Oficina de Apoyo Social de la Municipalidad Provincial de Piura; al finalizar
el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD

META EJECUTADA

ACTIVIDADES DE PROGRAMADO AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL | INFORME 56.00 14.00 56.00 25 100.00
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAI TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL 143,675.00 42,541.92 125,569.67 29.61 87.40
TOTAL 143,675.00 | 42,541.92 125,569.67 29.61 87.40

Metas Logradas
+ No precisa logros.

Fortalezas y Oportunidades
» Personal competente y comprometido con el trabajo social.

Debilidades y Amenazas:
+ Falta de administrador permanente.
+ Demora en sacar licitacion de los productos para la alimentacion de los

usuarios.

Impacto en la Institucion y en la comunidad:
« | a comunidad apoya para superar las dificultades.

Conclusiones:

« Durante el afio 2018, se ha cumplido la tarea operativa programada con 100%
de gjecucion fisica y 87.40% de ejecucidn financiera

Recomendaciones:

= Presionar a nivel politico para lograr {a reconstruccion del local.

CEDIF Chiclayito - Apoyo al Nifio y al Adolescente
El CEDIF Chiclayito - Apoyo al Nific y al Adolescente, pertenece a la Oficina de
Apoyo Social de la Municipalidad Provincial de Piura; al finalizar el afio 2018,
presenta el siguiente resultado: '
AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES YEE" | PROGRAMADO
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
BRINDAR SERVICIOS DE
PROTECCION AL NIFIO ¥ AL | RACION 36,000.00 9,000.00 36,000.00 | 25.00 100.00
ADOLESCENTE
AVANCE FINANCIERO
PRESUP, EJECUC.. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
BRINDAR SERVICIOS DE
PROTECCION AL NIRO ¥ AL | 280,695.00 123,191.87 279,633.27 43.89 99.62
ADQOLESCENTE
TOTAL 280,695.00 | 123,191.87 | 279,633.27 43.89
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Metas Logradas:

¢ Orientacidn familiar, en los meses de enero a marzo se han realizado un
promedio de 79 visitas a nuevos beneficiarios.

e En estimulacién temprana se han atendido un promedio de 31 nifios menores
de 02 afios. ‘

e En los meses de enero a marzo se ha dado el TALLER DE VERANOQ, dirigido
a nifios, niftas y adolescentes en el horario de 08.00 am a 01.00 pm., los
talleres fueron bastante motivadores como: manualidades, dibujo, pintura,
cosmetologia (manuicure, cortes de cabello).

» Se atendio un promedio de 144 nifios de 3 a 5 afios, 63 nifios de 6 a 11 afos,
32 promotor comunal familiar voluntariado y adulto mayor 31.

» Se brindd alimentacion balanceada a una poblacién de 150 usuarios teniendo
un avance promedio de 50% aproximadamente de la meta ejecutada
programada.

» En los talleres de capacitacion ocupacional: cosmetologia, manualidades y
corte y confeccion participaron un promedio de 12 mujeres por taller.

¢ Orientacion Familiar, se atendi¢ a 12 familias.

» Consejeria Familiar se presté atencién a 16 familias.

Fortalezas y Oportunidades:

+ Personal con compromiso y responsabilidad.

» Se ha trabagjado coordinadamente con instituciones publicas, privadas vy
organizaciones civicas con objetivos afines.

¢ Infraestructura propia e implementada.

» Experiencia en la conduccion de programas para las familias en situacion de
riesgo social y vulnerabilidad.

¢ Involucramiento de los beneficiarios en la prestacion de los servicios (Comité
de gestidn, faenas comunales). ‘ '

s Alianza estratégica con el sector educacion, hasta la fecha han sido
matriculados en el SIAGIE 90 nifios y nifias del nivel Inicial, los mismos que
estan contabilizados en el Censo Escolar del Area de Estadistica de la UGEL
Piura.

¢ Las promotoras Comunales Familiares con vocacion de servicio.

Debilidades y Amenazas:

s Falta de personal para el desarrollo de actividades fisicas (Educacion fisica)
tanto para la nifiez como adulto mayor.

« Equipo técnico incompleto. Solo se cuenta con Trabajadora Social. Faita
Psicologo y Profesionales en Educacién.

s Dependencia de personal promotor familiar comunal para la ejecucidén de

actividades equivalentes al 65 % del personal de la Institucién.

Aumento de nimero de usuarios de pobreza y pobreza extrema.

Incremento de violencia sexual e inseguridad ciudadana.

Insuficiente asignacidén presupuestal.

Incremento de desintegracion familiar debido a la crisis familiar y social.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:
o Positivo, pero la poblacidon demanda que los servicios de los CEDIF sean
fortalecidos, se incrementen y lleguen a los mas necesitados, se requiere
realizar mas actividades de proyeccidon a la comunidad.
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Conclusiones:

» Durante el afio 2018 se ha cumplido la tarea operativa programada con
100.00% de ejecucion fisica y 99.62% de ejecucién financiera

Recomendaciones.

e Que la Municipalidad de Piura facilite la provisién oportuna de los bienes y
servicios necesarios para la operatividad de los CEDIF.

» Brindar y mejorar las atenciones integrales que oferta el CEDIF Chiclayito a la

comunidad.

e Dotar de los medios necesarios y equipos a fin de que el CEDIF CHiclayito
pueda cumplir con eficiencia y eficacia.
» Solicitar al gobierno central un incremento de presupuesto para los CEDIF, a
fin de poder brindar servicios de calidad a los usuarios.

83.

CEDIF Chiclayito - Asistencia al Adulto Mayor
El CEDIF Chiclayito - Asistencia al Adulto Mayor, depende de la Oficina de
Apoyo Social; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PR aaADG >
MEDIDA TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
SERVICIOS DE PROTECCION AL
ADULTO MAYOR RACION 2,400.00 600.00 2,400.00 25 100.00
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP, EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
SERVICIOS DE PROTECCION AL
ADULTO MAYOR 32,718.00 18,88§.45 30,943.35 57.72 94,58
TOTAL 32,718.00 18,884.45 30,943.35 57.72 84.58

Metas Logradas. _
En el afio 2018 se atendié a un promedio de 31 adultos mayores.
Se les brindé taller de dibujo y pintura.
Exposicion de trabajos manuales en clausura de programa de verano 2018.
Se les brindé talleres de manualidades.
Dictado de taller sobre Salud Mental dirigido a adulto mayores
Actividades de Recreacion.

Fortalezas y Oportunidades:
Personal comprometido y responsable.
Existencia de un trabajo coordinado y en redes locales con instituciones
publicas y privadas y organizaciones civicas con abjetivos afines.
Infraestructura propia implementada.
Experiencia en la conduccién de programas para las familias en situacién de
riesgo social y vuinerabilidad. -

Beneficiarios involucrados en |la prestacion de los servicios (Comite de gestion,

faenas comunales).

Se cuenta con servicios de acuerdo- a ias necesidades y caracteristicas
propias de los integrantes de la familia, lo que permite una atencién integral a

las familias atendidas.
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Debilidades y Amenazas

» Dependencia de personal promotor para la ejecucién de actividades,
equivalente al 70 % del personal del CEDIF.
Incremento del nimero de usuarios de pobreza y pobreza extrema.

+ Insuficiente asignacion presupuestal para cumplir plenamente con los objetivos
programados.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

e Los servicios del CEDIF deben ser fortalecidos e incrementados para llegar a
los mas necesitados y asi poder realizar mas actividades de proyeccion a la
comunidad.

Conclusiones
» Durante el afio 2018 se ha cumplido la tarea operativa programada con
100.00% de ejecucidn fisica y 94.58% de ejecucion financiera

Recomendaciones

+ Que la Municipalidad de Piura facilite la provisién oportuna de los bienes y
servicios necesarios para la operatividad de los CEDIF.

s Implementar con medios y equipos necesarios al CEDIF para que pueda
cumplir los objetivos con eficiencia y eficacia.

s Solicitar al gobierno central un incremento de presupuesto para los CEDIF a fin
de mejorar el servicio.

84. CEDIF Chiclayito - Proteccion Social
El CEDIF Chiclayito, brinda proteccidn social a los diferentes grupos etareos:
ninos, nifias, adolescentes y adultos mayores en situacidén de pobreza extrema y
riesgo social; al finalizar afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE ANUAL
MEDIDA TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL INFORME 12.00 3.00 12.00 25.00 100.00

AVANCE FINANCIERQ

PRESUP. EJECUC, EJECUC, AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL 173,954.00 48,600.88 159,799.06, 27.94 91.86
TOTAL 173,964.00 487,600.88 | 159,799.06 27.94 91.86

Metas Logradas:

¢ Ei CEDIF Chiclayito en el afio 2018 atendié a 150 beneficiarios en promedio,
en situacion de pobreza y pohreza extrema

s Se ha coordinado con la Universidad Nacional de Piura para que envié
alumnos de los ultimos ciclos en las facultades de Derecho y Educaciéon -
Escuela de Educacion Inicial.

+« Contamos con dos sefioritas estudiantes de Derecho quienes tienen taifleres y
consultas gratuitas para orientar a los padres de familia y comunidad en
general al respecto.

Fortalezas y Oportunidades:
+ Personal comprometido y responsable.
o Existe un trabajo coordinado y en redes locales con instituciones publicas

privadas y organizaciones civicas con objetivos afines. PROVIE
‘?‘;M Wiy ol
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Infragstructura propia implementada.

Se cuenta con una coordinadora Educativa para orientar al personal promotor.

Involucramiento de los beneficiarios en la prestacion de los servicios (Comité
de gestion) ,

La nifiez del nivel Inicial esta inscrita en el SIAGIE Sistema de informacién y
Apoyo de la Gestién Educativa, del Ministerio de Educacién, cuentan con un
codige modular para poder continuar en el nivel primario en una Institucién
Educativa.

Existencia de apoyo de otras instituciones como el Centro de Salud Chiclayito
con sus profesionales. ‘

Posibilidad de alianzas estratégicas con ofras instituciones publicas y privadas.

Debilidades y Amenazas:

»

Falta de personal para el desarrollo de actividades artistico recreativo.
Dependencia del personal promotor para la ejecucion de actividades,
equivalente al 65 % del personal del CEDIF.

Techos aligerados debilitados por las torrenciales lluvias del afio 2017.
Aumento del nimero de usuarios de pobreza y pobreza extrema.

Incremento de violencia social e inseguridad ciudadana.

Falta de computadoras. La computadora de Direccidon y Servicio Social se
encuentran malogradas.

Insuficiente asignacion presupuestal para cumplir plenamente con los objetivos
programados.

Incremento de familias desintegradas, debido a la crisis familiar y social.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:

La poblacién demanda que los servicios de los CEDIF sean fortalecidos, se
incrementen y lleguen a los mas necesitados, se requiere realizar mas
actividades de proyeccién a la comunidad.

Conclusiones:

Durante el afio 2018 se ha cumpliddla tarea operativa programada con
100.00% de ejecucion fisica y 91.86% de ejecucién financiera

Recomendaciones:

L J

Reforzar o mejorar los techos aligerados del Cedif.

Es necesario la adquisicion de computadoras para poder cumplir con las
labores administrativas eficientemente.

Es de suma importancia que se agilicen los tramites administrativos para la
compra de alimentos y evitar desabastecimiento.

Que la Municipalidad de Piura facilite la provision oportuna de los bienes y
servicios necesarios para la operatividad de los CEDIF.

Brindar y mejorar las atenciones integrales que oferta el CEDIF Chiclayito a la
comunidad.

Dotar de los medios necesarios y equipos a fin de que el CEDIF CHiclayito
pueda cumplir con eficiencia y eficacia.

Solicitar al gobierno central un incremento de presupuesto para los CEDIF, a
fin de poder brindar servicios de calidad a los usuarios.
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85. CEDIF Micaela Bastidas - Apoyo al Nifio y al Adolescente
El CEDIF Micaela Bastidas, es una unidad prestadora de servicios de apoyo al
nifio, nifia y adolescentes en situacion de pobreza extrema y riesgo social; al
finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resuitado:

AVANCE FISICO

UNIDAD o
ACTIVIDADES IDAD 1 PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADD TRIM. ACUMULADO
BRINDAR  SERVICIOS  DE |
PROTECCION AL NINO Y AL | RACION 44,400.00 10,500.00 45,670.00 24.00 103.00
ADOLESCENTE
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADD
BRINDAR SERVICIOS DE
PROTECCION AL NING Y AL 279,276.00 125,265.43 277,425.13 44.85 99.34
ADOLESCENTE
TOTAL 279,276.00 125,265.43 277,425.13 44 .85 99.34

Metas Logradas:

 Actividades recreativas, aristicas que promuevan el uso del Tiempo libre;
Vacaciones Utiles se realizaron danzas, musica, manualidades, clases de
reposteria, una fiesta de cumpleafios cada mes, talleres de titeres de teatro,
fulbito y voley, jueges de mesa (ajedrez, ludo, bingo), videoteca, taller de
cuenta cuentos, con el apoyo del profesor de danzas José Uchofe. Se
atendieron 138 participantes de 165.

e Celebracion del Dia de la Amistad: Se atendieron 100 usuarios,
correspondiendo al 100% de la meta programada. Meta programada 100

« Clausura de vacaciones recreativas y educativas con show infantil,
presentaciones artisticas, se atendieron 105 usuarios de 100, alcanzando
105% de fa meta.

¢ Celebracion del Dia de la Mujer, se realizdé una celebracién con el personal,
participaron 50 participantes.

e« Talleres de autoestima y valores dirigido a nifios y adolescentes se atendieron
63 usuarios entre nifios y adolescentes, de los 45 programados,
correspondiendo 140% de la meta programada.

o Taller de autocuidado del adulto mayor, se atendieron 12 adultos mayores,
correspondiendo al 100% de fa meta programada. meta programada 100.

¢« Se realizd un paseo al centro recreacional Atlantis con la participacién de los
usuarios, familia y personal, asistieron 148 personas.

e Se realizaron danzas, musica, manualidades, aprestamiento basico para nifios
de 2 a 5 afos, una fiesta de cumpleafios al finalizar el mes, talleres de
videoteca, taller de cuenta cuentos, La atencién alimentaria se realizé con 180
usuarios.Cada mes se practica habitos de higiene alimentaria vy
comportamiento social.

o Celebracion del Dia del Nifio Peruano (elaboracion de recuerdos, taller de
normas de convivencia, "erase una vez"). Se atendieron 143 usuarios.

Se realizé reforzamiento escolar a 77 nifios de 6 a 12 y 17 afios.

+ Celebracion del Dia de la Madre (actuacion central, elaboraciéon de recuerdos,
sorteo de canastas, ambientacion de las aulas), participaron 176 entre
usuarios y madres de familia.

e Realizacién del simulacro de sismo del CEDIF con todos los usuarios y
personal. '
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En coordinacién con el Centro de Salud se realizé una campafa de salud
preventiva con atencién médica a adultos mayores, taichi, rehabilitacién, yoga
y casos sociales, corte de cabello, descarte VIH, Consejeria nutricional,
masoterapia, se atendieron 68 personas.

Se celebro el Dia del Padre con actuacién, sorteos e izamiento de la bandera,
participaron 248 personas.

independencia, Himno Nacional, Participacion Artistica, Presentacion de trajes
tipicos confeccionado con material reciclable, desfile civico interno, Festival de
Gastronomia. Desgustacién de Platos Tipicos de la diferentes regiones del
Peru, participaron 280 personas. Asimismo se celebré el dia del maestro con
una actuacion central con la participacion activa con los nifos y padres de
familia, particparon un total de 135. A

Celebracion del Dia del Adulto Mayor {actuacion central, Paraliturgia, Paseo a
la ciudad de Sechura, campafa oftalmolégica, olimpiadas recreativas)

Se realizaron, manualidades, apréstamiento basico para nifios de 2 a 5 afios,
talleres de videoteca, taller de cuenta cuentos, La atencidn alimentaria se
realizé con 182 usuarios.Cada mes se practica habitos de higiene alimentaria y
comportamiento social.

Celebracién de la alimentaciéon con el apoyo del Centro de Salud Micaela
Bastidas, se capacitaron 162 personas en degustacion de loncheras nutritivas.
Hubo también un conversatorio sobre Nutricion Familiar, exposicién vy
degustacian de platos tipicos, participaron 50 padres de Familia.

Celebracién de los derechos de las nifas y nifios.

Celebracién sobre prevencidén del abuso sexual infantil, dramatizacién con
titeres, asimismo un Conversatorio en el marco de la lucha contra la violencia
a la Mujer, participaron 41 padres de familia.

La celebracién de Navidad, se realizaron las siguientes actividades entre ellas
Armado de nacimiento y la corona de adviento con los usuarios. Nacimiento
vivo escenificado, presentacién de villancicos, chocolatada y show navidefio
con apoyo de hula hula show, entrega de regalos a los usuarios.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

*

Personal del equipo téchico con experiencia.

Nueva infraestructura. :

Equipo técnico con capacidad para trabajar bajo presion.

Existencia de un trabajo coodinado.

Se cuenta con personal docente que permite mejorar la calidad en los
servicios educativos y cuidados diurno.

Se cuenta con servicios disefados de acuerdo a las necesidades vy
caracteristicas propias de desarrcllo de los integrantes de la familia.
Participacion de las familias atendidas en la prestacion de los servicios.

Oportunidades:

Priorizacién del Estado en el gasto social en la lucha contra la pobreza y
promocion de la infancia. '

Apoyo de instituciones como: centro de salud Micaela Bastidas, Universidad
César Vallejo, Programa nacional contra la violencia familiar, UDIF-MIMP,
Municipalidad Veintiséis de Octubre, etc.

Posibilidad de alianzas estratégicas con otras instituciones publicas y privadas,
como la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el Colegio de Psicdlogos,
Universidades, PNP, Rotary Club, Club de Leones de Piura.
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» Politicas de estado que se traducen en mesas multisectoriales que promueven

la proteccidn de derechos en la familia y la infancia.

Debilidades y Amenazas.
Debilidades:

[ ]

Falta un programa de educacién continua al personal del equipo técnico.
Soporte infomatico del CEDIF insuficiente y desfasado tecnologicamente que
no posibilita una mejor realizacién de las actividades.

Equipamiento inconcluso de las areas de talleres ocupacionales y aulas de
inicial. ' '

Limitado personal para el desarrollo de actividades recreativo, artisticos.
Contratacion de profesional que sume al equipo técnico como psicédlogo y/o
promotor social, :

No contamos con espacios de recreacion seguros para el desarrollo de
actividades diversas con los usuarios.

No se cuenta con evaluaciones de impacto y una sestematizacion de los
resultados de los servicios brindados.

Amenazas:

L]
»

Aumento de la pobreza y pobreza extrema del pais y violencia social.
Insuficiente asignacion presupuestatl.

Reaparicién del fendmeno del nifio y lluvias, lo que aumentaria los niveles de
riesgo en la poblacidén mas vulnerable.

Incremento de la desintegracion familiar por crisis social.

Persistencia de concepciones asistencialistas y paternalistas en la comunidad.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

La poblacion demanda que los servicios del CEDIF sean fortalecidos (mayor
cobertura) y lleguen a los mas necesitados, situaciéon que buscamos para
generar impacto positivo. Se requiere fortalecer mas actividades de proyeccién
a la comunidad. En el caso de CEDIF contamos con un CETPRO que se
ajusta a las necesidades de capacitacién técnica para generar ingresos.

A travez de reuniones de trabajo con todo el personal del CEDIF, se ha
conseguido elaborar un plan de trabajo conjunto buscando mejor valoracién de
los usuarios y personal que labora en la institucion acerca del rol que cumple y
los objetivos institucionales que persigue el CEDIF.

Conclusiones:

Durante el afio 2018 se ha cumplido la tarea operativa programada con
103.00% de ejecucion fisica y 99.34% de ejecucion financiera

Recomendaciones:

Se requiere la agilizacion de los tramites administrativos y que el area de
presupuesto nos habilite el pre-compromiso presupuestal para iniciar el
requerimiento de alimentos para el 2018.
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86. CEDIF Micaela Bastidas - Asistencia al Adulto Mayor
El CEDIF Micaela Bastidas — Asistencia al Adulto Mayor, cuyo accionar se
orienta a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores; al finalizar el afo
2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO

PROGRAMA DE PROMOCION Y
PROTECCION INTEGRAL EN RACION 2,880.00 710.00 3,014.00 25.00 105.00
SITUACION DE VULNERABILIDAD -

AVANCE FINANCIERO

PRESUP, EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
PROGRAMA DE PROMOCION ¥ ’
PROTECCION INTEGRAL £EN 31,574.00 19,693.18 29,886.54 62.37 94.66
SITUACION DE VULNERABILIDAD
TOTAL 31,574.00 19,693.18 29,886.54 62.37 94.66

Metas Logradas:

¢ Desarrollo de actividades de mantenimiento y Gimnasia.

e Se realizd un Paseo a la playa Colan con el profesor Luis Lazo y la
Coordinadora dei Adulto Mayor del Gobierno Regional

e En coordinacién con el Gobierno Regional se participé en la FERIA
MULTISECTORIAL, se vendié productos elaborados por ellos mismos.

¢ Taller de laborterapia actividad permanente, participan todos los adultos
mayores.

e En el mes de Agosto se celebro el Dia del Adulto Mayor, se realizé una
Paraliturgia por la salud de los miembros del Club, Campana oftalmolégica,
Paseo a El Faique y Paseo a Sechura, este tltimo con apoyo en la movilidad
con la Universidad Nacional de Piura.

e Se realizaron trabajos de manualidades como jarras y portafotos, floreros a
base de papel, floreros mufiecos de nieve

» Taller de autocuidado del adulto mayor: Aseo personal y juegos de mesa

e En los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre se realizaron diversas
actividades, entre ellas. Chequeos de salud, control de presion arterial,
glucosa, con el apoyo del Club de Leones de Piura.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

» Priorizacion de politicas publicas en favor del adulto mayor.

+« Mejor articulacion con entidades intersectoriales y el gobierno regional en
temas del adulto mayor.

Personal del equipo técnico con experiencia.

Nueva infraestructura. :

Equipo técnico con capacidad para trabajar bajo presion.

Existencia de un trabajo coordinado.

Se cuenta con servicios disefiados de acuerde a las necesidades y
caracteristicas propias de desarrollo de los integrantes de la familia.

s Participacién de las familias atendidas en la prestacién de los servicios.
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Oportunidades:

Priorizacion del Estado en el gasto social en la lucha contra la pobreza y
promocién de la infancia.

Apoyo de instituciones como: Centro de salud Micaela Bastidas, Universidad
César Vallejo, Programa Nacional contra la Violencia Familiar, UDIF-MIMP,
Municipalidad Veintiséis de Octubre, etc,

Posibilidad de alianzas estratégicas con otras instituciones publicas y privadas
como la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el Colegio de Psicélogos,
Universidades, PNP, Rotary Club, Club de Leones de Piura.

Politicas de estado que se traducen en mesas multisectoriales que promueven
la proteccién de derechos en el adulto mayor.

Debilidades y Amenazas.
Debilidades

Limitado personal para el desarrollo de actividades recreativo, artisticos.
Contratacion de profesional Psicélogo.

No contamos con espacios de recreacion seguros para el desarrollo de
actividades diversas con los usuarios.

No se cuenta con evaluaciones de impacto y una sistematizacion de los
resultados de los servicios brindados.

Guias de intervencion de los servicios y Directivas requieren ser evaluadas.
Bajo estipendio de las promotoras familiares comunales.

Amenazas:

Aumento de la pobreza y pobreza extrema del pais, con el consiguiente
aumento de la violencia social.

Insuficiente asignacion presupuestal.

Reaparicion del fenémeno del nifio, lo qgue aumentaria los niveles de riesgo en
la poblacion mas vulnerable. _

Incremento de la desintegracién familiar por crisis social.

Persistencia de concepcicnes asistencialistas y paternalistas en la comunidad.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad

La poblacién demanda que los servicios del CEDIF sean fortalecidos (mayor
cobertura) y lleguen a los mas necesitados, situacion que buscamos para
generar impacto positivo. Se requiere fortalecer mas actividades de proyeccién
a la comunidad; especialmente mayor reIaC|on con los clubes de adultos del
adulto mayor de la comunidad.

Conclusiones:

Durante el afio 2018 se ha cumplido la tarea operativa programada con
105.00% de ejecucion fisica y 94.66% de-ejecucidn financiera.

Recomendaciones

Adquisicién de un émnibus para movilizar a los adultos mayores a Paseos,
viajes, en caso de atencidén médica, primeros auxilios, entre otros.
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87. CEDIF Micaela Bastidas - Proteccion Social
El CEDIF Micaela Bastidas, brinda proteccion social a los diferentes grupos
etareos: nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores en situacion de pobreza
extrema y riesgo social; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD | oo DO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE
MEDIDA ANUAL TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL | INFORME £8.00 15.00 69.00 22 101
AVANCE FINANCIERO
PRESUP, EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ADMINISTRACION GENERAL 184,068.00 57,090,40 169,835.56 31.02 92.27
TOTAL 184,068.00 §7,090.40 169,835.56 31.02 92.27

Metas Logradas
+ No precisa logros.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas ‘

» Priorizacién de politicas publicas en favor del adulto mayor.

e Mejor articulacion con entidades intersectoriales y el gobierno regional en

temas del adulto mayor. .

Personal del equipo técnico con experiencia.

Nueva infraestructura.

Equipo técnico con capacidad para trabajar bajo presion.

Existencia de un trabajo coordinado.

Se cuenta con personal docente que permite mejorar la calidad en los

servicios educativos y cuidados diurno.

¢ Se cuenta con servicios disefiados de acuerdo a las necesidades vy
caracteristicas propias de desarrollo de los integrantes de |a familia.

¢ Participacion de las familias atendidas en la prestacion de los servicios.

Oportunidades:

¢ Priorizacion del Estado en el gasto social en la lucha contra la pobreza y
promocion de la infancia.

¢ Apoyo de instituciones como: centro de salud Micaela Bastidas, Universidad
Cesar Vallejo, Programa nacional contra la violencia familiar, UDIF-MIMP,
Municipalidad Veintiséis de Octubre, etc.

+ Posibilidad de alianzas estratégicas con otras instituciones publicas y privadas
como la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, el Colegio de Psicdlogos,
Universidades, PNP, Rotary Club, Club de Leones de Piura.

¢ Politicas de estado que se traducen en mesas multisectoriales que promueven
fa proteccion de derechos en la familia y fa infancia.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

« Falta un programa de educacién continua al personal del equipo técnico.

e Soporte informatico del CEDIF insuficiente y desfasado tecnoldgicamente que
no posibilita una mejor realizacién de las funciones y tareas encomendadas.

e Limitado persconal para el desarrollo de actividades recreativo, artisticos.

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional Afo 2017 l
174




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Planificacién y de Programacion Multianual de Inversiones

» Contratacion de profesional que sume al equipo técnico como Psicélogo y/o
promotor social.

¢ No contamos con espacios de recreacidn seguros para el desarrollo de
actividades diversas con los usuarios.

« Guias de intervencion de los servicios y Directivas requieren ser evaluadas.
Bajo estipendio de las promotoras familiares comunales.

Amenazas:

« Aumento de la pobreza y pobreza extrema del pais, con la consiguiente
violencia social e incremento de la desintegracion familiar por crisis social.

« Insuficiente asignacion presupuestal.

¢ Reaparicion del fendmeno detl nifio.

o Persistencia de concepciones asistencialistas y paternalistas en la comunidad.

Impacto en 1a Institucion y en la Comunidad

* A través de reuniones de trabajo con todo el personal del CEDIF, se ha
conseguido elaborar un plan de trabajo conjunto buscando mejor valoracién de
los usuarios y personal que labora en fa institucién acerca del rol que cumple y
los objetivos institucionales que persigue el CEDIF.

Conclusiones
« E!CEDIF, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado su tarea operativa programada
con 101.00% de ejecucidn fisica y 92.27% de ejecucién financiera.

Recomendaciones.

+ Se requiere la agilizacién de los tramites administrativos para la compra de
alimentos 2019 y evitar riesgo de desabastecimiento.

88. Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
La Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién, es un érgano de
Linea que cuenta con dos (2) Oficinas: Oficina de Educacién y Cuitura y la
Oficina de Deportes; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado

AVANCE FISICO

UNIDAD ' META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PROE&?::'ADO
MEDIDA TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO
PRACTICAS RECREATIVAS
DEPORTIVAS EVENTOS 16.00 4.00 16.00 25 100.00
GESTION DE LA GERENCIA DE
EDUCACION INFORME 12.00 3.00 15.00 25 125.00
MASIFICACION DEL PLAN DEL
UBRO Y LA LECTURA EVENTOS 12.00 4.00 13.00 33 108.00
AVANCE FINANCIERQ
EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. ANUAL | rowedrent | acomuLAba [ ami T acomiiass
PRACTICAS RECREATIVAS
X . 796. .84 .
DEPORTIVAS 444 614.00 1569,341.79 398,796.50 358 89.69
GESTION DE LA GERENCIA DE
X , : , 34 16. 72.55
EDUCACION 493,548.00 B82,522.88 358.,085.3 6.72
MASIFICACION DEL PLAN DEL
. 42 1454 . 12.
LIBRO ¥ LA LECTURA 328.033.00 0.00 ,145.40 000 85
1,266,195.00 241,864.67 799,027.24 19.10 63.10
TOTAL
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Metas Logradas:

Supervision y coordinacién de Proyecto de la QObra deportiva "Creacion de
Espacios Publicos Multiusos en la Ex-Videriita del distrito del Distrito Veintiséis
de Octubre Provincia de Piura"

Gestion de tareas estratégicas para la formulacién del Plan Educativo Local
PEL con relacién a! Plan Estratégico de la Municipalidad de Piura {objetivo
estratégico 2.1).

Presentacion de perfiles y proyectos para mantenimiento de los espacios
publicos {Parque Infantil, Parque Zonal en el Country).

Supervision y monitoreo de siete Planes Operativos correspondientes a las
Oficinas y Divisiones a cargo de la Gerencia.

Formulacion y ejecucién de presupuesto del Plan de incentivos para la
sostenibilidad del Plan Municipal del Libro y la Lectura para el 2018.
Organizacion y promocion de actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas.

Evaluacidén permanente de la Infraestructura de PRONOQEI'S, Teatro
Municipal, Coliseos deportivos, Museo, Bibliotecas y Pinacoteca en razén del
periodo pluvial.

Supervisidon y seguimiento al cumplimiento del Programa Nacional
PRODEMUNI evaluado y monitoreado por el IPD.

Aprobacién y publicacién de la Ordenanza Municipal N°247-00-CMPP, que
aprueba la Mesa de Concertacion del Deporte en Piura.

Supervisidn y monitoreo de siete Planes Operativos correspondientes a las
Oficinas y Divisiones a cargo de la Gerencia.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional afc 2018, de la Gerencia en
materias de educacion, cultura Deporte y recreacidén, de acuerdo con los
planes de gestién presentados, aprobados y presupuestados.

Seguimiento a proyectos de rehabilitacion de la Biblioteca, Parque Infantil
Miguel Cortez y Teatro Municipal.

Seguimiento al tramite de temas especiales, del proyecto Biblioteca Municipal,
Ex Videnita, Teatro y Parque Infantil Miguel Cortez.

Evaluaciones de la Infraestructuras de PRONOEI'S, Teatro Municipal,
Coliseos deportivos, Museo, Bibliotecas y Pinacoteca en razén del periodo
pluvial.

Coordinaciones con Margesi de Bienes para elaboracién del expediente
técnico sobre entrega de los Pronoeis a la Direccién Regional de Educacion.
Programacién de actividades educativas, culturales e institucionales en el
Auditorio de Pinacoteca Municipal y la Concha Acustica del Parque Miguel
Cortez.

Gestion de proyecto de Convenio Marce con la UNESCO-Perd, para el
Desarrollo y a Sostenibilidad cultural en Piura.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas: '

Las oficinas y divisiones cuentan con el sistema integrado en red de la
Municipalidad Provincial de Piura, con servicio de internet.

La Biblioteca dispone de un local que puede alquilarse generando ingresos a
la Municipalidad.

Se cuenta con adecuada infraestructura, como es el Museo Municipal Vicls.
Sostenibilidad de 9 Programas No Escolarizados de Educacién Inicial ubicados
en las diferentes Asentamientos Humanos y brindan atencidn a 504 nifios y
nifas.
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Compromiso del personal de la Oficina de Educaciéon y Cultura, y sus
divisiones, la Oficina de Deportes y Recreacién y sus divisiones, quienes estan
identificados con las labores a realizar dentro del PO| 2018.

Se cuenta en gran medida con la infraestructura deportiva municipal (mini
coliseos y canchas) para desarrollar las actividades deportivas y recreativas.

Oportunidades:

La Biblioteca goza de un buen prestigio en la comunidad local, regional y
nacional. '

En ia jurisdiccion de la ciudad de Piura y extension regional, no existe ninguna
otra biblioteca publica con capacidades similares a la Biblioteca Publica
ignacic Escudero.

La Biblioteca ha desarrollado una intensa coordinacion con municipalidades
provinciales y distritales, parroquias y- agrupaciones comunales de Piura y
Tumbes que ha favorecido el funcionamiento de numercsas bibliotecas
publicas.

La experiencia de la biblioteca en el tema de la promocion de la lectura es
requerida en otras municipalidades de la regidn, a cuyo personal se asesora y
capacita frecuentemente y atrae voluntarios que desean apoyar en nuestras
acciones.

Se tiene el apoyo y difusion efectiva de las actividades a través de los diversos
medios escritos y audiovisuales de comunicacion social.

El servicio de internet facilita la coordinacién, comunicacién e intercambio de
ideas con otras instifuciones. '

La existencia de grupos o asociaciones deportivas recreativas con efectiva
participacién y facil accesibilidad para la practica del deporte libre y
competitivo.

Debilidades y Amenazas
Debilidades

No se cuenta con movilidad permanente y adecuada para realizar las
supervisiones a los diferentes programas PRONOEI MUNICIPALES bajo la
supervisién de la Oficina de Educacién y Cultura, asi como de los coliseos de
la Municipalidad que supervisa la Oficina de Deporte y Recreacién.

Continvan las limitaciones en el abastecimiento oportuno de bienes y servicios.
Falta de mantenimiento oportuno de la Infraestructura: Teatro Municipal,
Coliseos deportivos, Museo, Bibliotecas y Pinacoteca.

Amenazas

Carencia de equipos informaticos.

Escasez de hibliotecas escolares en la ciudad de Piura dotadas con suficiente
informacién para nifios y jovenes presiona sobre nuestros servicios,
incrementando la demanda de textos escolares y otros materiales de lectura
para los aduitos no escolarizados que demandan la adquisicién de libros.

El escaso grado de importancia que tiene el tema cultural en los ciudadanos.
Hay que ser muy persuasivos y contar con el apoyo oportuno de los medios de
comunicacion para llegar a todos los sectores y asegurar publico en cada
evento. .

Los Fenémenos naturales (fendmeno del Nifio o Costero), que se dan en
nuestra Region y que dafian nuestra infraestructura.
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Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

e La acogida especial que la sociedad tiene, con los servicios que brinda la
Biblioteca Municipal, el Museo Municipal Vicus, actividades deportivas
recreativas gratuitas y actividades culturales-recreativas, genera impacto
positivo en la poblacion.

Conclusiones:

e La Gerencia de Educacion, Cultura Deporte y Recreacion al finalizar el afio
2018 ha ejecutado sus tareas programadas en un 111.00% de ejecucidn fisica
y 63.10 % de ejecucioén financiera.

Recomendaciones:

¢ La Alta Direccién debe considerar una mayor asignacion presupuestal para
masificar la practica del deporte y la recreacion en la nifiez y juventud piurana.

o La Gerencia de Administracién debe disponer a sus areas de logistica y
tesoreria celeridad en la atencién de los requerimientos de adquisiciones de
bienes y servicios, asi como pagos de los mismos (este caso se toca
permanentemente en las mesas de trabajo a todo nivel).

Oficina de Educacién y Cultura

La Oficina de Educacion y Cultura, depende jerarquicamente de la Gerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacidn y tiene como objetivo apoyar el
desarrollo de las artes y la difusiéon de la cultura; al finalizar el afio 2018
presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADQ TRIM. ACUMULADD
PROMOCION Y DIFUSION DE
EVENTOS ARTISTICOS - EVENTO .
CULTURALES EN LA CIUDAD DE | CULTURAL 25.00 ] 5.00 23.00 20.00 100.00
PIURA

AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
PROMOCION Y DIFUSION DE
EVENTOS ARTISTICO
CULTURALES EN LA CIUDAD OE 137,745.00 25,705._93 114,999.64 18.66 83.49
PIURA

TOTAL 137,745.00 | 25,705.93 114,999.64 18.66 83.49

Metas Logradas:

¢ Veintiin (21) supervisiones a Pronoeis Gotitas de Amor (A.H. Cesar Vallejo),
San Judas Tadeo (A.H. Santa Rosa), Santa Ménica (A.H. San Martin), Rayitos
de Sol (A.H. Santa julia), Divino Nifio (A.H. Once De Abril).

¢ Veintiin (21) supervisiones a estaciones Bibliotecarias: Urb. Piura, Santa
Rosa, Micaela Bastidas, Los Algarrobos y Coscomba.

e TALLERES DE VERANO: Bibliotecas y Promocion Educativa con 39 talleres
gratuitos beneficiando a un promedio de 1,500 alumnos.

¢ Reuniones y coordinaciones de la actividad META 06 "Plan Municipal del Libro
y la Lectura".

« Reuniones y coordinaciones de trabajo con los jefes de las Divisiones de
Promocién Educativa, Cultural y Biblioteca.
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o Se realizé el Il FESTIVAL DE ROCK LARVA FEST 2018, el sabado 17 a
horas 7.00 p.m. en la concha Acustica del Parque Miguel Cortez, actividad no
inmersa en el POI.

e Apoyo a las actividades de las Divisiones de Promocién Educativa, Cultural y
Biblioteca Municipal.

o Coordinaciones con Directores de Instituciones Educativas, sociales y
culturales para el desarrollo de actividades.

Fortalezas y Oportunidades:

Fortalezas:

s El personal de la Oficina vy sus Divisiones estuvieron presentes en las
actividades programadas con sus respectivas limitaciones.

Oportunidades:
o Las diferentes capacitaciones que ofrece la MPP son aprovechadas
oportunamente por el personal de las divisiones.

Debilidades y Amenazas:

Debilidades:

e Carecer de una movilidad permanente y adecuada:para la realizacién y
coordinaciéon de las diferentes actividades y supervisiones de personal e
infraestructura cultural. :

e Cabe mencionar que a partir del afo 2015 varios PRONOEI municipales
fuercn focalizados por el Ministerio de Educacién. Ante esta situacién la MPP
debe rescatar la infraestructura educativa para desarrollar talleres artisticos y
deportivos,

Amenazas: .

s Carecer de computadoras de ultima generacién. La infraestructura de la
Biblioteca Central y Estaciones Bibliotecarias continlan deterioradas y son una
amenaza para los lectores que asisten.

¢ Pinacoteca Municipal, es una infraestructura cultural que debe cumplir con las
funciones para la que fue creada y no servir de oficinas de la GECDyR. Asi
mismo continuar con las gestiones para el levantamiento de las observaciones
del mencionado edificio, asi como también la puesta en operatividad del teatro
municipal.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
e En el afio 2018 se cumplid¢ con las metas propuestas reflejandose en la gran
afluencia de publico asistente a las diferentes actividades.

Conclusiones:

« Esta Oficina al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada con 100.00% de ejecucion fisica y 83.49% de ejecucion
financiera. ‘

Recomendaciones
e Para lograr un mayor desarrollo en las actividades educativas y culturales
programadas se necesita contar con un presupuesto adecuado.
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90. Division de Promocion Educativa
La Division de Promocién Educativa, depende jerarquicamente de la Oficina de
Educacién y Cultura, es responsable de la ejecucién del programa de educacién
inicial en los PRONOEIS Municipales; al finalizar el afio 2018, presenta el
siguiente resultado:

AVANCE FISICO
UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM, | ACUMULADG | TRIM | ACUMULADD
PROGRAMA DE EDUCACION | orepama 1.00 0.00 30.00 0.00 3000
INICIAL
AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTR 1 p oy apo
r&g&tAMA DE EDUCACION |4 508,057.00 425,842.77 1,770,106.04 2232 92.77
TOTAL 1,908,057.00 425,842.77 1,770,106.04 22.32 92.77

Metas Logradas:

s Al finalizar el afio 2018, se realizd el Monitoreo a los 9 programas con los que
cuenta la Municipalidad de Piura.

+ En el mes de febrero en forma conjunta con las Animadoras se realizaron las
vacaciones Wiles en donde se atendieron a los nifics de la primera infancia asi
como a estudiantes del primero al cuarto grado de primaria en reforzamiento
de comunicacién y matematicas en un niimero de 200 estudiantes, teniendo
mucha acogida de ios padres de familia y alumnos .

s En el mes de febrero se iniciaron las matriculas de los nifios asi como la
elaboracién de lista de cotejos, lista de utiles y plan anual de trabajo.

e En el mes de marzo se llevd a cabo la Inauguracién del afo escolar,
realizandose el dia 12 de marzo una actividad para el Buen Inicio del Afo
Escolar en la Pinacoteca Municipal.

« Se han venido realizando reuniones con la UGEL para |a reactivacién del PEL
y la RENIEC para la renovacién de los DNI de los nifios no solo de nuestros
programas sino también de la comunidad donde funcionan estos.

¢ Se vienen realizando visitas a las Instituciones para verificar el estado de
funcionamiento de [as bibliotecas escolares.

e En el mes de abril se realizé la primera Maratén de Lectura LEE Y VIVE
LIBRE.

+ Se ha realizado la actividad aprendiendo a cuidarme con la Actividad de
Loncheras Saludables

e Se han Realizado camparias de actualizacién y Renovacién de DN! para los
nifios menores de 06 arfios.

Se ha celebrado en los PRONOEI el Dia del Nifio Peruano.

» Se ha celebrado en el mes de mayo el Dia de la Educacion Inicial y dia de la
Madre y el dia del Padre en el mes de junio.

s Se realizd el primer Encuentro a nivel Regional de Educacion Comunitaria, se
llevo a cabo el 12 y 13 de junio.

e EI 06 de junio se realizé un paseo portando banderas por el Dia de la Bandera.

e El 24 de julio se realizé 1a Actividad del dia del Logro con ia participacidn activa
de nifos, padres de familia y comunidad en general.

+ El dia 16 de agosto se llevd a cabo la Actividad de la Maratén de Lectura
donde participaron cerca de 800 estudiantes de las diferentes Institucione
Educativa de la Provincia de Piura.
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El 20 de agosto celebramos el Dia del Folklore con la participaciéon de los
nueve PRONOEI con los que cuenta la Municipalidad de Piura.

El dia 07 de setiembre celebramos el dia de la Familia participando las
Animadoras, nifios y padres de familia dando realce a lo que es ia familia, la
unién y el poder compartir un momento con ellos en juegos, bailes otros.

Por Primera vez se participd de la Maratén de Lectura Latinoamericana
realizada el dia 7 de setiembre en la Biblioteca Ignacio Escudero donde
contamos con la participacién de 500 estudiantes.

Participamos activamente de los simulacros organ[zados por Defensa Civil
para la prevencién de desastres.

Noviembre dia 20 Derechos del nifio, se realizé un compartir y una charla a los
padres de familia donde se les explicd cuales eran los Derechos de los nifios y
la importancia de estos.

Noviembre 23 Simulacro de Sismos, donde nuestros estudiantes participan de
los simulacros e identifican medidas de seguridad y los lugares donde deben
dirigirse en caso de Terremotos, temblores.

Noviembre 24 Maraton de Lectura Lee y vive Libre, se realizé en el Centro
Comercial real Plaza donde se tuve la oportunidad de reunir a 15 Instituciones
Educativas tanto Inicial, Primaria, y secundaria asi como lecturas para padres
de familia.

Diciembre 18 dia del Logro, en el frontis de la Municipalidad donde nuestros
nifos escenificaron el Nacimiento en vivo asi con la participacion de coros de
los PRONOEI Municipales, PRONOEI de Catacaos, y la Institucion Particular
Don Bosco.

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas:

Los programas municipales siguen contando con la acogida de los padres de
familia de los diferentes Asentamientos Humangos,

Capacitacion permanente del personal.

En las actividades que se programan s:empre contamos con la participacion
del personal.

Oportunidades:

Apoyo de las postas medicas para el control de nifios y nifias con vacunas y
otros.

Esta Divisién cuenta con el apoyo de Instituciones aliadas como la UGEL y la
DREP asi como las postas cercanas para la atencién de nuestros nifios vy
nifas en caso de accidentes. _

Contamos con el programa de kaly Warma quien proporciona €l complemento
alimentario para nuestros menores quienes se ven beneficiados con quinua,
leche, fideos, atun, galletas entre otros.

Debilidades y Amenazas:
Debilidades:

Dificultades econémicas de la Municipalidad Provincial de Piura.
Falta de movilidad permanente y adecuada.

Amenazas:

No se cuenta con el apoyo en su totalidad para el recojo de basura por la
Municipalidad de Veintiséis de Octubre. -
Falta fumigacion. o
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e La preocupacién de no cumplir con las actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional, por no contar con dinero para la ejecuciéon de las
mismas.

s Hogares disfuncionales, con padres violentos.

Impacto en la Instituciéon y en la Comunidad:

e Nuestros Proyectos se vienen realizando en forma descentralizada como la
Maratén de Lectura donde se pone a los estudiantes en contacto con los
libros, esforzandonos para mejorar la Calidad Lectora de nuestros estudiantes
y comunidad en general.

Conclusiones
¢ La Division de Promocién Educativa, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado
100.00% de ejecucion fisica y 92.77% de ejecucidn financiera

Recomendaciones
. ¢ La movilidad debe tener horarios para evitar contratiempos.

91. Division de Promocion Cultural

La Division de Promocién Cultural, depende jeradrquicamente de la Oficina de
Educacion y Cultura, se encarga de la conservacion del patrimonio cuitural del
Museo; al finalizar el afio 2018, presenta él siguiente resuitado:

AVANCE FISICO

o, CULTURAL | accion 1700 | 3.00 19.00 18 112
AVANCE FINANCIERO
;
ACTIVIDADES P::LS’;JE TREII‘\J'III::ECS:':I{gAL ACEL‘lJﬁﬁEgI‘JA TR|MESTRA::NC§(;/:JMULADQ
szb“gobim CULTURAL | 991 21400 | 77,355.08 270,146.75 26.56 92.77
TOTAL 201,214.00 | 77,355.08 | 270,146.75 26.56 92.77

Metas Logradas:
oy e Del 15-01 al 28-02-2018, se llevé a cabo el programa de Vacaciones Utiles
2018; se organiz6 y ejecutd el Taller de Dibujo y Pintura con la participacién
de 100 alumnos, cuyas edades oscilan entre 07 a 13 afios de edad, divididos
en 02 grupos. El taller se llevé a cabo en ias instalaciones de la Biblioteca
Publica Municipal.

o Se desarrolldé una exposicion artistica .denominada "Muestra 154" de la
Asociacion Felipe Cossio del Pomar. Evento que se ejecutd en la Sala de
Artes Visuales del museo Municipal Vicus, cuyo acto inaugural se llevé a cabo
el dia 05-01-2018.

» Se organizd y ejecutd la implementacion y montaje de una Exposicion
Fotografica denominada "Piura de Ayer y Hoy", la misma que tuvo una gran
acogida del publico asistente en general.

e Por el Dia Internacional de la Mujer, se realizé6 la Exposicion Fotografica
denominada: "Ellos son Arte". El Acto inaugural se desarrollé en la Sala de
Artes visuales del Museo Municipal  Vicus, con la presencia del artista
responsable John Vargas.

¢ Se organizd y ejecutd la Exposicion Artistica denominada "V Galeria de los
Pintores de Cristo" dentro del marco de las celebraciones por Semana Santa.
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El acto inaugural se llevé a cabo el dia viernes 23-03-2018 en la Sala de artes
Visuales del Museo Municipal Vicus.

+ Del 13-04 al 02-05-18, se llevd a cabo la Exposicién Pictérica denominada
"MATICES" de la Asociacion de Artistas Plasticos Piura ART Evolution.

s Dia 11-05-2018 se llevé a cabo un Taller de Pintura Rapida denominado:
"Conociendo Nuestra Historia". Este singular evento se ejecutd con mucho
éxito en la Explanada del Museo Municipal Vicus.

Dia 22-05-2018:

¢ Se desarrollaron de manera adecuada Visitas guiadas al Museo Municipal
Vicls (salas de exhibicién) tanto a los Pronoeis Educativos & Instituciones
Educativas privadas y estatales de la region.

+ Dia 24-05-2018: Se realizd una demostracién en vivo de Huacos que emiten
sonidos, {Huacos silbadores) en la Sala de Artes Visuales del Museo Municipal
Vicus con la presencia de Instituciones Educativas y Medios de comunicacion.

¢ Del 04-05 al 28-05-2018: Se organizd y ejecutdé la exposicién Pictérica
denominada: "Dioses, Huacas y Encantos™.

+« Asimismo se realizaron Visitas guiadas en la Sala de Exhibicion Felipe Cossio
del Pomar ubicada en las Salas de Colecciones de la Pinacoteca Publica
Municipal. En estos recorridos culturales se beneficiaron estudiantes de
Primaria, secundaria y superior, ademas del publico en general.

Del 31-05 al 13-06-2018:

e Se organizd y ejecutd la Exposicidn Pictérica denominada "Muestra 155" por
motivo de Aniversario de la Asociacion Felipe Cossio del Pomar, teniendo
como artista plastico responsable al Sr. Alfredo Chinguel.

« Del 15-06 al 26-06-2018. Se llevé a cabo la organizaciéon y ejecucién de la
Exposicion Pictérica por el Aniversario de |la Asociacion de Artistas Plasticos
Ignacio Merino Mufioz (ARAPIM)

¢ Al finalizar el afio 2018, acudieron en calidad de visitantes al Museo Municipal
Vicus la cantidad de 27,738 personas, entre turistas nacionales, extranjeros,
estudiantes del nivel primario, secundario, superior y publico en general.

e Del 13-07 al 08-08-2018. se llevd a cabo la Exposicion Pictérica de la
Asociacién Antonio Maro por motivo del 197 Aniversario de la Independencia
Nacional.

e Del 03-08 al 27-08-2018: se realizd la exposicion artistica denominada " ARTE
PARA TODOS" en el marco de las celebraciones del 486 aniversario de Piura.
Se realizd con mucho éxito en la Galeria de Artes Visuales del Museo
Municipal Vicus.

e Del 29-08 al 02-09-2018: se llevé a cabo la Exposicion Pictérica denominada
"EDUCARTE PARA VALORARTE" de la Institucion Educativa Particular
Robert Fuller. Llevandose a cabo en la Sala de Artes Visuales de! Museo
Municipal Vicus.

e Del 03 al 09.09-2018 en la Sala de Artes Visuales del Museo Municipal Vicus
se llevo a cabo ta Exposicién Pictérica denominada: "NINOS Y JOVENES DE
CANAT" como una forma de descubrir talentos con virtudes y cualidades en el
arte plastico. ‘

e Del 10-09 al 16-09-2018 se Hevo a cabo la Exposicion Artistica de la
Asociacion de Artistas de Paita (ASAP) como un homenaje a las festividades
religiosas de la Virgen de las Mercedes de Paita. Se realizd en la Galeria de
Artes Visuales del Museo Municipal Vicus.

+ El dia 18-09-2018 se desarrollé el acto inaugural de la exposicidn artistica de
la Institucion Educativa José Cayetano Heredia (Catacaos) por cumplir 60
afios de vida institucional. El evento se llevd a cabo en las instalaciones de la
Sala de Artes Visuales del Museo Municipal Vicus.
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e El dia martes 02-10-2018, se llevd a cabo la inauguraciéon de una exposicion
artistica por motive de la VI Binacional Pert-México de la Asociacion NAIR y
NAP; teniendo como escenario la Sala de Artes Visuales del Museo Municipal
Vicus.

¢ El dia miércoles 28-11-2018 la Exposicion Pictérica denominada " OCHO
PINTORES " del artista responsable Sr. Sergio Vise Rivas.

e Del 20-12 al 31-12-2018: Exposicién Pictorica por cierre de fin de afo,
teniendo como sede la Galeria de Artes Visuales del Museo Municipal Vicus.

Fortalezas y Oportunidades:

+ Distribucion adecuada del personal administrativo y operativo para una
estratégica organizacién y ejecucién de las actividades artisticas y culturales,
teniéndose como soporte la infraestructura del Museo Municipal Vicis y su
explanada.

» Contratacién profesional de un Arquedlogo para iniciar los trabajos de
mantenimiento  preventivo, restauracion y conservacion de piezas
arqueoldgicas que existen en las Salas de Exhibicion y almacenes del Museo
Municipal Vicus.

Debilidades y Amenazas:

» Seria conveniente implementar un sistema de camaras de vigilancia tanto
interno como externo, dotandose de esta manera condiciones de seguridad y
proteccion a las instalaciones del Museo Municipal Vicus.

s+ Demoras en las tramitaciones de requerimientos de Bienes y Servicios en la
Oficina de Logistica.

* No se cuenta con el servicio de guardiania de efectivos policiales (PNP) en los
turnos de madrugada. E| destacamento policial asignado anteriormente fue
retirado por disposicion del Alto Comando de la PNP.

s Se necesita igualmente poder iniciar la implementacion del Guidn
Museografico de manera integral. Con esta accion se lograria un adecuado
ordenamiento cronolégico en las salas de Exhibicibn y algunas otras
propuestas de nuevos proyectos culturales.

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

e Debemos precisar que el Museo Municipal Vicus y su explanada se han
constituido en una interesante alternativa, en vista que varias instituciones
publicas y privadas, artistas plasticos, escultores y artesanos solicitan estos
espacios fisicos para plasmar el arte y la cultura en sus diversas expresiones.

Conclusiones:

e La Divisidon de Promocién Cultural, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su
tarea programada con el 112.00 % de ejecucion fisica y 92.77% de ejecucidn
financiera.

Recomendaciones:

* Recomendamos a la Alta Gerencia nos continle apoyando en todas las
iniciativas, y por ende a las acciones de caracter educativo, cultural, deportivo
y recreativo en bien de la imagen institucional edil, y para e! bienestar de la
comunidad piurana y otros visitantes foraneos.
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92. Division de Biblioteca
La Division de Biblioteca, depende jerarquicamente de la Oficina de Educacion y
Cultura; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
SESJOC“'UL‘;UZ:OL?COTE;E: USUARIOS | 250,000.00 | 31,462.00 | 183.339.00 | 13 73
AVANCE FINANCIERO
;
ACTIVIDADES P:I\IIES.IAJE TR?I‘\IAIIEE?'#gAL ACEI.‘IIESE.:I.JA TR|MESTRA:: NCE(:]MULADQ
i o O | 128426500 | 236,856.49 1,194,725.90 18.44 93.03
TOTAL 1,284,265.00 | 236,856.49 | 1,194,725.90 18.44 93.03

Metas Logradas:

e Talleres de Verano: Modelaje Infantil y Juvenil, Danza Moderna, Baile y
Aerdbicos, Danza Folclérica, Dibujo y Pintura, Bisuteria, Reciclado, Pintura en
Tela, Bordado en cinta, Teatro Musical, Fotografia Profesional, Matematica,
Comunicacion, Guitarra, Hora de Cuento, Aprestamiento Inicial, beneficiados
1,600 nifios, jovenes y adultos.

e Clausura de los Talleres de Verano 2018 en la Biblioteca Municipal "Ignacio
Escudero”, Estaciones Bibliotecarias de: Urb. Piura, Coscomba, presentacion
de numeros artisticos y se conté con la participacion de padres de familia y
alumnos.

« Hora de Cuento: dias sabados - 13 semanas. Beneficiados 1,510 nifios.

o Taller de Capacitacion: Biblioteca y Comunidad: Por una Cultura de
Prevencion de Desastres, actividad realizada en coordinacién con el Colegio
de Bibliotecdlogos, con la colaboracion de la Federacion Internacional de
Asociaciones de Bibliotecas y Bibliotecarios (IFLA). Participaron 24
Municipalidades de la Regién. Se contd con la participacién de 90 encargados
de las Bibliotecas.

e "Feria de Libro", el primer viernes de cada mes. Se ha contado con la
participaciéon de autores regionales en la expo-venta de su literatura.

s Atencidn en las diferentes Salas: Adultos, de Idiomas, Secundaria,
Referencias, Sala de Nifos, Hemeroteca, Normas Legales.

* Visitas programadas de 3,834 nifios de |.E.| de Piura, Castilla y 26 de Octubre
donde se difunde la promocion del libro y la lectura a través del cuento,
presentacion de titeres, paseo por el parque y vivero.

» Feria el libro, el primer viernes de cada mes. se ha contado con la participacion
de autores regionales en la expo-venta de su literatura

* Feria del libro descentralizada, por coordinaciones del GECDYR, actualmente
se viene realizando con mucho éxito en el Penal Rio Seco.

e Del 30 de Julio al 03 de Agosto, se ha realizado la capacitacion anual a los
bibliotecarios de la region, este evento tuvo por objetivo proporcionar a los
asistentes conocimientos importantes sobre el uso del sistema de gestion de
bibliotecas KOHA, métodos para promover la lectura, procesos tecnicos y
catalogacion de libros y colecciones,

o Donacion de libros a bibliotecas de la regidon y a estaciones bibliotecarias.

e FEl 07 de Setiembre se llevd a cabo el evento de ta maratén de lectura, donde
se desarrollaron actividades importantes como: la venta de libros de autores
de la region, teatro para nifios y lectura del cuento Los tres chanchitos.
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En el Centro Comercial Real Plaza se realizé la Feria Internacional del Libro

del 18 al 30 de Agosto.

» Fiesta infantil Cuenta Cuento por el Dia del Nifio.

e "Cuenta cuento con olor a fruta", "actividad realizada con el objetivo de
incentivar, promocionar la lectura en los nifios.

« Conforme a fa meta establecida la Biblioteca Ignacio Escudero atendidé a
183,339 entre usuarios, lectores vy visitantes

¢ En el Centro Comercial Real Plaza se realizé la Feria Internacional del Libro

del 18 al 30 de Agosto.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas:

» La Biblioteca dispone de un excelente local y un equipamiento que, aunque
minimo, aln resulta satisfactorio como espacio publico, aungue las
consecuencias de las lluvias y la no solucién oportuna de los problemas en la
infraestructura han precarizado los servicios.

¢ El acervo clasico y regional sigue siendo uno de sus principales activos.

Oportunidades:

» La Biblioteca goza de buen prestigio en la comunidad local, regional y nacional
recientemente nominada por la Biblioteca Nacional como Biblioteca
Patrimonial en mérito a su acervo de los siglos XVII al XIX, debidamente
conservados y confirmé la designacion de Centro Coordinador Regional de

~ Bibliotecas.

» La Biblioteca ha desarrollado una intensa coordinacién con municipalidades
provinciales y distritales, parroquias y agrupaciones comunales de Piura y
Tumbes que ha favorecido el funcionamiento de numerosas bibliotecas
publicas generando una corriente de opinidn en pro de este tipo de
instituciones que se manifiesta en la construccion de nuevos locales para
bibliotecas.

» Las acciones innovadoras emprendidas por la Biblioteca con la instalacion de
un sistema integrado de gestion, esta permitiendo la formacién de un catalogo
unificado que coptimizara el acceso a la informacion disponible en el sistema
regional de bibliotecas publicas.

+ La experiencia de |la Biblioteca en el tema de la promocion de la lectura es
requerida en otras municipalidades de la regidén, a cuyo personal se asesora y
capacita frecuentemente, y atrae voluntarios que desean apoyar en nuestras
acciones.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

¢ Limitaciones en el abastecimiento oportuno de bienes y servicios,
especialmente en la adquisicién de libros (la ultima compra data del afic 2011),
periddicos y revistas se han acentuado en extremo al no considerarse.

¢ Se contintta con la asignacién de personal que por razones de salud no
pueden desarroliar actividad fisica alguna.

Amenazas: :
¢ Aunque hay servicio de Internet, la falta de libros nuevos perjudica a los
lectores porgue mucha de la informacion que necesitan no se encuentra en
linea, siendo los casos mas destacados la ciencia y tecnologia, la literatura
contemporanea y temas locales.
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¢ La no rehabilitacion de los techos de la Biblioteca "Ignacio Escudero” y de las
Estaciones Bibliotecarias: Urb. Piura, Micaela Bastidas, Los Algarrobos, Santa
Rosa y Coscomba son una amenaza para la salvaguarda de la vida humana,
libros, muebles y equipos. Se'viene coordinando permanentemente con la
Unidad de Servicios Auxiliares, la rehabilitacion del sistema eléctrico, gasfiteria

y apoyo logistico.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
» Los servicios que brinda la Biblioteca, genera confianza en la Institucién y en la
comunidad, ya que contribuye a mejorar los niveles de lectura de la poblacién,

especialmente en nifos menores de 12 afios.

Conclusiones:

¢ Esta division al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea programada, con un
avance de 73.00% de ejecucion fisica y 83.03% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

« Priorizar la rehabilitacion de los techos de la Biblioteca "Ignacio Escudero" y de
las Estaciones Bibliotecarias: Urb. Piura, Micaela Bastidas, Los Algarrobos,

Santa Rosa y Coscomba en salvaguard

equipos.

a de la vida humana, libros, muebles y

e Se viene coordinando permanentemente con la Unidad de Servicios Auxiliares,
la rehabilitacién del sistema eléctrico, gasfiteria y apoyo logistico.

Oficina de Deporte y Recreacion
La Oficina de Deporte y Recreacién depende jerarquicamente de la Gerencia de
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién, siendo su funcién principal la
realizacion de actividades deportivas y recreativas en la comunidad; al finalizar
el afio 2018, presenta los resultados que se indican:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE g
MEDIDA TRIM. ACUMULADO | TRIM | ACUMULADO
ORGANIZAR, MONITOREAR Y
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y INFORME 12.00 2.00 12.00 17 100
RECREATIVAS
AVANCE FINANCIERQO .
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ORGANIZAR, MONITOREAR Y
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 184,447.00 31,703.51 ,165,118.50 17.19 89.52
RECREATIVAS
TOTAL 184,447.00 | 31,703.51 | 165,118.50 17.19, 89,52

Metas Logradas:

o Talleres deportivos de Verano, Futbol, Basquetbol, Ajedrez, Taekwondo,
Véley, Danzas y Cajén, se atendieron 450 nifios y jovenes
+ Monitorear y supervisar al personal de la Oficina y control de los coliseos

municipales

e Apertura de la sostenibilidad de las escuelas deportivas de Taekwondo,
Karate, Véley y Basquetbaol.
¢ Apoyo a los comités deportivos de los mini coliseos municipales con asesoria

técnica, para que realicen sus actividades deportivas y recreacionales
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Monitorear y supervisar las escuelas deportivas municipales de Taekwondo,
Karate y Basquetbol en cumplimiento de la sostenibilidad de la Meta 29.
Coorganizacion con la Liga de Pesas en la realizacion de la actividad,
Competencia Regional de Levantamiento de Pesas, con la participacién de
deportistas de Piura, Paita y Sullana, en el Parque Infantii Miguel Cortez.
Apoyo en la realizacién de la actividad de Futbol Libre (Competencia de
Pataditas) en el Parque Infantil Miguel Cortez.

Coorganizacién con la academia de natacion Berenson, la Competencia
Nacional de TRIATLON con la participacidn de deportistas de Piura, Chiclayo
y Trujillo, realizada en las Urbanizaciones San Eduardo, Vicus y las
instalaciones de la Academia de Natacién Berenson.

Realizacion del Primer Festival de Ajedrez, Inter Instituciones Educativas,
realizado en la escuela deportiva de ajedrez y danzas, Ex Proncei Municipal
Sagrado Corazén de Jesus, del AA HH Los Algarrobos | Etapa.

Realizacién del Primer Festival de Voleibol -Inter Universidades, realizado en
el coliseo Municipal "San Ramon" de la Urb. San Ramoén.

Realizacion y supervision del XLIX- Campeonato de Fuibito Municipal.
Realizaciéon de actividades deportivas y recreacionales por la celebracién del
aniversario de la fundacion de la Ciudad de Piura.

Realizacién de actividades recreativas por el dia del nifio

Organizacién y ejecuciéon del Proyecto. Deportivo Municipal (PRODEMUNI)
denominado "Deporte Turistico Gastronémico" realizando actividades de
Basquetbol, Voleibol, Boxeo, Karate, Taekwondo, Danzas tipicas, Aerdbicos y
Triatlén (natacion, ciclismo y maraton).

Coorganizacion con el Ejército Peruano la realizacién del ciclismo familiar
denominado, "Teclea Perd"” en homenaje al Coronel Francisco Bolognesi
Cervantes, Patrono del Ejército Peruano.

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas:

Se cuenta en cierta medida con la infraestructura deportiva municipal {mini
coliseos y canchas) para desarrollar las actividades deportivas y recreativas.
Clima laboral adecuado que permite el trabajo en equipo.

Oportunidades:

Disponibilidad con recurso humano de la alta direccion de apoyar el deporte.
Se cuenta con un profesional en comunicaciones para preparar la efectiva
difusion de las actividades, mediante redes sociales y preparar notas de
prensa.

La existencia de grupos o asociaciones deportivas recreativas con efectiva
participacién y facil accesibilidad para la practica del deporte libre y
competitivo.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

Lentitud en los tramites administrativos sobre atencién de requerimientos de
bienes y servicios que retrasan el inicio y la ejecucidn de las actividades
deportivas recreativas.

No se cuenta con unidad de transporte permanente para desarrollar en forma
efectiva las tareas de coordinacién y supervisién de las actividades deportivas.
Limitado presupuesto para atender solicitudes de apoyo a la comunidad, con
implementos deportivos y otros. :
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Amenazas:

¢ La coyuntura econémica y el cambio climatico que perjudican el crecimiento o
sostenimiento econémico del pais que conlleva a una menor recaudacion de
fondos municipales y/o al desvio de fondos para otras acciones municipales de
prevencion de desastres.

» Falta de personal profesional en el ambito deportivo y recreativo.

Impacto en 1a Institucién y en la Comunidad:
e El desarrollo de actividades deportivas recreativas gratuitas, atrae una mayor
participacién de la comunidad y la identificacién con ésta Municipalidad.

Conclusiones:

» La Oficina de Deporte y Recreacion, al finalizar e! afio 2018 ha ejecutado su
tarea operativas programada con un avance de 100.00% de ejecucion fisica y
89.52% de ejecucién financiera

Recomendaciones:

» La Alta Direccion debe considerar una mayor asignacion de presupuesto para
masificar |la practica deportiva-recreativa en la nifiez y juventud piurana.

+ La Gerencia de Administracién debe disponer celeridad en la atencion de los
requerimientos de adquisiciones de bienes y servicios.

e La Alta Direccién debe disponer una movilidad adecuada y permanente a la
Gerencia para la organizacién y ejecucion de actividades deportivas vy
recreativas. '

e Priorizar proyectos para mejora de parques e instalaciones publicas y
adecuadas para la practica del deporte.

94. Division de Apoyo al Deporte ‘
La Divisién de Apoyo al Deporte, depende jerarquicamente de la Oficina de
Deporte y Recreacion; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
DESARROLLAR LA ‘
MASIFICACION DEL DEPORTE ;
Y RECREACION EN LA PERSONA 1,860.00 712.00 3,218.00 36 164
POBLACION LOCAL
AVANCE FINANCIERO
EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP. ANUAL | oie Son L | ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
DESARROLLAR LA
MASIFICACION DEL DEPORTE ¥ :
RECREACION EN A 288,702.00 76,450.31 265,218.94 26,48 91.87
POBLACION LOCAL ‘
TOTAL 288,702.00 76,450.21 265,218.94 26.48 91.87

Metas Logradas:

e Academia de Voley realizada en el Mini Coliseo San Ramén, siendo
beneficiados 82 participantes.

+ Academia Basquet reatizado en el Coliseo Indoamericano del A.H. Buenos
Aires, contd con la asistencia de 152 participantes entre nifios (as} y adultos.

e Academia Deportiva de Karate en el Coliseo Abraham Lincon del A.H.
Consuelo de Velasco, participaron 75 nifios (as) y adolescentes.
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e Academia de Ajedrez en el Pronoei Municipal César Vallejo del AH. Sta.
Rosa, participaron 60 nifios (as).

+ Taller de Verano de Fulbol realizado en la Cancha Ex Petroleros, se contd con
la asistencia de 132 participantes entre nifios y adolescentes.

+ Taller de Verano de TaeK Wondo, realizado en el Coliseo Los Bolivarianos,
asistieron un estimado 97 participantes.

+ Apoyo al taller de verano en la actividad de Cajén, siendo beneficiados 52
nifios (as), realizado en la explanada de la pinacoteca municipal.

+ Apoyo al taller de verano para la actividad de Danzas de marinera y tondero,
realizado en la explanada de [a pinacoteca municipal siendo beneficiados 62
nifios (as).

e Asi mismo se brindaron las facilidades del caso a las Juntas Vecinales con los
mini coliseos deportivos municipales ubicados en los AH. Los Algarrobos,
Urb. Los Jazmines y Sta. Lucia — A H. Pachitea durante el referido periodo,
para las actividades de fulbito, habiendo participado 58 equipos (580
participantes) entre nifios (as), adolescentes y adultos.

+ Exhibicién de Futbol Libre a nivel provincial, realizado en el Parque Infantil
Migue! Cortez de esta ciudad, habiendo participado 56 Personas.

* Levantamiento de Pesas a nivel provincial, realizado en el Parque Miguel
Cortez el 26.05.2018, participaron entre pesistas y publico un estimado de 48
personas.

s Fulbito en Categoria Libre de Aduitos, reahzado en el Mini coliseo Sta. Lucia
del A.H. Pachitea; el dia 08.06.2018, part:mparon ocho equipos, asistiendo un
estimado de 120 personas.

+ Competencia de Ajedrez entre las Instituciones Educativas Ignacio Merino y
Federico Helguero, ubicados en el A.H. Los Algarrobos, realizado el 22 de
junio participando un estimado de 32 personas entre alumnos {as) de nivel
primario y profesaores.

» Festival de Triangular de Voley con la participacidn de la Universidad Nacional
de Piura, Universidad Particular César Vallejo y la Municipalidad Provincial de
Piura, realizado en el Mini Coliseo Municipal San Ramén de esta ciudad,
asistieron un estimadc de 54 personas.

+« Escuela de Basquet, se viene realizando en el Colisec Indoamericano del A.H.
Buenos Aires, contd con la asistencia de 40 estudiantes.

s Escuela de Karate que se viene realizando en el ex Pronoei Municipal
Amiguitos de Jesus, ubicado en el A H. Consuelo de Velasco, pariciparon 24
nifios {(as) y adolescentes

* Escuela de Taek Wondo, se viene realizado en el Coliseo Los Bolivarianos de
esta ciudad, en este periodo asistieron un estimado 36 participantes.

 En las referidas actividades participaron en este afio 1,684 personas (nifios,
nifas y padres de familia).

o El 07 de julic 2018 se inicid el XLIX.Campeonato de Fulbito Municipal
2018 denominado “Estamos Contigo Perd” en el Mini Coliseo Los
Bolivarianos,

s E] 21 de julio 2018 por el aniversario de la Independencia Nacional - Fiestas
Patrias se realizé en coordinacién con la Liga de Box de Piura un evento
de boxeo masculino y femenino en el Parque Infantil Miguel Cortéz — sector
La Bombonera, participando un estimado de 90 personas. .

e Con motivo del Aniversario de la Ciudad de Piura se realizd en el Parque
Miguel Cortéz de Piura la exhibicion del proyecto PRODEMUN! que
comprende la presentacion de las Escuelas Deportivas en las disciplinas de
Karate, Taek wondo, Voley y Basquet, "habiendo participado un estimado de
200 personas.
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e ElI 23 de setiembre 2018 en coordinacién con el Club de Leones Ignacio
Merino de Piura se realizd la actividad deportiva Bicicleteada Familiar
siendo el recorrido Parque Infantil - av. Grau - Avda. Marcavelica y retorno al
local del referido club. Asistieron un estimado de 180 personas.

o El dia 14 de octubre se ejecutd el proyecto PRODEMUNI  denominado
“Festival Deportivo Turistico y Gastrondmico “ realizado en el Fundo Stewart
se ejecutaron las siguientes actividades : Triatlon (natacion, atletismo y
ciclismo) Karate, TaeK wondo, Basquet, Boxeo masculino y femenino, Drill
Gimnastico y danzas regionales, participaron 280 personas con la asistencia
de un publico aficionado .de 300 personas. El dia 01 de diciembre se
brindé apoyo logistico a la Primera Region Militar para la actividad
Maratdén KNK - Copa Ejército 2018.

¢ Eldia 31 de diciembre 2018 se llevéo a cabo la 49° Media Maratén de fin
de afio organizada por el Circulo de Periodistas de Piura en homenaje al
periodista Sr. Julio Calmet Gémez., como coorganizadores participaron la
Municipalidad de Piura con apoyo logistico, Secom, apoyo con recurso
humanos La Caja Piura dond S/. 36,500.00 para premios a los ganadores.
La PNP - Regién Piura apoyd con el control de transito y vias; igualmente se
contd con otros auspiciadores.

Fortalezas y Oportunidades:

Fortalezas: .

+ Se cuenta con personal profesional y técnico capacitado e identificado con la
institucién para el cumplimiento de las metas programadas.

» Se desarrollaron programas deportivos municipales para la ciudadania ligada
al bienestar de |las personas, en especial para la nifiez y juventud.

¢ Se dispone de infraestructura de locales municipales para el desarrollo de
actividades deportivas. '

Oportunidades:
« Gran interés y aceptaciéon de la poblacidn en [a participacion de las actividades
deportivas gratuitas que se desarrollaron en este periodo.

Debilidades y Amenazas:

Debilidades:

* lInsuficiente presupuesto asignado, para la ejecuciéon de las actividades
deportivas. _ .

e Ambiente de trabajo que requiere de mantenimiento de infraestructura,
implementacion del sistema eléctrico.

s Apoyo de movilidad limitado para efectuar las supervisiones a los locales
municipales.

Amenazas:
¢ Imagen de la institucion afectada por falta de identificacién institucional
deportiva.

Impacto en la Institucion y la Comunidad:
¢ Las actividades deportivas antes mencionadas tienen gran impacto en la
institucién y la comunidad, asi mismo se desarrollaron con criterios de
igualdad, siendo el objetivo principal de estas actividades fomentar los habitos
deportivos para prevenir el sedentarismo, fomentar la relacién social, hacer
uso del tiempo libre a fin de mejorar la salud de las personas.
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Conclusiones:

» La Divisidn de Apoyo al Deporte, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea
operativa, con 164% de ejecucion fisica y 91.87% de ejecucioén financiera.

Recomendaciones:

* Incrementar el presupuesto asignado para las actividades programadas.
Atencidn oportuna de requerimientos.

Atencién de apoyo de movilidad.

Implementacion con equipos informaticos:

Mejoramiento de infraestructura del ambiente, implementacién de! sistema
eléctrico.

95. Division de Apoyo a la Recreacion
La Division Apoyo a la Recreacion, depende jerarquicamente de la Oficina de
Deporte y Recreacidn, al finalizar el afio 2018, presenta el resultado siguiente:

AVANCE FISICO

. META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES UNIDADDE | PROGRAMADO e aa e
MEDIDA ANUAL TRIM ADO TRIM, ACUMULADO
ORGANIZACION ¥ DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS,
EDUCATIVAS, CULTURALES ¥ PERSONAS 350.00 2,076.00 | 3,166.50 593 905.00
RECREACIONALES
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | AGUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS,
EDUCATIVAS, CULTURALES Y 259,307.00 531525.30 242 462.92 20.64 93.50
RECREACIQONALES )
TOTAL 259,307.00 | 53,525.30 242.462.92 2064 93.50

Metas Logradas:

¢ Dictado de talleres recreativos de verano de Danzas, Marinera y tondero,
Ballet, Patinaje en el nivel basico e intermedio, desarrollados en diferentes
sectores como son; Taller Ballet local del sindicato de trabajadores
municipales, danza en la Concha Acustica del Parque Infantil Migue!l Cortez,
Marinera y tondero en la explanada de la Pinacoteca Municipal, Patinaje en la
parte del dren del Parque Infantil Miguel Cortez, con una duracion de dos (2)
meses, beneficiando a una poblacién de 315 participantes entre nifias, nifios y
adolescentes de la Provincia de Piura.

e Se cumplié con la actividad "Con Recreacidén y Cultura Alegro mi Pueblo” que
consistid en llevar elencos artisticos de Danzas en el 35 aniversario del A.H
José Olaya, Residencial Piura (Ex Petroleros Jubilados) beneficiando a una
poblacién de 283 personas aproximadamente.

+ Dictado del taller recreativo de marinera y tondero a personas en edad escolar
y personas adultas en e! lugar de la explanada de la pinacoteca municipal en
un promedio de 106 participantes, con una duracién de dos (2} meses.

+ Dictado de talleres de danzas en la concha acustica del Parque Infantil Miguel
Cortez y explanada de la Pinacoteca municipal, contando con una
participacion de 35 alumnos en cada taller, con una duracién de dos (2)
meses, beneficiandg a una poblacién de 176 participantes entre nifios, nifias y
personas adultas. '

e Actividad "Con Recreacion y Cultura Alegro mi Pueblo”, consistié en la
presentaciéon de elencos de baile de-danzas, marinera y tondero en
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aniversarios de la Urbanizacién José Joaquin Inclan el dia 19 de mayo: 105
asistentes, Asentamiento Humano los Geranios; dia 8 de abril: 90 asistentes,
Club de Leones Ignacic Merino; dia 27 de abril: 95 asistentes, sumando una
cantidad de 290 espectadores.

Clausura de los talleres recreativos de marinera, tondero y danzas a personas
en edad escolar y personas adultas dictados en los lugares: Explanada del
museo municipal, concha acustica del parque infantil Miguel Cortés.

Se cumplié con ejecutar las actividades Con Recreacién y Cultura Alegro mi
Pueblo y mi Ciudad, que consistid que la banda de musicos de la Primera
Zona Naval y Fuerza Aérea grupo N° 7-Piura, en la retreta sabatina que
llevada a cabo en la plaza de armas beneficiando a una poblacion expectante
de 796 personas aproximadamente.

Asi tambien de manera coordinada con los dirigentes vecinales, se llevaron a
cabo actividades recreativas en las serenatas de aniversarios en los
Asentamientos Humanos y Urbanizaciones Populares, donde participaron las
academias de baile de danza, marinera y tondero como son: La Nueva Fuerza,
Dejando Huellas, Esta es mi Tierra, Tondero por tradicidn.

Se realizé la actividad VIII Concurso Canino y Felino en cumplimiento al POI-
2018 vy Aniversario de Piura fecha 12-08-2018 lugar concha acustica parque
infantil Miguel Cortés beneficiando a una poblacién expectante de 300
personas aproximadamente.

Participacién con elenco bailable Dejando huellas; en la serenata del
Aniversario de la UPIS Mdnica Zapata, inauguracién de fa feria del libro plaza
Ignacio Merino, dia de la Cancién Criolla y chocolatada navidefia organizada
por el Comité deportivo coliseo Alejandro Sanchez Arteaga Chiclayito - Castilla
beneficiando a una poblacién de 775 personas aproximadamente.
Presentacién artistica grupo de danzas "La Nueva Fuerza" Asentamiento
Humano Tacala verbena al Sefior Cautivo de Ayabaca, beneficiando a unas
300 personas expectantes aproximadamente

Dia 7-12-2018 participacion de elenco bailable " Tondero por tradicién en el
aniversario Urb. Bello Horizonte y maratén 10 kildmetros, Copa Ejército
Peruano beneficiando a una poblacion de 431 personas aproximadamente.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

El personal de la Division de Apoyo a la Recreacién esta identificado y cumple
con responsabilidad las funciones que le competen y que le son
encomendadas. : '

Se trabaja en equipo con el personal de las Oficinas de la Gerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

Oportunidades:
+ Decidido apoyo incondicional por parte de los directores, profesores y padres

de familia de los alumnos de los centros educativos.

* Apoyo de las organizaciones de base y sector privado.

Debilidades y Amenazas:
Debilidades:
» Esta Division para ejecutar las coordinaciones y supervisiones en la ejecucion

de actividades hace uso de [a unidad mévil asignada a la Gerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, la cual no se encuentra en buenas
condiciones.
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» Existe limitacion de compra de enseres y bienes por parte de la Oficina de
Logistica.

Amenazas:

s La falta de importancia que tiene el tema cultural en los ciudadanos, hace
necesario que seamos persuasivos a través de los medios de comunicacion o
redes sociales para llegar a todos los sectores y asegurar la asistencia del
publico en cada evento que realiza esta Division.

Impacto en la Institucion y la Comunidad -

s Las actividades de recreacién han tenido impacto en la Institucién y en la
comunidad, por que la poblaciéon de Piura lo ha tomado como positivo el
dictado de talleres recreativos en los centros educatives beneficiando a nifios,
nifias y adolescentes, sin costo alguno.

» Participacion activa de la poblacion en las actividades recreativas realizadas
por esta Divisién.

Conclusiones:

¢ La Divisién de Apoyo a Ia Recreacion, al finalizar el afic 2018 ha ejecutado su
tarea programada, con un avance de 905.00% de ejecucion fisica y 93.50% de
ejecucion financiera.

Recomendaciones:

« Atencioén oportuna del cuadro de necesidades y de las propuestas planteadas.

¢ Contar con recursos como movilidad para desarrollar satisfactoriamente las
actividades y lograr metas trazadas en beneficio de la poblacién.

+ Compensar al personal que apoya en el desarrollo de las actividades fuera del
horario normal de trabajo.

96. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, es un érgano de linea
de la Municipalidad, es la responsable de |la seguridad y control en la ciudad; al
finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE PROGRAMA "

MEDIDA DOANUAL | TRIM. | ACUMULADO | TRIM. | ACUMULADO

PLANIFCACION DEL PATRULLAIE POR

SECTOR PLAN 4.00 1.00 4.00 25 100
GESTION DEL PLAN LOCAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA INFORME 4.00 1.00 4.00 25 100
MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE

VEHICULO PARA PATRULLAJE POR | INFORME 8.00 2.00 8.00 25 100
SECTOR

GESTION DEL COMITE PROVINCIAL ¥ INFORME 12.00 200 12.00 25 100

DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN | INFORME 20.00 5.00 20.00 28 100
DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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AVANCE FINANCIERO

PRESUP. EJECUC, EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM. ACUMULADO

PLANIFCACION DEL PATRULLAJE POR | 544 g0g 00 12047379 | 38280473 | 17.64 5217
SECTOR
GESTION DEL PLAN 1OCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA ' 0.00 0.00
MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE
VEHICULO PARA PATRULLAIE POR |  608,091.00 72,872.79 523,331.05 | 11.99 86.07
SECTOR
GESTION DEL COMITE PROVINCIAL Y 0.00 000
DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. : :
COMUNIDAD RECIBE ACCIONES BDE .
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN | 106,502.00 27,700.00 70100.00 | 26.01 65.82
DE SEGURIDAD CIUDADANA.

TOTAL 1,448,402.00 230,046.58 976,235.78 15.88 67.40

Metas Logradas:
Se fogré cumplir con 18 actividades durante el afio 2018 de las actividades
anualmente del Plan local de Seguridad Ciudadana de Piura- CODISEC-2018,

y meta 22

Se logré dar Inicio al Proyecto de mejoramiento y ampliacion del sistema de
Video Vigilancia del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de San
Miguel de Piura. Codigo SNIP 287111,

Metas No Logradas:
No se ha logrado capacitar al personal de todas las areas.

Fortalezas y Oportunidades:

No se ha logrado mejorar el equipo de comunicacidn,

No se logro el mantenimiento correctivo del sistema de video vigilancia.

No se logro incrementar el personal para el complejo de mercados.

Actitud del personal para lograr las metas trazadas y las establecidas por el
Ministerio del interior {Metas 07 y 22 del PI-2018).
Trabajo en equipo de las oficinas y gerencia para el logro de objetivo.
Articulacion de esfuerzos con gerencias amigas e instituciones involucradas en
materia de seguridad ciudadana.

Debilidades y Amenazas:

s Sistemas no estuvieron a la altura de la emergencia.

= Vehiculos colapsaron por |a falta de un buen mantenimiento y antigledad que

Impacto en la Institucion y la Comunidad:

tienen.

« El trabajo de la gerencia, es favorable pese a las limitaciones logisticas y de
personal, ya que nuestra comunidad ha tomado conciencia de las labores que
se realizan en beneficio de la poblamon ya que segun estadistica el 80% se

identifica con Serenazgo.

Conclusiones:
e La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, al finalizar el afo

2018 de sus

ejecucion fisica y 67.40 ejecucién financiera.

tareas operativas programadas, tiene un avance de 100.00% de
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Recomendaciones:

s Cambio de Logistica y Maquinaria de toda la Gerencia,

» Ampliar presupuesto para la Seguridad en todos los aspectos, mejorando la
calidad de vida de los administrados y trabajadores.

* Implementar el Observatorio de Seguridad Ciudadana de la Provincia de Piura.

97. Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
La Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, depende jerarquicamente de
la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, es la encargada de
brindar vigilancia, seguridad y proteccidén al vecino; al finalizar el afo 2018,
presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %

ACTIVIDADES DE MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADQ
PATRULLAIE  MUNICIPAL POR
SECTOR SERENAZGO. SECTOR 8 1.00 7.00 13.00 88.00
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y | OPERATIVO 48 8.00 38.00 17.00 79.00
SERENAZGO

AVANCE FINANCIERO
AVANCE %
PRESUP. EJECUC. EJECUC.

ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIM, ACUMULADO
PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR
SERENAZGO. 1,801,491.00 2?1,385.37 639,976.40 15.06 35.52
EJRCUCION DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SERENAZGO 5,752,856.00 868,840.44 5,080,700.06 15.10 88.31

TOTAL 7,554,347.00 | 1,140,225.81 | 5,720,676.46 15.09 75.73

Metas Logradas: _

e Vigilancia visual para la prevencidn de seguridad ciudadana.- actividad que
comprende el servicio de vigilancia que se realiza con las camaras de video
vigilancia, instaladas en lugares estratégicos del distrito y que son
monitoreadas por la central de video vigilancia instalada, esta actividad permite
tomar conocimiento visual de los eventos y sucesos que se producen en la

~ ciudad, lo que permite la rapida accién de serenazgo.

« Vigilancia en puntos estratégicos del distrito, actividad que comprende el
servicio de vigilancia en los Puestos de aproximacién ciudadana y cacetas de
video vigilancia, instalados en lugares estratégicos del distrito.

e Patrullaje Persuasivo en el Distrito.- se ha logrado la recuperacion de cinco
(05) Camionetas Nissan frontier gque- han sido reparadas, ademas de la
adquisicion de cuatro (04) Camionetas, que fortalecen el patrullaje integrado
en aras de la seguridad ciudadana en nuestro distrito de Piura y sus
jurisdicciones a través de las comisarias de Piura y Los Algarrobos.

Metas No Logradas:

+ La implementacién de los equipos de comunicacion que no fueron adquiridas
debido a que la Gerencia de Tecnologia y Sistemas espera la ejecucion del
proyecto integral de la central de video camaras.

Fortalezas y Oportunidades:

e E! trabajo en equipo que permite optimizar las labores operativas y
administrativas.

» Se dispone de una buena infraestructura, construida expresamente donde
funciona la BASE SECOM, realizando labores adminisrativas y operativas.
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* Trabajo en equipo que permite optimizar las labores de oficina.

Las buenas relaciones que se mantienen con la Policia Nacional y juntas
vecinales a traves de las oficinas de participacion ciudadana de las comisarias
de Piura y Los Algarrobos.

Debilidades y Amenazas:

Falta de apoyo logistico para poder cumplir con el servicio a cabalidad
{uniformes, equipos de comunicacién, Vehiculos).

El recorte presupuestal a nuestra oficina no permitié la adquisicion de los
requerimiento en su totalidad. '

El divisionismo entre las organizaciones vecinales ya sea por temas politicos
u otros, afectan las acciones que se puedan tomar en beneficio de la
comunidad.

El poco apoyo que brindd la Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria
dificultdé la operatividad de las camionetas, serenazgo en algunas
oportunidades se patrulla con una camioneta.

Impacto en la Institucién y la Comunidad:

El trabajo que viene realizando la Oficina de Seguridad Ciudadana son
favorables, ya que la comunidad esta tomando conciencia de las labores que
se realiza, logrando un posicionamiento por el servicio que se brinda.

Conclusiones:

La Oficina de Seguridad Ciudadana, finalizar el afio 2018 ha ejecutado
83.50% de ejecucién fisica y 75.73.% de ejecucién financiera

Recomendaciones:

Se recomienda ampliar el presupuesto 2019 programado para esta oficina, a
fin de poder cumplir no sélo con las expectativas sino que ademas se pueda
cumplir con las metas consideradas, teniendo en cuenta que se ha logrado el
impacto esperado por la poblacién.

Renovar urgentemente la flota vehicular {camionetas y motocicletas).
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98. Oficina de Defensa Civil
La Oficina de Defensa Civil, depende jerarquicamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Control Municipal, tiene a su cargo la proteccidon y
asistencia a la poblacion de la provincia de Piura ante cualguier tipo de
desastre; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado.

AVANCE FISICO
o
ACTIVIDADES U:u”EDSlgEE P:‘ggg»\ META EJECUTADA AVANCAEC::MULAD
ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIW o
IDENTIFICACION DE RIESGOS PARA LA
PROTECCION DE LA VIDA ¥ EL | EVALUACION 12.00 5.00 18.00 42.00 150
PATRIMONIO
CAPACITACION DE LA POBLACION EN
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES TALLERES 60.00 0.00 -27.00 0.00 45
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR
SIMULACROS DE ACUERDO AL EVENTOS 4.00 1.00 2.00 25 50
PROGRAMA NACIONAL Y/O LOCAL

AVANCE FINANCIEROQ

PRESUP. EJECUC. EJEGUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO

IDENTIFICACION DE RIESGOS PARA LA '
PROTECCION DE LA VIDA Y EL 13,668.00 0.00 490.38 0.00 365
PATRIMONIO
CAPACITACION DE LA POBLACION EN
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 261,651.00 53,412.05 243 ,360.91 20.41 93.01
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR -
SIMULACROS DE  ACUERDO AL 0.00 0.00
PROGRAMA NACIONAL Y/O LOCAL

TOTAL 275,319.00 | 53,412.05 | 243,860.29 19.40 88.57

Metas l.ogradas:

Evaluacion y atencidn de emergencias de incendios

s 12/02/2018 — Incendio Urbano registrado en la Calle Cuzco N° 933 Cercado de
Piura, local perteneciente a la Asociacién de Jubilados y Pensionistas de la
Municipalidad Provincial de Piura.

e 25/02/2018 — Incendio Urbano registrado en el A.H. Almirante Miguel Grau I
Etapa manzana O Lotes 17 y 18 distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes de
Ayuda Humanitaria a las 02 familias que resultaron damnificadas por el
incendio.

e 19/03/2018 - Incendio Urbano registrado en el A H. Sefior de los Milagros
manzana B Lotes 5 y 6 distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes de Ayuda
Humanitaria a las 02 familias que resultaron damnificadas por el incendio.

o 22/04/2018 - Incendio Urbano registrado en la |.E. Nuestra Sefiora de Fatima,
que se encuentra ubicado en las instalaciones del colegio Crnl. José Joaquin
Inclan :

e 01/05/2018 - Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en la Av.
Bolognesi N° 786 distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes de Ayuda
Humanitaria a la familia que resulté damnificada por el incendio.

e (05/05/2018 — Incendio Urbano registrado en el A H. Villa El Faique Mz. E lotes
20 y 21 distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes de Ayuda Humanitaria a
las familias que resultaron damnificadas por el incendio.

s 17/05/2018 - Incendic Urbano registrado en el Caserio Las Mercedes S/N
distrito de Piura, se hizo entrega de Bieries de Ayuda Humanitaria a la familia
que resultdé damnificada por el incendio. -
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17/06/2018 — Incendio Urbano registrado en el A H. Maria Arguedas Mz H lote
14 distritc de Piura, se hizo entrega de Bienes de Ayuda Humanitaria a la
familia que resulté damnificada por el incendio.

5/08/2018 - Amago de Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en la
calle Cuzco N° 1378 distrito de Piura,

29/08/2018 — Amago de Incendio Urbano registrado en el interior del Mercado
Anexo Mz. 19 Comercial ALBY distrito de Piura.

16/09/2018 -~ Amago de Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en
el AA.HH. San Pedro Mz. 21 lote 35 distrito de Piura.

26/08/2018 — Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en el AA HH.
Heroes del Cenepa Mz. B lote 19 distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes
de Ayuda Humanitaria a la familia que resulté damnificada por el incendio.
13/09/2018 —. Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en la Urb. Las
Mercedes Mz. F lote 17 distrito de Piura,se hizo entrega de Bienes de Ayuda
Humanitaria a la familia que resulté damnificada por el incendio.

16/10/2018 —. Incendio Urbano registrado en la vivienda ubicada en la UPIS 11
de Enero S/N distrito de Piura, se hizo entrega de Bienes de Ayuda
Humanitaria a la familia que resulté damnificada por el incendio.

24/10/2018 — Amago de Incendio Urbano registrado en un terreno baidio Urb.
Bello Horizonte Mz. D1 lote 30 1ra Etapa distrito de Piura,

04/12/2018 — Amago de Incendio Urbano registrado en un poste de energia
eléctrica ubicada frente a la vivienda Urb. Urb. Cocos del Chipe Mz. M1 lote 10
distrito de Piura, la evaluacion estuvo a cargo del Sr. Jorge Garcés Villaseca,
evaluador de la Oficina de Defensa Civil. No amerita Ayuda Humanitaria.
05/12/2018 — Amago de Incendio Urbano registrado en un terreno baldio Urb.
Petroleros Jr. Villar cuadra 9 distrito de Piura.

10/12/2018 — Incendio Urbano registrado en una vivienda ubicada en A H. Los
Polvorines Mz. H1 lote 18 sector 2C distrito de Veintiséis de Octubre.

Al finalizar el afio 2018 se han efectuado inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones: '

Se han realizado 346 Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
Basicas entre Ex — Post y Ex — Ante, de las cuales se han emitido 218
Certificados, asi como ONCE - 11 resoluciones negativas.

Se han realizado 109 Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones de
Detalle, de las cuales se han emitido 73 Certificados, asi como 36 resoluciones
negativas.

Se han realizado 60 Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones con
riesgo Alto y Muy Alto, de las cuales se han emitido 52 Certificados, asi como
08 resoluciones negativas. -

Se han realizado 573 Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
con riesgo Medio y Bajo, de las cuales se han emitido 420 Certificados, asi
coma 153 resoluciones negativas.

Simulacro multipeligro nacional poblacional miércoles 31 de mayo del 2017 -
10:00 horas, se eligid como escenario sismico y/o Zona Cero el Parque Infantil
Miguel Cortez de la Ciudad de Piura.

Actividades no logradas:

No se han realizado capacitaciones en temas de Gestidn de Riesgos de
Desastres. ‘

No se ha realizado capacitaciones ni formado y/u organizado a las Brigadas
Comunitarias de Defensa Civil.
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No se han formado ni capacitado las-Brigadas en Gestion de Riesgo de
Desastres.

No se han realizado Simutacros de Sismos por no estar programados de
acuerdo al Programa Nacional de Simulacros en el | trimestre del afio 2018.

Fortalezas y Oportunidades:
Fortalezas

Ley N°® 29664 del 18/02/2011, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres. .

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29664 SINAGERD.

Ordenanza Municipal N° 98-00-CMPP, aprueba el Plan de Gestién de Riesgo
de Desastres de la Ciudad de Piura.

Resolucién de Alcaldia N° 713-2012-A-MPP, Instalacidén de la Plataforma
Provincial de Defensa Civil de Piura.

Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones - ITSE.

Reglamento Nacional de Construcciones.

Reglamento Nacional de Edificaciones.

Oportunidades:
* Apoyo con material para ayuda humanitaria en emergencias de incendios y/o

lluvias por el almacén de la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la
Municipalidad Provincial de Piura - Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial. ‘

Debilidades y Amenazas

En la mayoria de las localidades de la Provincia de Piura, no existen los
Comités Vecinales de Defensa Civil.

Existe un gran numero de locales y/o recintos publicos y privados en todo el
ambito de la provincia de Piura, que no cuenta con la respeciva Inspeccion
Técnica de Defensa Civil y el certificado correspondiente, constituyéndose en
lugares y/o zonas de riesgo para la salud y la vida de las personas.

La existencia de vulnerabilidad en zonas habitadas en nuestro Distrito de
Piura. ‘

Existencia de comunidades en zonas de alta vulnerabilidad, en cuencas
ciegas, en cauces de quebradas, en terrenos vulnerables de inundaciones, de
fallas, entre otros.

La continua presencia del Fendmeno del Nifio, debera ser monitoreado para
prevenir desastres.

Alta probabilidad de ocurrencia de fendmenos teliricos de consideracién
“silencio sismico”, los cuales podrian ocurrir en cualquier momento.

La extrema pobreza propicia la convivencia con zonas de alto riesgo y sobre
todo en el casc de comunidades que han recibido alertas y demandas
urgentes de evacuacidn hacia zonas menos vulnerables.

Inoperatividad en [as autoridades, que incumplen sus funciones de prevencién,
control y fiscalizacidn para que los pobladores no se ubiquen en zonas
vulnerables.
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Impacto en la Institucién y la Comunidad:

* La defensa civil, es una actividad de servicio permanente del estado en favor
de la comunidad, destinada a predecir y prevenir desastres de cualquier
origen, a limitar, mitigar o neutralizar los dafios que tales desastres pudiesen
causar, por ello es bien recibida por la poblacion.

Conclusiones:

» Esta Oficina al finalizar el afio 2018, ha cumplido con el 81.66% de ejecuciéon
fisica y 88.57% de ejecucion financiera.

Recomendaciones:

» La implementacion en forma inmediata de un ambiente adecuado para el buen
funcionamiento del almacén y COEP.
Adquisicidén de cinco (05) equipos de computo con dos (02) impresoras.
Mobiliario para el archivo de expedientes de inspeccion técnica de seguridad
en Defensa Civil.

99. Oficina de Policia Municipal ‘
La Oficina de Policia Municipal, depende jerarquicamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Control Municipal, es la encargada de velar por la
seguridad de las instalaciones municipales y de los espacios publicos de la
ciudad de Piura; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDAD : META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES DE "Rofpj“m_““o ACUMULAD
MEDIDA TRIM 0 TRIM, ACUMULADO
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES )
MUNICIPALES Y SEGURIDAD | INFORME 24 20.00 40.00 83 167
INSTITUCIONAL
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC, EJECUC. AVANGE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL | ACUMULADA | TRIMESTRAL | ACUMULADO
CUMPLIMIENTQ DE LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES Y SEGURIDAD 775,294.00 170,720.56 700,918.23 22.02 9041
INSTITUCIONAL ) )
TOTAL 775,294.00 | 170.720.56 | 700,918.23 22.02 90.41

Metas Logradas:

¢ Cumplimiento de las Disposiciones Municipales y Seguridad Institucional.

» Formulacién y Seguimiento del POI de la Oficina y sus Divisiones.

e Cumplimiento de las Disposiciones Municipales y Seguridad Institucional.

s Coordinaciones constantes con la Policia Nacional del Perd para brindar

resguardo al personal edil en los operativos de recuperaciéon de las areas

publicas en el Complejo de Mercados y Locales Municipales ante alguna

manifestacion.

Seguridad de las Instalaciones Municipales.

Supervision de Personal

Mantenimiento del Espacio Publico Recuperado.

Operativos de Rutina de Reordenamiento del Comercio Formal y Erradicacién

del Comercic Ambulatorio ,

e Apoyo al Personal de La Oficina de Fiscalizacién y Control designado a [a
Gerencia de Servicios Comerciales en los Operativos de Reordenamiento del
Comercio Formal y Erradicacion del Comercio Ambulatorio
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Metas No Logradas:

» Capacitaciones varias para el Personal de la Policia Municipal.

» Realizar Talleres de Capacitacién para e! Personal.

» Realizar Campanas de Sensibilizacion para prevenir el Comercio Ambulatorio.

Fortalezas y Oportunidades

o E| apoyo de la Gerencia de Seguridad Cludadana y Control Municipal en las
actividades realizadas por esta Oficina y sus Divisiones.

s La identificacion del personal de la Policia Municipal con la Institucién.
Trabajo en equipo con las Divisiones de Seguridad de Instalaciones
Municipales y Control de Espacios Publicos en la ejecucidon de tareas y
actividades encomendadas.

* Apoyo brindado de la Policia Nacional del Pert cuando se le requiere para
resguardar algin Local.

» Coordinaciones con el Jefe de la Divisién de Transito y Circulacién Vial para la
erradicacién de paraderos informales en el Complejo de Mercados.

Debilidades:

» Falta de coordinacidon entre las Gerencias de Servicios Comerciales vy
Seguridad Ciudadana y Control Municipal, al no tener un plan de operaciones
optimo que conlleve a la recuperacion total de las Areas Publicas en el
Complejo de Mercados.

» Falta de coordinacion por parte de la Oficina de Personal al realizar rotaciones
y/o cambios inconsultos de personal asignado a esta dependencia, sin
considerar la capacidad o disponibilidad de personal para cubrir los servicios
en los Locales Municipales asignados a la Divisidn de Seguridad de
Instalaciones Municipales y Divisidn de ‘Control de Espac;os Publicos en el
Complejo de Mercados.

e Falta de Uniformes para el Personal de Policias Mummpales y Guardianes,
teniendo en cuenta que estos son usados 365 dias del afio.

o El contar con personal que desempefa la funcidon de guardiania con
enfermedades crdnicas para la custodia de Locales Municipales.

« Falta de equipo de computo para esta Oficina y las Divisiones de Control de
Espacios Publicos e Instalaciones Municipales, camaras fotograficas y/o
filmadoras para la ejecucién de rondas inopinadas y operativos de erradicacién
del Comercio Informal en el Complejo de Mercados.

e Falta de Mantenimiento en la Infraestructura de los Locales Municipales
Asignados a la Division de Seguridad de Instalaciones Municipales.

Amenazas:

¢ El incremento de vendedores ambulantes en el Complejo de Mercados y
Mercados Zonales.

« Deterioro y peligro inminente de la infraestructura de los Locales Municipales
Asignados a la Divisién de Seguridad de Instalaciones Municipales.

o Deficiente servicio de seguridad en el Complejo de Mercados y Locales
Municipales ante la falta de personal y los cambios y rotaciones inconsultas
por parte de la Oficina de Personal.

Impacto en la Institucién y la Comunidad
El personal municipal labora con mayor seguridad, dado que el personal de la
Policia Municipal realiza un estricto control con las personas que ingresan y
salen en los Locales Municipales asignados a la Divisidon de Seguridad
Instalaciones Municipales.
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Conclusiones

» La Oficina de la Policia Municipal, al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su
tarea operativa con 167.00% de ejecucion fisica y 90.41% de ejecucion
financiera

Recomendaciones

+ Devolver las funciones a la Oficina de Policia Municipal para que tenga
facultades resolutivas ante cualquier c:lrcunstanma y no depender de otras
Dependencias.

100. Divisiéon de Seguridad de Instalaciones Municipales
La Divisidn de Seguridad de Instalaciones Municipales, depende de la Oficina
de Policia Municipal; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE %
UNIDAD DE PROGRAMADO
ACTIVIDAD
ES MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
VISITAS INOPINADAS Al
PERSONAL DE LA DIVISION SUPERVISION 1240.00 30.00 120.00 25 100
AVANCE FINANCIERQ
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
VISITAS INOPINADAS AL ‘
PERSONAL DE LA DIVISION 1,785,830.00 374,175.47 1,662,291.27 20.95 9308
TOTAL 1,785,830.00 374,175.47 1,662,291.27 20.95 93.08

Metas Logradas:

e Cumplimiento de las Disposiciones IVIumCIpaIes y Seguridad de Instalaciones.

e Formulacién y seguimiento del PO! de la Division.

e Realizaciones de reuniones con el personal asignado a esta Division.

» Supervision del personal asignado a esta Division en los diferentes Locales
Municipales.

Fortalezas y Oportunidades

Fortalezas

* Apoyo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Jefe de la Policia Municipal.

+ |dentificacién del personal con la Institucién.

« Apoyo con personal de Serenazgo y Fiscalizacion a esta Division.

e Trabajo en equipo con el personal de guardianes de la Divisién de Seguridad
de Instalaciones.

Oportunidades

». Proyeccién e implementacion previo estudio y evaluacién del personal,
preparandolo en el manejo de armas para la seguridad de las instalaciones
municipales donde existen enseres de valor.

Debilidades y Amenazas

Debilidades

e Falta de apoyo por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control
Municipal y Oficina de Personal al no consignar en las convocatorias personal
de guardianes para esta Division.

e Presupuesto limitado.
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Personal de guardiania con avanzada edad y con enfermedades crénicas.
Falta de Equipos de Comunicacion para los locales Municipales RPM o Radios
Handy y Video Camaras. :

Falta de Uniformes para el personal.

Falta de mantenimiento y actualizacion de equipos de ¢coémputo.

Amenazas: '

El incremento de asaltos y robos por delincuentes y sujetos al margen de la
ley.

Falta de local para la instruccién, formacion del personal asignado a esta
Divisién de seguridad de Instalaciones Municipales.

Disminucion de personal por cese y por limite de edad asignado a esta
Divisién, lo que dificulta para cumplir con un efectivo servicio.

El incremento de locales adscritos a esta Division.

Impacto en la Institucién y la Comunidad:

El personal municipal labora con mayor seguridad, dado que el personal de
guardianes realiza un estricto control con las personas que ingresan y salen de
los diferentes locales municipales.

Asimismo el personal de Policia Municipal asignado a esta Division que
realiza servicio en la puertas principal y posterior, como también se esta
monitoreando el cuarto;, sexto y octavo piso desde la computadora de la
Divisién de Seguridad de Instalaciones Municipales ubicada en el segundo
piso - Oficina de Pclicia Municipal.

Conclusiones:

Esta Division al finalizar el afio 2018 ha ejecutado su tarea operativa
programada, con un avance de 100% de ejecucion fisica y 93.08% de
ejecucién financiera.

Recomendaciones

Incrementar la cantidad de personal de guardianes asignados a esta Division.
Adquirir equipos de comunicacién (Rpm o Radios Handy) para obtener una
mayor comunicaciéon entre el personal asignado a los distitntos locales
municipaies, asimismo implementar con camaras de video en los locales
municipales donde existen hienes de valor.

Coordinar la compra de uniformes para guardianes y Policias Municipales.
Asignar personal en optimas condiciones fisicas y de salud, previa evaluacion
médica, para cubrir los servicios de guardiania.

Que el presupuesto anual no disminuya.

Actualizar los equipos de computo para agilizar la operatividad de la Division.
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101. Divisién de Control de Espacios Publicos
La Division de Control de Espacios Publicos, depende de la Oficina de Policia
Municipal; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente resultado:

AVANCE FISICO

UNIDADDE | PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADG
MANTENIMIENTO ¥ CONTROL
DEL ESPACIO PUBLICO | OPERATIVO 80.00 4,00 54,00 5.00 68.00
RECUPERADO
AVANCE FINANCIEROQ
y AVANCE %
ACTIVIDADES PRESUP, EJECUC. EJECUC. °
ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL | ACUMULADO
MANTENIMIENTO ¥ CONTROL
DEL ESPACIO PUBLICO 1.211,792.00 236,079.21 1,116,450.09 19.48 92.13
RECUPERADO
TOTAL 1,211,792.00 236,079.21 1,116,450.09 19.48 92.13

Metas Logradas:

¢ Mantenimiento del Espacio Publico Recuperado.

¢ Reuniones con los Jefes de Grupo. '

* Reuniones de coordinacidon con la Gerencias de Servicios Comerciales y
la Oficina de Mercados. .

Coordinaciones con la Oficina de Fiscalizacion.

Ordenamiento y erradicacion del comercio informal

Apoyo a los operativos decomisos varios, a los comerciantes informales.

Coordinaciones con la Oficina de Transportes para erradicar paraderos
informales de motos, motos lineales, taxis colectivos.

¢ Realizacién de Operativos Inopinados en el Complejo de Mercado.

Fortalezas y Oportunidades

+ |dentificacién del Personal de la Policia Municipal con la instituciéon y con esta
gestién edil.

o Apoyo del Jefe de la Oficina Policia Municipal.

s Trabajo en equipo con Administracién de Mercado, Fiscalizacion y Gerencia de
Servicios Comerciales.

¢ Formacién diaria del personal, se dan diferentes orientaciones para cumplir los
objetivos, criticas constructivas.

Debilidades y Amenazas

Debilidades:

¢ Falta de equipos de comunicacion.

e Faltade personal para cubrir mas sectores.

¢ [ncremento de comerciantes ambulantes en el complejo de mercados.
e Ataque de pandilleros y comerciantes.

Impacto en la Institucion y en la Comunidad:
¢ La ciudadania de Piura transita con mayor seguridad dado a la excelente labor
ejecutada por el personal de la Policia Municipal asignado al Complejo de
Mercados, quienes mantienen recuperadas las principales vias del Complejo
de Mercados, asimismo viene realizande un estricto control de los
comerciantes formales y se erradica a los vendedores informales.

PROL,
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Conclusiones:

Oficina de Planificacién y de Programacién Multianual de Inversiones

e La Divisién de Seguridad de instalaciones Municipales, al finalizar el afio 2018,
ha ejecutado su tarea operativa programada con 68.00% de ejecucién fisica y

92.13% de ejecucién

Recomendaciones:

financiera.

+ Devolver las funciones a la Oficina de Policia Municipal para no depender de

otras Dependencias.

102. Oficina de Fiscalizacion y Control

Incrementar la cantidad de Policias Municipales para esta Division
Coordinar la compra de Uniformes para guardianes y Policias Municipales.
Que el presupuesto anual no disminuya.
Asignar equipos de computo modernos.

La Oficina de Fiscalizacion y Control, depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Control Municipal; al finalizar el afio 2018, presenta el siguiente

resultado:
AVANCE FISICO
META EJECUTADA AVANCE %,
ACTIVIDADES Umg&gEE PRO‘S“TF?A“?-ADO TRIM. ACUMULADO TRIM, | ACUMULADO

:,:S[JC:E'Z&CL'ON ¥ CONTROL | \\rervencion 48.00 12.00 48.00 25 100
C:::.gll_(zSN ¥ E?ERITiiNUNCIAS EVALUACION 317.00 77.00 317.00 24 100
giﬁ;ﬁg&ﬁzms INSPECCION 860.00 230.00 875.00 27 102
igﬂg:ﬂ\?:ls DF PAPELETAS PAPELETAS 24.00 10.00 28.00 42 117
;ngﬁggﬂgs CE | ResoLuciON 990.00 102.00 878.00 10 29
:gi'ﬂ':l"fs&ENTARIAS MEDIDAS Ri?aflziglb 90000 240.00 1,016.00 27 113
evemacion | brocesago | 120% | a0 | o0 | 20 o
AVANCE FINANCIERO

TR | i | aREon [mesron | acuwocis
asljcaglzm‘low Y CONTROL | ) o6 a78.00 | 24300869 | 890,086.96 22.89 83.48
A T 1223 000 053
'ENSST':;CLEE;?;NTOS 23,184.00 0(0_0 4,800.00 0.00 20.70
2;38:%'8:; bE PAPELE_TAS 2,471.00 0.00 1,603.90 0.00 64.91

N DE .
gt@g?gé%ﬁﬁ -4321.00 0.00 259.54 0.00 -6.01
Z(E)T\LEEEAICIENTARIAS MEPIAS 1 269100 0.00 0.00 0.00 0.00
esanacion o0 P erae0 | oo 000 0.00 000

TOTAL 1,086,396.00 | 243,998.69 | 896,744.73 22.46 82.54
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Metas Logradas:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
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Al finalizar el afo 2018, se han logrado aplicar un total de 986 Multas
Administrativas, 129 decomisos y 75 retenciones por comercio ambulatorio,
entre otros, se han realizado 394 clausuras a establecimientos, como medidas
complementarias de las infracciones aplicadas.

Se han atendido un total de 1,250 denuncias verbales, escritas y/o telefénicas,
generadas por los administrados, a los cuales se les ha dado atencidon
inmediata en cada uno de los horarios establecidos en los 3 turnos de lunes a
domingo.

En cuanto a la elaboracion de resoluciones, se ha elaborado un total de 520
Resoluciones Jefaturales de sancién en atencién a descargos presentados por
los administrados y 84 resoluciones Jefaturales en atencidn a recursos de
reconsideracion presentados por los administrados.

Recuperacion de espacios publicos en el Complejo de Mercado, programados
por la Oficina de Fiscalizacién y Control en: Jr. San Lorenzo, Blas de Atienza,
Jr. 2, Jr. B, Moscu (vivanderas), El Bosque, Av. Sullana con Martires de
Uchuracay, Jr. Gonzalo Farfan, Jr. Moreta, Jr. San Francisco, Jr. 3, Mercado Ex
Fabrica San Miguel, Diver Plaza, Mercado Central, Mercado Anexo, Mercado
de Telas, Ex Terminal Pesquero, Las Gardenias, Los Naranjos, Sanchez Cerro
con Martires de Uchuracay, Plaza de Armas, Loreto, Sanchez Cerro.

Fortalezas y Oportunidades
Fortalezas:

Trabajo coordinado con instituciones publicas y privadas con temas afines a la
funcién fiscalizadora.

Mayor control en cuanto a las Ordenes de Salidas de vehiculos.

Seguimiento apropiado a las Papeletas de Infraccién Administrativas aplicadas
a fin de optimizar el control de! cumplimiento de plazos.

Se realizan seguimientos a los equipos en base a los operativos realizados
semanal, mensual y trimestralmente a fin de contribuir a trabajar en mérito al
Plan Operativo Institucional afio 2018.

Los Fiscalizadores se encuentran facultados para efectuar sus funciones en
meérito a las Ordenanzas Municipales que tienen rango de ley.

El personal Fiscalizador cuenta con experiencia y conocimiento idéneo para
realizar apropiadamente su trabajo.

Oportunidades:

Capacitaciones otorgadas por dependencias e instituciones afines.

Persuasién y orientacion a los administrados para que puedan formalizar su
negocio evitando decomisos y retenciones.

Fomentar el trabajo en equipo v liderazgo en la Oficina.

Coordinacion y apoyo en operativos con instifuciones publicas y privadas que
desarrolien funciones afines a la labor fiscalizadora.

Atencién inmediata y oportuna a las denuncias y expedientes a fin de generar
mayor confianza en los Administrados.

Debilidades y Amenazas
Debilidades:

La Oficina y los depédsitos no cuentan con equipos de cdmputo necesarios
para efectuar apropiadamente las funciones administrativas y de control.
No se cuenta con infraestructura tecnoldgica al momento de los operativos.
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No se cuentan con un sistema integrado con el SATP a fin de conocer si las
sanciones aplicadas ya vencieron o si fueron pagadas con beneficio, o
fraccionadas.

La prescripcién de las sanciones administrativas aplicadas.

Falta de indumentaria para los trabajadores.

Amenazas:

L ]
L]
L ]

Crecimiento del comercio informal y ambulatorio.

Falta de respeto a las autoridades municipales por parte de los administrados.
Desconfianza de la poblacion por los presuntos casos de corrupcion.

La inseguridad de los depdsitos puede generar sustracciones por personal
ajeno a la Oficina. ‘

Agresiones fisicas por parte de los administrados hacia e! personal fiscalizador
y operativo al momento de efectuar fas intervenciones en los establecimientos
y/o mercados; lo que a su vez es perjudicial debido a que los contratados bajo
la modalidad de servicios por terceros no cuenta con un seguro que pueda
salvaguardar su salud e integridad ante cualquier emergencia producto de las
intervenciones.

Impacto en la Institucion y la Comunidad:

*

Mejor percepciéon de la imagen de la Oficina de Fiscalizacion y Control en
cuanto a organizacion, actividades, operativos coordinados e inopinados, lucha
contra la informalidad y cumplimiento de las ordenanzas municipales vigentes.
Los Administrados confian en las funciones realizadas por los equipos de
trabajo tramitando sus denuncias via telefénica y conducto regular.

Los administrados comprenden la importancia de! cumplimiento de la
normativa municipal, en temas de calidad, seguridad, control y salud.

Conclusiones:

La Oficina de Fiscalizacién y Control, al finalizar el afio-2018, ha ejecutado su
tarea operativa programada con 102.29% de ejecucion fisica y 82.54% de
ejecucién financiera.

Recomendaciones:

La Oficina no posee la cantidad y calidad de equipos requeridos para efectuar
los operativos segln los equipos de trabajo, tal como material fotografico y de
flmacion que permita conservar pruebas de las actividades realizadas
diariamente, contribuyendo de este modo a evitar suspicacias, malas
interpretaciones y/o denuncias sin fundamento por parte de los administrados,
lo que a su vez generaria una mayor confianza en los ciudadanos.

En el aspecto de la indumentaria para el personal que efectiua trabajos en
temas operativos no cuenta con material de proteccién tales como cascos,
chalecos reforzados, guantes, entre otros materiales necesarios para la
realizacion éptima de los operativos diarios.

No hay equipos de computo que abarque la totalidad de los trabajadores, dicha
dificultad los motiva a trabajar en dos horarios a fin de poder utilizarlas,
ademas, aun no se ha podido concluir la adquisicidbn de una impresora
Multifuncional cque permita conservar copias, escanear documentos
importantes, y facilitar impresiones al personal que trabaja en la Oficina.
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103. Instituto Vial Provincial

El Instituto Vial Provincial, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Municipalidad Provincial de Piura, cuya finalidad es la gestion vial de los caminos
vecinales y trochas carrozables rurales en [a jurisdiccion de la provincia; al
finalizar el afio 2018, presenta el resultado que se indica:

AVANCE FISICO
UNIDAD DE PROGRAMADO META EJECUTADA AVANCE %
ACTIVIDADES
MEDIDA ANUAL TRIM. ACUMULADO TRIM. ACUMULADO
GESTION DEL INSTITUTO  VIAL ‘
PROVINCIAL INFORME 12.00 0.00 2.00 0.00 17.00
MANTENIMIENTQ  RUTINARIO ¥
PERIODICO DE CAMINOS
VECINALES DE LA PROVINCIA DE KILOMETRO 244.00 150.26 391.48 62.00 160.00
PIURA
AVANCE FINANCIERO
PRESUP. EJECUC. EJECUC. AVANCE %
ACTIVIDADES ANUAL TRIMESTRAL ACUMULADA TRIMESTRAL ACUMULADO
GESTION DEL INSTITUTO WVIAL
PROVINCIAL 929,576.00 187,233.68 490,017.24 2014 5271,
MANTENIMIENTG  RUTINARIO ¥
PERIODICO DE CAMINOS
VECINALES DE LA PROVINGIA DE 1,541,229.00 513,477.00 1,114,193.00 ,33.32 72.29
PIURA
TOTAL 2,470,805.00 | 700,710.68 | 1,604,210.24 28.36, 64.93

Metas Logradas:

+ Se viene capacitando y asesorando a integrantes de Microempresas Viales en
los distritos de la provincia de Piura. '

» Se cuenta con maquinaria pesada; las mismas que realizan trabajo de apoyo a
los distritos que tienen zonas vulnerables y de poco recurso econémico.

e Se viene obteniendo financiamiento de Provias Descentralizado para
mantenimientos rutinarios afio 2018, para los caminos Vecinales para las
Zonas Rurales de la Provincia de Piura.

Fortalezas y Oportunidades:

* Apoyo Politico.

¢ Profesionales capacitados y con experiencia.

o ElI IVPMP esta obteniendo transferencias del Ministerio de Economia y
Finanzas en coordinacion con Provias Descentralizado.

s El Instituto Vial Provincial, de la Municipalidad Provincial de Piura como un
Organismo Publico Descentralizado, tiene 07 afios de funcionamiento en
Piura.

Debilidades y Amenazas
s No cuenta con Unidad Ejecutora.
¢ No es auténomo

Impacto en la Institucién y en la Comunidad:

+« El Instituto Vial, sensibiliza a la poblacién en la cultura de mantenimientos,
donde interviene con el mantenimiento rutinario y peridédico de las vias,
resaltando el rol de la mujer en estas actividades de gestiéon y mantenimiento.

Conclusiones:
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¢ El Instituto Vial, al finalizar el afio 2018, ha ejecutado sus tareas operativas
programadas con 88.50% de ejecucién fisica y 64.93% de ejecucién
financiera.

Recomendaciones:

* Mayor compromiso con el personal de reas externas para minimizar tiempos
en los procedimientos administrativos para optimizar la gestion.

IV. EVALUACION FINANCIERA

La Evaluacion Financiera muestra los costos de las actividades y tareas del Plan
Operativo Institucional - afio fiscal 2018 de la Municipalidad Provincial de Piura, el
mismo que ha tenido una ejecucion del gasto por un monto de S/. 79°225,068.75,
equivalente al 71.05% del total anual programado (S/.111°503,108.00).

Dicha informacion se aprecia en los Formatos de Evaluacion Financiera que
forman parte del presente Informe al evaluar cada unidad organica, donde ademas
se muestra el avance fisico de actividades y tareas operativas.

Asimismo, en anexo adjunto se detalla el gasto ejecutado por cada unidad
organica, en relacion al presupuesto programado para el afio 2018.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

1. En relacidn al logro de las metas operativas, las unidades organicas han
cumplido satisfactoriamente sus tareas operativas programadas para el ario
2018, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros y atencion del
Cuadro de Necesidades

2. La mayoria de unidades organicas, no_detallan los logros alcanzados, en
algunos casos no coincide la unidad de medida con las actividades logradas,
en su lugar describen sus funciones de acuerdo al Manual de Organizacion y
Funciones - MOF y Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.

3. La mayoria de las unidades organicas no cumplen oportunamente con la
presentacién del informe de evaluacién, a pesar de la existencia de la Directiva
que establece plazos para su presentaciéon y de habérseles requerido
reiteradamente mediante documento y correg electronico.

4. En cuanto a las metas no logradas, algunas unidades organicas informan que
no las cumplieron por limitaciones presupuestales y financieras, por la atencién
inoportuna de los requerimientos programados, por parte del 6&rgano
encargado de las contrataciones y por restricciones presupuestales a
consecuencia del déficit presupuestal y Fenémeno El Nifio Costero.

5. La mayoria de oficinas coincidieron en que dentro de sus fortalezas vy
oportunidades, cuentan con adecuado personal profesional y técnico
capacitado e identificado con la Institucion, capaz de desarrollar tareas en
equipo. .

6. En lo que concieme a las debilidades y amenazas, las Gerencias y Oficinas
municipales, describen como principal problema, el limitado presupuesto, la
faita de apoyo logistico, la demora en la atencién de los requerimientos de
bienes y servicios para el desarrollo de sus metas y actividades operativas; por
lo cual solicitan corregir estas debilidades para el logro de resultados.

7. Dentro de las Recomendaciones, las unidades organicas recomiendan:

v' Los responsables de los diferentes sistemas administrativos deberan
cumplir efectivamente las disposiciones inherentes a su ambito de
aplicacién, a efectos de lograr una eficiente y eficaz gestién administrativa
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municipal, dentro de los parametros de austeridad, racionalidad, calidad y
transparencia, evitando observaciones por parte de los érganos de control.

v Sensibilizar a todo el personal de la Entidad, con la finalidad de emitir una
informacién oportuna, util y confiable, que permita realizar la actualizacidn
de los documentos de gestion, cumplir con la Ley de transparencia y
acceso a fa informacién piblica, ete.

v' Invertir en tecnologia, con la finalidad de mejorar los procesos,
minimizando tiempos y ser eficientes y eficaces.

v Modificar la estructura organica y documentos de géstién de la Division de

Registros Civiles, considerando que de acuerdo a la Resolucién Jefatural
N° 534-2011-JNAC/RENIEC, se resuelve incorporar a esta Divisién, al
Registro Nacional de Identificacion -y Estado Civil, quedando solo como
competencia municipal, el Acto de celebracion del Matrimonio Civil y
Divorcio Rapido, de igual forma se podra decir de los CEDIF’'s que fueron
transferidos a la Gerencia de Desarrollo Social.

v Desarrollar acciones de planificacion en un mediano plazo para el
desarrollo de la red vial vecinal de 1a Provincia de Piura.

v Ubicacion adecuada de ambientes y personas, renovacion de equipos
informaticos, capacitacién constante al personal de acuerdo a la funcién
que realiza, mayor apoyo logistico y concienciar a los funcionarios, a fin de
que la informaciéon que emitan sea oportuna y confiable, lo que permitira
cumplir con las metas programadas; asi como la correcta y oportuna
formulacién, programacién, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo
Institucional.

v Formalizar el requerimiento urgente de nuevas compactadoras, para
reemplazar a las unidades adquiridas el afo 2000, y que a la fecha ya
cumplieron su periodo de vida dtil.

v' Evaluar el riesgo, estructura e infraestructura del Palacio Municipal, para
actuar con responsabilidad en el traslado de mas Oficinas que funcionen
en este recinto municipal.

8. De un total de 103 unidades organicas, todas han cumplido con registrar en el
SIGA NET el Informe de Gestién de actividades y los Formatos de Evaluacion
Fisica y Financiera, correspondiente al afio 2018.
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VI. EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

.

ANO 2018
] FRESPUESTO | TRESP EIEC T eseous
1 |ALCALDIA 696,382.00 634,309.33 91.09
2 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 557,791.00 524,663.77 94.06
3 |OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 496,429.00 410,690.74 82.73
4 |OFICINA DE APOYO AL DESPACHO DE ALCALDIA 126,240.60 115,963.76 91.86
5 |GERENCIA MUNICIPAL 371,403.00 327,939.02 88.30
6 |OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 574,873.00 519,212.67 90.32
7 |UNIDAD DE ARCHINO 244 672.00 225,098.79 92.00
8 |QOFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ COMUNITARIA 605,920.00 451,151.22 74.46
9 [UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO 567,026.00 493,881.71 87.10
10 |OFICINA DE ASUNTOS DEL CONCEJCQ 609,869.00 567,864.23 93.11
11 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 586,083.00 528,736.30 90.22
12 |GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROQLLO 176,502.00 154,901.82 87.76
13 [OFICINA DE PLANIFICACION 271,537.00 225,307.62 82.97
14 {OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL 530,347.00 332,508.02 62.70
15 [OFICINA COOPERACION TECNICA Y PREINVERSION 209,848.00 - 183,048.96 87.23
16 [OFICINA DE PRESUPUESTO 246,701.00 202,675.19 82.15
17 |GER. TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 1,105,450._00 893,248.46 80.80
18 |OFICINA CENTRO DE INFORMACION Y ESTADISTICA 181,678.00 168,400.95 92.69
18 OFIQINA DE INFORMATICA 463,177.00 407,110.08 87.90
20 |OFICINA DE ORGANIZACION ¥ METODOS 275,754.00 255 567.66 92.68
21 |GERENCIA DE ADMINISTRACION 22,970,615.00 5,881,254.36 2560
22 |OFICINA DE LOGISTICA 399,401.00 343,771.59 86.07
23 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 453,890.00 421 ,386.86 92.84
24 |UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES 825,551.00 750,711.64 90.93
25 |OFICINA DE PERSONAL 649,683.00 477,188.56 73.45
26 |UNIDAD DE REMUNERACIONES 112,169.00 100,908.75 89.96
27 JUNIDAD DE PROCESQS TECNICOS 212,519.00 195,405.77 91.95
28 |UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL ¥ CAPACITACION 289,809.00 216,234.96 74.61
29 [OFICINA DE TESORERIA 469,293.00 344,870.43 73.49
30 {UNIDAD DE FONDOS 287,799.00 263,158.24 91,44
31 {UNIDAD DE DOCUMENTOS Y VALORES 328,111.00 287,068.81 87.49
32 |OFICINA DE MARGESI DE BIENES 982,804.00 312,450.82 31.79
33 |OFICINA DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MAQUINARIA] 3,273‘522.00 2,543,506.72 77.70
34 |OFICINA DE CONTABILIDAD 343,836.00 273,546.04 79.56
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ANO 2018
35 |UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE Y CONTROL PREVIO 220,838.00 204,621.08 92.66
36 |GERENCIA TERRITORIAL Y DE TRANSPORTE 507,838.00 464,099.12 91.39
37 |OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 939,175.00 509,068.24 54.20
38 |DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 425,999.00 395,185.89 92.77
39 |DIVISION DE OBRAS 741,118.00 643,457.20 86.82
40 |DIVISION DE LIQUIDACION DE OBRAS 185,436.00 181,826.29 93.04
41 |OFICINA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL 261,231.00 197,414,890 7557
42 |DIVISION DE LICENCIAS Y CONTROL URBANO 506,323.00 141,747.44 28.00
43 |DIVISION DE HABILITACION Y EXPANSION URBANA 315,876.00 294 267.02 93.16
44 |DIVISION DE CATASTRO 215,245.00 195,459.97 80.81
45 |OFICINA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL 2,036,256.00 919,835.64 4517
46 |DIVISION DE TRANSPORTES 260,845.00 242,113.86 93.18
47 |DMISION DE CIRCULACION VIAL Y TRANSITO 416,554.00 360,874.31 86.63
48 |OFICINA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS 674,650.00 313,238.98 46.43
49 |DIVISION DE SANEAMIENTO FISICO 211,416.00 185,063.50 87.54
50 |DIVISION DE SANEAMIENTO Y TITULACION 225,855.00 207 906.17 92.05
51 |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LLOCAL 115,709.00 84,669.72 7317
52 |OFICINA DE PROMOCION ECONOMICA 148,064.00 114,410.69 77.27
53 |DIVISION DE TURISMO 73,249.00 59,997.07 81.91
54 |DIVISION DE PROMOCION EMPRESARIAL 182,876.00 171.821.70 8§9.08
55 |OFICINA DE PYMES 197,082.00 177,365.95 80.00
56 |GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES 893,822.00 856,543.85 95.83
57 |OFICINA DE MERCADOS 1,174,776.00 1,059,868.73 90.22
58 |DIVISION DE LICENCIAS 240,167.00 220,920.13 91.98
59 |OFICINA DE CAMALES 246,160.00 225,451.31 91.59
60 |GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, POBLACION Y SALUD 1,320,192.00 1,129,550.57 85.56
61 |OFICINA DE POBLACION, SALUD E HIGIENE 183,899.00 165,952.12 90.24
62 |DIVISION DE SALUBRIDAD 420,881.00 378,804.35 90.00
63 |DIVISION DE SANEAMIENTO Y PREVENCION 359,818.00 306,885.96 85.29
64 |DIVISION DE REGISTROS CIVILES 442,342.00 417 288.33 04.34
65 |OFICINA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 213,067.00 181,952.93 85.40
66 |DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA 22,375,093.00| 20,073608.72 89.71
67 {DIVISION DE RELLENO SANITARIO 556,201.00 362,899.82 65.25
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68 |DIVISION DE ORNATC 5,856,631.00 5,084,824 .18 86.99
69 |PARQUE ECOLOGICO KURT BEER 177.471.00 142,860.28 80.50
70 |GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL 6530,018.00 549,364.14 87.20
71 [OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL 232.608.00 209,441.02 90.04
72 |DIVISION DE ORGANIZACIONES VECINALES 175,491.00 149,784.25 85.35
73 |DIVISION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS COMUNALES 306,283.00 94,336.22 30.80
74 |DIVISION DE JUVENTUDES 364,334.00 303,413.25 83.28
75 [OFICINA DE APOYO SOCIAL 505,407.00 444 260,34 87.90
76 IDIVISION DEL VASO DE LECHE 1,063,387.00 1,010,5612.59 95.03
77 |DIVISION DEMUNA 390,186.00 324,628.77 83.20
78 |DIVISION APQOYQ A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPE 217,172.00 1983,112.48 88.92
79 |CEDIF CASTILLA - APOYO AL NINO Y AL ADOLESCENTE 386,012.060 376,179.46 97.45
80 [CEDIF CASTILLA - ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR 40,274.00 38150.386 94.73
81 |CEDIF CASTILLA - PROTECCION SOCIAL 143,675.00 125,5698.67 87.40
82 ICEDIF CHICLAYITO - APOYO AL NINO Y AL ADOLESCENTE 280,695.00 279,633.27 99.62
83 |CEDIF CHICLAYITO - ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR 32,718.00 30,943.35 94.58
84 [CEDIF CHICLAYITO - PROTECCION SOCIAL 173,964 .00 159,799.06 91.86
85 ggg:i S“(glé::fé}\ BASTIDAS - APOYO AL NIRO Y AL 279,276.00 27742513 99.34
86 |CEDIF MICAELA BASTIDAS - AISTENCIA ADULTO MAYOR 31,574.00 29,886.54 94 .66
87 |CEDIF MICAELA BASTIDAS PROTECCION SOCIAL 184,088.00 169,835.56 92.27
88 |GERENCIA EDUCACION CULTURA, DEPORTE Y RECREA_CIC 1,266,195.00 799,027.24 83.10
89 |OFICINA DE EDUCACION Y CULTURA 137,745.00 114,999.64 83.49
90 [DIVISION DE PROMOCION EDUCATIVA 1,908,057.00 1,770,106.04 92,77
91 |DIVISION DE PROMOCION CULTURAL 201,214.60 270,146.75 92.77
92 |DIVISION DE BIBLIOTECA 1,284,265.00 1,194,725.90 93.03
93 [OFICINA DE DEPORTE ¥ RECREACION 184,447.00 165,118.50 89.52
84 |DMWISION DE APOY(O AL DEPORTE 288,702.00 265,218.94 91.87
95 |DIVISION DE APOYQO A LA RECREACION 258,307.00 242,462 .92 93.50
96 |GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPA 1,448,402.00 976,235.78 67.40
97 |OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 7,654,347 .00 5,720676.48 75.73
08 |OFICINA DE DEFENSA CIVIL 275,319.00 243,860.29 88.57
09 |OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL 775,284.00 700,918.23 90.41
100 [DIVISION DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALE§ 1,785,830.00
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101 |DIVISION DE CONTROL DE ESPACIOS PUBLICOS ‘ - 1,211,792.00 1,116,450.09 9213
102 |OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL 1,086,396.00 806,744.73 82.54
103 [INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - 2,470,805.00 1,604,210.24 64.93
TOTAL - | 111,503,108.00 79,225,068.35 71.05




