MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
"RESOLUCION DE ALCALDIA

N°® 0163-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 20 de febrero de 2019.

VISTOS:

Informe N° 1750-2018-PPM/MPP, de fecha 26 de diciembre de 2018, emitido por la
Procuraduria Piblica Municipal; Informe N° 0190-2019-OPER/MPP, de fecha 31 de enero de
2019, de la Oficina de Personal y el Informe N° 238-2019-GAJ/MPP, de fecha 11 de febrero de
2019; de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Piura; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial D.S. N° 017-93-
JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerirquica
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el drgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ¢jecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, con fecha 11 de octubre de 2018, el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de
~ Piura emitio su Sentencia (Resolucién N° 10), la misma que en sus considerandos se¢ encuentra
fundamentada en:

“ 21.- En el presente proceso la parte accionante interpone demanda contenciosa
administrativa a fin de solicitar la nulidad de la Resolucidn de Alcaldia N° 1466-2015-
A/MPP de fecha 31 de diciembre de 2013, la misma que resuelve desestimar su
reclamacion administrativa; en consecuencia, se ordene a la entidad demandada
cumpla con emitir nuevo acto administrativo mediante la cual se resuelva asignar
grupo ocupacional y escala remunerativa, dando cumplimiento a la Resolucion de
Alcaldia N° 1166-2014-A/MPP y ordendndose el reconocimiento del tiempo de
servicios laborados para efectos pensionarios.

determinar si procede ordenar a la demandada el reconocimiento de grupo
ocupacional y escala remunerativa , se hace necesario precisar lo que prescribe la
normativa laboral publica respecto a lo peticionado asi tenemos:
o La ley de Bases de la Carrera Administrativa (decreto Legislativo 276) prescribe
en el Articulo 9 que los  grupos ocupacionales son: a) El Grupo Prafesional estd
_constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido
por la Ley Universitaria. b) El Grupo Técnico estd constituido por servidores
con formacion superior o universilaria incompleta o capacitacidn tecnoldgica o
experiencia técnica reconociday ¢ El Grupe Auxiliar estd constituido por
servidores que tienen instruccion secundaria y experiencia o calificacion para
realizar labores de apoyo, v en cuanto a los niveles de la carrera precisa en sus
Articulos 10 y 49 que La Carrera comprende de catorce (14) niveles al Grupo
Profesional le corresponde los ocho (8) niveles superiores; ai Grupo Técnico, diez

1

35.- Habiéndose establecido como segundo punto materia de pronunciamiento el . .



{10} niveles comprendidos entre el terﬁero v el décimo segundo; al Grupo Auxiliar,
los siete (7) niveles inferiores. y la fmuneracién de los funcionarios se fija por
cargos especzf icos, escalonados en oc'ﬁf (8} niveles.

T e El reglamento de la ley de Bases de

05-90- PCM indica los niveles son
ocupacional los que a su vez estdan’
académico, técnico y/o auxiliar sien

Carrera Adniinistrativa (decreto Supremo
Escalones que se establecen en cada grupo
lon.s‘m‘uza'os por el titulo profesional, grado

que al nivel profesional le corresponde 8

niveles, precisando que la carrera administrativa no se efectiia por cargos sino por
niveles de cada grupo ocupacional|lva que el cargo estd determinado por la

necesidad de la institucion publica

es temporal, ‘agregando que el tiempo de

permanencia en cada nivel del grupo Ir‘oﬁasi onal es de 03 afios.
o El Decreto Supremo 22-90-PCM el Mismo que regula la ubicacion en los niveles

de los servzdbres de la carrera ad
categorizacion, capacitacién laboral,
indica en su Articulo 3 que La ubica

mzstratzva entre otros por los resultados de
{iempo en el carigo v comportamiento laboral
on de los servidores del Grupo Ocupacional

alcanzada y el tiempo de servicios cumplido estard comprendida entre el tercer y
sexto nivel para A y B, entre el segundb y el quinto nivel para C'y D entre el primer

Profesional en sus Niveles de Cam%a; considerando la categoria remunerafiva

y cuarto nivel para E y F, conforme s

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

Categorfa Remunerativa alcanzada
(Decreto Supremo 107-87-PCM)

deralla a continuacion:

Tiempo deé Servicios en afios

Hista 07 08 a 13 14 a 19 20a mads

AyB | Niyel 3 Nivel4  Nivel 5 Nivel 6
CyD Nitel 2 Niel3  Nivel4 Nivel5
EyF NH’e I Nivel2  Nivel3  Nivel 4

36.- En dicho orden de ideas y habiéndoge detallado precedememente que la carrera
administrativa no se rige por cargos sing por niveles y estando a que conforme se ha
indicado por mandato judicial se ha dispwesto que el accionante sea considerado como
trabajador contratado de la administracitin piblica, con.s"ecuentemente a efectos de su
ubicacion en la planilla de trabajadores la demandada deberd asignarle grupo

ocupacional y nivel remunerativo sin

f
ue ello implique el ingreso a la carrera

administrativa pues al ser beneficiario He la ley 24041 el derecho adquirido es de
continuar laborando en la entidad hastp que exista concurso en plaza vacante, la
determinacion de grupo ocupacional u nivel remunerativo le serd aplicable en tanto
subsista su derecho reconocido al c:m:cp.:;rmF de la ley 24041,

38.- En cuanto al pago de una indemniza idn, por los dafios y perjuicios ocasionados;

se debe precisar que la indemnizacién poy

« datios Y perjuicios consiste en la accion que

tiene el acreedor o el perfudicado para Lexxgzr del deudor o causante del dafo una
cantidad de dinero equivalente a la ulilidad o benef icio que a aquél le hubiese

reportado el cumplimento efectivo, int
reparacion del ‘mal causado; por otra
produccion del hecho ilicito no produci

o y oportuno de la ablzgaczon o ala
rte, el mero zlncumphm:ento contractual o
de forma automdtzca el nacimiento de la

indemnizacién por dafios y perjuicios)| La Iraro.ban:mI de este incumplimiento o
realizacion del hecho doloso o culposo Bncumbe al pequdtcado. ‘Por lo tanto al no
haber sido acreditado fehacientemente cOn ningin medzo probatorio que evidencie el

dario causado, en consecuencia, este extr

o deviene en znfundado

39.- Finalmente, siendo el presente proceso uno contencroso administrativo resulta de

aplicacién lo dispuesto en el articulo 30° del T.U.O. de la Ley N° 27584 el cual.
|comenczoso administrative no podran ser .-

prescribe que las partes del proceso
condenadas al pago de costos y costas,
Estado. . {...). Concluyendo su Fallo:

has aun si la demandada. es una entidad del




“l.- Declarar Fundada la demanda interpuesta por Hilton Raul Quevedo Pozo
contra el Municipalidad Provincial de Piura y Procurador Publico de la
Municipalidad de Piura Sobre Accion Contenciosa Admirnistrativa.

2.~ Declarar Nula la Resolucicn de Alcaldia N° 1466-2015-A/MPP de fecha 31
de diciembre de 20135,

3.- Ordeno gue la entidad demandada en el plazo de Quince dias de consentida
o efecutoriada que sea la presente, emita nuevo acto administrativo donde
asigne grupo ocupacional y escala remunerativa al accionante, teniendo en
cuenta lo senialado en la presente.

4.- Declarar Infundada la demanda respecto a su pretension de indemnizacion
por dakios v perjuicios”.

Que, ahora bien, la Procuradurfa Publica Municipal mediante el documento del visto,
informd qué el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, ha emitido la Resolucién N° 16
con fecha 05 de diciembre de 2018, en el Expediente N° 00749-2016-0-2001-JR-LA-01 —
Accion Contenciosa Administrativa, seguido por don Hiltén Radl Quevedo Pozo, requiriendo
a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por el Superior Jerdrquico;

) Que, la Oficina de Personal en su Informe N¢ 190-2019-OPER/MPP, de fecha 31 de
enero de 2019, informo que se debe gestionar la emision de 1a Resolucién de Alcaldia, donde se
autorice a la Oficina de Personal proceda asignar al sefior Hiltdn Raul Quevedo Pozo el Grupo
Ocupacional “Auxiliar” y la Escala Remunerativa “Auxiliar F”;

Que, mediante Informe N° 238-2019-GAJ/MPP, de fecha 11 de febrero de 2019 la
Gerencia de Asesorfa Juridica indicd que contando con la aprobacién de la Alta Direccién, asi
como atendiendo lo establecido por la normatividad juridica vigente, se debera proseguir con el
trmite del presente expediente, dando cumplimiento a lo ordenado por el Organo
Jurisdiccional,

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con los Proveidos de la Gerencia de
Administracién y Gerencia Municipal de fecha 01 y 04 de febrero de 2019; y en uso de las
atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar Nula la Resolucién de Alcaldia N° 1466-2015-
A/MPP de fecha diciembre 31 de 2015; en consecuencia autorizar a la Oficina de Personal
asigne al sefior Hiltén Raiil Quevedo Pozo, ¢l Grupo Ocupacional “Auxiliar” y la Escala
Remunerativa “Auxiliar F”; ello en mérito a lo dispuesto por el A quo en el Exp. N° 00749-
2016-1-2001-JR-LA-01.

ARTICULO _SEGUNDQ.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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