MUNICIPALIDAD'PROV]NCIAL DE.!’]URA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0200-2019-A/MPP
San Mlguel de Piura, 28 de febrero de 2019

VISTOS: i
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El Oficio N° 131-2019-2DOJLP-PIURA, de fechd 15 de enero de 2019, emitido por eI: A

Segundo Juzgado de Trabajo de Piura; Informe N° 157-2019-OPER/MPP, de fecha 28 de enero, , v

- “de 2019 de la Oficina de Personal; Informe N° 226- 2019-GAJ/MPP, de fecha 08 de febrero det
20119 de la Gerencia de Asesona Juridica; y
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Que, el Texto Unico Ordenado de Ia Leerrgémca del Poder judicial D.S."N° 017-93:..
JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad est obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de dutoridad judicial competenteién -
“.sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o o
interpretar sus alcances bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sei’iala A
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica ’
- del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el Srgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni medificar su contenido, ni retardar su ejetucién, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que ia ley determine en cada caso;

Que, mediante Oficio N° 131-2019-2DOJLP-PIURA, de fecha 15 de enero de 2019,
emitido por el Segundo Juzgado de Trabajo de Piura, ordena a la Municipalidad Provincial de
Piura, incluir en la planilla de trabajadores permanentes a la sefiora Deisy Janet Paiva Chunga,
de manera Provisional, mientras se resuelva la pretension principal, por haberse dispuesto asi en
el Expedleme Judicial N° 00231-2018-1- 200!-JR-LA-02

Que, la Oficina de Personal con Informe N° 157-2019-OPER/MPP, de fecha 28 de
enero de 2019, informé que la Unidad de Procesos Técnicos ha cumplido con cambiar la
condicién .Iaboral de-CAS por Sustitucién a Empleado Contratado — Sentencia Judicial —
Medida Cautelar Provisional a la DEISY JANET PAIVA CHUNGA, con fecha de ingreso el 17
de enero de 2019, sugiriendo la emision de la Resolucxén de Alcaldia de acuerdo a lo ordenado
por ¢l Organo Jurisdiccional;

Que, mediante Informe N° 226-2019-GAJ/MPP, de fecha (08 de febrero de 2019 la
Gerencia de Asesorfa Jurfdica, indicé que contando con la aprobacion de la Alta Gerencia, asi
como atendiendo lo establecido por la normatividad juridica vigente, se deberé proseguir con el
tramite del presente expediente, dando cumplimiento a lo ordenado por el Organo
Junschccmnal )

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con los Proveidos de la Gerencia de
Administracién y Gerencia Municipal de fecha 29 y 31 enero de 2019 respectivamente; y en uso
de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgénica de Mumcnpa]ldades N®
27972, o




SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- INCORPORAR provisionalmente a la sefiora DEISY
JANET PAIVA CHUNGA, en el libro de planillas de trabajadores contratados bajo el régimen
del Dec. Leg. N° 276, desde el 17 de enero de 2019, en el cargo de Apoyo Administrativo en la
Oficina de Fiscalizacion y Control; ello en mérito a lo dispuesto por el A quo en el Exp. N°
00231-2018-1-2001-JR-LA-02.

- ... ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese a la interesada y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal y
Oficina de Fiscalizacién y Control, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




