AMU]\%ICIPALIDAD’ PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

- N° 0424-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 08 de mayo de 2019.
VISTO:

El Informe N° 313-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 18 de febrero de 2019,
emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 324-2019-OPER/MPP, de fecha 05 de
marzo, de 2019, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 674-2019-GAJ/MPP, de fecha
25 de abril de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N°® 569-2019-
OPER/MPP, de fecha 25 de abril de 2019, emitida por la Oficina de Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley -
Organica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica
‘en la facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo, de conformidad con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972,

Que, el inciso c), del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de las Bases de

Gharrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, referente al término de la
Arrera administrativa, sefiala: La Carrera Administrativa termina por: (...), ¢) Cese definitivo;
y, asimismo el inciso a) del articulo 35° de la norma precitada, concerniente a las causas
justificadas para el cese definitivo de un servidor, sefiala: Son causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor: a) Limite de 70 afios de edad;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: "El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”,

'Que, con Informe N° 313-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 18 de febrerc de 2019,
aUUnidad de Procesos Técnicos, dependiente de Ia Oficina de Personal, informé que conforme a
la base de datos del Sistema Integral de Gestion Municipal — Modulo de Recursos Humanos, se
tiene que el servidor municipal JACINTO TALLEDO RAMOS, empleado nombrado, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y su reglamento D.S. 005-90-PCM, a la fecha de
emision del presente informe esta préximo a cumplir 70 afios de edad el 26-de abril de 2019, por
lo que se debera emitir la respectiva resolucion de alcaldia declarandolo jubilado por limite de
edad, conforme a la normatividad vigente;

Que, la Oficina de Personal, con Informe N° 324-2019-OPER/MPP, de fecha 05 de
marzo de 2019, remitié lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que emita su
opinién legal al respecto; . . :




, Que en ese sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica emiti6 el Informe N° 674-2019-
GAJ/MPP fecha 25 de abril de 2019, indicando -a la Oficina de Personal que estando a lo
dispuesto en la normatividad juridica vigente (Decreto Legislativo 276 articulo.35° inciso a) y
-articulo 186° del D.S. 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases, vuestro despacho debera
solicitar [a autorizacion al Titular de la Entidad a efectos que los ceses por limite de edad (70
afios) se efectien de oficio;

Que, la Oficina de Personal ante lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica con
Informe N° 569-2019-OPER/MPP, de fecha 25 de abril de 2019, sugirié a la Gerencia de
Administracién gestionar Ja emisién de la Resolucién de Alcaldia donde se declare la Jubilacion
Automatica por limite de edad del empleado nombrado JACINTO TALLEDO RAMOS, a partir
del 27 de abril de 2019, en atencion al inciso a) Art. 35° del Decreto Legislativo 276;

Que, en mérito a lo expuesto 'y de conformidad con el proveido del despacho de la
erencia Municipal de fecha 29 de abril de 2019; en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a partir del dia 27 de abril de 2019, el CESE

Remuneraciones del Sector Pablico, y segin los considerandos desarrollados en la presente
Resolucién, dandole las gracias por sus valiosos servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracic’m,‘en coordinacion
- con la Oﬁcma de Personal practhuen la quuadacic')n de Beneficios Sociales que correspondan

fines que estime correspondlente

REGISTRESE, COMUNI’QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




