MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 357-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 15 de abril de 2019.-
VISTOS:

El Informe N° 176-2019-GTYT/MPP, de fecha 27 de marzo de 2019, emitido por la
Gerencia Territorial y de Transportes; Informe N° 563-2019-GAJ/MPP, de fecha 03 de abril de

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
onstitucién Politica del Pert que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de caracter administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 6° del Decreto Supremo N°® 296-2018-EF, que aprueba los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestiébn Municipal del afio 2019, establece: “De las metas y
procesos implementados en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal Las metas del PI son disefiadas por entidades publicas de alcance nacional, quienes
a su vez son responsables de la implementacion de la asistencia técnica requerida por las
municipalidades y de la evaluacion del cumplimiento de las metas a su cargo. Las metas han
sido disefiadas considerando los Lineamientos aprobados con Resolucion Directoral N° 018-
2018-EF/50.01. Las municipalidades deben cumplir con las citadas metas para acceder a los
recursos asignados al Programa. La Direccion General de Presupuesto Publico, en su calidad
de ente rector del PI, puede solicitar informacion a las entidades responsables de metas
respecto de los procesos de i) disefio de metas, ii} asistencia técnica para el cumplimiento de
metas; v, iii} evaluacidn del cumplimiento de metas. Las entidades responsables de metas tienen
un plazo de hasta quince (15) dias hdbiles para atender la solicitud de informacion que realice
la Direccidn General de Presupuesto Publico, de acuerdo a la formalidad que se especifique en

VN, S¥ oportunida
. Que, la Directiva N° 04-2019- OyM-GTySUMPP, denominada: “Procedimientos para el
_&gcumphm]ento de Metas y uso de los Recursos Financieros del Programa de Incentivos a la
gjora de la Gestion y Modernizacién Municipal”, aprobada con Decreto de Alcaldia N° 005-
2019-A/MPP, de fecha 07 de marzo de 2019, establece:
ViI. DISPOSICIONES GENERALES
- ¢} Designacion de los equipos de trabajo
- Tédas las unidades orgdnicas directa o indirectamente forman parte del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos, por ello desde su puesto de trabajo, deben procurar
atencion prioritaria ante algin requerimiento relacionado con el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos,, bajo responsabilidad funcional.
- Los equipos de trabajo para el cumplimiento de metas del programa de incentivos serdn
propuestos por el Coordinador ante la Gerencia Municipal, quien hard los trdmites para la
aprobacion mediante resolucion de alcaldia... el responsable del equipo es el gerente del
drgano al que corresponde la () metas (s) asignadas (s);




Que conforme al documento del VISto riforme Ne 176- 2019- GTYT/MPP de fecha 27
““de marzo de 2019, emitido por la Gerencia Territorial y de Transportes textualmente indico al
Coordmador del Programa de Incentivo: (..., que en atencion a las coordinaciones realizadas

~ con_su despacho, para hacer de conoczmzento ‘al Equzpo de T rabajo que seria responsable de la

- Meta 1 Ejecucién Presupuestal de_Inversiones del Presupuesto Insntuczonal Modificado, que a

, continuacion deta]lo

CFICIpA DE
SECRETARIA V'
pENERAL

14

Responsable de Equrpo de T raba]o ) )

Gerente Territorial y de T ramportes Ing. Szg ﬁea’o Rolando Pasache Araujo

Equipo de Trabajo- =

Sr. William Martin Caramantm Sojo — Empleado Contmtado Oficina de Infraestructura

Sr. José Antomo Pena Lizana — Contrato Administrativo de Servicios “CAS " Gerencia
" Territorial y Transportes

Por lo que Sol:czta se proyecte la Resolucion de Alcaldra y se dé continuidad de tramite”

Que, ante lo_'expuesto la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 563-
2019-GAJ/MPP, de fecha 03 de abril de 2019, textualmente indico: “(...), Por lo expuesto, en el
presente informe legal, a la normatividad sefialada, y estando a lo informado por la Gerencia
Territorial y de Transportes, esta Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA gque resulta
Nrocedente la Designacion del Equipo de Trabajo Responsable del Cumplimiento de la Meta
)l Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, en virtud
lo establecido en Ia Directiva N° 04-2019-OvyM-GIySI/MPP, el mismo que quedard integrado

Xde la siguiente manera:

- Responsable de Equipo de Trabajo

Gerente Territorial y de Transportes: Ing. Sigifredo Rolando Pasache Araujo

Equipo de Trabajo

Sr. William Martin Caramantin Sojo — Empleado Contratado - Oficina de Infraestructura

Sr. José Antonio Pefia Lizana — Contrato Administrativo de Servicios “"CAS"— Gerencia
Territorial y Transportes

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 29 de marzo de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGﬁIAR a los Responsables del Cumplimiento de la
Meta 01: Ejecucion Presupuestal de Inversiones del Presupuesto Institucional Modificado, en
virtud a lo establecido en la Directiva N° 04-2019-OyM-GTySI/MPP, conforme a lo solicitado
por la Gerencia Territorial y de Transportes, ¢l mismo que quedara integrado de la siguiente
manera;

Responsable de Equipo de Traba| -
Gerente Territorial y de Transportes: Ing. Si glfredo Rolando Pasache Araujo

Equipo de Trabajo

Sr. William Martin Caramantin Sojo— Empleado Contratado - Oficina de Infraestructura

Sr. José Antonio-Pefia Lizana — Contrato Administrativo de Servicios “CAS”— Gerencia
Territorial y Transportes

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia Territorial y
de Transportes, a los interesados, para los fines consiguientes.




