MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA-
RESOLUCION DE ALCALDIA

. N° 0414-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 03 de mayo de 2019.

VISTOS:
Informe N° 05-2019-PPM/MPP, de fecha 09 de enero de 2019, emitido por la Procuraduria

Pliblica Municipal e Informe N° 315-2019-OPER/MPP de fecha 04 de marzo de 2019, de la Oficina
de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgamca del Poder Judicial D.S. N" 017 93-JUS,

Ninguna autoridad, cualqulera sea su rango o denommacufm fuera de la organizacién jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional.
"No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsablhdad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, con fecha 11 de mayo de 2017, la Sala Laboral Permanente de Piura emitid su
Sentencia de Vista (Resofucién N° 21), en ¢l Expediente N° (01557-2013-0-2001-JR-LA-02, Ia
misma que en sus considerandos se encuentra fundamentada en:

“3.4. Constituye pretension de la demandante, Maria Elena Pomares Jiménez de acuera’o al
petitorio de su demanda, obrante de folios 17 a 30, se ordene a la entidad demandada,

Municipalidad Provincial de Piura, le pague los reintegros de remuneraciones por trato
salarial desigual, asimismo cancele los beneficios sociales (gratificaciones de fiestas.
patrias v navidad, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios), por el periodo 01

de Febrero del 2010 hasta la actualidad esto es ‘hasta la fecha de interposicion de la
demanda; todo lo cual asciende a la cantidad de §/,.37,914.84; con. los intereses legales
respectivos; costos y costas del proceso. Pretensiones que han sido estimadas en la
sentencia recurrida (...). '

3.7.(...), el pago de una remuneracidn y la subordinacion y dependencia con la entidad
contratante, y llega a determinar por aplicacion del Principio de Primacia de la realidad
que se ha comprobado la desnaturalizacion de dichos contratos los que constituyen en
esencia un contrato laboral sujeto al régimen de la actividad privada normado por el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral- Decreto Supremo
N° 003.97TR, y por tanto a la actora le asisten los derechos laborales demandados por los
periodos anotados. Asi mismo el sefior Juez respecto a la desnaturalizacion de los contratos
modales suscritos por la trabajadora del periodo marzo del 2012 a mayo del 2013, en los
Jundamentos 12 al 14 ha efectuado el andlisis de dichos contratos modales de acuerdo a lo
previsto en el articulo 58 del D.S. N° 003-TR y su concordancia con los articulos 74 y 77 de
la norma anotada, expresando las razones por las cuales considera que las labores de
limpieza publica para la cual venia siendo contratada la actora, por constituir labores de
naturaleza permanentes y ordinarias de exclusiva competencia de la entidad demandada las




mismas que estdn sujetas a su fiscalizacidn y control, segiin lo sefiala el articulo 73 inciso
21 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, no pueden ser desempafiadas por servidores
contratados mediante la suscripcion de contratos modales, por ende corresponde declarar
su desnaturalizacion (...)..

3.9.(..); proceso en el cual se definid judicialmente que el demandante es un trabajador
coniratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral privado del Decreto Legislativo
N° 728, asi mismo se le ha reconocido el reintegro de sus remuneraciones por trato salarial
desigual del periodo 01 de Febrero del 2007 al 30 de abril del 2007 siendo homologado con
la remuneracion del trabajador de' limpieza publica de la misma emplazada, Augusto Judrez
Morales. Sentencia que tiene la calidad de firme con efectos de Cosa Juzgada en virtud de
lo dispuesto en el articulo 121 del Cédigo Procesal Civil de aplicacidn supletoria. ‘
3.10. En este contexio, se puede afirmar que la demandante al haber ya sido homologada en
un anterior proceso con el trabajador comparative Judrez Morales quien es trabajador de
limpieza ya no puede pretender ser homologado en el presente proceso con la trabajadora
propuesta Martha Sinchez Arrundtegui, resultande arreglado a ley lo resuelto por el sefior
Juezr al declarar infundada la demanda en el extremo de reintegro de remuneraciones y de
beneficios sociales por equiparacion laboral, asi como la nivelacion de remuneraciones con
" la trabgjadora Martha Sdnchez, (...).”, concluyendo su Fallo de la siguiente manera:

“Se CONFIRMA la sentencia contenida en la resolucicn niimero 17, de fecha 12 de Agosto
del 2016, obrante a folios 177 a 188, que resuelve declarar: fundada en parte la demanda
interpuesta por Maria Elena Pomares Jiménez contra la Municipalidad Provincial de Piura
sobe pago de beneficios sociales. Se ordena que la demandada pague al accionante el
monto de Dos Mil Ochocientos Sesenta y Tres Con 69/100 Nuevos Soles (5/2,873.69) que
corresponde por los siguientes conceptos.: Gratificacion la suma de 8/ 1,656.21, vacaciones
en la suma de S/1,217.48, mas el pago de intereses legales, los mismos que se liguidaran en
ejecucion de sentencia. Proceda la demandada a Depositar el monto de Mil Ciento
Cincuenta Con 86/100 Nuevos Soles (8/1,150.86) que por concepto de compensacion por
tiempo de servicios, se ha ordenado pagar al demandante, en una entidad financiera
elegida por el demandante. Cumpla la demandada con registrar en la planilla al
demandante por el periodo en que se encontraba por servicios de terceros. Infundada el
reintegro de remuneraciones y el pago de beneficios sociales por equiparacion laboral.
Infundado el extremo de nivelar las remuneraciones de la demandante con los homologos
" propuestos en su escrito de demanda Martha Sanchez Arrundtegui. Improcedente las costas
¥ costos del proceso”.

-Que, ahora bien, la Procuraduria Pablica Municipal mediante el documento del visto,
informé que el Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura, ha emitido la Resolucidn N° 23 con
“etecha 20 de diciembre de 2018, en el Expediente N° (1557-2013-0-2001-JR-LA-02 — Laboral

'; ghrdinario, seguido por dofia MARIA ELENA POMARES JIMENKZ, requiriendo a la
“FMunicipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por el Superior Jerdrquico;

Que, la Oficina de Personal en su Informe N° 3 15-2019-0PER/MPP, con fecha 04 de marzo
de 2019, sugiri6 se gestione la emision de la respectiva resolucién de alcaldia, dando cumplimiento a
lo dispuesto por el Juzgado en el proceso seguido por MARIA ELENA POMARES JIMENEZ;

Que, en mérito a lo expuesto y contando con los proveidos de la Gerencia de Administracién
y Gerencia Municipal ambos de fecha 05 de marzo de 2019; y en uso de las atribuciones conferidas a
ésta Alcaldia por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE :

_ ARTICULIO PRIMERO.- AUTORIZAR ala Oficina de Personal proceda a registrar en la -
Planilla a dofia_MARI_A'ELEN;A.—POMARES JIMENEZ, por el pericdo en que se.encontraba por-




servicios de terceros, ello en mérito a lo dispuesto por el A quo en el Expediente Judicial. N° (1557-
2013-0-2001-JR-LA-02. :

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Procuraduria Piblica Municipal, comunique a
juzgado el cumplimiento del presente mandato judicial.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese a la interesada y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, y Oficina de Personal, para
los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CCMPLASE Y ARCHIVESE.




