LT MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
E RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0537-2019-A/MPP :
San Mlguel de Plura, 17 deJumo de 2019

SIOS, _

El Expedlente de Registro N° 0030060 de fecha 17 de agosto de 2017 sobre
smceramlento de calculo de la bonificacién diferencial, de acuerdo al pacto colective celebrado
“‘en. el ano 1987 donde la. Mumc1pa]1dad otorga el 10% de la bomf' caci6n diferencial por

PER!MPP de fecha 09 de enero de’ 2019, emmdo por la Oficina: de Personal Informe N° 150- e
-2019- GAJ/MPP de fecha 24 de enero de 2019, emitido por Ja Gerencia de Asesoria Juridica;”
Informe N° 0451 2019 OPER/MPP de fecha 05 de abrll fde 2019 emltldo por ]a Oﬁclna de
.ersonal;‘)_(, ! RN , i

W s

CONSIDERANDOQ

" Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los Gobiernos

Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, Autonomia que radica en la facultad de ¢jercer actos de caracter administrativo,
con sujecioén al ordenamiento juridico; '

Que, conforme al articulo 53° de] DecretoLegislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera | .

>\ Administrativa y de Remureraciones del Sector Publico, establece: La bonificacion diferencial ‘

=\tiene por objeto: - e
a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que rmphque / '*?’f-f-ﬁ”‘gfa

responsabilidad directiva; y, £

b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta{?

bonificacién no es aphcabie a ﬁmczonartos

Que, conforme al documento del Visto, promovido por el sefior Alfonso Anastamo

Mujrca ~ Servidor municipal, por convenir a sus derechos laborales, en calidad de empleado
_ nombrado de esta entidad municipal, textualmente indicéd: “(...) que ingreso a laborar a esta
municipalidad desde el 20 de junio de 1988, como policia municipal y posterior a ello
asumi cargos de responsabilidad directiva desde el afio 2003 como Jefe de la Division

- de. D ran&porles‘ ¥ posler:orineme he asumido cargos Jefaturales en diferentes wnidades | “‘ ,;r

orgdnicas hasta 28 de septiembre de 2015, segim Resolucion de-Alcaldia N° 1143- - . * o

- 2015-A/MPP”. En tal sentido solicito sinceramiento de cdlculo de bonifi cacron ‘. & BN o
' ——d{ferencra! ]0/ de la Remuneracion Bas:cam . (‘ L ‘1]

3 T

- Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, emite el Informe N° 067-2019-& y"?i-“zf
OPER/MPP de fecha 09 de enero de 2019, textualmente indicé a la Gerencia de Asesoria L

Juridica: “(...) La Unidad de Remuneraciones precisa que la Bonificacién diferencial, por

Condiciones de Trabajo calculados del 10% de la remuneracion bdsica aprobada por

RA. N° 760-1987-A/CPP, de fecha 14/06/1987, lo percibieron la totalidad de los

trabajadores empleados desde el afio 1987 hasta diciembre de 1990 sin la necesidad de




ocupar cargos Jefaturales, en cumplimiento al Pacm colectivo de afio 1987 y al
Decreto legislativo N°276 inc. a); :

- EI Decreto Legislativo 276, de fecha 06/03/1984, publtcado el 24/03/1984 en el
Capitulo Il De las Bonificaciones establece lo siguiente:

Articulo 53° BONIFICACION DIFERENCIAL la Bonificacion diferencial tiene por
objeto;

a) Compensar a un servzdor de carrera por el desempeno de un cargo que impligue
responsabilidad directa; y

b} Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

Esta Bonificacion no es aplicable a funcionarios;

- Con Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fija a partir del 10 de setiembre del 2001 la
Remumeracion Bdasica en S/ 50.00; al respecto al revalorarse -e incrementarse la
remuneracion bdsica el concepto de BONIFICACION DIFERENCIAL recobro su valor
significativo;

- Que, segun lo"indicado en el informe N° 1461-2018- OPERAMPP el servidor empleado
Sr. Alfonso Anastacio Mujica, no percibic la bonificacion diferencial por condiciones
de trabgjo aprobada por pacto colectivo 1987 por ser empleado contratado, se le
nombra segim Resolucion de Alcaldia N° 1143-2002-A/MPP de fecha 23.12.2002 y
ocupo cargos directivos desde el 02/06/2003, segun detalle:

DEL AL TIEMPO DE SERVICIO

Del 02/06/2003 al 01/06/2005 01 afios 11 meses 29 dias

Del 23/01/2008 al 02/06/2008 00 afios 04 meses 09 dias

Del 03/06/2008 al 05/01/2012 03 afios 07 meses 02 dias

Del 13/12/2012 al 28/09/2015 (2 afios 09 meses 15 dias

07 afios 07 meses 25 dias
- El Art. 124 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada por D.S.
005-90-PCM establece que el servidor de carrera designado para desempefiar cargos
de responsabilidad directiva con mds de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos
percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a)
del Art.53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la rveferida bonificacion diferencial quienes al
término de la designacion cuenten con mds de tres afios en el efercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la
proporcionalidad de la percepcidn remunerativa a que se refiere el presente articulo;
- Que, la revaloracion inicial de la Remuneracion Bdsica fue de 5/.50.00 a partir de
Setiembre de 2001 y el recurrente al cambiar a empleado nombrado en la estructura
remunerativa del registra a partir del mes de julio del 2003 a pesar de que su
nombramiento fue autorizado mediante Resolucion de Alcaldia N° 1143-2002-4/MPP
de fecha 23.12.2002, el rubro 101 Bdsica del trabajador empleado nombrado el
importe de 5/.50.00: sin embargo, no se ha restituido la Bonificacion diferencial por
condiciones de trabajo, motive de reclamo del demandanie;
- Que, esta entidad viene declarando PROCEDENTE la bonificacion Diferencial (10%
de la Remunmeracion bdsica por condiciones de trabajo en el Rubro 105 a los
JSuncionarios y servidores empleados que ocuparon cargos jefatura les y percibieron la
bonificacion diferencial (item 1.5) e IMPROCEDENTE a los que no ocuparon cargos
Jjefaturales;
- Que, habiéndose declarado procedente la bomf icacion diferencial por condiciones de
trabajo al servidor empleado nombrado Sr. Alfonso Anastacio Mujica y considerando
la opinidn legal que no existe incertidumbre juridica que dirimir, razén por la cual
devuelve el expedtente para que, conforme a los indicado en el informe de personal,
~ escalafon y Procesos técnicos se contintie con el trdmite correspondiente para la

liquidacion y el pago del periodo que ocupo cargos jefaturales, conforme a lo sefialado
en el Informe N° 1461-2017-0PER/MPP;
- Por lo expuesto, se solicita si la Bonificacion diferencial a favor del servidor
empleado nombrado ANASTACIO MUJICA ALFONSQO, es a partir del mes de julio del
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2003, fecha de nombramiento 6 a partir del 23.12.2002, fecha de aprobacién del
nombramiento segiun RA. - N° 1143-2005-A/MPP, y considerando que desempeiio
cargos de responsabilidad directiva con mds de cinco aiios percibird de modo
permanente la bonificacion diferencial, conforme a lo indicado en el Art. 124° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada por D.S. 005-90-PCM™’;

Que, la Gerencia de Asesoria Legal, con Informe N°® 150-2019-GAJ/MPP, de fecha 24
de enero de 2019, ante lo actuado, textualmente sefiald: ‘“(...) Que, revisados los actuados se
puede observar que esta Gerencia de Asesoria Juridica emitié informe legal Nro. 1986-
2018-GAJ/MPP de fecha 29.11.18; no existiendo controversia juridica al respecto, y
estando a lo prescrito én el articulo 181° del D.S. Nro. 006-2017-JUS - Decreto
Supremo que aprueba el Texto unico Ordenado de la Ley Nro. 27444 -Ley del -
Procedimiento Administrativo General, que prescribe en su inciso 181.2, (...), La
solicitud de informes o dictamenes legales es reservada exclusivamente para asuntos en
que el fundamenta juridico de la pretension sea razonablemente discutible, a los hechas
sean controvertidas juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada par el
propio instructor (...), (Texto segun articulo 172° de ia Ley Nro. 27444). Esta Gerencia -
solicita proceda conforme a sus atribuciones por ser ya un tema netamente técnico mds
no juridico, solicitando derivar expedientes donde exista controversia juridica que
dilucidar, toda vez que existe excesiva carga administrativa en esta Gerencia”;

Que, en tal sentido, la Oficina de Personal emite el Informe N° 451-2019-OPER/MPP, de
fecha 05 de abril de 2019, textualmente recomendé: “(..) esta Oficina considera
PROCEDENTE lIa Bonificacion Diferencial a favor del servidor empleado nombrado
ANASTACIO MUJICA ALFONSO, a partir del mes de julio de 2003, fecha que inicia a ocupar
cargos jefaturales, y considerando que desempefio cargos de responsabilidad directiva con mds
de cinco afios percibird de modo permanente la bonificacion diferencial, conforme a lo indicado
en el Art. 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM"";

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
i _ .. Gerencia Municipal de fecha 10 de abril de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
“\Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972 en el Articulo 20° numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la Bonificacién Diferencial a
favor del sefior ALFONSO ANASTACIO MUJICA - empleado nombrado, a partir del mes de
julio de 2003, fecha que inicia a ocupar cargos jefaturales, y considerando que desempefio cargos
de responsabilidad directiva por mas de cinco afios percibird de modo permanente Ta

- Bonificacién Diferencial, conforme a lo indicado en el Art. 124° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la GERENCIA DE ADMINISTRACION
en coordinacién con la Oficina de Personal, procedan a elaborar la liquidacién por bonificacion
diferencial 10% a favor del servidor municipal ALFONSO ANASTACIO MUJICA, desde ¢l
periodo comprendido mes de julio 2003, conforme a lo sefialado en el articulo precedente.

_ ' ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al interesado, y COMUN{QUESE 1la -
presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién, Oficina de Personal, parafps fines que estime correspondiente.

ALCALDE




