MUN]CIPAL]DAD PROVINCIAL DE PIURA

. RESOLUCION DE ALCALDIA
L N° 0596-2019-A/MPP

VISTOS: .- San Miguel de Piura, 02 de julio de 2019.

El __Ex'pediente de Registro N® 0057702, de fecha 21 de diciembre de 2018, sobre
solicitud dé beneficio de la bonificacion por encargatura de cargo; presentado por el sefior
JOSE‘GARLOS_ ALBERTO PANTA NIEVES; Informe N° 470-2018-UPT-OPER/MPP, de
fecha 28 de diciembre de.2018, emitido por ia Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 2231-
2018-GAJ/MPP,_de fecha-31 &t diciembre de 2018, emitido por la Gerencia de Asesoria
uridica; Informe N° 298-2018-OPER/MPP, de fecha 26 de febrero de 2019, emitido por la
Oficina de Personal; Informe N° 370-2019-GAJ/MPP, de fecha 04 de marzo de 2019, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; Expediente de Registro N° 0057702-01-01, de fecha 13 de
marzo de 2019, sobre reiteracion de conservar nivel remunerativo alcanzado, presentado por el
" sefior JOSE CARLOS ALBERTO PANTA NIEVES; Informe N° 387-2019-OPER/MPP, de
fecha 19 de marzo de 2019, emitido por la Oficina de Personal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de

(...} Articulo 124°- El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a)
del Art. 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al
término de la designacién cuenten con mds de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sehalarg los montos y la
proporcionalidad de la percepcicn remunerativa a que se refiere el presente articulo”,;

Que, mediante el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en relacién a la bonificacién diferencial, textualmente
establece:

“(...) Articulo 53°- La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un
servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio

.Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 0057702, de fecha 21
de diciembre de 2018, el sefior José Carlos Alberto Panta Nieves, solicité reconocimiento de su
nivel remunerativo alcanzado en los cargos jefaturales que ha ocupado por mas de cinco (5)
afios;
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Que,

la Unidad de Procesos Técnicos,

CARGO PERIODO TIEMPQ DE SERVICIO
Div. Saneamiento y Prevencion D6/09/2006 AL 31/12/2006 00 ANGS 03 MESES 25 DIAS
Div. Saneamiento Fisico 20408/2013 AL 08/63/2017 03 ANOS 06 MESES 18 DIAS
TOTAL DE SERVICIOS COMO JEFE DE DIVISION (NQ CONSECUTIVOS) 03 ANGS 10 MESES 13 DIAS

CA RGC') PERIODO TIEMPO DE SERVICIO

Ecologia y Medio Ambiente

Qficing de Poblacion y Salud y Jefe de

21/09/2004 al 05/09/2006

01 afios 1] meses 14 dias

Oficing de Mantenimiento

08/33/2017 al 26/07/2017

00 afios 04 meses 18 dias

Oficina de Deportes

26/07/2017 al 20:09/2017

00 afios 0] mes 24 dias

Oficing de Mantenimiento,

20009/2017 al 26/12/2017

01 afios 03 meses (16 dias

a través del Informe N° 470-2018-UPT-
- OPER/MPP, de fecha 28 de diciembre de 2018, en relacion a lo peticionado textualmente indicéd
los cargos jefaturales-ocupados:

03 afios 09 meses (02 dias

TOTAL DE SERVICIOS COMQ JEFE DE QFICINA (NQ CONSECUTIVOS)

Que, ute lo expuesto la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 2231-2018-

GAI/MEP; de fecha 31 de diciembre de 2018, textualmente opin:

" “(..) Estando a los argumentos expuestos, esta Gerencia de Asesoria Juridica, opina
que: 1) con esta postura asumida por el ente rector La Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, absuelve la consulta juridica planteada por la Oficina de Personal. 2)
Debiendo efectuar un promedio de ias remuneraciones percibidas durante el periodo

~ continuo, conforme &:lo.sefialado en el Informe Técnico N° 171-2015-SERVIR/GPGSC,
numeral 2.1.,3) Habiendo determinado el monto correspondiente de manera
proporcional conforme a lo sefialado en el numeral anterior, deberd emitirse acto
resolutivo que declare procedente lo solicitado, debido a que le corresponde continuar
percibiendo de manera proporcional el monto remunerativo de los cargos jefaturales
desempefiados en los términos anteriormente sefialado en el presente informe ™,

Que, mediante Informe N° 298-2019-OPER/MPP, de fecha 26 de febrerolde 2019, la
Oficina de Personal, remitié lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que emita su
opinién legal al respecto;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 370-2019-GAJ/MPP, de fecha
- 04 de marzo de 2019, textualmente indico:

“(...) Es necesario indicar que el Informe N° 860-2014-GAJ/MPP se establecic de
manera general que para gozar del beneficio de la Bonificacion Diferencial deben
cumplirse los siguientes requisitos: a} Ser un servidor de carrera., b} Haber efercido
cargos de responsabilidad directiva superando los plazos establecidos por la norma,
esto es, tres o cinco afos de manera ininterrumpida para poder percibir la
bonificacion en un 60% o 100% respectivamente., ¢) En caso de existir dos o mds
niveles remunerativos en los plazos antes sefialados se deberd otorgar el beneficio
teniendo en cuenta el nivel remunerativo del cargo que en mayor tiempo se ejercié. El
articulo 124° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, sefiala que dicho
beneficio sdlo les corresponde a los servidoves de carrera y no al personal contratado.
Respalda dicha posicion lo expresado en la sentencia del Tribunal Constitucional
correspondiente al Exp. 1885-2005-AC/TC, donde expresamente sefiala que "sdlo
tienen derecho a percibir la bonificacion diferencial aquel servidor de carrera
designado. para desempersiar un cargo de responsabilidad directiva, no teniendo
derecho a percibirla aquellos servidores publicos que hayan sido contralados'.
Mediante Informe N° 2053-2018-ESC-UPT-OPER/MMP, la Unidad de Procesos
Técnicos, indica que el recurrente es empleado contratado con Sentencia Judicial, y de
acuerdo al Art. 2° del D. Leg 276 sefiala "No estin comprendidos en la carrera
administrativa los servidores piblicos contratados y los funcionarios que desempefien
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo
que sea aplicable. CONCLUSION.- Por lo tanto, en atencién a los argumentos antes
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expuestos, esta Gerencia OPINA que lo solicitado por el servidor empleado contratado
José Carlos Alberto Panta Nieves es IMPROCEDENTE. Cabe indicar gque los informe

" que emite esta Gerencia de Asesoria Juridica no son vinculantes, siendo que se trata de
una mera recomendacion’:

Que, con Expediente de Registro N° 0057702-01-01, de fecha 13 de marzo de 2019, el
sefior José Carlos Alberto Panta Nieves, reiteré peticion sobre conservar nivel remunerativo
alcanzado;

Que, en este contexto, la Oficina de Personal, con fecha 19 de marzo de 2019, remitié lo
actuado a la Gerencia de Administracion, textuaimente indico:

“(...) Por los argumentos expuesios y teniendo en cuenta la opinion legal resulta
IMPROCEDENTE .la solicitud de reconocimienio de nivel remmmerativo jefatural
presemada por el Ing. José Carlos Alberto Panta Nieves, por lo que sugiere tener en

cuenta_los requisitos establecidos en el articulo 124° del Reglamento del Decreto
Legisiativb N® 276° que indica que dicho beneficio solo les corresponde a los
 servidores de carrera y no al personal contratado, posicion respaldado por el Tribunal
on:gtiluc:'ona! en la sentencia recaida en el Expediente N° 1885-2005-AC/TC, donde
" sélo tienen derecho de percibir la bonificacion diferencial

contratados”, Mdxime teniendo en cuenta que el recurrente ha sido reincorporado a
través de una medida cautelar, la misma que tiene cardcter provisional hasta que sea
resuelto el expediente Principal. Por tanto, no es posible amparar la pretension del
recurrente toda vez que la referida bonificacion es un derecho que le corresponde solo
al personal de carrera’’;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia
unicipal, de fecha 29 de marzo de 2019; en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de
reconocimiento de nivel remunerativo jefatural presentada por el Ing. JOSE CARLOS
ALBERTO PANTA NIEVES, a fravés del Expediente de Registro N° 0057702, de fecha 21 de
S/ diciembre de 2018, toda vez que la referida bonificacion es un derecho que le corresponde solo
al personal de carrera, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente 2 la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, al interesado,
para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE
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