MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0647-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de julio de 2019.

. 'VISTOS:
El Informe N°® 457-2019-PPM/MPP, de fecha 26 de junio de 2019, emitido por la
Procuraduria Publica Municipal e Informe N° 884-2019-OPER/MPP de fecha 01 de julio de 2019, de.
la Of' cina de Personal; y, ;

CONSIDERANDO _ - \ )

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial D.S. N° 017-93-JUS,.
Art. 4° seflala que tada persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus aicances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante et 6rgano jurisdiccional.
No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, con fecha 11 de diciembre de 2018, la Sala Laboral Permanente de Piura emitié su
Sentencia de Vista (Resclucion N® 21), en el Expediente N° 01009-2015-0-2001-JR-LA-01. la
misma que en sus considerandos se encuentra fundamentada en:

“21. Antes de pasar a analizar la naturaleza del vinculo entre el demandante y la
accionada, debe sefialarse que no hay controversia en cuanto a la duracion del mismo, toda
. vez que ambas coinciden en que el demandante presté servicios para la demandada desde
septiembre de 2003 hasta la fecha de interposicion de la demanda.
22. Ahora bien, con relacion a los servidores que laboran en los gobiernos locales. el
articulo 37 a’e la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 prescribe que los obreros
qite prestan servicios a las Municipalidades son servidores piiblicos sujetos al r eg:men dela
actividad privada (...).
24. Con relacion al primer periodo, si bien es cierto los contratos suscritos entre las partes
fueron de locacidn de servicios, también lo es que la guardiania de los locales e
" infraestructura municipal a los que se dedicé el demandante, por su naturaleza no podia ser
desarrollada de manera independiente y sin un horario fijado por la demandada, resultando
" inverosimil que estas tareas fueran realizadas sin la mds minima supervision de la,
Municipalidad Provincial de Piura, afirmacicn que se sustenta en el articulo 281 del
Codigo Procesal Civil, el cual dispone: “El razonamiento légico-critico del Juez. basado en
. reglas de experiencia o en sus conocimientos y a partir del presupuesto debidamente
acreditado en el proceso, contribuye a formar conviccion respecto al hecho 0 hechos
investigados ™.

-



25. En ese sentido, este Colegiado concluye que entre las partes procesales existic un
vinculo de naturaleza laboral por el periodo de septiembre de 2003 a enero de 2009,
independientemente de que se hubiese pactado lo contrario en aplicacion del principio de
primacia de la realidad (...).

41. Por éste motivo, la sentencia de primera instancia debe ser confirmada en cuanto
ordena la incorporacicn del demandante a la planilla de trabajadores de la entidad, ioda
vez que en aplicacion del articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-98-TR, todos los
irabajadores que perienecen al régimen laboral de la actividad privada debe ser
. registrados en las planillas dentro de las 72 horas de su ingreso al centro de trabajo (.).7
=", concluyendo su Fallo de la sugulente manera:

“']. CONFIRMARON la sentencia de fecha 4 de mayo de 2018, mediante la cual se resuelve
declarar fundada en parte la demanda presentada por MANUEL OCTAVIO CHUMACERO
GARCIA contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA sobre reconocimicnto de
vinculo laboral, inclusion en el libro de planillas, nivelacion y reintegro de remuneruciones -
vy pago de beneficios en base a una remuneracion justa y equitativa.

2. En consecuencia, DECLARARON la existencia de un contrate laboral « plazo
indeterminado entre las partes bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, durante el
periodo demandado, e s decir, desde el 1 de setiembre de 2003 hasta a actualidad.

3. CONFIRMARON lu sentencia en cuanto dispone que la demandada incluya al actor en el
libro de planillas de obreros permanentes, conforme se ha establecido en los fundamentos
precedentes, ello “sin que esta decisién conceda al rabajador el derecho a la estabilidad
absoluta™, conforme lo establece el fundamento Décimo Sexto de la Casacion Laboral N°
11169-2014-La Libertad.

4. CONFIRMARON la sentencia en cuanto declara infundada las pretensiones referidas al
pago de reintegro y nivelacion de remuneraciones y beneficios sociales (compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones, asignacion familiar, vacaciones, refrigerio v
mowhdaa’) en base a una remunerdcion justa y equitativa. .

Que ahora bien, la Procuraduria Publica Municipal mediante [nforme N° 457‘ 2019-
PPM/MPP, de fecha 26 de junio de 2019, informé que el Primer Juzgade Laboral de Descarga de
Piura, ha emitidor la-Resolucién N° 23 con fecha 03 de junio de 2019, en el Expediente N° 01009-
2015-0-2001-JR-L.A-01 — Laboral Ordinario, seguido por don MANUEL OCTAVIO
CHUMACERQ GARCIA, requiriendo a la Mumc:pahdad Provincial de Piura, cumpla con lo
dispuesto por el Supenor Jerarquico;

Que, la Q!F cina de Personal en su Informe N° 884-2019-OPER/MPP, con fecha 01 de julio
de 2019, sugirio se gestione la emision de la respectiva fesolucion de alcaldia donde se declare la
- existencia dg_un contrato laboral a plazo indeterminado entre ¢l demandante MANUEL OCTAVIO
CHUMACERO GARC[A y la demandada Municipalidad Provincial de Piura, bajo el régimen del
Decreto Legislatwo Ne 728 durante e! periodo del 01 de setiembre de 2003 hasta la actualidad;
T .r A
Que en merlto a lo expuesto y contando con los proveidos de la Gerencia de Administracién
Gerencia Mumctpal de fecha 03 y 08 de julio de 2019; y en uso de las atribuciones conferidas a
Ssta A]ca]dla p()r la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE ;

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a registrar en la
Planilla de Obreros, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 728 a don MANUEL OCTAVIO
CHUMACERO GARCIA, desde el 01 de setiembre de 2003; ello en mérito a lo dispuesto por el A
quo en el Expediente Judicial. N° 01009-2015-0-2001-JR-L.A-01,
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ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER a la Procuraduria Publica Mumcnpal comumque al
Jjuzgado el cumplimiento del presente mandato judicial. o ; s

ARTfCULO TERCERO.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la' Gerenma
Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién, y Oficina de Personal ‘para

los fines con31gu1entes

- REGISTRESE, COM’UNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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